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Choroby zawodowe to obok wypadkow przy pracy,
jeden z najtrudniejszych do zniwelowania
problem kazdego pracodawecy a z racji trudniejszego i bardziej roztozonego
w czasie trybu badania i wykrywania — czesto bagatelizowany.

Na szkoleniu oméwimy zarowno tematyke choréb zawodowych jako takich jak
i odniesiemy sie do wybranych branz , ewentualnych odszkodowan,

procedury zgtaszania i dalszego postepowania oraz poruszymy kwestie Covid-
19 jako choroby zawodowe,;.
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Definicja choroby zawodowej

Art. 2351, KP

Ustawowe pojecie choroby zawodowej

Za chorobe zawodowg uwaza sie chorobe, wymieniong w wykazie chorob
zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkéw pracy mozna stwierdzic
bezspornie lub z wysokim prawdopodobienstwem, ze zostata ona
spowodowana dziataniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w
srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych
"narazeniem zawodowym".
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Definicja choroby zawodowej

Wg ZUS:
Czym jest choroba zawodowa ?
Choroba zawodowa to choroba:

1. Ktdra jest wymieniona w wykazie choréb zawodowych (wykaz w
rozporzadzeniu w sprawie choréb zawodowych);

2. ktérg spowodowaty szkodliwe czynniki wystepujgce w miejscu pracy lub
sposob wykonywania pracy.

Czy chorobe zawodowg mozna stwierdzic tylko w czasie trwania pracy ?

Chorobe zawodowg mozna stwierdzi¢ rowniez po zakoriczeniu pracy w
narazeniu zawodowym. Okres, w ktdrym wystgpienie objawdéw chorobowych
upowaznia do rozpoznania choroby zawodowej, zalezy od choroby i jest
podany w rozporzgdzeniu w sprawie chorob zawodowych.
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Wykaz choréb zawodowych

26 punktow :

http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20130001367/0/D201
31367.pdf

a Wolters Kluwer = Szkolenia online


http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20130001367/O/D20131367.pdf

Obowigzki pracodawcy co do zapobiegania
chorobom zawodowym

Art. 235. KP

Obowiqgzek pracodawcy informowania o chorobach zawodowych

§ 1. Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zgtosi¢ wiasciwemu panstwowemu inspektorowi
sanitarnemu i wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy kazdy przypadek podejrzenia
choroby zawodowe,;.

§ 2. Obowigzek, o ktdrym mowa w § 1, dotyczy takze lekarza podmiotu wtasciwego do
rozpoznania choroby zawodowej, o ktorym mowa w przepisach wydanych na

podstawie art. 237 rozporzgdzenie w sprawie trybu postepowania w przypadkach wypadkow przy
pracy i chordob zawodowych § 1 pkt 6.

§ 21. W kazdym przypadku podejrzenia choroby zawodowej:

1) lekarz,

2) lekarz dentysta, ktdry podczas wykonywania zawodu powziat takie podejrzenie u pacjenta

- kieruje na badania w celu wydania orzeczenia o rozpoznaniu choroby zawodowej albo o braku
podstaw do jej rozpoznania.
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Obowigzki pracodawcy co do zapobiegania
chorobom zawodowym

§ 22. Zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej moze réwniez dokonac pracownik lub byty pracownik, ktéry podejrzewa, ze wystepujgce u
niego objawy mogg wskazywac na takg chorobe, przy czym pracownik aktualnie zatrudniony zgtasza podejrzenie za posrednictwem lekarza
sprawujgcego nad nim profilaktyczng opieke zdrowotna.

§ 3. W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej, pracodawca jest obowigzany:

1) ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar zagrozenia tg chorobg, dziatajgc w porozumieniu z wiasciwym
panstwowym inspektorem sanitarnym;

2) przystgpic¢ niezwtocznie do usuniecia czynnikdw powodujgcych powstanie choroby zawodowej i zastosowac inne niezbedne srodki
zapobiegawcze;

3) zapewnic realizacje zalecen lekarskich.

§ 4. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr obejmujacy przypadki stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzer o takie choroby.
§ 5. Pracodawca przesyta zawiadomienie o skutkach choroby zawodowej do instytutu medycyny pracy wskazanego w przepisach wydanych na
podstawie art. 237rozporzqdzenie w sprawie trybu postepowania w przypadkach wypadkow przy pracy i choréb zawodowych § 11 oraz do

wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego.
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Obowigzki pracodawcy co do zapobiegania
chorobom zawodowym

Niezawiadomienie wtasciwych organéw o ww. przypadkach chorodb, ich
nieujawnienie lub przedstawienie niezgodnych 2z prawda informacji,
dowodow lub dokumentow dotyczacych tych chordb jest wykroczeniem
zagrozonym kara grzywny w wysokosci od 1 tys. zt do 30 tys. zi.
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Tryb postepowania oraz zgtaszania choréb
zawodowych

W  przypadku  stwierdzenia u pracownika  objawow  choroby
zawodowej pracodawca powinien go przenie$¢ do innej pracy, w ktorej nie
wystepuje narazenie na dziatanie czynnikow szkodliwych wywotujgcych te
objawy. Przeniesienia pracodawca dokonuje na podstawie orzeczenia
lekarskiego, w terminie i czasie okreslonych w tym orzeczeniu. Przeniesienie do
innej pracy nalezy traktowac jako polecenie, ktérego odmowa wykonania przez
pracownika jest ciezkim naruszeniem obowigzkdéw pracowniczych i moze by¢
podstawg do zwolnienia dyscyplinarnego.

@ Wolters Kluwer | Szkolenia online 9



Tryb postepowania oraz zgtaszania choréb
zawodowych

Jezeli pracodawca nie ma mozliwosci przeniesienia pracownika do innej pracy,
w ktdrej nie bedzie narazony na dziatanie czynnika wywotujgcego chorobe
zawodowg, moze wypowiedziec z tego powodu pracownikowi umowe o prace.
W okresie wypowiedzenia pracodawca powinien wysta¢ pracownika na urlop
wypoczynkowy lub zwolnié¢ go z obowigzku Swiadczenia pracy.

Takie same zasady nalezy stosowa¢ w przypadku, gdy pracownik stat sie
niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy na skutek choroby zawo-
dowej i nie zostat uznany za niezdolnego do pracy na podstawie przepisow o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
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-zgloszenie:

podejrzenia choroby zawodowej oraz jej rozpoznanie moze nastgpi¢ u pracownika lub bytego pracownika, w okresie jego zatrudnienia w narazeniu
zawodowym lub po zakonczeniu pracy w takim narazeniu, lecz nie pézniej niz w okresie, ktory zostat okreslony w wykazie chordb
zawodowych:

zgloszenia dokonuje:

- pracodawca zatrudniajacy pracownika, u ktérego podejrzewa sie chorobe zawodowg

- lekarz,

- pracownik lub byty pracownik, ktdry podejrzewa, ze wystepujgce u niego objawy mogg wskazywac na takg chorobe, przy czym pracownik
aktualnie zatrudniony zgtasza podejrzenie za posrednictwem lekarza sprawujgcego nad nim profilaktyczng opieke zdrowotng

- lekarz dentysta, ktory podczas wykonywania zawodu powzigt podejrzenie wystgpienia u pacjenta choroby zawodowej

komu zgtaszac:

- wlasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu

- wlasciwemu inspektorowi pracy

w jakiej formie:

- na formularzu okreslonym w przepisach w sprawie sposobu dokumentowania chordob zawodowych (t.j. Dz U. 2013, poz. 1379)
- telefonicznie (jest to zgtoszenie dodatkowe, w przypadku choroby zawodowej o ostrym przebiegu lub podejrzenia, ze choroba
zawodowa byla przyczyng $mierci pracownika)

sLekarz lub lekarz dentysta w przypadku podejrzenia choroby zawodowej kieruje bezposrednio na badania w celu wydania orzeczenia o rozpoznaniu
choroby zawodowej lub o braku podstaw do jej rozpoznania.

Pracodawca jest obowigzany niezwlocznie zgtosi¢ wtasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu i wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy
kazdy przypadek podejrzenia choroby zawodowe;j.

Postepowanie w sprawach choréb zawodowych

Wykaz choréb Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodowych, £..0z.U. 2013, poz. 1367)
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http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20130001379
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20091050869
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20130001367

Tryb postepowania oraz zgtaszania choréb
zawodowych S

(2rddto: Kodeks pracy i rozporzqdzenie Rady Ministrow w sprawie choréb zawodowych (t.j.Dz.U. 2013, poz. 1367)

Jednostki orzecznicze I stopnia
Podejrzenie ) .
. lekarz, lekarz dentysta, pracownik, byty pracownik, pracodawca
Zgtoszenie
lekarz o okreslonych przepisami kwalifikacjach (medycyna pracy) zatrudniony w nastepujacych
jednostkach orzeczniczych:
» poradnia choréb zawodowych wojewddzkich osrodkéw medycyny prac
» kliniki i poradnie i choréb zawodowych uniwersytetéw medycznych (akademii medycznych)
Rozpoznanie
» poradnie chordb zakaznych wojewddzkich oérodkéw medycyny pracy albo przychodnie i
Orzeczenie oddziaty chordb zakaznych poziomu wojewddzkiego w zakresie choréb zawodowych
zakaznych i pasozytniczych
» jednostki zaktadéw opieki zdrowotnej, w ktdrych nastapita hospitalizacja — w zakresie
rozpoznawania chordb zawodowych u pracownikéw hospitalizowanych z powodu
wystapienia ostrych objawéw choroby.
_ Jednostki orzecznicze II stopnia
. Postepowanie odwotawcze
Rozpoznanie
Orzeczenie L
Instytuty badawcze w dziedzinie medycyny pracy
Stwierdzenie
Decyzja panstwowy inspektor sanitarny
administracyjna
Odwotanie panstwowy wojewddzki inspektor sanitarny
u Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy
- i choréb zawodowych
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Tryb postepowania oraz zgtaszania choréb
zawodowych

Panstwowy powiatowy inspektor sanitarny, a w przypadku odwotania panstwowy
wojewaddzki inspektor sanitarny w terminie 14 dni od uprawomocnienia sie decyzji
o stwierdzeniu choroby zawodowej sporzgdza karte stwierdzenia choroby
zawodowej i przesyta ja do Centralnego Rejestru Chordob Zawodowych Instytutu
Medycyny Pracy im. Prof. Dr. Med. Jerzego Nofera w todzi.

Decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej lub o braku podstaw do jej
stwierdzenia panstwowy powiatowy (wojewddzki) inspektor sanitarny przesyta:

* zainteresowanemu pracownikowi lub bytemu pracownikowi;

e pracodawcy lub pracodawcom zatrudniajgcym pracownika w warunkach, ktére
mogty spowodowac skutki zdrowotne uzasadniajgce postepowanie w sprawie
rozpoznania i stwierdzenia choroby zawodowej,

e jednostce orzeczniczej zatrudniajgcej lekarza, ktory wydat orzeczenie lekarskie;
wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy.
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W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej, pracodawca jest obowigzany:

 ustali¢ przyczyny powstawania choroby zawodowej oraz charakter i
rozmiar zagrozenia tg chorobg, dziatajgc w porozumieniu z wtasciwym
panstwowym inspektorem sanitarnym; przystapi¢ do usuniecia
czynnikdow powodujgcych powstanie choroby zawodowej i zastosowac
:nlr<1e nliezr?edne srodki zapobiegawcze, zapewnic realizacje zalecen
ekarskich.

* w razie stwierdzenia u pracownika objawow wskazujgcych na
powstawanie choroby zawodowej, pracodawca jest obowigzany, na
podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie i na czas okreslony w tym
orzeczeniu, przenies¢ pracownika do innej pracy nie narazajgcej go na
dziatanie czynnika, ktory wywotat te objawy.

Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownikowi

przystuguje dodatek wyrdwnawczy przez okres nie przekraczajgcy 6 miesiecy
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Tryb postepowania oraz zgtaszania choréb
zawodowych

Pracodawca prowadzi rejestr obejmujacy przypadki stwierdzonych chorob
zawodowych i podejrzen o takie choroby (art. 235 § 4 k.p.)

Pracodawca jest obowigzany systematycznie analizowacd przyczyny chorob
zawodowych i innych chordb zwigzanych z warunkami srodowiska pracy i na
podstawie wynikow tych analiz stosowac wtasciwe srodki zapobiegawcze

Decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej nie jest jednoznaczna z przyznaniem
Swiadczen przewidzianych w ustawie o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych. Swiadczenia te przyznawane s3 po
przeprowadzeniu przewidzianej prawem procedury i wydaniu decyzji o
przyznaniu $Swiadczen przez wtasciwy Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
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Odszkodowania i mozliwe roszczenia

Art. 2371, KP
§1.

Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pracy lub zachorowat na chorobe
zawodowg okreslong w wykazie, o ktorym mowa w art. 237 rozporzqgdzenie w
sprawie trybu postepowania w przypadkach wypadkow przy pracy i chorob
zawodowych § 1 pkt 3, przystuguja swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego,

okreslone w odrebnych przepisach.
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Odszkodowania i mozliwe roszczenia

Jakie sg rodzaje swiadczen z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
Z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystugujg Ci nastepujgce swiadczenia:

. zasitek chorobowy;

. Swiadczenie rehabilitacyjne;

. zasitek wyréwnawczy;

. jednorazowe odszkodowanie:

. renta z tytutu niezdolnosci do pracy, w tym renta szkoleniowa:

. renta rodzinna;

. dodatek pielegnacyjny:

. dodatek do renty rodzinnej — dla sieroty zupetnej:

pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych oraz zaopatrzenia w przedmioty

ortopedyczne.
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https://www.zus.pl/swiadczenia/zasilki/zasilek-chorobowy/z-ubezpieczenia-wypadkowego-z-tytulu-wypadku-przy-pracy-albo-choroby-zawodowej-
https://www.zus.pl/swiadczenia/zasilki/swiadczenie-rehabilitacyjne/z-ubezpieczenia-wypadkowego-z-tytulu-wypadku-przy-pracy-albo-choroby-zawodowej-
https://www.zus.pl/swiadczenia/zasilki/zasilek-wyrownawczy/komu-przysluguje
https://www.zus.pl/swiadczenia/swiadczenia-z-tytulu-wypadkow-oraz-chorob-zawodowych/jednorazowe-odszkodowanie
https://www.zus.pl/swiadczenia/renty/renty-z-tytulu-niezdolnosci-do-pracy/warunki-wymagane-do-przyznania-renty
https://www.zus.pl/swiadczenia/renty/renta-rodzinna
https://www.zus.pl/swiadczenia/dodatki-do-swiadczen-emerytalno-rentowych/dodatek-pielegnacyjny
https://www.zus.pl/swiadczenia/dodatki-do-swiadczen-emerytalno-rentowych/dodatek-dla-sierot-zupelnych

Odszkodowania i mozliwe roszczenia

Zasitek chorobowy :

* Przystuguje Ci prawo do zasitku chorobowego, jesli w trakcie ubezpieczenia
wypadkowego states sie niezdolny do pracy na skutek wypadku przy pracy
albo choroby zawodowej i otrzymates z tego powodu zwolnienie lekarskie.

e Zasitek przystuguje ci takze, jezeli niezdolnos¢ do pracy pojawita sie pdzniej,
ale jest konsekwencjg stwierdzonego wczesniej wypadku przy pracy lub
choroby zawodowe;j.

* Prawo do zasitku przystuguje Ci od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy,
niezaleznie od okresu podlegania ubezpieczeniu wypadkowemu.
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Odszkodowania i mozliwe roszczenia

Swiadczenie rehabilitacyjne :

Masz prawo do swiadczenia rehabilitacyjnego, jesli:

wyczerpates okres pobierania zasitku chorobowego oraz jestes nadal niezdolny
do pracy oraz dalsze leczenie lub rehabilitacja rokujg odzyskanie zdolnosci do

pracy.
A takze, jesli: :
* wykorzystates okres pobierania zasitku chorobowego i

e starasz sie o rente z tytutu niezdolnosci do pracy, a lekarz orzecznik orzekt,
ze dalsze leczenie lub rehabilitacja rokuje odzyskanie zdolnosci do pracy.
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Odszkodowania i mozliwe roszczenia

Zasitek wyrownawczy:

Zasitek wyréwnawczy przystuguje wytacznie ubezpieczonemu bedgcemu
pracownikiem ze zmniejszong sprawnoscig do pracy, ktérego

wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek poddania sie rehabilitacji zawodowej w
celu adaptacji lub przyuczenia do okreslonej pracy.

Jezeli koniecznos¢ poddania sie rehabilitacji zawodowej spowodowana zostata
wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa, pracownikowi przystuguje zasitek
wyrownaweczy z ubezpieczenia wypadkowego, w pozostatych przypadkach
przystuguje zasitek wyréwnawczy z ubezpieczenia chorobowego.

Rehabilitacja zawodowa jest prowadzona w zaktadowym lub miedzyzaktadowym
osrodku rehabilitacji zawodowej lub u pracodawcy na wyodrebnionym stanowisku
pracy, dostosowanym do potrzeb adaptacji lub przyuczenia do okreslonej pracy.
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Odszkodowania i mozliwe roszczenia

Jednorazowe odszkodowanie:

W okresie od 1 kwietnia 2021 r. do 31 marca 2022 r. kwoty jednorazowych
odszkodowan z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej wynosza:

1033 zt za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;
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Odszkodowania i mozliwe roszczenia

Renta :

* Jesli czeSciowo lub catkowicie utracites mozliwos¢ wykonywania pracy
zarobkowej z powodu stanu zdrowia, to jestes osobg niezdolng do pracy.

e Jezeli utracites mozliwos¢ wykonywania pracy zgodnej z Twoimi
kwalifikacjami, to jestes osobg czesciowo niezdolng do pracy.

* Jezeli utracites mozliwos¢ wykonywania jakiejkolwiek pracy, to jestes osobg
catkowicie niezdolng do pracy.

wymagany — odpowiedni do wieku — staz ubezpieczenia
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COVID-19 jako choroba zawodowa

Zgodnie z odpowiedzig na interpelacje nr 5073 w sprawie ujecia COVID-19 w
wykazie chordob zawodowych, sekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej Stanistaw Szwed przedstawia nastepujgce stanowisko:

"Uprzejmie informuje, ze w mojej ocenie nie ma potrzeby nowelizacji
przepisow, gdyz obecny stan prawny pozwala na stwierdzenie zaistnienia
choroby zawodowej w przypadku zachorowania na COVID-19. Zgodnie z art.
2351 Kodeksu pracy za chorobe zawodowq uwaza sie chorobe wymieniong w
wykazie chorob zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkow pracy mozna
stwierdzic¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobieristwem, ze zostata ona
spowodowana dziataniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych w
srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych
"narazeniem zawodowym".
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COVID-19 jako choroba zawodowa

Ponadto w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w
sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy
oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki (Dz.
U. poz. 716, z pdZn. zm.) w wykazie szkodliwych czynnikow biologicznych
znajduje sie wirus SARS (zakwalifikowany do 3. grupy zagrozenia).

Warto podkreslic, ze zatgcznik 2. do ww. rozporzgdzenia stanowi wykaz prac
narazajgcych pracownikow na dziatanie czynnikow biologicznych, w ktorym
znajduje sie m.in. praca w jednostkach ochrony zdrowia, praca w
laboratoriach klinicznych, weterynaryjnych lub diagnostycznych czy praca w
innych okolicznosciach, podczas ktorej zostato potwierdzone narazenie na
dziatanie czynnikow biologicznych.
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COVID-19 jako choroba zawodowa

W celu oceny, czy dany przypadek choroby stanowi chorobe zawodowgq, nalezy ustalic, czy znajduje sie ona w wykazie
chorob zawodowych a nastepnie okresli¢ zwiqgzek przyczynowo-skutkowy pomiedzy jej powstaniem a narazeniem

zawodowym. Spetnienie tqcznie powyzszych przestanek umozliwia stwierdzenie wystgpienia choroby zawodowe;.

Choroby zakazne (a do takich nalezy choroba COVID-19 wywotana wirusem SARS-CoV-2) znajdujq sie w wykazie
chorob zawodowych, nalezy zatem ustali¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobieristwem, czy zarazenie nastgpito

w zwiqgzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, czy tez nie miatfo zwiqgzku z pracq.

W przypadku, gdy zarazenie nastqpifo w zwiqzku z wykonywaniem pracy zawodowej, jest to pierwsza przestanka
(przyczynowa) dla rozpatrzenia uznania takiej choroby za chorobe zawodowq. Towarzyszy¢ jej powinna takze druga
przestanka (skutkowa), tj. potwierdzenie zmian chorobowych stanowigcych skutek przebytej choroby, ktdre swiadczq

o trwafym pogorszeniu stanu zdrowia.

W zwigzku z powyZszym nalezy takze zauwazyc, ze zakres swiadczen z tytutu choroby zawodowej uzalezniony bedzie

od skutkow zdrowotnych, jakie ta choroba spowoduje w organizmie oraz od ich wptywu na zdolnos¢ do wykonywania

pracy.
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Przyktady najczesciej spotykanych choréb
zawodowych w Polsce

Statystyka chorob zawodowych w Polsce prowadzona jest w Instytucie
Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w todzi (IMP) systematycznie od 1971 .
Powstaje w ten sposdb bank danych zawierajgcy obecnie ponad 300000
przypadkoéw choréb zawodowych.
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Przyktady najczesciej spotykanych choréb zawodowych

w Polsce

CHOROBY ZAWODOWE W POLSCE W LATACH 2003-2008

Choroby zawodowe wg jednostek chorobowych

W okresie 2003-2008 stwierdzono 21364 przypadki choréb zawodowych.

Najliczniej stwierdzanymi grupami patologii bylty przewlekte choroby narzadu gtosu
(23,6%), pylice ptuc (20,2%), choroby zakazne lub pasozytnicze (18,5%) i ubytek
stuchu (11,1%), facznie stanowigc 73,4% rozpoznan (Ryc. 1).
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Q&A

1. Na podstawie jakich danych (dokumentéw) i z jakich instytucji uzupemi¢ pkt 6 - 9 formularza ,,Zawiadomienie 0 skutkach choroby

zawodowe;j”.

2. Jaka jest podstawa do prowadzenia postepowania W sprawie podejrzenia choroby zawodowej osoby pracujgcej na podstawie umowy cywilno -

prawnej u pracodawcy.

3. Jezeli pracownik posiada decyzje 0 nabyciu choroby zawodowej co powinien zrobi¢ zaktad tj. skierowaé¢ do ZUS, wysta¢ zawiadomienie o

skutkach choroby?

4. Jezeli pracownik posiada decyzje 0 nabyciu choroby zawodowej a jest juz na emeryturze i zaktad nie ma z nim kontaktu to jaki obowigzek

bedzie miat zaktad wobec tego pracownika?

5. Co powinna zawiera¢ prawidtowa analiza przyczyn powstania choroby zawodowej? - sg jakie$ wytyczne, wzor? Jak uzyskaé¢ dane z ZUS (nie
chce udostepnia¢, a Pracodawca powinien zaraportowac), dotyczace m. in. uszczerbku, ktory jest wymagany przy formularzu raportowania

skutkow choroby do Instytutu Medycyny Pracy im. prof. dra J. Nofera?
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Sprawdz swojg wiedze i zdobadz Certyfikat

Wypetniajac test wiedzy dotyczgcy szkolenia online jest mozliwosé
uzyskania certyfikatu.

TEST:

=*Na wypetnienie testu jest 60 minut

="60% poprawnych odpowiedzi daje wynik pozytywny
=S3 mozliwe 3 proby podejscia do testu

Po uzyskaniu wyniku pozytywnego z testu, certyfikat
jest dostepny automatycznie dla Uzytkownika.

WAZNE! Nalezy zaktualizowaé¢ swoje dane Uzytkownika (imie, nazwisko),
pojawig sie one na certyfikacie.
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