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UWAGA! Materiaty szkoleniowe znajdziesz na

www.praktyczneszkoleniabhp.wip.pl

Prace kominiarskie - organizacja pracy, szkolenia bhp, zagrozenia

Prace wykonywane przez kominiarzy naleza do zajec¢ szczegdlnie wymagajacych, zaréwno
pod wzgledem organizacyjnym, jak i bezpieczenstwa. Specyfika tego zawodu wiaze sie
z codziennym narazeniem na liczne zagrozenia. Zeby skutecznie minimalizowa¢ te ryzyka,
kluczowa jest odpowiednia organizacja pracy, regularne szkolenia bhp oraz precyzyjne
rozpoznanie potencjalnych zagrozen. W artykule przedstawiono najwazniejsze zasady,
ktére pozwalaja na bezpieczne wykonywanie prac kominiarskich. Zebrane materiaty wy-
korzystaj w czasie szkolenia okresowego kominiarzy.

Szkolenia bhp - jak angazowac pracownikow i uatrakcyjnic forme szkolenia

Jedli kiedykolwiek prowadzites szkolenie bhp, to na pewno zauwazytes, ze tematyka zwigzana

z bezpieczenstwem pracy czesto budzi opér i zniechecenie wséréd pracownikéw. ,Znowu bhp”

- mozna ustysze¢, gdy nadchodzi czas szkolenia, a oczy uczestnikéw zaczynajg szukac wyjscia

z sali. Szkolenia bhp moga byc¢ jednak interesujace, angazujace, a do tego skuteczne. Brzmi jak
wyzwanie? Owszem, ale jest to mozliwe. W artykule przedstawiamy sprawdzone metody, ktére
uczynia szkolenia warto$ciowymi i naprawde ciekawymi.

Oznakowanie drég ewakuacyjnych - najczestsze btedy i jak ich unikac¢

Wiasciwe oznakowanie drég ewakuacyjnych to nie tylko obowiazek prawny, ale przede
wszystkim gwarancja bezpieczenstwa pracownikéw i oséb przebywajacych w budynku.

W sytuacji zagrozenia - pozaru, awarii instalacji, katastrofy budowlanej - czas ewakuacji moze
decydowa¢ o zyciu i zdrowiu ludzi. Tylko dobrze oznakowane i dostepne drogi ewakuacyjne

w budynkach umozliwiajg szybka i bezpieczng ucieczke.

ODPOWIEDZI NA PYTANIA CZYTELNIKOW

Redakcja odpowiada m.in.:
o Kim jest jednostka organizacyjna uprawniona do prowadzenia szkoler

091883

e Czy zmiana stanowiska w ramach firmy wymaga ponownego przeszkolenia

788384

o Jakie szkolenia dla dyrektora, kierownika
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Od 2009 r. wspieramy pracownikow stuzby BHP
w ich rozwoju zawodowym i codziennej pracy

Zeskanuj
| | i przetestuj

 —— BEZPEATNIE

okoto 100 ocen

ryzyka zawodowego

webinaria i konferencje i list kontrolnych bhp indywidualne odpowiedzi

ekspertéw w ciggu 48 h

ponad 300
Wzorow
dokumentaéw,
instrukcji
i ocen ryzyka

alert prawny
po kazdej waznej
Zmianie prawnej

ponad 100 materiatéow
szkoleniowych
prezentacji, filméw, testow,
Cwiczen | gler

przeglad najnowszych porad ;
i aktualnosci porad, analiz

i dobrych praktyk

Jestes zainteresowany statym dostepem?
Zadzwon do nas lub sprawdz oferte na stronie www.portalbhp.pl

Nasi konsultanci dopasuja najlepsza oferte dla Ciebie.
Korzystaj wygodnie z wiedzy, gdziekolwiek jestes! Centrum Obstugi Klienta: 22 518 29 29




Drogi Czytelniku!

Praca kominiarza kojarzy sie czesto

z tradycja i szczeSciem, jednak za tym
sentymentalnym wizerunkiem stoi ciezka
i wymagajaca profesja. Codziennos¢
0s6b wykonujacych prace kominiarskie
to state zmaganie sig z niebezpiecznymi
warunkami, wysokoscig i szkodliwymi
czynnikami srodowiska pracy. W tym
wydaniu szczegdtowo omawiamy, jak
prawidtowo organizowa¢ prace
kominiarzy, zapewniajac im maksymalne

Marek Kalman bezpieczenstwo i efektywnos¢ dziatania.
redaktor prowadzacy, Znajdziesz tu takze praktyczne wskazowki
specjalista z zakresu bhp do przygotowania skutecznego szkolenia

bhp, ktore uwzgledni specyfike tej trudnej
pracy i pomoze ograniczy¢ zagrozenia
zawodowe.

Polecam tez artykut o angazujacych formach szkolen bhp. Doskonale
zdaje sobie spraweg, ze czesto sg one postrzegane jako zto konieczne.
Tym razem jednak prezentujemy sprawdzone pomysty, dzieki ktdrym
Twoje szkolenia stang sie ciekawsze i bardziej skuteczne.

W tym numerze przeczytasz rowniez o najczestszych btedach
popetnianych przy oznakowaniu drog ewakuacyjnych - podpowiadamy,
jak ich unikac, aby w sytuacji zagrozenia wszystko przebiegto
bezproblemowo. Ponadto wyjasniamy, jak postepowac, gdy inspektor
pracy stwierdzi bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia - koniecznie
zapoznaj sie z tym materiatem, aby by¢ dobrze przygotowanym na
kazda sytuacje.

Jak zawsze odpowiadamy tez na pytania Czytelnikow oraz
przedstawiamy nowosci branzowe. Zapraszam do kontaktu z redakcja:

praktyczneszkoleniabhp@wip.pl.
Zachecam do lektury
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GUS podat dane o wypadkach przy pracy za 2024
rok - liczba wypadkow nadal wysoka

W 2024 roku Gtowny Urzad Statystyczny odnotowat 67 tys.
osob poszkodowanych w wypadkach przy pracy, co oznacza
spadek 0 2,4% w porownaniu do 2023 roku. Mimo pozytywne-
go trendu liczba wypadkéow jest wcigz duza. Jakie byty gtowne
przyczyny wypadkow przy pracy? Czy inspekcja pracy podej-
muje specjalne dziatania w odpowiedzi na te statystyki?

W 2024 roku w Polsce zgloszono 67.000 0s6b poszkodowanych
w wypadkach przy pracy - o 2,4% mniej niz w 2023 roku. Wskaznik
wypadkowosci spadt z 4,90 do 4,80 na 1000 pracujacych.

Wedtug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego opublikowanych
10 kwietnia 2025 r. w 2024 roku liczba 0s6b poszkodowanych
w wypadkach przy pracy w Polsce wyniosta 67.000, co oznacza
spadek 0 2,4% w poréwnaniu z 2023 roku. Takich przypadkéw bylto
wowczas ponad 68.600. Co istotne, zmniejszeniu ulegt rowniez
wskaznik wypadkowosci, czyli liczba poszkodowanych na 1.000
pracujacych - z 4,90 w 2023 roku do 4,80 w 2024 roku.

Spadek ten mozna przypisac kilku kluczowym czynnikom:
wieksza swiadomos¢ pracodawcow i pracownikdéw w zakresie
przestrzegania przepiséw bhp,
skuteczniejsze dzialania prewencyjne panstwowej inspekcji pracy
(pip) — w tym kontrole oraz kampanie informacyjne,
rozwoj pracy zdalnej, ktéra moze eliminowac wiele typowych
zagrozen obecnych w $rodowisku fizycznym,
inwestycje w nowoczesne rozwigzania techniczne i szkolenia
z zakresu bezpieczenstwa.
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Warto jednak podkresli¢, Ze mimo zauwazalnej poprawy, poziom
wypadkowosci nadal pozostaje wysoki - srednio co okoto 15 minut
dochodzi w Polsce do nowego wypadku przy pracy. Taka skala
problemu nie pozwala na samozadowolenie - a raczej wymusza
kontynuowanie dziatan kontrolnych i profilaktycznych.

Statystyki wypadkowosci - co pokazujq liczby

W analizowanym okresie 2024 roku:
66.300 osob zostato poszkodowanych w wypadkach przy pracy
z innym skutkiem (np. urazy niekwalifikowane jako cigzkie),
500 oséb odniosto obrazenia w wypadkach cigzkich,
200 o0s6b stracito zycie w wyniku wypadkow przy pracy,
300 poszkodowanych odnotowano w zwigzku z wykonywaniem
pracy zdalne;j.

Cho¢ kazda z tych liczb to osobna ludzka tragedia, zauwazalne
zmniejszenie liczby ofiar moze by¢ pierwszym krokiem ku trwatej
poprawie.

Analiza wskaznika wypadkowosci wedtug wojewodztw
Wskaznik wypadkowosci, czyli liczba 0séb poszkodowanych w wy-
padkach przy pracy na 1000 zatrudnionych, stanowi jedno z klu-
czowych narzedzi analizy stanu bezpieczenstwa pracy w Polsce.
Pozwala na identyfikacj¢ regionow, w ktdérych zagrozenia zawodowe
s3 najwigksze oraz wskazuje na koniecznos¢ podjecia dodatkowych
dziatan kontrolnych i prewencyjnych.
Dane GUS wskazuja, ze najwyzsze wartosci wskaznika wypadko-
wosci odnotowano w wojewddztwach:

slgskim - 6,53

opolskim - 6,17

zachodniopomorskim - 5,88

Tak wysoka liczba wypadkéw moze by¢ zwigzana ze specyfika
lokalnej gospodarki — w tych regionach silnie rozwinigty jest prze-
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mysl, w tym gérnictwo, przetwodrstwo przemystowe oraz produkeja,
gdzie praca czgsto odbywa sie¢ w warunkach zwigkszonego ryzyka.

Najnizsze wskazniki wypadkowosci odnotowano w wojewodztwach:
mazowieckim - 3,22
malopolskim - 3,62
podkarpackim - 4,49

Nizsze warto$ci moga by¢ efektem wigkszego udziatu ustug i sektora
administracyjnego w gospodarce tych regiondw, a takze skutecz-
niejszych dzialan profilaktycznych oraz inwestycji w bezpieczne
srodowisko pracy.

Znaczenie danych regionalnych dla dziatan bhp
Zréznicowanie wskaznika wypadkowosci miedzy wojewodztwami
powinno skfoni¢ organy nadzoru oraz samych pracodawcéw do
wdrazania strategii ukierunkowanych lokalnie.

W regionach szczegdlnie narazonych na wypadki konieczne bedzie:
wzmozenie kontroli prowadzonych przez Panstwowg Inspekcje
Pracy,
organizowanie szkolen dla pracodawcéw i pracownikow,
promowanie programow takich jak ,Wizja Zero” - zwlaszcza
w branzach wysokiego ryzyka.

Gtowne przyczyny wypadkow przy pracy

Analiza przyczyn wypadkow przy pracy jest kluczowym elementem
skutecznej strategii prewencji. Pozwala nie tylko zidentyfikowa¢
najczestsze zagrozenia, ale takze opracowa¢ konkretne dziatania
minimalizujgce ryzyko ich wystapienia. Dane Gléwnego Urzedu
Statystycznego oraz informacje przekazane przez Panistwowg Inspek-
cje Pracy rzucajg swiatlo na najczesciej wystepujace mechanizmy
wypadkowe i czynniki im towarzyszace.
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Najczestsze przyczyny wypadkéw przy pracy w 2024 roku:
nieprawidlowe zachowanie si¢ pracownika (42%),
uderzenie w nieruchomy obiekt (ok. 30%),
upadki na tym samym poziomie i z wysokosci,
kontakty z maszynami w ruchu,
przecigzenia ukladu mie$niowo-szkieletowego.

Z raportu GUS wynika, ze dominujacym typem zdarzen prowadza-
cych do urazéw bylo uderzenie w nieruchomy obiekt — dotyczylto
blisko 30% wszystkich wypadkéw. Ten typ incydentu moze miec
zwigzek z nieodpowiednig organizacja przestrzeni pracy, brakiem
barier ochronnych, niewystarczajagcym oznakowaniem lub pospie-
chem i roztargnieniem pracownikéw. W dalszej kolejnosci nalezy
wymienic:

upadki 0s6b - zar6wno na tym samym poziomie, jak i z wysokosci,

kontakty z ostrymi narzedziami i maszynami w ruchu,

nagte przecigzenia ukladu mig$niowo-szkieletowego wynikajace

z nieprawidlowego podnoszenia lub przenoszenia cig¢zaréw.

Szczegdlnie niepokojace s3 dane dotyczace nieprawidlowego zacho-
wania sie pracownika, ktére stanowilo 42% wszystkich przyczyn
wypadkéw przy pracy. Obejmuje to m.in.:

niewlasciwe korzystanie z narzedzi lub maszyn,

ignorowanie zasad bhp,

brak koncentracji podczas wykonywania zadan,

ryzykowne dziatania pod presja czasu.

Znaczenie prewencji i kultury bezpieczenstwa
Zmniejszenie udziatu ludzkich btedéw w ogélnej liczbie przyczyn
wypadkéow mozliwe jest przez:

promowanie kultury bezpieczenstwa w organizacji,

wdrazanie systemoéw zachet do zglaszania potencjalnych zagrozen,

analizowanie zdarzen potencjalnie wypadkowych,

regularne audyty bhp i doskonalenie procedur.
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Dobrze zaplanowane dziatania profilaktyczne powinny uwzgledniaé
réwniez ergonomig stanowisk pracy oraz czynniki psychofizyczne,
ktére wplywajg na koncentracje i szybkos¢ reakcji pracownikéw.

Dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy

Mimo zauwazalnego spadku liczby wypadkow przy pracy w 2024
roku, Paiistwowa Inspekcja Pracy nie zamierza spowalnia¢ tempa
swoich dziatan kontrolnych i prewencyjnych. Wrecz przeciwnie —
opublikowane dane GUS stanowig dla inspektoréw impuls do jeszcze
bardziej ukierunkowanych i intensywnych kontroli, szczegélnie
w branzach o podwyzszonym ryzyku zawodowym.

Najbardziej narazone branze pod lupa PIP
Wiréd sektorow gospodarki, ktére w 2024 roku odnotowaly naj-
wyzszg liczbe najciezszych wypadkow — w tym wypadkéw smier-
telnych - znajduje si¢ przetworstwo przemystowe. To wlasnie w tej
branzy dochodzito najczesciej do zdarzen skutkujacych trwalg utratg
zdrowia lub zycia pracownikéw. Dane PIP wskazujg réwniez, ze:
zdecydowana wiekszo$¢ poszkodowanych to osoby zatrudnione
na podstawie umowy o prace;
az 20% ofiar stanowili pracownicy zatrudnieni na innych zasa-
dach, gtéwnie zleceniobiorcy - co rodzi dodatkowe wyzwania
w zakresie odpowiedzialnosci pracodawcéw i nadzoru bhp.
W zwiazku z tym PIP zapowiedziala, ze priorytetem w najblizszych
latach bedg kontrole w zakladach:
przetworstwa,
produkji,
gornictwa
— szczegolnie tam, gdzie praca wigze si¢ z wysokim stopniem ryzyka
zawodowego.

Strategia ,,Wizja Zero” - nowy kierunek dziatan
Kluczowym narzedziem PIP w walce z wypadkami bedzie realizacja

nowej, dlugofalowej strategii: ,,Zapobieganie wypadkom zwigzanym
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z praca w sektorze przemyslowym — Wizja Zero”. Program ten ma
by¢ wdrazany do 2027 roku, a jego gléwne zatozenia to:
redukgja liczby wypadkow ciezkich i $miertelnych do zera (do-
celowo),
zwiekszenie efektywnosci dziatan kontrolnych,
edukacja pracodawcéw w zakresie zarzadzania ryzykiem,
wzmacnianie kultury bezpieczenstwa w organizacjach.

Kontrole realizowane w ramach tej strategii maja nie tylko sprawdza¢
przestrzeganie przepiséw bhp, ale réwniez wspierac pracodawcow
w identyfikacji zagrozen oraz w wdrazaniu skutecznych mechani-
zmow prewencyjnych.

Bhp jako element zarzadzania ryzykiem
Dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy pokazuja wyraznie, ze bez-
pieczenstwo pracy to dzi$ nie tylko obowiazek prawny, ale takze
element zarzadzania strategicznego w firmie. Pracodawcy, ktérzy
inwestujg w kulture bezpieczenstwa, systemy prewencji i edukacje
pracownikow maja szanse nie tylko unikna¢ kosztow zwigzanych
z wypadkami, ale réwniez budowac wizerunek odpowiedzialne;j
organizacji.
Sehastian Kryczka
prawnik, ekspert prawa pracy oraz kontroli jego przestrzegania

Sad Najwyzszy wskazat forme, jaka powinien
miec zakres obowigzkow pracownika

Forma przekazania pracownikowi jego zakresu obowigzkow
moze budzi¢ watpliwosci wsrod pracodawcow oraz osob od-
powiedzialnych za dokumentacje pracowniczg. Czy konieczne
jest jego przekazanie na piSmie? Moze wystarczy informacja
ustna lub przestana za posrednictwem wewnetrznej sieci
firmowej? Najnowsze orzecznictwo Sqdu Najwyzszego
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dostarcza jasnych wskazowek. Jakie formy sg zatem zgodne
z prawem, kiedy maja moc wigzacga oraz jakie znaczenie ma
dokumentacja w aktach osobowych?

W praktyce wielu pracodawcéw traktuje pisemne przekazanie
obowiazkéw jako niezbedny element dokumentacji pracowniczej.
Tymczasem zakres obowigzkéw pracownika — forma przekazania
nie jest jednoznacznie uregulowana w przepisach Kodeksu pracy.
Zarowno kp, jak i rozporzadzenie w sprawie prowadzenia akt oso-
bowych pracownikéw nie nakladajg obowigzku przedstawienia
zakresu zadan w formie pisemne;j.

—M WAZNE

Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego, szczegolnie
postanowieniem z 17 stycznia 2024 r. (Ill PSK 26/23), przekazanie
obowigzkdw pracownikowi moze odbyc¢ sie rowniez ustnie lub
elektronicznie, np. przez intranet. Oznacza to, ze pracodawca ma
elastycznos¢ co do formy, jesli informacje sa kompletne i jasne dla
pracownika.

Waznym aspektem jest takze art. 94 pkt 1 kp, ktory wskazuje, ze
pracodawca jest zobowiazany zaznajomic pracownika z jego obo-
wigzkami i sposobem wykonywania pracy. Jednak nie wskazuje,
ze musi to nastgpi¢ w formie pisemnej. Prawo pracy nie narzuca
pracodawcy jednej, sztywno okreslonej formy przekazania zakre-
su obowigzkéw pracownikowi. Zgodnie z art. 94 pkt 1, zadaniem
pracodawcy jest zapoznanie pracownika z jego obowigzkami oraz
sposobem ich wykonywania, jednak forma przekazania zakresu
obowigzkéw nie zostata $cisle uregulowana. Jak wskazal Sad Naj-
wyzszy w postanowieniu z 17 stycznia 2024 r., kluczowe jest, aby
przekazana tre$¢ byla wyrazna, jednoznaczna i dostosowana do
kwalifikacji oraz stanowiska pracownika.
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Zakres obowiazkow pracownika a dokumentacja
pracownicza

Wielu pracodawcow zaklada, ze skuteczne przekazanie obowigz-
kéw pracownikowi wymaga dotaczenia pisemnego dokumentu do
akt osobowych. Tymczasem, jak wynika z analizy orzeczenia Sadu
Najwyzszego (III PSK 26/23), zakres obowigzkéw pracownika -
forma przekazania nie musi mie¢ charakteru formalnego, by byta
skuteczna i wigzaca.

Co istotne, nawet elektroniczne przekazanie obowigzkéw — bez
podpisu pracownika i bez dofaczenia dokumentu do jego akt oso-
bowych — moze by¢ uznane za skuteczne, jesli tre§¢ zostalta zaak-
ceptowana przez obie strony stosunku pracy oraz znajdowatla sie
w wewnetrznych zrédiach informacji pracodawcy (np. intranet,
system HR).

Rozporzadzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej wskazuje,
ze zakres czynno$ci powinien znalez¢ si¢ w czesci B akt osobowych
tylko wtedy, gdy pracodawca wyraznie okreslil obowiazki pracow-
nika w tej formie (tj. jako osobny dokument). W przeciwnym razie
nie istnieje obowiazek jego zamieszczania w aktach, a mimo to
taki zakres moze mie¢ pelng moc prawna, jesli zostal przekazany
W sposdb jednoznaczny i zostal zaakceptowany przez strony.

Dla pracodawcow istotne jest zatem, ze dokumentacja pracownicza
nie musi zawiera¢ zakresu obowiazkéw, by te byly wiazace — jesli
obowigzki wynikaja z innych Zrdédet, np. organizacyjnych regulami-
néw wewnetrznych, ustnych polecen lub procedur obowigzujacych
w danej jednostce. Potwierdzajg to takze wczesniejsze orzeczenia
Sadu Najwyzszego, ktore wskazujg, ze obowigzki mogg by¢ przeka-
zywane rowniez w sposob ustny, z uwzglednieniem specyfiki pracy.

Sad Najwyzszy wskazal w wyroku z 7 stycznia 1998 r. (I PKN 457/97,
OSNAP 1998 r., nr 22, poz. 653), ze powinno$¢ zaznajomienia
pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw
oraz ze sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowi-

czerwiec 2025 m www.praktyczneszkoleniabhp.wip.pl



skach (art. 94 pkt 1 kp) moze by¢ zrealizowana réwniez w formie
informacji ustnej, ktorej tres¢ uwzglednia charakter pracy i skale
jej ztozonosci, a takze wyksztalcenie i zawodowe doswiadczenie
pracownika. Taka interpretacja znaczaco poszerza katalog dopusz-
czalnych form komunikacji, co moze by¢ szczegélnie przydatne
w Srodowisku pracy zdalnej lub rozproszonej terytorialnie. Dla celow
dowodowych warto jednak udokumentowa¢ przekazanie tresci,
np. poprzez e-mail lub potwierdzenie zapoznania si¢ z informacja
w systemie wewnetrznym.

Z perspektywy organizacyjnej warto jednak zapewnic, aby infor-
macja o zakresie obowigzkow byla czytelna, dostepna i utrwalona
w systemie, np. jako wpis w platformie intranetowej, elektroniczne
polecenie lub komunikat e-mail. Taka praktyka ulatwia udowod-
nienie, Ze pracownik znal i akceptowal przypisane mu obowigzki,
co moze by¢ kluczowe w razie sporu sagdowego.

Whioski dla pracodawcow

Postanowienie Sadu Najwyzszego z 17 stycznia 2024 r. (sygn. akt
III PSK 26/23) stanowi wazng interpretacj¢ przepiséw dotyczacych
przekazywania obowigzkéw pracowniczych. Choc¢ skarga kasacyjna
w tej sprawie nie zostala przyjeta do rozpoznania, uzasadnienie
decyzji zawiera istotne wskazowki dla pracodawcéw i dziatow HR.
SN jednoznacznie stwierdzil, ze przekazanie obowigzkéw pracow-
nikowi moze nastapi¢ ustnie lub za posrednictwem sieci kompu-
terowej, np. intranetu, jesli zapewniono pelng, jasng informacje
o zakresie obowigzkow. Tym samym, zakres obowigzkow pracow-
nika - forma przekazania nie musi by¢ formalnie udokumento-
wana w aktach osobowych, jesli przekazanie odbylo si¢ w sposéb
zrozumialy i skuteczny.

W praktyce oznacza to, ze:
brak podpisanego dokumentu w aktach osobowych nie wyklucza

skutecznego ustalenia obowigzkéw pracownika,
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elektroniczne przekazanie obowigzkéw, np. w formie wiado-
mosci e-mail lub ogloszenia w systemie wewnetrznym - jest
wystarczajace,

pracodawca nie musi kazdorazowo formalizowa¢ obowigzkow
w odrebnym dokumencie, jesli wynikaja one z obowigzujacego
porzadku organizacyjnego.

Dla stuzby bhp, HR oraz kadry zarzadzajacej to jasny sygnat, ze
prawo pracy dopuszcza elastyczno$¢ w formie komunikacji z pra-
cownikiem, jesli obowiazki sa realnie wykonywane, a pracownik ma
$wiadomos¢ ich zakresu. Orzeczenie moze mie¢ réwniez wplyw na
sposob dokumentowania relacji pracowniczych, zwlaszcza w kon-
tekscie zdalnej i hybrydowej organizacji pracy.

Podstawa prawna:
m postanowienie Sadu Najwyzszego z 17 stycznia 2024 r. (sygn. akt 11l
PSK 26/23).

Michat Culepa
prawnik, wieloletni specjalista z zakresu prawa pracy,
trener na szkoleniach

PIP przeksztatci umowy cywilnoprawne
W umowe o prace

Panstwowa Inspekcja Pracy zyska nowe, przetomowe upraw-
nienia. Zgodnie z zapowiedzig ministerstwa pracy, juz wkrotce
inspektorzy beda mogli przeksztatci¢ umowe cywilnoprawng
w umowe o prace, jesli stwierdzg, ze doszto do jej wykorzysta-
nia niezgodnego z prawem. Reforma ma na celu ograniczenie
naduzyc¢ na rynku pracy i jest jednym z kluczowych elementow
Krajowego Planu Odbudowy. Zmiana ma wzmocnic ochrone
pracownikow, ale tez odcigzyc sady i zwiekszyc efektywnos¢
kontroli PIP.
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Zgodnie z zalozeniami reformy, inspektorzy PIP otrzymajg prawo
do wydania decyzji administracyjnej, na mocy ktorej umowa cy-
wilnoprawna (np. umowa zlecenia czy umowa o dzielo) zostanie
przeksztalcona w umowe o prace. Bedzie to mozliwe tylko w przy-
padkach gdy wystepuja wszystkie cechy stosunku pracy - podpo-
rzadkowanie, miejsce i czas wykonywania pracy okreslone przez
pracodawce oraz odptatnosc.

To znaczace rozszerzenie kompetencji PIP, ktéra do tej pory mogta
jedynie kierowa¢ podobne sprawy do sadu. Nowe przepisy pozwola
unika¢ przewlektych proceséw sadowych i chroni¢ pracownikéw
zatrudnianych fikcyjnie na podstawie uméw cywilnoprawnych.
Celem reformy jest walka z zatrudnianiem ,,na $mieciéwkach’, seg-
mentacja rynku pracy oraz naduzywaniem umoéw cywilnoprawnych.
Wprowadzenie mozliwosci przeksztalcenia umowy cywilnoprawnej
w umowe o prace to element dgzenia do wigkszej stabilnosci zatrud-
nienia i ochrony praw pracowniczych. Reforma jest odpowiedzia
na oczekiwania Komisji Europejskiej, wpisuje si¢ w cele Krajowego
Planu Odbudowy i ma przynies¢ korzysci zaréwno pracownikom, jak
i uczciwym pracodawcom, ktérzy zatrudniajg zgodnie z przepisami.

Jakie uprawnienia zyskajq inspektorzy PIP od 2026 roku
Nowe przepisy majg wejs¢ w zycie do potowy 2026 roku. Od tego
momentu inspektorzy pracy beda mogli:
samodzielnie oceni¢, czy umowa cywilnoprawna faktycznie
maskuje stosunek pracy,
wyda¢ decyzje administracyjng o przeksztalceniu umowy,
nalozy¢ konsekwencje na pracodawcéw stosujacych nielegalne
formy zatrudnienia,
wspiera¢ pracownikéw bez koniecznosci dlugotrwatego poste-
powania sagdowego.

W ministerstwie pracy powolano juz zespoét, ktéry opracowuje
szczegolowe rozwigzania, a takze zapowiedziano konsultacje spo-

leczne i rozmowy z Radg Dialogu Spolecznego.
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Co zyska pracownik
Dzieki planowanym zmianom osoby zatrudnione na podstawie
umowy cywilnoprawnej, mimo ze faktycznie wykonuja obowiazki
pracownicze, beda mogty liczy¢ na m.in.:
pelne prawa wynikajgce z Kodeksu pracy (np. urlop wypoczyn-
kowry, inne zwolnienia od pracy, ktére przystuguja pracownikom,
a takze uprawnienia pracownicze),
stabilnos¢ i bezpieczenstwo zatrudnienia,
wieksze mozliwo$ci ochrony prawnej w razie konfliktu z pra-
codawca.

Reforma nie oznacza likwidacji uméw cywilnoprawnych - ich sto-
sowanie nadal bedzie mozliwe, ale wylacznie w sytuacjach, ktére
nie spelniajg cech stosunku pracy. Dzieki nowym kompetencjom
PIP, system kontroli stanie si¢ bardziej efektywny, a fikcyjne za-
trudnienie - trudniejsze do ukrycia. Nowe prawo to tez szansa na
uporzadkowanie rynku pracy i wzmocnienie pozycji pracownika,
bez zbednej biurokracji i koniecznosci kierowania sprawy do sadu.

Marta Wszota

prawnik, absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji w Szczecinie. W latach 2009-
2013 zatrudniona w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia jako specjalista ds. rozwoju
zawodowego. Aktualnie zwigzana z administracja samorzadowa. Autorka licznych
publikacji z zakresu prawa pracy oraz prawa turystycznego
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Odpowiedzi na pytania
Czytelnikow

Kim jest jednostka organizacyjna uprawniona
do prowadzenia szkolen

Szkolenie moze by¢ organizowane i prowadzone przez pra-
codawcow lub, na ich zlecenie, przez jednostki organizacyjne
uprawnione do prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i higieny pracy na podstawie przepisow
o systemie oswiaty. Co rozumiemy przez ,,jednostki organiza-
cyjne”. Jakie warunki musze spetni¢, zeby prowadzi¢ kazdy
rodzaj szkolen? Czy moge to robi¢ w formie niezarejestrowa-
nej dziatalnosci gospodarcze;j?

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia ministra gospodarki i pracy
w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp jednostka organizacyjna
prowadzacy szkolenia moze by¢ przedsiebiorca, ktory prowadzi
dziatalnos¢ oswiatowa na zasadach okreslonych w ustawie Prawo
przedsiebiorcow. Ustawa ta definiuje, ze przedsiebiorcg jest osoba
tizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedaca
osoba prawna, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna,
wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza.

Wprowadzona do stosowania w statystyce, ewidencji i dokumentacji
oraz rachunkowosci, a takze w urzedowych rejestrach i systemach
informatycznych administracji publicznej Polska Klasyfikacja Dzia-
falnosci nazywana ,,PKD 20077, obejmuje w Sekeji P Edukacja:
szkoly publiczne i niepubliczne wszystkich typow, prowadzo-
ne przez organy administracji rzadowej, jednostki samorzadu
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terytorialnego lub inne osoby prawne lub fizyczne w ramach
obowigzujgcego sytemu o$wiaty i szkolnictwa wyzszego,
edukacje w formach: stacjonarnej, zaocznej lub na odleglos¢ przez
radio, telewizje, Internet lub drogg korespondencyjna,
edukacje prowadzong na réznych poziomach ksztalcenia, wig-
czajac ksztalcenie specjalne oraz edukacje dla dorostych (w tym:
edukacje dla dorostych wchodzaca w sklad publicznych Centrow
Ksztalcenia Ustawicznego),

szkotly wojskowe i akademie wojskowe,

szkoty w zaktadach karnych, w zakladach poprawczych i schro-
niskach dla nieletnich na odpowiednich poziomach nauczania,
pozaszkolne formy doksztalcania i doskonalenia zawodowego,
pozaszkolne formy edukacji zwigzane gtéwnie ze sportem i re-
kreacja, np. kursy gry w tenisa lub golfa itp.,

dzialalno$¢ ustugowa wspomagajacg edukacje.

Zgodnie z tg klasyfikacja kody 85.59.B oznaczajg ,,Pozostale poza-
szkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane” (od 2025
roku PKD - Sekcja Q Edukacja 85.59). Podklasa ta obejmuje:
edukacje, w ktdrej nie da sie zdefiniowa¢ poziomu nauczania,
dzialalno$¢ placowek ksztalcenia praktycznego, ustawicznego
oraz o$rodkéw doksztalcania i doskonalenia zawodowego,
korepetycje, wlaczajac korepetycje z jezykdéw obcych,
dziatalnos¢ osrodkéw prowadzacych kursy wyréwnawcze,
kursy przygotowujace do egzaminu z wiedzy zawodowej,
kursy komputerowe,
nauke religii,
kursy udzielania pierwszej pomocy,
szkoly przetrwania,
szkolenia z zakresu komunikacji werbalnej i niewerbalnej,
kursy szybkiego czytania,
pozostale pozaszkolne formy edukacji zwigzane gtéwnie z rozwi-
janiem wlasnych zainteresowan oraz doskonaleniem zawodowym.
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Wraz z wprowadzong w 2025 roku klasyfikacja PKD 2025 w sta-
tystyce, ewidencji i dokumentacji oraz rachunkowosci, a takze
w urzedowych rejestrach i systemach informacyjnych administracji
publicznej mozna stosowac klasyfikacje PKD 2007, jednak nie
dluzej niz do 31 grudnia 2026 .

W odniesieniu do przedmiotowej sprawy osoba spelniajaca wyma-
gania kwalifikacyjne co najmniej dla specjalisty bhp, posiadajaca
wiedze i doswiadczenie zawodowe w zakresie bhp, musi prowadzi¢
dzialalno$¢ oswiatowa na zasadach okreslonych w ustawie — Prawo
przedsiebiorcéw, czyli dziatalnos¢ gospodarcza PKD 85.59.B (od
2025 roku PKD - Sekcja Q Edukacja 85.59), aby prowadzi¢ szko-
lenia okresowe bhp dla pracownikéw, pracodawcow, stuzby bhp.
Musi wtedy tez zapewnic:

programy poszczegolnych rodzajéw szkolenia opracowane dla

okreslonych grup stanowisk,

wykladowcdw i instruktoréw posiadajacych zaséb wiedzy, do-

$wiadczenie zawodowe i przygotowanie dydaktyczne zapewniajace

wlasciwg realizacje programéw szkolenia,

odpowiednie warunki lokalowe do prowadzenia dziatalnosci

szkoleniowej,

wyposazenie dydaktyczne niezbedne do wilasciwej realizacji

programoéw szkolenia,

wlasciwy przebieg szkolenia oraz prowadzenie dokumentacji

w postaci programéw szkolenia, dziennikéw zajeé, protokotéw

przebiegu egzamindw i rejestru wydanych zaswiadczen.

Wobec tego dziatalno$¢ nierejestrowana nie spetnia wymogoéw okre-
$lonych w przepisach do prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej bhp.

Podstawa prawna:
m art. 4 ustawy z 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow (tekst jedn.:
Dz.U. z 2024 r. poz. 236 ze zm.),

m § 1 rozporzadzenia Rady Ministréow z 18 grudnia 2024 r. w sprawie
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnoéci (PKD) (Dz.U. poz. 1936],
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m § 1, § brozporzadzenia ministra gospodarki i pracy z 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 1327).

Halina Géralska
gtéwny specjalista ds. bhp, wyktadowca przedmiotow zawodowych
z zakresu hhp i prawa pracy

Czy zmiana stanowiska w ramach firmy
wymaga ponownego przeszkolenia

Pracownik zmienia stanowisko w strukturach firmy i przecho-
dzi z jednego wydziatu do drugiego. Bedzie wykonywat inne
zadania (ale zblizone), Czy powinien przej$¢ ponownie in-
struktaz ogolny i stanowiskowy? Jezeli tak, to na jakim druku
udokumentowac przedmiotowe instruktaze?

Zatrudnienie pracownika na innym stanowisku pracy wiaze si¢
z koniecznoscig spelnienia przez pracodawce migdzy innymi obo-
wigzkow zwigzanych ze szkoleniem w zakresie bhp.
Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej
wykonywania nie ma on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych
umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Obowigzek skierowania pracownika, zatrudnionego na innym stano-
wisku pracy, na szkolenie wstepne bhp ograniczone do instruktazu
stanowiskowego, zostal okreslony w rozporzadzeniu w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Przepis ten
okresla, ze instruktaz stanowiskowy odbywa przed dopuszczeniem
do wykonywania pracy na stanowisku:
pracownik zatrudniony na stanowisku robotniczym oraz innym,
na ktérym wystepuje narazenie na dzialanie czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych,

czerwiec 2025 m www.praktyczneszkoleniabhp.wip.pl



pracownik przenoszony na wyzej wymienione stanowisko,
uczen odbywajacy praktyczng nauke zawodu oraz student od-
bywajacy praktyke studencka.

Jesli pracownik wykonuje prace na kilku réznych stanowiskach,
powinien odby¢ instruktaz stanowiskowy na kazdym z nich.
Wprowadzenie na danym stanowisku pracy zmian techniczno-
organizacyjnych (np. procesu technologicznego, organizacji stano-
wiska pracy, substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia, zasto-
sowanie nowych maszyn) réwniez powoduje, ze pracownik musi
odby¢ instruktaz stanowiskowy przygotowujacy go do bezpiecznego
wykonywania pracy w zmienionych warunkach. Tematyka i czas
trwania instruktazu stanowiskowego powinny by¢ uzaleznione od
rodzaju i zakresu wprowadzonych zmian.

Dokumentacje szkolenia wstepnego bhp stanowia:
szczegOtowe programy instruktazy (ogélnego i stanowiskowego)
opracowane dla poszczegdlnych grup stanowisk na podstawie
programoéw ramowych,
karty szkolenia wstepnego bhp.

Instruktaz stanowiskowy konczy si¢ sprawdzianem wiedzy i umie-
jetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, stanowigcym podstawe
dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.

Dokumentem potwierdzajacym, ze pracownik, przeniesiony na inne
stanowisko w zmienionych warunkach organizacyjnych, ukonczyt
szkolenie wstepne bhp - instruktaz stanowiskowy, bedzie zapis
w karcie szkolenia wstepnego (pozycja 4.2), potwierdzony podpi-
sem osoby, ktérej udzielono instruktazu, oraz kierownika komarki
organizacyjnej przeprowadzajacego instruktaz stanowiskowy.
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Podstawa prawna:
m art. 237° ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.:
Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.),

m § 6-12, zatacznik nr 2 rozporzadzenia ministra gospodarki i pracy
z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 1327).

Halina Géralska
gtowny specijalista ds. bhp, wykiadowca przedmiotow zawodowych
z zakresu bhp i prawa pracy

Jakie szkolenia dla dyrektora, kierownika

Pytanie dotyczy szkolen bhp dla osob kierujacych pracownika-
mi. Czy osoby na stanowiskach dyrektor, kierownik, brygadzi-
sta, oprocz szkolenia bhp dla osob kierujacych pracownikami
(co 5 lat), powinny przechodzi¢ jeszcze ogolne szkolenia bhp?

Szczegdlowe zasady organizacji i prowadzenia szkolen bhp zosta-
ly okreslone w rozporzadzeniu w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy, wydanym na podstawie delegacji
zawartej w Kodeksie pracy. Przepis ten ustala, ze szkolenie bhp jest
prowadzone jako:

szkolenie wstepne, skladajace si¢ z instruktazu ogélnego i in-

struktazu stanowiskowego oraz

szkolenie okresowe.

Szkolenie wstepne bhp - instruktaz ogdlny odbywajg, przed do-
puszczeniem do wykonywania pracy, nowo zatrudnieni pracow-
nicy, studenci odbywajacy u pracodawcy praktyke studencka oraz
uczniowie szk6t zawodowych zatrudnieni w celu praktycznej nauki
zawodu. Natomiast instruktaz stanowiskowy przeprowadza si¢ przed
dopuszczeniem do wykonywania pracy na stanowisku:
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pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz
innym, na ktérym wystepuje narazenie na dzialanie czynnikow
szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych,
pracownika przenoszonego na powyzej wymienione stanowisko,
ucznia odbywajacego praktyczng nauke zawodu oraz studenta
odbywajacego praktyke studencka.

Szkolenie wstepne bhp odbywaja wytacznie pracownicy (pracobior-
cy), pracodawca musi natomiast odbywac tylko szkolenia okresowe,
zorganizowane przez jednostke organizacyjna prowadzaca dzialal-
nosc szkoleniowa w dziedzinie bhp. Jezeli dyrektor jest pracodawca,
to jego szkolenie bhp ogranicza si¢ do szkolenia okresowego. Pierw-
sze szkolenie okresowe bhp pracodawca musi odby¢ w okresie do
6 miesigcy od rozpoczecia pracy na stanowisku, a kolejne — nie
rzadziej niz raz na 5 lat. W przypadku gdy dyrektor nie jest pra-
codawcy, wowczas jako osoba kierujaca pracownikami powinien
odby¢ szkolenie wstepne (instruktaz ogolny i stanowiskowy), a takze
szkolenie okresowe z dziedziny bhp dla oséb kierujacych pracow-
nikami. Pierwsze szkolenie okresowe bhp dyrektora, jak réwniez
dla oséb kierujacych pracownikami (kierownicy, mistrzowie, bry-
gadzisci) musi si¢ odby¢ w okresie do 6 miesigcy od rozpoczecia
pracy na tych stanowiskach, a kolejne — nie rzadziej niz raz na 5 lat.

Podstawa prawna
m art. 3-3", art. 128 § 2, art. 237° § 11 2 ustawy z 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.),
m §4,86,810,811, 8§14, § 15, zatacznik nr 2 rozporzadzenia ministra
gospodarki i pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzi-

nie bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz.
1327).

Halina Goralska
gtowny specjalista ds. bhp, wykiadowca przedmiotow zawodowych
z zakresu bhp i prawa pracy
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Od 2009 r. wspieramy pracownikow stuzby BHP
w ich rozwoju zawodowym i codziennej pracy

BEZPLATNE KONTO TESTOWE 0 E Lobianden)

BEZPEATNIE

24
okoto 100 ocen
ryzyka zawodowego

webinaria i konferencje i list kontrolnych bhp indywidualne odpowiedzi

ekspertéw w ciagu 48 h

ponad 300
wzorow

dokumentow,
instrukcji

alert prawny
i ocen ryzyka

po kazdej wainej
zmianie prawnej

ponad 100 materiatow
szkoleniowych
prezentacji, filmow, testow,
cwiczen | gler

przeglad najnowszych porad :
i aktualnosci porad, analiz

i dobrych praktyk

Jestes zainteresowany statym dostepem?
Zadzwon do nas lub sprawdz oferte na stronie www.portalbhp.pl

Nasi konsultanci dopasuja najlepsza oferte dla Ciebie.
Korzystaj wygodnie z wiedzy, gdziekolwiek jestes! Centrum Obstugi Klienta: 22518 29 29




Zdaniem eksperta

Inspektor pracy stwierdza bezposrednie
zagrozenie zycia lub zdrowia. | co dalej...

Kazde stanowisko pracy niesie za sobg okreslone ryzyko
wypadkow i wystapienia choréb zawodowych. Rozporzadzenie
w sprawie ogolnych przepisow bhp zawiera szerokg defini-
cje zagrozenia, jednak w praktyce kluczowe jest odréznienie
zwyktego zagrozenia od bezposredniego zagrozenia dla zdro-
wia i Zycia pracownikow. Pomimo czestego odwotywania sie
do tego pojecia w aktach prawnych brakuje jego jednoznacz-
nej definicji. Taki stan rzeczy moze prowadzic¢ do rozbieznosci
interpretacyjnych pomiedzy pracodawcami a inspektorami
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Niezaleznie od rodzaju pracy kazdy zakres obowigzkéw pracow-
niczych wigze si¢ z charakterystycznymi dla siebie zagrozeniami.
Rozporzadzenie w sprawie ogoélnych przepiséw bhp definiuje za-
grozenie jako stan srodowiska pracy mogacy spowodowac wypadek
lub chorobe¢. Warto zwrdci¢ uwage, ze definicja legalna zagrozenia
nie odwoluje si¢ do wypadku przy pracy ani do choroby zawodowe;j,
tylko do wypadkéw i choréb w ogdlnym znaczeniu.

Przepisy z zakresu bhp, jak réwniez ustawy o PIP, odwotuja si¢ do
pojecia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracowni-
kow. Jest to wiec kwalifikowana forma zagrozenia, ktéra naklada
szczegolne obowiazki na pracujacych, pracodawce, ale tez daje
nowe uprawnienia inspektorom pracy, ktore wcale nie musza by¢
oceniane w kategoriach uprawnien.

Klopotliwe jest jednak to, ze mimo iz przepisy odwotujg si¢ do
pojecia zagrozenia bezposredniego, ktorego wystapienie naklada
liczne obowiazki na strony stosunku pracy i na inspektoréw, to
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caly czas nie ma definicji legalnej takiej skrajnej z punktu widzenia
bezpieczenstwa sytuaciji.

Bezposrednie zagrozenie w orzecznictwie

Orzecznictwo, w tym wyroki Sagdu Najwyzszego czy Naczelnego
Sadu Administracyjnego, nie stanowia prawa powszechnie obo-
wigzujacego w Polsce. Niezaleznie od tego zapatrywania sagdéw
najwyzszych instancji stanowig bardzo istotng pomoc w zakresie
interpretowania przepiséw bhp, w tym kwestii rozszyfrowania, co
tworcy konkretnych regulacji prawnych mieli na mysli. Nie inaczej
jest w przypadku razacego czy bezposredniego zagrozenia zdrowia
izycia.

—l WAZNE

W uzasadnieniu wyroku z 4 lutego 2021 r. [sygn. akt II

USKP 11/21) Sad Najwyzszy wskazat, ze ,za razace rozumie sie
takie naruszenie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ktore
stwarza bezposrednie zagrozenie zycia i zdrowia pracownikow”.

Pojecie bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia pracownika wy-
jasniono za$ w orzecznictwie sgdowym dotyczacym wykroczen
przeciwko prawom pracownika, polegajacych na nieprzestrzeganiu
przepisow bhp oraz odpowiedzialnosci karnej okreslonej w art. 160
iart. 220 Kodeksu karnego (narazenie na bezposrednie niebezpie-
czenstwo utraty zycia albo ci¢zkiego uszczerbku na zdrowiu). Nie-
bezpieczenstwo jest zas bezposrednie, gdy okazuje si¢ nieuniknione
lub co najmniej wysoce prawdopodobne w dajacej si¢ przewidzie¢
przyszlosci, ale niekoniecznie natychmiastowe. W przypadku cza-
sowej rozbieznosci pomiedzy dzialaniem a skutkiem powinien
zosta¢ wykazany automatyzm dowodzacy co najmniej wysokiego
prawdopodobienstwa jego zaistnienia.

Prébujac rozstrzygnac pojecie bezposredniego zagrozenia zycia
i zdrowia jako zagrozenia razgcego, mozna rowniez przywota¢ wyrok
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Sadu Najwyzszego z 6 lutego 2014 r. (sygn. akt ] UK 318/13). W jego
uzasadnieniu wskazano, ze ,,bezposrednio$¢ zwigzku zachodzacego
pomiedzy naruszeniem przepiséw bhp a zagrozeniem dla zdrowia
i zycia pracownikow wystepuje wowczas, gdy naruszenie przepisow
bhp jest naruszeniem tego rodzaju, ze skutek w postaci zagrozenia
zycia lub zdrowia jest wynikiem samego naruszenia przepiséw bhp,
bez koniecznosci wystapienia dodatkowej przyczyny. Zgodnie zatem
z orzecznictwem sagdowym zapadlym na gruncie przepiséw art. 160
§ 1 kkiart. 220 § 1 kk, niebezpieczenstwo musi by¢ bezposrednie,
zagrozenie dla Zycia potencjalnej ofiary musi by¢ konkretne i re-
alne. Pojecie bezposrednie wyklucza natomiast mozliwos$¢ objecia
nim takich przypadkéow, w ktérych niebezpieczenstwo wprawdzie
istnieje, ale jego realizacja zalezy od ewentualnych dzialan sprawcy
badz innych oséb”

Reakcja inspektorow PIP na zagrozenie zycia lub zdrowia
Przepisy ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy reguluja zakres
dzialania inspektoréw w kontekscie poszczegélnych obszardw,
ktére moga by¢ przez nich kontrolowane. W szczegélnej orbi-
cie zainteresowania organéw PIP znajdujg si¢ oczywiscie kwestie
bezpieczenstwa, a wyjatkowy nadzér dotyczy wlasnie zagrozen
o charakterze bezposrednim.

—M WAZNE ’)
Do zadan PIP nalezy w szczegoélnosSci nadzor i kontrola
przestrzegania przepiséw prawa pracy, w szczegolnosci przepisow
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Zadaniem PIP jest
rowniez podejmowanie dziatan polegajacych na zapobieganiu
i ograniczaniu zagrozen w $rodowisku pracy, a w szczegélnosci

badanie okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz kontrola
stosowania $rodkéw zapobiegajacych tym wypadkom.

Zagrozenia o charakterze bezposrednim sg przez inspektoréw
ujawniane nie tylko w czasie kontroli planowych, realizowanych
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w szczegdlnych obszarach. Liczne przypadki stwierdzenia bezpo-
sredniego zagrozenia zdrowia i Zycia zatrudnionych bywajg réwniez
ujawniane w czasie kontroli skargowych, gdzie autorami zawiado-
mien s3 szeregowi pracownicy, spoteczni inspektorzy pracy czy
organizacje zwigzkowe. Kazda kontrola, czy wczesniej zaplanowana,
czy tez podjeta w wyniku skargi, co do zasady, jest prowadzona
wedlug procedury zawartej w przepisach ustawy o PIP.

Postepowanie kontrolne ma na celu ustalenie stanu faktycznego
w zakresie przestrzegania prawa pracy, w szczegolnosci przepisow
izasad bhp, a takze przepiséw dotyczacych legalnosci zatrudnienia
oraz udokumentowanie dokonanych ustalen.
Uwzgledniwszy powyzsze, mozna wyrdznic niejako dwie fazy po-
stepowania kontrolnego:
pierwsza sg ustalenia stanu faktycznego prowadzone w ramach
np. analizy dokumentéw czy wizytacji inspektora na stanowi-
skach pracy,
druga - udokumentowanie tego, co si¢ udalo ustali¢ w postaci
protokotu z kontroli.

W przypadku zagrozen o charakterze bezposrednim trudno przyja¢,
ze wlasciwe bedzie prowadzenie postgpowania w formie ,, klasycz-
nej’: inspektor ujawnia zagrozenie, nastepnie przechodzi do kon-
troli w kolejnych obszarach, w dalszej czesci sporzadza protokot,
finalizuje dokumentacj¢ pokontrolng i dopiero nastepnie wydaje
nakaz administracyjny w zakresie stwierdzonego bezposredniego
zagrozenia. Uznanie takiego dzialania za prawidlowe oznacza, ze
od momentu stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zdrowia
i zycia do czasu realizacji przez pracodawce nakazu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw pracy inspektor legalizuje prace w warun-
kach bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia. Stwierdzenie zatem
bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia obliguje inspektora do
natychmiastowego dziatania - takze przed spisaniem protokotu
z kontroli.
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W razie stwierdzenia naruszenia przepiséw prawa pracy lub prze-

pisow dotyczacych legalnosci zatrudnienia wlasciwe organy Pan-

stwowej Inspekcji Pracy s3 uprawnione odpowiednio do:
nakazania: wstrzymania prac lub dziatalnosci, gdy naruszenie
powoduje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia pracowni-
kow lub innych os6b wykonujacych te prace lub prowadzacych
dzialalnos¢, skierowania do innych prac pracownikéw lub innych
0s6b dopuszczonych do pracy wbrew obowigzujacym przepisom
przy pracach wzbronionych, szkodliwych lub niebezpiecznych
albo pracownikéw lub innych oséb dopuszczonych do pracy
przy pracach niebezpiecznych, jezeli pracownicy ci lub osoby nie
posiadaja odpowiednich kwalifikacji (nakazy w tych sprawach
podlegaja natychmiastowemu wykonaniu);
nakazania wstrzymania eksploatacji maszyn i urzadzen w sy-
tuacji, gdy ich eksploatacja powoduje bezposrednie zagrozenie
dla zycia lub zdrowia ludzi (nakazy w tych sprawach podlegaja
natychmiastowemu wykonaniu);
zakazania wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalnosci
w miejscach, w ktérych stan warunkéw pracy stanowi bezpo-
$rednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi (nakazy w tych
sprawach podlegaja natychmiastowemu wykonaniu);
nakazania, w przypadku stwierdzenia, Ze stan bezpieczenstwa
i higieny pracy zagraza Zyciu lub zdrowiu pracownikéw lub oséb
tizycznych wykonujacych prace na innej podstawie niz stosunek
pracy, w tym osdb wykonujgcych na wlasny rachunek dziatal-
no$¢ gospodarcza, zaprzestania prowadzenia dziatalnosci badz
dzialalnosci okreslonego rodzaju.

Ocenny charakter zagrozenia

Uwzgledniajac brak legalnej definicji bezposredniego (razacego)
zagroZenia zdrowia i Zycia, moze powstac spor miedzy pracodawca
ainspektorem PIP w zakresie oceny charakteru danego zagrozenia.
Wdawanie si¢ z inspektorem w sp6r podczas kontroli i ignorowanie
jego decyzji dotyczacych np. wstrzymania prac lub eksploatacji
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maszyn (w przypadku gdy oceni, ze dana sytuacja zagraza bezpo-
$rednio zdrowiu lub zyciu) nie jest rekomendowane.

Inspektor i tak wyda decyzje, a jezeli pracodawca lub osoba kierujaca
pracownikami (kierownik, mistrz, brygadzista) beda si¢ upierac
przy swojej ocenie zagrozenia, nie mozna wykluczy¢, ze inspek-
tor zawiadomi prokurature nie tylko w przedmiocie utrudniania
czynnosci kontrolnych, ale takze w kontekscie przepisu art. 220
kk. Pamigtaj, ze ten, kto jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo
i higiene pracy, nie dopelnia wynikajacego stad obowigzku i przez
to naraza pracownika na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty
zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozba-
wienia wolnosci do lat 3.

Podstawa prawna:
m ustawa z 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (tekst
jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 1712 ze zm ),

m ustawa z 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U.
z 2025 r. poz. 383).

Sebastian Kryczka
prawnik, ekspert prawa pracy oraz kontroli jego przestrzegania
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Prace kominiarskie
— organizacja pracy, szkolenia
bhp, zagrozenia

Warto zapamietac:

»Kazda praca na wysokosci musi by¢ poprzedzona szczegdtowa ocena ry-
zyka zawodowego oraz zapewnieniem indywidualnych srodkéw ochrony
przed upadkiem”

»Podczas czyszczenia i kontroli przewodéw kominowych zawsze stosuj
odpowiednie maski ochronne z filtrami przeciwpytowymi oraz rekawice
zabezpieczajace przed kontaktem ze szkodliwymi substancjami”

»Przed rozpoczeciem czynnosci upewnij sie, ze sprzet roboczy, drabiny
i uprzeze sa sprawne technicznie oraz majg aktualne atesty i przeglady”.

~Wszystkie procedury i instrukcje bhp sa obowigzkowe - nie pozwalaj na
rutyne ani skracanie czasu pracy kosztem zasad bezpieczenstwa”

»Regularne badania profilaktyczne oraz systematyczne szkolenia bhp to
podstawa zdrowia i bezpieczenstwa kazdego kominiarza”

Halina Géralska

glowny specijalista ds. bhp,
wykiadowca przedmiotéw zawodowych
z zakresu bhp



Prace kominiarskie - organizacja pracy, szkolenia bhp...

Prace kominiarskie nalezj do zaje¢ szczegolnie wymagaja-
cych, zaréwno pod wzgledem organizacyjnym, jak i bezpie-
czenstwa. Specyfika tego zawodu wiaze si¢ z codziennym
narazeniem na liczne zagrozenia, takie jak praca na wysoko-
$ci, kontakt z substancjami szkodliwymi oraz ryzyko wypad-
kow. Zeby skutecznie minimalizowac¢ te ryzyka, kluczowa jest
odpowiednia organizacja pracy, regularne szkolenia bhp oraz
precyzyjne rozpoznanie potencjalnych zagrozen. W artykule
przedstawiono najwazniejsze zasady, ktore pozwalajq na bez-
pieczne wykonywanie prac kominiarskich. Zebrane materiaty
wykorzystaj w czasie szkolenia okresowego kominiarzy.

Praca kominiarska to specyficzny rodzaj dziatalnosci ustugowej,
zwigzany przede wszystkim z kontrola, czyszczeniem oraz konser-
wacjg przewoddéw kominowych i wentylacyjnych. Zadania wyko-
nywane przez kominiarzy obejmujg m.in. usuwanie zanieczyszczen
(sadzy, popiotéw, nagaréw), ocene stanu technicznego przewodow
kominowych, kontrole ciaggéw kominowych oraz sporzadzanie
opinii kominiarskich niezbednych do odbioréw budowlanych czy
okresowych przegladéw obiektow budowlanych.

Czynnosci kominiarskie s3 wykonywane zaréwno w pomieszcze-
niach zamknietych (kotlownie, poddasza, szyby kominowe), jak
i na otwartej przestrzeni (dachy budynkéw mieszkalnych, przemy-
stowych oraz uzytecznosci publicznej). Ze wzgledu na specyfike
tego zawodu kominiarze wykonujg swoje obowigzki w trudnych
warunkach obejmujacych:
prace na wysokosci, zwigzane z bezposrednim zagrozeniem upad-
ku z wysokosci, konieczno$cig zastosowania specjalistycznego
sprzetu zabezpieczajacego oraz odpowiednich technik dostepu
(drabiny, rusztowania, sprzet do pracy na wysokosci);
kontakt ze szkodliwymi substancjami chemicznymi i biolo-
gicznymi, przede wszystkim sadza, pytami oraz produktami
spalania mogacymi zawierac rakotworcze zwiazki chemiczne
(np. wielopier$cieniowe weglowodory aromatyczne, dioksyny),
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a takze drobnoustroje chorobotwdrcze rozwijajace si¢ w prze-
wodach wentylacyjnych;

zagrozenie pozarowe i wybuchowe, wynikajace z obecnosci
tatwopalnych osadéw i substancji w przewodach kominowych,
szczegolnie podczas czyszczenia przewoddéw kominowych ob-
stugujacych kotly na paliwa stale czy gazowe;

obciazenia fizyczne, takie jak wymuszona pozycja ciata (po-
chylenie, praca na kolanach, praca w ciasnych i niewygodnych
przestrzeniach), koniecznos$¢ dzwigania sprzetu oraz ekspozycja
na niekorzystne warunki atmosferyczne (wiatr, deszcz, mréz lub
wysokie temperatury).

Zuwagi na wymienione zagrozenia zawdd ten wymaga od pracow-
nikow specyticznych kwalifikacji i predyspozycji zdrowotnych. Do
najwazniejszych nalezg dobra kondycja fizyczna, brak przeciwwska-
zan zdrowotnych do pracy na wysokosci oraz zdolnos¢ do pracy
w warunkach uciazliwych, czesto o zwigkszonym ryzyku zawodo-
wym. Kominiarze muszg regularnie przechodzi¢ specjalistyczne
badania lekarskie w ramach profilaktycznej opieki zdrowotne;j.
Ponadto muszg mie¢ wiedze techniczng oraz znaé przepisy prze-
ciwpozarowe, prawo budowlane.

Kompleksowe podejscie do zagrozen wystepujacych na stanowisku
pracy kominiarza, a takze odpowiednia $wiadomos¢ pracownikow
i pracodawcow sg kluczowymi czynnikami zapewniajacymi sku-
tecznos$¢ dziatan profilaktycznych oraz ochrone¢ zdrowia i Zycia
0s6b wykonujacych ten zawdd.

Organizacja stanowiska pracy kominiarza
Prawidlowa organizacja stanowiska pracy kominiarza to istotny
element zapewniajacy bezpieczne i efektywne wykonywanie zadan
zawodowych. Kluczowe znaczenie ma szczeg6lna dbalo$¢ o naste-
pujace aspekty:
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1. Przygotowanie miejsca pracy:

dokonanie wizualnej oceny warunkéw pracy, w tym stanu tech-
nicznego dachu, przewodéw kominowych oraz ich dostepnosci,
zabezpieczenie terenu wokot miejsca prowadzenia prac (ozna-
czenie strefy niebezpiecznej, zabezpieczenie przed upadkiem
przedmiotow),

upewnienie sie, ze przewody kominowe oraz wentylacyjne s3
odpowiednio przygotowane do kontroli lub czyszczenia (np.
wylaczenie urzadzen grzewczych, wentylacyjnych na czas prac).

2. Zapewnienie odpowiednich narzedzi i wyposazenia:
sprzetu do czyszczenia przewodéw kominowych (szczotki,
zestawy kominowe, kamery inspekcyjne),
narzedzi do pomiaru parametréw technicznych przewodow
(mierniki ciagu, analizatory spalin),
sprzetu ochrony osobistej (uprzeze bezpieczenstwa, kaski, obuwie
ochronne, rekawice, maski z filtrami chronigcymi przed pytami).

3. Organizacja pracy na wysokosci:

zapewnienie i sprawdzenie stanu technicznego sprzetu stuza-
cego do pracy na wysokosci (drabiny, rusztowania, platformy
robocze),

zastosowanie zabezpieczen indywidualnych i zbiorowych, takich
jak uprzeze, punkty kotwiczgce oraz barierki zabezpieczajace,
zapewnienie pomocy drugiej osoby (asekuracja, nadzor), szcze-
gllnie podczas wykonywania prac w trudnych lub niebezpiecz-
nych miejscach.

4. Opracowanie i przestrzeganie procedur bezpieczenstwa:
stosowanie instrukcji stanowiskowych zawierajacych opis bez-
piecznego sposobu wykonywania poszczegélnych czynnosci
kominiarskich,
przeprowadzanie regularnych kontroli przestrzegania procedur
bhp oraz stosowania srodkéw ochronnych przez kominiarzy,
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zapewnienie tatwego dostepu do dokumentacji bhp, w tym do
instrukeji oraz planoéw reagowania na sytuacje awaryjne.

5. Przygotowanie na sytuacje awaryjne:
zapewnienie dostepu do apteczki pierwszej pomocy oraz $rod-
kow gasniczych,
ustalenie i prze¢wiczenie procedur ratunkowych, np. ewaku-
acji osoby poszkodowanej z dachu lub z ciasnych przestrzeni,
zapewnienie sprawnej komunikacji z zespotem roboczym oraz
ze stuzbami ratowniczymi w razie potrzeby.

Odpowiednie zorganizowanie stanowiska pracy, ze szczegélnym
naciskiem na wymienione punkty, pozwala na minimalizacje ryzyka
zawodowego oraz poprawe ogdlnego poziomu bezpieczenstwa pracy
kominiarzy. Regularna kontrola przestrzegania standardow organi-
zacyjnych powinna by¢ integralnym elementem zarzadzania bezpie-
czenstwem w przedsigbiorstwach §wiadczacych ustugi kominiarskie.

Szkolenie okresowe

Szkolenie jest przeznaczone dla 0sob zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych - pracownikéw wykonujacych czynnoéci kominiarza.
Powinno by¢ realizowane przez instruktaz na stanowisku pracy,
a takze wyklad, pogadanke, film, oméwienie okolicznosci i przyczyn
charakterystycznych (dla prac wykonywanych przez uczestnikow
szkolenia) wypadkow przy pracy oraz wnioskow profilaktycznych.
Pierwsze szkolenie okresowe kominiarza przeprowadza si¢ w okresie
do 12 miesiecy od rozpoczgcia pracy na tym stanowisku, natomiast
nastepne nie rzadziej niz raz na 3 lata. Zgodnie z wymaganiami
rozporzadzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp szkolenie
okresowe kominiarza powinno trwac nie krécej niz 8 godzin lek-
cyjnych. Odpowiednio zrealizowane nie tylko wskazuje zagrozenia,
ale tez przypomina sposoby ich minimalizacji, pokazuje tez metody
radzenia sobie w sytuacjach trudnych i stresujacych, przez co moze
wplyna¢ na poprawe bezpieczenstwa wykonywanej pracy.
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—MHM WAZNE

Od pracownika i jego zachowania w czasie pracy zalezy stan
jego zdrowia, a czesto réwniez zdrowie wspotpracownikéw. Dlatego
w trakcie szkolenia nalezy wyraznie okresli¢ role pracownika i jego
obowigzki w dziedzinie bhp w konkretnych warunkach pracy.

Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy, z uwzglednieniem przepisow zwigzanych
z wykonywang pracq

a) dzial X Kodeksu pracy:

Dzial X Kodeksu pracy jest poswiecony zagadnieniom bezpieczen-

stwa i higieny pracy. Zawiera okreslenie podstawowych:
obowigzkéw pracodawcy, praw i obowigzkéw pracownika oraz
0sob kierujacych pracownikami,
wymagan dla obiektéw budowlanych i pomieszczen pracy,
wymagan dla maszyn i innych urzadzen technicznych,
obowiagzkow w przypadku stosowania czynnikow oraz proce-
sOw pracy stwarzajacych szczegolne zagrozenia dla zdrowia lub
zycia, w tym stosowania substancji chemicznych, narazenia na
substancje rakotworcze, promieniowanie jonizujace,
obowigzkow w zakresie profilaktycznej ochrony zdrowia,
obowiazkéw w razie wypadku przy pracy i choroby zawodowej,
obowiazkéw w zakresie szkolen z zakresu bhp,
obowiazkéw dotyczacych srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego,
zasad powolywania stuzby bhp,
wymagan dotyczacych konsultacji w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz komisji bhp,
obowigzkow organdéw sprawujacych nadzor nad przedsiebior-
stwami lub innymi jednostkami organizacyjnymi panstwowymi
albo samorzadowymi.
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b) podstawowe prawa i obowiazki pracownikow i pracodawcow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzial-
no$¢ za naruszenie przepisow i zasad bhp:

Odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy ponosi

pracodawca. Na zakres tej odpowiedzialnosci nie wptywajg obowigz-

ki pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
powierzenie wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy specjalistom spoza zakladu pracy.

Pracodawca ma obowigzek chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéow

przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpie-

czenstwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla

zdrowia lub Zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego
praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik
ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac

o tym niezwlocznie przelozonego.

Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa za-
grozenia, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia,
zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

Pracownik nie moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego
konsekwencji z powodu powstrzymania sie od pracy lub oddalenia
sie z miejsca zagrozenia w opisanym przypadku.

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
jest podstawowym obowiazkiem pracownika. W szczegdlnosci
pracownik jest obowigzany:
znac przepisy i zasady bhp, bra¢ udzial w szkoleniu i instrukta-
zu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym;
wykonywacé prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami
bhp oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazdwek przetozonych;
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dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz
o porzadek i tad w miejscu pracy;

stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzie-
lonych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym
zaleconym badaniom lekarskim i stosowac si¢ do wskazan le-
karskich;

niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakla-
dzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego
oraz ostrzec wspdlpracownikoéw, a takze inne osoby znajdujace
sie w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;
wspoldziala¢ z pracodawcg i przetozonymi w wypelnianiu obo-
wigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i po-
rzadku w procesie pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu po-
twierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,

2) kare nagany.

—J WAZNE

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp

lub przepisdw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci
lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze
rowniez stosowac kare pieniezna.

Kara pieni¢zna, zaréwno za jedno przekroczenie, jak i za kazdy
dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza
od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary
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pieniezne nie moga przewyzszaé dziesiatej cze$ci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potracen
dopuszczonych przepisami Kodeksu pracy.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie
3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu
pracownika.

Jezeli z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie
moze by¢ wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu nie roz-
poczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sig
pracownika do pracy.

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pis-
mie, wskazujac rodzaj naruszenia obowiazkéw pracowniczych i date
dopuszczenia sie przez pracownika tego naruszenia oraz informujac
go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegélnosci rodzaj
naruszenia obowiazkéw pracowniczych, stopien winy pracowni-
ka i jego dotychczasowy stosunek do pracy. Jezeli zastosowanie
kary nastgpilo z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze
w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw.
O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca
po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika zaklado-
wej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14
dni od dnia jego wniesienia jest rOwnoznaczne z uwzglednieniem
sprzeciwu.

Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia
zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy
o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pie-
ni¢znej lub uchylenia tej kary przez sad pracy pracodawca jest
obowigzany zwrdci¢ pracownikowi réwnowartos¢ kwoty tej kary.
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Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa
z akt osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. Praco-
dawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujace;j
pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej, uzna¢ kare za
niebyla przed uptywem tego terminu.

¢) panstwowe organy nadzoru i kontroli nad warunkami pracy:

Panstwowa Inspekcja Pracy, Panstwowa Inspekcja Sanitarna:
PIP przeprowadza kontrole przestrzegania przepisdw prawa pracy,
w tym bezpieczenstwa i higieny pracy, w podmiotach, na rzecz
ktérych swiadczona jest praca przez osoby fizyczne:

w razie stwierdzenia naruszenia przepisow moze zazada¢ m.in.

usuniecia uchybien lub natychmiastowego wstrzymania robét

badz skierowania pracownikéw do innych prac,

za wykroczenie przeciwko prawom pracownika moze ukaraé

sprawce mandatem lub wystapi¢ do sadu z wnioskiem o ukaranie.
Uprawnienia inspektoréw PIP i PIS okreslaja przepisy odpowiednich
ustaw. Co warte zaznaczenia, w przypadku istnienia bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia ludzi inspektor moze nakaza¢:

unieruchomienie zakladu pracy lub jego czgsci (stanowiska pracy,

maszyny lub innego urzadzenia),

zamkniecie obiektu uzytecznosci publiczne;j,

wylaczenie z eksploatacji $rodka transportu,

wycofanie z obrotu $rodka spozywczego, przedmiotu uzytku,

materialu przeznaczonego do kontaktu z zywnoscig, kosmetyku

lub innego wyrobu mogacego mie¢ wptyw na zdrowie ludzi.

d)nadzdr i wewnetrzna kontrola nad warunkami pracy - stuzba
bhp:

Stuzba bhp jest organem doradczym i kontrolnym pracodawcy

(kontrola wewnetrzna). Stuzba bhp jest uprawniona do:
przeprowadzania kontroli stanu bhp, a takze przestrzegania prze-
pisow oraz zasad w tym zakresie w zaktadzie pracy i w kazdym
innym miejscu wykonywania pracy,
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wystepowania do 0sob kierujacych pracownikami z zaleceniami
usuniecia stwierdzonych zagrozen wypadkowych i szkodliwosci
zawodowych oraz uchybien w zakresie bhp,

wystepowania do pracodawcy z wnioskami o nagradzanie pra-
cownikéw wyrdzniajacych sie w dziatalnosci na rzecz poprawy
warunkéw bhp,

wystepowania do pracodawcy o zastosowanie kar porzadkowych
w stosunku do pracownikéw odpowiedzialnych za zaniedbanie
obowigzkéw w zakresie bhp,

niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadze-
nia technicznego w razie wystapienia bezposredniego zagrozenia
zycia lub zdrowia pracownika albo innych oséb,
niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika zatrudnionego
przy pracy wzbronione;j,

niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim
zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy stwarza bezpo-
$rednie zagrozenie zycia lub zdrowia wlasnego albo innych oséb,
wnioskowania do pracodawcy o niezwloczne wstrzymanie pracy
w zakladzie pracy, w jego czesci lub w innym miejscu wyzna-
czonym przez pracodawce do wykonywania pracy, w wypadku
stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pra-
cownikéw albo innych osoéb.

e) odpowiedzialno$¢ porzadkowa, za wykroczenia, karna:
Pracodawca i pracownik ponoszg odpowiedzialnos¢ za naruszenie
przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Wyrézniamy
trzy podstawowe rodzaje odpowiedzialnosci:

porzadkowg (art. 108 kp),

zawykroczenia przeciwko prawom pracownika (art. 281-283 kp),
karng (art. 220 i 221 kk).

Odpowiedzialnos$¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika
dotyczy 0s6b odpowiedzialnych za stan bezpieczenstwa i higieny

pracy w zakladzie pracy albo kierujacych pracownikami. W przy-
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padku nieprzestrzegania przepiséw lub zasad bhp, w sprawach
o wykroczenia przeciwko prawom pracownika, inspektorzy Pan-
stwowej Inspekcji Pracy naktadaja mandat lub wnioskuja do sadu
rejonowego o zastosowanie kary grzywny. Dotyczy to oséb odpo-
wiedzialnych w zakladzie pracy za bezpieczenstwo i higieng pracy,
ktdre nie dopelniaja w tym zakresie swoich obowigzkdow, narazajac
przez to pracownika na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty
zycia albo cigzkiego uszczerbku na zdrowiu.

Zagrozenia czynnikami wystepujacymi
w procesach pracy

Ze wzgledu na charakter czynnosci zawodowych kominiarze kazdego
dnia sg narazeni na liczne zagrozenia, ktére moga mie¢ powazne
konsekwencje zdrowotne lub nawet skutkowac utratg zycia. Wsréd
najbardziej typowych zagrozen nalezy wymienic¢ prace na wysokosci,
kontakt z niebezpiecznymi substancjami oraz ryzyko wystapienia
pozardw lub eksplozji. Szczegdtowa identyfikacja i zrozumienie tych
zagrozen to kluczowy element profilaktyki oraz punkt wyjscia do
wdrazania skutecznych procedur bezpieczenstwa i higieny pracy.

Tabela 1. Czynniki fizyczne wystepujace na stanowisku kominiarza,
ktére potencjalnie moga by¢ uciazliwe dla zdrowia, szkodliwe lub
niebezpieczne

Lp. Czynnik Opis
1. Oswietle- Niedostateczne oswietlenie naturalne
nie i sztuczne zwieksza ucigzliwos¢ pracy

i moze by¢ zrodtem zagrozen wypadko-
wych, np. w trakcie wykonywania kontroli
na strychach w nieodpowiednio oswiet-
lonych kottowniach, wewnatrz piecow,
kominow itp.
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Mikrokli-
mat

Ekspozycja na zmienne czynniki atmo-
sferyczne ma oddziatywanie zdrowotne
wptywajace na mozliwos¢ wystapienia,

w przypadku upatdéw, niebezpiecznych ze
wzgledu na prace na wysokosci ostabie-
nia, bolu gtowy, udaréw cieplnych. Z kolei
wysoki poziom wilgotnosci i niska tem-
peratura wywotuja choroby reumatyczne,
odmrozenia, upadki itp.

Hatas

Ekspozycja na hatas, ktérego zrodtem jest
ruch uliczny lub wystepujacy w miejscu
wykonywania pracy. Ekspozycja na hatas
ma oddziatywanie zdrowotne, mogace
wywotac uszkodzenie stuchu

Zapylenie

Ekspozycja na pyty podczas czyszcze-
nia kominow lub odgruzowywania moze
powodowacd podraznienie gérnych drog
oddechowych, zaprészenie oczu

Elektrycz-
nosc

Zagrozenie porazeniem pradem, ktore-

go zrodtem moga by¢ niezabezpieczone
przewody instalacji elektrycznej lub pro-
wizoryczne podtaczenia do sieci energe-
tycznej

Czynniki
urazowe

Prace na wysokosci, przemieszczajace sie
$rodki transportu, ludzie, zwierzeta, ru-
chome elementy urzadzen technicznych,
kontakt z powierzchniami, na ktorych jest
mozliwy upadek, ostrza, ostre krawedzie,
przedmioty, temperatura powierzchni
elementdw wyposazenia i materiatow

w miejscu wykonywania pracy
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Tabela 2. Czynniki chemiczne, biologiczne i psychospoleczne
w pracy kominiarza

Lp. Czynnik Opis

Czynniki chemiczne

1. | Sadza, tle- Ekspozycja wystepuje podczas czysz-

nek wegla czenia przewoddw kominowych. Sposéb
i dwutlenek | wchtaniania przez drogi oddechowe.
wegla Mozliwos$¢ zatrucia, $mier¢

Czynniki biologiczne

2. | Mikroorgani- | To na przyktad pratki gruzlicy, wirus grypy
zmy choro- | lub ospy wietrznej, wirus wscieklizny.
botworcze Mozliwosé choréb zakaznych w wyniku
bliskiego kontaktu z zakazonymi ludzmi
lub zwierzetami

3. | Makroorga- | To na przyktad ludzie, zwierzeta, gryzonie,
nizmy owady obecne w zaniedbanych miejscach
(piwnice, strychy, kanaty cieptownicze
itp.). Mozliwos$é urazéw, pogryzien, uka-
szen oraz chorob odzwierzecych

Czynniki psychofizyczne

4. | Obcigzenie Praca w wymuszonej, pochylonej pozycji
fizyczne ciata, konieczno$¢ kucania, przeciska-
nia sie miedzy kominem a $ciang, praca
z rekami wyciagnietymi do przodu. Mozli-
wos¢ wystapienia dolegliwosci bolowych,
chordb uktadu miesniowo-szkieletowego

5. | Obciazenie Praca na duzych wysokosciach, w warun-
nerwowo- kach szczegdlnego zagrozenia, niewtasci-
-psychiczne | we relacje miedzyludzkie, np. osoby chore
psychicznie, alkoholicy itp. Mozliwos¢
wystapienia nerwic, zaburzen snu, choréb
uktadu pokarmowego
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Profilaktyka sprowadza si¢ do:

a) eliminowania lub ograniczania zrédet zagrozen urazowych po-
przez wdrazanie bezpiecznych technik dzialania,

b) stosowania wlasciwej organizacji pracy — wdrazania bezpiecznych
metod pracy,

c) wyposazenia pracownikéw w odziez ochronna, roboczg i $rodki
ochrony indywidualnej (np. szelki bezpieczenstwa, rekawice
zaroodporne, chusty pylowe, maski gazowe, okulary ochronne),

d)zapewnienia pracownikom napojow, ogrzewania sie, suszenia
odziezy,

e) wyposazenia pracownikow w latarki, drabiny, srodki komunikacji,

t) odpowiedniego doboru pracownikéw pod wzgledem kwalifikacji,
sprawnosci psychoruchowej, odpornosci na sytuacje stresowe,

g) motywowania do bezpiecznego dziatania,

h)szkolenia pracownikéw,

i) profilaktycznych badan lekarskich.

W ramach profilaktyki pracodawca jest obowigzany udostepnic
pracownikom do stalego korzystania aktualne instrukcje bezpie-
czenstwa i higieny pracy dotyczace:
wykonywania prac zwigzanych zagrozeniami wypadkowymi lub
zagrozeniami zdrowia pracownikéw,
obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,
postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebez-
piecznymi,
udzielania pierwszej pomocy.

Zasady przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkow ochrony indywidualnej

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie
srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed dzialaniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wyste-
pujacych w srodowisku pracy oraz informowac go o sposobach
postugiwania si¢ tymi srodkami.
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Pracodawca musi dostarcza¢ pracownikowi §rodki ochrony indy-

widualnej, ktdre spelniajg wymagania dotyczace oceny zgodnosci

okreslone w odrebnych przepisach.

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptat-

nie odziez i obuwie robocze, spelniajgce wymagania okreslone

w Polskich Normach:

1) jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacz-
nemu zabrudzeniu;

2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

Pracodawca ustala rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie na okreslonych
stanowiskach jest niezbedne w zwigzku z wymogami Kodeksu pracy
oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia robocze-
go w zakladowej tabeli norm przydziatu, stanowiacej zatacznik do
regulaminu pracy lub odrebny akt zarzagdu wewnatrzzaktadowego.
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze przy-
dzielone pracownikowi stanowig wlasno$¢ pracodawcy.

Dostarczane pracownikom do stosowania §rodki ochrony indywi-

dualnej powinny:

1) by¢ odpowiednie do istniejacego zagrozenia i nie powodowac
same z siebie zwigkszonego zagrozenia;

2) uwzglednia¢ warunki istniejagce w danym miejscu pracy;

3) uwzglednia¢ wymagania ergonomii oraz stan zdrowia pracow-
nika;

4) by¢ odpowiednio dopasowane do uzytkownika - po wykonaniu
niezbednych regulacji.

Do $rodkéw ochrony indywidualnej nie zalicza si¢ zwyklej odziezy
roboczej, ktora nie jest specjalnie przeznaczona do zapewnienia
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownika.

W zalezno$ci od stopnia zagrozenia, czestosci narazenia na zagro-
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zenie, cech stanowiska pracy kazdego pracownika i skutecznosci
dzialania srodkéw ochrony indywidualnej — pracodawca powinien
okresli¢ warunki stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej,
aw szczegdlnosci czas i przypadki, w ktdrych powinny by¢ uzywane.
Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ stosowane zgodnie ze
swoim przeznaczeniem, z wylaczeniem szczegolnych i wyjatkowych
sytuacji — zgodnie z instrukcjg przekazang przez pracodawce.

—MHM WAZNE

W razie potrzeby - w celu zapewnienia wtasciwego

uzywania $rodkow ochrony indywidualnej - pracodawca powinien
zorganizowac pokazy uzywania tych srodkow. Instrukcja stosowania
srodkéw ochrony indywidualnej powinna by¢ zrozumiata dla
pracownikow oraz powinna okresla¢ sposoby uzywania $rodkow
ochrony indywidualnej, ich kontroli i konserwacji.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby stosowane srodki ochro-

ny indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze miaty wlasciwosci

ochronne i uzytkowe, oraz zagwarantowa¢ odpowiednio ich pranie,

konserwacje¢, naprawe, odpylanie i odkazanie.

Pracodawca jest obowiazany zapewnic, aby $rodki ochrony indywi-

dualnej oraz odziez i obuwie robocze, ktére w wyniku stosowania

w procesie pracy ulegly skazeniu srodkami chemicznymi lub pro-

mieniotworczymi albo materialami biologicznie zakaznymi, byly

przechowywane wylacznie w miejscu przez niego wyznaczonym.

Przykladowa odziez kominiarza to:

— mundur kominiarski (letni i zimowy) sktadajacy si¢ z bluzy o 13
guzikach i spodni,

— koszula z dlugim rekawem,

— koszulka z krétkim rekawem,

— trzewiki odporne na poslizg,

— kurtka zimowa,

— czapka kominiarska, a cylinder dla mistrza kominiarskiego.
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Do $rodkéw ochrony indywidualnej zaliczamy:
— rekawice ochronne,
— chuste pylowa.

Profilaktyczna ochrona zdrowia kominiarza polega na systematycz-
nym wdrazaniu dziatan majacych na celu zapobieganie chorobom
zawodowym, wypadkom oraz ograniczanie skutkéw ekspozycji na
czynniki szkodliwe i niebezpieczne.

Obejmuje ona przede wszystkim:

1

. Badania profilaktyczne pracownikow - regularne badania

wstepne, okresowe oraz kontrolne, ktdre oceniajg stan zdrowia
i przydatno$¢ do pracy na wysokosci oraz ekspozycji na substancje
toksyczne.

. Szkolenia z zakresu bhp - prowadzenie systematycznych szko-

len, dzieki ktérym kominiarze poznajg procedury bezpiecznego
wykonywania pracy oraz odpowiednie korzystanie ze srodkow
ochrony indywidualne;j.

. Wyposazenie w $rodki ochrony osobistej — zapewnienie wysokiej

jakosci sprzetu ochronnego (maski przeciwpylowe i przeciwga-
zowe, rekawice, obuwie, kombinezony ochronne, uprzeze do
pracy na wysokosci).

. Ocena ryzyka zawodowego - identyfikacja i analiza potencjal-

nych zagrozen na stanowisku pracy, co umozliwia stosowanie
wlasciwych procedur bezpieczenstwa.

. Monitoring Srodowiska pracy - regularne pomiary czynnikow

szkodliwych, takich jak stezenia pylow, sadzy, substancji che-
micznych oraz monitoring warunkéw ergonomicznych.

. Szczepienia ochronne - rekomendowane szczepienia (np. przeciw

tezcowi), ktore moga by¢ wymagane ze wzgledu na szczegdlny
charakter pracy kominiarza.

. Dzialania organizacyjne i techniczne - tworzenie i przestrzega-

nie procedur pracy, instrukeji stanowiskowych oraz odpowiednia
organizacja stanowiska roboczego.
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Realizacja tych dziatan zapewnia ochrong zdrowia kominiarzy,
zmniejsza ryzyko wystgpienia chorob zawodowych oraz pozwala
na szybka identyfikacje i eliminacje zagrozen zawodowych.

Pomieszczenia pracy
Pracodawca jest obowigzany zapewnia¢ pomieszczenia pracy od-
powiednie do rodzaju wykonywanych prac i liczby zatrudnionych
pracownikéw. Pomieszczenia pracy i ich wyposazenie powinny
zapewnia¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
W szczego6lnosci w pomieszczeniach pracy nalezy zapewnic:
o$wietlenie naturalne i sztuczne,
odpowiednig temperature,
wymiane powietrza oraz zabezpieczenie przed wilgocig, nieko-
rzystnymi warunkami cieplnymi i nastonecznieniem, drganiami
oraz innymi czynnikami szkodliwymi dla zdrowia i ucigzliwos-
ciami.

Powierzchnia i wysoko$¢ pomieszczen pracy powinny zapewniaé
spelnienie wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzgled-
nieniem rodzaju wykonywanej pracy, stosowanych technologii
oraz czasu przebywania pracownikéw w tych pomieszczeniach.
Przepisy wyrozniaja:
pomieszczenie stalej pracy - rozumie si¢ przez to pomieszczenie
pracy, w ktérym taczny czas przebywania tego samego pracownika
w ciagu jednej doby przekracza 4 godziny,
pomieszczenie czasowej pracy — rozumie si¢ przez to pomiesz-
czenie pracy, w ktérym laczny czas przebywania tego samego
pracownika w ciggu jednej doby trwa od 2 do 4 godzin.

Na kazdego z pracownikéw jednoczesnie zatrudnionych w pomiesz-
czeniach stalej pracy powinno przypadac¢ co najmniej:
13 m® wolnej objetosci pomieszczenia,
2 m* wolnej powierzchni podlogi (niezajetej przez urzadzenia
techniczne, sprzet itp.).
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Wysoko$¢ pomieszczenia stalej pracy nie moze by¢ mniejsza niz:
3 m w $wietle — jezeli w pomieszczeniu nie wystepuja czynniki
szkodliwe dla zdrowia;

3,3 m w $wietle - jesli w pomieszczeniu sg prowadzone prace
powodujace wystepowanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia.

Wysokos¢ pomieszczenia czasowej pracy nie moze by¢ mniejsza niz:
2,2 m w $wietle - jezeli w pomieszczeniu nie wystepuja czynniki
szkodliwe dla zdrowia;

2,5 m w $wietle - jesli w pomieszczeniu s3 prowadzone prace
powodujace wystepowanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.

W pomieszczeniach oraz na drogach komunikacyjnych podiogi
powinny by¢ stabilne, réwne, niesliskie, niepylace i odporne na
$cieranie oraz nacisk, a takze tatwe do utrzymania w czystosci.
Do pomieszczen i stanowisk pracy potozonych na réznych pozio-
mach powinny prowadzi¢ bezpieczne dojscia stalymi schodami
lub pochylniami.

Pomieszczenia pracy, w ktorych przebywajg pracownicy, nie moga
by¢ zamykane w sposdb uniemozliwiajacy wyjscie z pomieszczenia.
Jezeli istnieja wzgledy wymagajace zamykania pomieszczen w czasie
pracy przed osobami nieupowaznionymi, nalezy stosowa¢ przy
drzwiach zamki uniemozliwiajace wejscie z zewnatrz, a jednoczesnie
umozliwiajgce wyjscie z pomieszczenia bez uzycia klucza. W takiej
sytuacji nalezy przewidzie¢ mozliwo$¢ powiadamiania pracownikow
znajdujacych sie w takich pomieszczeniach o niebezpieczenstwie
grozacym z zewnatrz.

W zaktadzie kominiarskim pomieszczenia pracy z reguly ogra-
niczaja si¢ do pomieszczenia biurowego, w ktérym przyjmuje si¢
klientéw zamawiajgcych ustuge kominiarska, oraz pomieszczenia,
gdzie pracownicy rozliczajg si¢ z wykonanej pracy i opracowuja
dokumentacje kominiarska.
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Postepowanie w razie wypadku i w sytuacjach
zagrozen

W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podjaé
niezbedne dzialania eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie,
zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym
i ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn wypad-
ku oraz zastosowa¢ odpowiednie srodki zapobiegajace podobnym
wypadkom.

Pracodawca jest obowiazany niezwlocznie zawiadomié¢ wlasciwego
okregowego inspektora pracy i prokuratora o $miertelnym, ciezkim
lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku,
ktéry wywotal wymienione skutki, majacym zwiazek z praca, jezeli
moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.

Z kolei pracownik ma obowigzek niezwlocznie zawiadomic¢ prze-
tfozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagro-
zeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikow,
a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym
im niebezpieczenstwie.

Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to
pozwala, powinien poinformowac¢ niezwlocznie o wypadku swojego
przelozonego.

Zawypadek przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie, wywotlane przy-

czyng zewnetrzng, ktoére spowodowalo uraz lub §mier¢ i nastgpito

w zwiazku z praca:

1) podczas wykonywania przez pracownika zwyklych czynnosci
albo polecen przetozonych lub w zwigzku z nimi,

2) podczas wykonywania przez pracownika czynnosci w interesie
zaktadu pracy, nawet bez polecenia lub w zwigzku z nimi,

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji zaktadu pracy,
w drodze miedzy siedziba zakladu pracy a miejscem wykonywania
obowiazku wynikajacego ze stosunku pracy.
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Do czasu ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku pracodawca ma

obowiazek zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposdb wykluczajacy:

1) dopuszczenie do miejsca wypadku oséb niepowotanych;

2) uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urzadzen
technicznych, ktére w zwigzku z wypadkiem zostaly wstrzymane;

3) dokonywanie zmiany polozenia maszyn i innych urzadzen tech-
nicznych, jak réwniez zmiany polozenia innych przedmiotéw,
ktore spowodowaty wypadek lub pozwalajg odtworzy¢ jego oko-
licznosci.

Zgode na uruchomienie maszyn i innych urzadzen technicznych
lub dokonanie zmian w miejscu wypadku wyraza pracodawca,
w uzgodnieniu ze spolecznym inspektorem pracy, po dokonaniu
ogledzin miejsca wypadku oraz po sporzadzeniu, jesli zachodzi
potrzeba, szkicu lub fotografii miejsca wypadku.
Okolicznosci i przyczyny wypadku ustala powotywany przez pra-
codawce zespot powypadkowy, w ktorego sktad wchodzi pracownik
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spoteczny inspektor
pracy. Niezwlocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku zesp6t
powypadkowy jest obowigzany przystapi¢ do ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku, w szczegélnosci:

dokonac¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn

iinnych urzadzen technicznych, stanu urzadzen ochronnych oraz

zbada¢ warunki wykonywania pracy i inne okolicznosci, ktére

mogly mie¢ wplyw na powstanie wypadku,

jezeli jest to konieczne, sporzadzi¢ szkic lub wykonac¢ fotografie

miejsca wypadku,

wyslucha¢ wyjasnien poszkodowanego, jesli stan jego zdrowia

na to pozwala,

zebra¢ informacje dotyczace wypadku od $wiadkéw wypadku,

zasiegnac opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innych spe-

cjalistow, w zakresie niezbednym do oceny rodzaju i skutkow

wypadku,
zebra¢ inne dowody dotyczace wypadku,
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dokona¢ prawnej kwalifikacji wypadku zgodnie z art. 3 ust. 1
i2 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych,

okresli¢ srodki profilaktyczne oraz wnioski, w szczegoélnosci
wynikajace z oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy,
na ktérym wystapit wypadek.

Po ustaleniu okoliczno$ci i przyczyn wypadku zespot powypadkowy
sporzadza — nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania
zawiadomienia o wypadku — protokot ustalenia okolicznosci i przy-
czyn wypadku przy pracy. Zespo6l powypadkowy jest obowigzany
zapozna¢ poszkodowanego z trescig protokotu powypadkowego
przed jego zatwierdzeniem. Poszkodowany ma prawo zgloszenia
uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole powypad-
kowym, o czym zesp6l powypadkowy jest obowigzany pouczy¢
poszkodowanego.

Stwierdzenie w protokole powypadkowym, ze wypadek nie jest
wypadkiem przy pracy albo ze zachodza okolicznosci, ktére moga
mie¢ wplyw na prawo pracownika do $wiadczen przystugujacych
z tytulu wypadku, wymaga szczegélowego uzasadnienia i wskazania
dowodéw stanowigcych podstawe takiego stwierdzenia.

Uwaga: Poszkodowany pracownik zostaje pozbawiony prawa do
$wiadczen wypadkowych, mimo uznania zdarzenia za wypadek
przy pracy, w dwoch przypadkach:

1) w razie stwierdzenia, Ze wylaczng przyczyna wypadku bylo naru-
szenie przez poszkodowanego pracownika przepiséw dotyczacych
ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego umyslnie
lub wskutek razacego niedbalstwa (nalezy wskaza¢ naruszone
przepisy i przedstawi¢ dowody);

2) w razie stwierdzenia stanu nietrzezwosci albo uzycia przez po-
szkodowanego pracownika srodkow odurzajgcych lub substancji
psychotropowych przyczyniajacych si¢ w znacznym stopniu
do powstania wypadku przy pracy (nalezy wskaza¢ dowody,
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a w przypadku odmowy przez poszkodowanego poddania sig¢
badaniom na zawarto$¢ tych substancji w organizmie — zamiesci¢
informacje o tym fakcie w protokole).

Swiadczenia odszkodowawcze z tytutu wypadkéw przy pracy wypla-
ca Zaklad Ubezpieczen Spotecznych na wniosek poszkodowanego.

Postepowanie w sytuacjach zagrozen
W sytuacji zagrozenia nalezy przestrzega¢ podstawowych zasad
postepowania (tabela 3).

Tabela 3. Zasady postepowania w sytuacji zagrozenia

Lp.

Zasada

1.

Uspokoj ofiare i sam zachowaj spokoj. To pozwoli
rannemu opanowac strach, dzieki czemu nie wpadnie
w panike. Kazdy poszkodowany, nawet przytomny, jest
narazony na wstrzas, dlatego nalezy zapewni¢ mu
bezpieczenstwo i okry¢ przed utrata ciepta

2. |Nigdy nie podawaj lekéw i ptyndw osobie nieprzytomnej
lub potprzytomne;j

3. |Wypytaj chorego, czy nie leczy sie na choroby przewlekte,
np. na cukrzyce, nadcisnienie itp.

4. |U ofiar wypadkéw samochodowych oraz przy upadkach
z wysokosci zawsze podejrzewaj uszkodzenie kregostupa

5. |Jesli poszkodowany wymiotowat, a nie podejrzewasz
urazu kregostupa, mozesz potozy¢ go na boku

6. |Wezwij pomoc - jesli nie jestes sam, mozesz to zlecic¢

innej osobie. W celu wezwania pogotowia ratunkowego
dzwonimy pod nr 112 lub 999

Dyspozytorowi pogotowia przekaz spokojnie nastepujace infor-
magcje:
kto wzywa,
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rodzaj zdarzenia (wypadek, zatrucie, porazenie pradem),
miejsce zdarzenia i najdogodniejsza droga dojazdu, charak-
terystyczne punkty terenowe (szczegdlnie wazne w osiedlach
miejskich, na wsiach i terenach niezamieszkatych),

liczba ofiar i przyblizony ich stan,

czy sa potrzebne dodatkowe stuzby zabezpieczajace (straz po-
zarna itp.).

Nie przerywaj rozmowy dopéty, dopdki dyspozytor o tym nie
zadecyduje!

W razie pozaru lub innego zagrozenia nalezy:
zachowac spokoj, ostrzec wspdtpracownikow,
zaalarmowac straz pozarng — 998 lub 112,
odlaczy¢ spod napiecia urzadzenia elektryczne,
wylaczy¢ instalacje wentylacyjne, transportowe i grzewcze,
zamkna¢ gtéwny zawor gazu,
natychmiast opusci¢ miejsca niebezpieczne oznakowanymi dro-
gami ewakuacyjnymi,
w razie zadymienia przemieszczac sig, trzymajac gtowe na wy-
sokosci ok. 1 m (ochrona przed dymem i cieptem),
nie uzywac wind!

Pamietaj, Ze ratowanie Zycia ludzi ma pierwszenstwo przed gasze-
niem pozaru.

—M WAZNE

Pracownicy powinni zostac¢ zapoznani z zasadami ochrony
przeciwpozarowej (instrukcja ppoz.) i znaé sprzet ochrony
przeciwpozarowej, drogi ewakuacyjne, lokalizacje gtéwnych
wytacznikow pradu, gazu, wody.
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Zasady gaszenia pozaru:
gasnice nalezy trzymac pionowo,
gasi¢ strumieniem skierowanym od dotu do géry i od przodu
do tytu,
nie rozprasza¢ cieczy silnym strumieniem, lecz pokrywac ognisko
pozaru rozpylonym s$rodkiem gasniczym,
gasi¢ wylacznie za pomocg przeznaczonego do tego celu pod-
recznego sprzetu gasniczego,
nigdy nie gasi¢ ptongcego tluszczu woda.

Zasady udzielania pierwszej pomocy

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom sprawnie funk-
cjonujacy system pierwszej pomocy w razie wypadku oraz $rodki
do udzielania pierwszej pomocy, w szczegolnosci apteczki pierwszej
pomocy w poszczeg6lnych wydziatach zakladu pracy. Wyposazenie
apteczki pierwszej pomocy pracodawca ustala w porozumieniu
zlekarzem sprawujacym opieke profilaktyczng nad pracownikami.

Tabela 4. Pierwsza pomoc przedlekarska w naglych wypadkach
Lp. Nagty Postepowanie

wypadek
1. |Ztamanie |Unieruchom konczyne

Ztamana reke podwies$ na chuscie lub banda-
zu

Ztamana noge pot6z na deseczce i unieru-
chom bandazem

Ustabilizuj ztamang noge, mocujac jg do
zdrowej nogi za pomocg bandaza

Jesli zatamie jest otwarte, opatrz rane za
pomocy jatowego opatrunku z gazy; pamietaj,
aby nie wciskac do $rodka odtamkdw kost-
nych

Wezwij zespot ratownictwa medycznego,
dzwonigc pod numer alarmowy 112 lub 999
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Krwotoki

Zatoz jatowy opatrunek na rane

Zastosuj miejscowy ucisk na rane

Unie$ zraniong konczyne powyzej tutowia
Jesli zajdzie taka potrzeba, wezwij zespét ra-
townictwa medycznego, dzwonigc pod numer
alarmowy 999 lub 112

Oparzenia

Jesli zajdzie taka potrzeba, wezwij straz
pozarna, dzwonigc pod numer alarmowy 112
lub 998

Ochtadzaj oparzong czesc ciata czysta woda
o temperaturze ok. 20°C od 10 do 20 minut
Zabezpiecz oparzong czesc ciata jatowym
opatrunkiem

W razie silnego bolu podaj leki przeciwbolo-
we

Jesli oparzenie jest rozlegle, wezwij zespot
ratownictwa medycznego, dzwonigc pod nu-
mer alarmowy 112 lub 999

Jezeli oparzona jest reka, zdejmij bizuterie -
zanim narastajgcy obrzek to uniemozliwi

W przypadku oparzen chemicznych natych-
miast usun zanieczyszczone ubranie (przed
rozpoczeciem polewania wodg)

Jesli ubranie jest wtopione w ciato, to nie
zrywaj go, tylko wytnij ubranie wokét rany

Omdlenia
i utrata
przytom-
nosci

Utoz poszkodowanego na plecach z nogami
uniesionymi wyzej niz tutow

Zastosuj zimne oktady na twarz

Jezeli utrata Swiadomosci lub splatanie
(utrudniony kontakt stowny z poszkodowa-
nym) przedtuza sie, wezwij zespot ratow-
nictwa medycznego, dzwonigc pod numer
alarmowy 999 lub 112
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Czynno$ci reanimacyjne - ocen stan poszkodowanego:
czy jest przytomny? (podejdz do poszkodowanego, dotknij jego
ramienia i zapytaj, co si¢ stalo, czy cie styszy); jesli odpowiada,
to wypytaj o cale zdarzenie; okryj chorego i nadal obserwuj.

Jesli nie odpowiada:

udroznij drogi oddechowe (wyjmij wszystkie ciala obce z ust,
delikatnie odchyl glowe i wysun zuchwe - jesli masz do czynienia
z upadkiem z wysokosci lub wypadkiem drogowym, ogranicz sie
tylko do wysunigcia zuchwy) i ocen, czy oddycha (przysun ucho
do ust i nosa poszkodowanego, potdz dton na klatce piersiowej,
obserwuj, czy porusza si¢ klatka piersiowa, sprobuj wyczu¢ lub
uslysze¢ oddech;

jesli pomimo udroznienia drég oddechowych poszkodowany
nie oddycha, nalezy przystapi¢ do czynnosci ratowniczych: resu-
scytacja krazeniowo-oddechowa w schemacie dwa oddechy/30
uci$nie¢ klatki piersiowe;.

Profilaktyka wypadkowa
Przyczyny wypadkéw sa to wszelkie braki i nieprawidlowosci, ktére
posrednio przyczynily sie do powstania wypadku, zwigzane z:
czynnikami materialnymi - przyczyny techniczne (T),
ogolna organizacjg pracy lub niewtasciwg organizacja stanowiska
pracy - przyczyny organizacyjne (O),
pracownikiem (w tym jego nieprawidlowym zachowaniem) —
przyczyny zwigzane z czynnikiem ludzkim (L).

—MHM WAZNE

Pracodawca jest obowigzany systematycznie analizowac

przyczyny wypadkow przy pracy i na podstawie wynikéw tych analiz
stosowac wtasciwe srodki zapobiegawcze, a takze prowadzi¢
rejestr wypadkow przy pracy.
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Wiedza o wypadkach jest oparta na zakladowym rejestrze wypad-
kéw przy pracy oraz wynika z informacji zawartych w protokotach
powypadkowych. Jest ona podstawg do szczegélowego omodwie-
nia w trakcie szkolenia okresowego bhp, charakterystycznych dla
danej grupy zawodowej zdarzen wypadkowych. Szczegélng uwage
nalezy zwréci¢ na przyczyny wypadku i zalecenia profilaktyczne,
wynikajace z przeprowadzonego postepowania powypadkowego.

W praktyce zawodowej kominiarzy czesto dochodzi do btedéw
i zaniedban, ktére wynikaja gtéwnie z nieSwiadomosci ryzyka lub
rutynowego podejscia do obowiazkéw bhp. Do najczestszych naleza:
brak wlasciwej oceny ryzyka zawodowego — nieuwzglednianie
specyfiki konkretnego zadania lub obiektu;
niedostateczne wyposazenie pracownikow — stosowanie nie-
sprawnych lub nieodpowiednich $rodkéw ochrony indywidualnej
i sprzetu roboczego;
zaniedbania w szkoleniach bhp - nieregularne, powierzchowne
lub zbyt ogdlne szkolenia, nieuwzgledniajace specyfiki zawodu
kominiarza;
ignorowanie procedur pracy na wysokosci — niestosowanie od-
powiednich zabezpieczen, np. uprzezy, drabin z atestem lub
barierek ochronnych;
brak nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem zasad bhp - tole-
rowanie nieprawidlowych zachowan i brak konsekwencji wobec
0sob famigcych zasady bezpieczenstwa;
zbyt duzy pospiech podczas realizacji zadan — pomijanie procedur
i standardow bezpieczenstwa w celu przyspieszenia wykonania

pracy.

W ramach profilaktyki wypadkowej najczesciej stosowanymi za-
leceniami s3:

a) przestrzeganie obowiazujacych instrukcji oraz przepiséw bhp,
b) stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej,

¢) eliminowanie niebezpiecznych i szkodliwych czynnikéw,
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d) organizowanie pracy zgodnie z wymaganiami przepisow,

e) biezace informowanie o wykrywanych zagrozeniach,

f) wywiagzywanie si¢ przez pracownikéw z obowigzkéow w zakresie
bhp,

g)wnioski o zastosowanie nagrody i wyrdznienia za inicjatywe
w promowaniu bezpiecznych metod pracy.

Podstawa prawna:

rozporzadzenia Rady Ministrow z 1 lipca 2009 r. w sprawie
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U.
nr 109, poz. 870),

rozporzadzenie ministra gospodarki i pracy z 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 1327),

rozporzadzenie ministra infrastruktury z 12 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowia-
dac¢ budynki i ich usytuowanie (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz.
1225 ze zm.),

rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z 26 wrzes-
nia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz.U. z 2003 nr 169, poz.1650 ze zm.],

rozporzadzenie ministra pracy i polityki spotecznej z 14 marca
2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recz-
nych pracach transportowych oraz innych pracach zwigzanych
z wysitkiem fizycznym (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1139),

rozporzadzenie ministra spraw wewnetrznych i administracji
z 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej bu-
dynkéw, innych obiektow budowlanych i terendéw (tekst jedn.:
Dz.U. z 2023 r. poz. 822 ze zm.),

rozporzadzenie ministra zdrowia i opieki spotecznej z 30

maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r.
poz. 607).
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Szkolenia bhp - jak angazowaé
pracownikow 1 uatrakeyjnié
forme szkolenia

Warto zapamietac:

»Do bardzo pozadanych cech charakteru szkoleniowca nalezy poczucie
humoru”.

»Szkoleniowiec nie obraza, nie o§miesza, nie krytykuje odbiorcow. Jesli
konieczna jest negatywna ocena, ma by¢ polaczona z rzeczowym szuka-
niem przyczyn i znajdowaniem sposobéw poprawy sytuacji”

W trakcie prowadzenia szkolenia praktycznie caly czas wykonuje si¢
jakie$ gesty, prezentuje okreslona mimike i postawe ciata oraz utrzymuje
si¢ kontakt wzrokowy ze stuchaczami (badz go unika). Takze informacje
plynace z wygladu zewnetrznego maja wazny wplyw na postrzeganie
danej osoby”

»Zamiast odbywa¢ szkolenie w zamknietej sali, warto zabra¢ uczestnikéw
na zewnatrz”.

»Po zakonczeniu szkolenia, nie mozna zapomnie¢ o ocenie tego szkolenia
przez jego uczestnikow”.

Marek Kalman
specjalista ds. bhp,
redaktor naczelny



Szkolenia bhp - jak angazowac pracownikow i uatrakcyjnic forme

Jesli kiedykolwiek prowadzites szkolenie bhp na pewno
zauwazytes, ze tematyka zwigzana z bezpieczenstwem pracy
czesto budzi opor i zniechgecenie wsrod pracownikow. ,,Znowu
bhp” - mozna ustyszec¢, gdy nadchodzi czas szkolenia, a oczy
uczestnikow zaczynajq szukac wyjscia z sali. Szkolenia bhp
mog3q by¢ jednak interesujace, angazujace, a do tego sku-
teczne. Brzmi jak wyzwanie? Owszem, ale jest to mozliwe.

W artykule przedstawiamy sprawdzone metody, ktore uczy-
niq szkolenia wartosciowymi i naprawde ciekawymi.

Uczestnicy szkolenia czgsto skarzg sie na nude, brak zaangazowania
ze strony prowadzacego, ktéry odczytuje informacje z wyswietla-
nych slajdéw, oraz dlugos¢ szkolen. Padajg tez hasta, ze szkolenia
bhp to strata czasu. Dlugie wyklady i prezentacje multimedialne
nieangazujace uczestnikow nie przynosza efektow. Uczestnicy nie
korzystajg ze szkolenia, niewiele zapamigtujg, nie chcg bra¢ udziatu
w kolejnych spotkaniach.

Prowadzacy szkolenia nie zawsze niestety chcg zmian lub nie zdaja
sobie sprawy z tego, ze ich zajecia nie sg atrakcyjne dla odbiorcy.
Istnieje jednak wiele sposobdw na to, aby uatrakcyjni¢ przeprowa-
dzenie szkolenia z zakresu bhp. Na wstepie jednak kilka slow na
temat samego prowadzacego takie szkolenia.

Autorytet szkoleniowca to podstawa

Kazdy trener, szkoleniowiec bhp musi podejs¢ rzetelnie do swojej
roli. Powinien zadbac o sposdb przekazu oraz metody szkoleniowe.
Wazne jest, aby prowadzacy realizowal dany temat z zaangazo-
waniem i pasja. Wtedy potrzebuje mniej zasobéw do wykonania
zadania. Budzi si¢ jego kreatywno$¢, optymizm, wiara we wlasne
mozliwosci. Latwiej pokonuje ewentualne przeszkody lub trudnosci,
ktére moga pojawic si¢ podczas zajec. Dzieki takiemu zaangazo-
waniu zaréwno prowadzacy, jak i uczestnicy szkolenia dzialaja
wydajniej. Decyzje, pomysly, rozwigzania pojawiaja si¢ szybciej,
sa odwazniejsze i ciekawsze. Wspdlnie wszyscy dochodza do celu,
do ostatecznego i optymalnego wyniku.
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O tym, jaki jest wspotczesny szkoleniowiec, decyduja czynniki we-
wnetrzne i zewnetrzne. Do tych pierwszych, zaleznych od samego
trenera, zaliczaja si¢ m.in.:

kwalifikacje zawodowe,

osobowos¢,

wiedza,

samokontrola,

podatno$¢ na stres,

radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych i z osobistymi prob-

lemami,

poziom zadowolenia z wykonywanego zawodu,

poczucie sukcesu,

dbatos¢ o wlasne zdrowie i wyglad zewnetrzny,

racjonalne wykorzystanie wolnego czasu.

Czynniki zewnetrzne to uwarunkowania, na ktore trener raczej nie
ma wplywu. Nalezg do nich:

sytuacja polityczna kraju,

system szkoleniowy,

warunki pracy oraz warunki finansowe,

brak czasu na odpowiednie formy wypoczynku.

Uswiadomienie sobie jednych i drugich na pewno ulatwi okresle-
nie wlasnej pozycji w zawodzie, odszukanie zrédfa ewentualnych
trudnosci i nazwanie ich.

—MHM WAZNE

Do bardzo pozadanych cech charakteru szkoleniowca

nalezy poczucie humoru. Sprawia ono, ze stuchacze odbieraja

go jako sympatycznego i potrafigcego zaakceptowac innych. Taki
szkoleniowiec kazda niekorzystng dla siebie sytuacje potraktuje
jako zart, nie czuje sie obrazony, zniewazony czy atakowany przez
innych.
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Odpowiedni wyglad ma znaczenie
Pierwsze wrazenie, ktdrego niestety nie mozna juz powtorzy¢, to
m.in.:

stréj dostosowany do sytuacji i pory roku,

uczesanie,

czystos¢,

zapach,

gesty,

intonacja glosu,

mimika itp.

Wszystko to sklada si¢ na pozytywny, obojetny lub negatywny odbidr
trenera przez sluchaczy. Nie nalezy si¢ wyrdznia¢. Na ekstrawa-
gancje moze sobie pozwoli¢ jedynie osoba, ktéra juz ma autorytet,
ale nie taka, ktora dopiero go buduje. Wyjatkiem jest srodowisko
0s0b kreatywnych - artystéw, fotograféw czy projektantéw. Tutaj
indywidualizm jest w cenie. W $rodowiskach konserwatywnych
- jak szkoleniowcy - trampki lepiej schowa¢ do szafy i przyjs¢
w eleganckim stroju. Marynarka, koszula, kostium to najwazniej-
sze elementy ubioru, a takze buty z twarda podeszwa. Jesli nosi si¢
dzinsy to nie moga by¢ brudne czy dziurawe. Taki styl podwaza
wiarygodnos¢ prowadzacego.

Komunikatywnos¢ i tatwosc¢ rozmowy

Jesli trener nie potrafi wyrazac swoich mysli poprawnie, jesli dyspo-
nuje ubogim stlownictwem albo nie kontroluje tego, co i jak méwi
naraza si¢ na krytyke i lekcewazenie. Od kultury osobistej prowa-
dzacego, jego taktu i wyczucia sytuacji zalezy w znacznym stopniu,
czy uwagi skierowane do stuchaczy beda przyjmowane powaznie
i zostang potraktowane jako priorytetowe, poprawig sytuacje, czy
tez przejda bez echa, szybko zostang zapomniane.
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—MHM WAZNE

Szkoleniowiec nie obraza, nie oémiesza, nie krytykuje

odbiorcow. Jesli konieczna jest negatywna ocena, ma by¢ potgczona
z rzeczowym szukaniem przyczyn i znajdowaniem sposobow
poprawy sytuacji.

Pracujac nad budowaniem wilasnego autorytetu, nalezy pamietac,
ze kazdy uczestnik szkolenia ma inne potrzeby, mozliwosci i aspi-
racje. Wazne, aby trener byt komunikatywny i postugiwat sie takim
jezykiem, jaki przemawia do stuchaczy, nie zapominat przy tym,
ze istotna jest szczegolna dbalo$¢ o jego czystos¢ i poprawnos¢.

Tabela 1. Jak dobrze sie¢ komunikowaé

Lp. Zeby eliminowa¢ zaktécenia w komunikowaniu sie
podczas szkolen

1. |Doktadne i wyraznie wymawiaj stowa. Dzigki temu
przekazywana tres¢ bedzie lepiej styszalna i zrozumiata
2. |Nadawaj odpowiednie tempo wypowiedzi. Zbyt szybkie
wypowiadanie stow spowoduje zagubienie stuchaczy,
ktérzy po prostu nie nadaza za przekazywang wiedza,

a z kolei zbyt wolne méwienie sprawi, ze szybko zaczna
sie nudzi¢ i przestang nas stuchac

3. |Dostosowuj gtosnos¢ wypowiedzi do liczby os6b

w grupie i wielkosci sali, w ktorej prowadzone s3 zajecia.
W przypadku bardzo duzych grup dobrze jest skorzystaé
z mikrofonu

4. |Stosuj zywe wypowiedzi - stuchacze podczas szkolen
zdecydowanie lepiej odbierajg komunikaty wypowiedziane
w sposbéb dynamiczny. Monotonne méwienie zniecheca
ich do dalszego stuchania
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5. |Eliminuj niepotrzebne wtracenia — powtarzanie zbitek
gtosek, takich jak: yyy..., eee... czy tez wyrazéw badz
wypowiedzi typu: ,.prawda, tak?” itp. Rozprasza to
odbiorcow, ktérzy po pewnym czasie stuchania takich
wyrazen jezykowych zaczynaja sie dekoncentrowac

i irytowac, przez co wtasciwa tres¢ komunikatu w ogole
do nich nie dociera

6. |Kontroluj elementy parawerbalne, czyli zwigzane

z gtosem. To tempo médwienia, sita, natezenie i barwa
gtosu oraz intonacja (melodia mowy). Wazne jest to,

aby gtos trenera byt przyjemny dla ucha stuchaczy.

Jesli jest zbyt wysoki, powinien popracowac nad jego
obnizeniem, gdyz za wysokie tony mecza odbiorcéw. Poza
tym przez sposob mowienia przekazuje wiele informacji
0 jego nastawieniu do odbiorcéw, samopoczuciu czy
nastroju. Trzeba tak dostosowac wszystkie cechy swojego
gtosu, aby uczestnicy szkolenia odbierali go jako osobg
przyjaznie do nich nastawiong, chcacg ich wiele nauczy¢
oraz nawigzac pozytywny kontakt

Komunikaty niewerbalne - istotne, cz¢sto pomijane

W trakcie prowadzenia szkolenia praktycznie caly czas wykonuje
sie jakie$ gesty, prezentuje okreslong mimike i postawe ciata oraz
utrzymuje si¢ kontakt wzrokowy ze stuchaczami (badz go unika).
Takze informacje plynace z wygladu zewnetrznego i zachowania
trenera maja wazny wplyw na postrzeganie danej osoby. Warto
wykorzystac sile, jaka tkwi w elementach komunikacji niewerbalnej,
gdyz to od nich w gtéwnej mierze zalezy to, czy osoby na szkoleniu
beda chciaty wystucha¢ tego, co ma do przekazania prowadzacy.
Poprzez $rodki pozastowne prowadzacy szkolenie przekazuje stu-
chaczom, jak ich traktuje.

Komunikaty niewerbalne sg bardzo waznym elementem nie tylko
porozumiewania si¢, ale wpltywajg rowniez na caly wizerunek szko-
leniowca. Gdy uzywa ich $wiadomie, istnieje wigksze prawdopodo-
bienstwo, ze nawigze z odbiorcami poprawna relacje interpersonalng,
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a w pracy szkoleniowej jest to szczegélnie istotne. Za pomoca
pozastownych srodkéw wypowiedzi przekazuje bowiem wiecej
informacji, niz mogtoby sie wszystkim wydawac.

Tabela 2. Wykorzystanie pozastownych srodkéw komunikacji

Lp. Co

W jaki sposob

1. |Wyglad
ze-
wnetrz-
ny

Jest twojg wizytowka (o czym byta juz mowa
wczeéniej). Przychodzac na zajecia, nalezy ubrac
sie stosownie do sytuacji, a zatem najlepig]
wtozy¢ oficjalny stréj, aby da¢ do zrozumienia
odbiorcom, ze sg traktowani powaznie i z nalezy-
tym szacunkiem. To przeciez na nim jest sku-
piony wzrok stuchaczy przez caty czas trwania
spotkania

2. |Gesty-
kulacja

Wskazana podczas wystapien, ale nie moze by¢
uzywana w nadmiarze. Wtasciwa gestykulacja
pomaga podkreslac¢ gtowne mysli wypowiedzi
trenera i uzupetniac¢ stowny przekaz. Osoby
gestykulujace sg postrzegane jako sympatycz-
niejsze i bardziej otwarte, a te cechy pozwola
prowadzgcemu zbudowac dobre relacje ze stu-
chaczami. Powinien zadbac o to, aby jego ruchy
byty naturalne. Zaréwno osoby stojace w jednym
miejscu w bezruchu, jak i osoby nadmiernie wy-
machujgce rekami, nie sg dobrze postrzegane

stawa
ciata

Powinna by¢ otwarta, czyli taka, w ktorej rece

i nogi nie sg skrzyzowane, sylwetka jest wypro-
stowana, wnetrza dtoni zwrécone do stuchaczy,
a na twarzy widnieje uémiech. Osoba prezen-
tujaca taka pozycje ciata jest postrzegana jako
osoba szczera i przyjaznie nastawiona do oto-
czenia
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4. |Mimika

Wyraz twarzy szkoleniowca ujawnia wiele infor-
macji o nim. Powinien wiec to wykorzystaé i cze-
sto prezentowac usmiech, zyczliwosc¢ i radosc.
Taka postawa wptynie pozytywnie na samych
odbiorcéw. Udzieli im sie dobre samopoczucie
prowadzacego. To od niego zalezy réwniez zacho-
wanie 0sdb szkolonych. Jesli wyktadowca bedzie
przyjaznie nastawiony do grupy, to ze strony po-
szczegolnych jej cztonkéw moze liczyé na to samo

5. |Kontakt
WZro-
kowy

Bardzo wazny element wtasciwie poprowadzo-
nych zaje¢. Warto go utrzymywadé, gdyz dzieki
niemu moze odbierac¢ sygnaty wysytane przez
odbiorcéw, dostosowac do nich tempo moéwienia,
a takze moze sie przekonad, czy to, co sie mowi,
jest zrozumiate i interesujace dla stuchaczy.
Dbaj o to, aby kontakt wzrokowy utrzymywac ze
wszystkimi osobami, skupiajac wzrok na kazdym
stuchaczu. Nie mozna oczywiscie patrze¢ na jed-
nq osobe zbyt dtugo, gdyz moze to sig okazac dla
niej zbyt krepujace i niekomfortowe

6. |Dystans

Odlegtosé, ktora dzieli trenera od szkoleniowcow.
Dbaj o to, aby byta zréznicowana. Zmieniaj swoje
potozenie podczas zajec. Dzieki temu bedziesz
postrzegany jako osoba dynamiczna i energiczna,
a to z kolei wptynie na lepsza percepcje stuchaczy.
Siedzenie przy biurku podczas catego spotkania
nie jest sposobem na rozwiniecie dobrych relacji
z grupa. Zwracaj uwage na dystans - czasem (na-
wet nieswiadomie) mozesz naruszy¢ bezpieczng
granice i wkroczy¢ w strefe, ktora nie bedzie dla
ciebie przeznaczona, tym samym uczestnik szko-
lenia moze poczuc sie niekomfortowo, nieswojo.
Niekiedy odczuje lek, wycofanie, a czasem nawet
ztos¢. Naruszenie granic wywotuje niezrecznosc

i zagrozenie oraz budzi nieche¢ i opor
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Zastosowanie elementéw komunikacji niewerbalnej (tabela 2)
pozwala zbudowa¢ wizerunek szkoleniowca, ktéry robi to, co lubi,
z pasja naucza i czerpie najwigksza satysfakeje z tego, ze uczestnicy
spotkania przyszli na nie z checig, a nie dlatego, ze zostali do niego
przymuszeni. Stosujac elementy pozastowne komunikacji, szko-
leniowiec musi pamietac o tym, Ze to, co pokazuje, powinno by¢
odzwierciedlone w jego stowach, a zatem komunikat niewerbalny
musi potwierdzac to, co mowi.

Ciekawe szkolenie? Nic trudnego

Czy zastanawiasz si¢, w jaki sposob prowadzisz szkolenie? Czy sa
one ciekawe dla uczestnikow? Przedstawiamy kilka propozycji na
uatrakcyjnienie szkolen bhp. Ile z tych elementéw wykorzystujesz?

Wprowadz elementy (g)rywalizacji

Dlaczego nie uczynic szkolenia czyms w rodzaju gry? Warto stwo-
rzy¢ konkursy i quizy, w ktérych pracownicy beda mogli wykaza¢
sie wiedzg. Moze to by¢ forma rywalizacji druzynowej, gdzie kazda
grupa zbiera punkty za poprawne odpowiedzi, wykonanie zadan
praktycznych czy identyfikowanie potencjalnych zagrozen w sro-
dowisku pracy.

Nagrody moga by¢ drobne (nie s3 najwazniejsze), ale daja poczucie
satysfakcji i motywuja do aktywnosci. Wprowadzenie elementéw
grywalizacji uczyni szkolenie bardziej dynamicznym i da pracow-
nikom poczucie, ze maja realny wplyw na wynik szkolenia.

Uzywaj multimediow i interaktywnych materiatow

Nikt nie chce siedzie¢ przez dwie godziny, patrzac na slajdy z tekstem.
Watro wykorzysta¢ multimedia — wideo, animacje, zdjecia, a takze
interaktywne aplikacje. Mozna tez na przyktad pokaza¢ filmiki
przedstawiajace prawidlowe i bledne zachowania w sytuacjach
zagrozenia, a nastepnie poprosic¢ uczestnikdw o analize i dyskusje
na ich temat.
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—MHM WAZNE

Filmy sprawiaja, ze temat staje sie bardziej przystepny,

a jednoczesnie zwieksza zaangazowanie. Im wiecej zmystow
pracownicy angazuja podczas szkolenia, tym tatwiej przyswajaja
informacje.

Prezentacja nadal najpopularniejsza

Przygotowanie skutecznej prezentacji to kluczowy element kazdego
szkolenia. Chociaz nie zastapi dobrze przygotowanego wyktadow-
cy, to w znacznej mierze moze wplyna¢ na jako$¢ zaje¢. Ale jesli
slajdy prezentujg dlugi tekst, ktorego nikt nie chce czytad, to nie
ma co liczy¢ na zaangazowanie uczestnikéw. Jak wiec przygotowac
prezentacje, ktora nie tylko nie znudzi, ale takze bedzie wspierata
nauke? Kilka wskazéwek zebrano w tabeli 3.

Tabela 3. Jak stworzy¢ prezentacje, ktora przyciggnie uwage

Lp. Zasady Omodwienie

1. Minimalizm Zasada ,mniej to wiece]” w przy-
w tresci - padku prezentacji bhp jest strzatem
mniej znaczy w dziesigtke. Unikaj przetadowywania
wiecej slajdow tekstem. Zamiast prezento-

wacé caty wyktad na jednym slajdzie,
staraj sig, by kazdy slajd miat tylko
jedna gtowng mysl. Prezentuj krotkie
punkty i zwiezte hasta, ktore beda
przyciggaty wzrok, a nie zasypywaty
informacjami. Pamietaj - mniej teks-
tu, wiecej obrazu
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Wizualizacje -
obrazy méwig
wigcej niz stowa

Jednym z najlepszych sposobdw na
urozmaicenie prezentacji jest uzywa-
nie odpowiednich wizualizacji - grafik,
schematoéw, zdjec czy diagramow.

W kontekscie bhp Swietnie sprawdza-
ja sie np. schematy pokazujace, jak
nalezy zachowac sie w sytuacji awa-
ryjnej, infografiki wyjasniajace procesy
bezpieczenstwa czy zdjecia pokazujace
prawidtowe i nieprawidtowe zachowa-
nia w pracy. Dobre wizualizacje poma-
gaja lepiej zapamietad tresci, bo anga-
zujg wzrok i wyobraznie

Animacje, ale
Z umiarem

Animacje moga dodac¢ dynamiki do
prezentacji, ale pamietaj, by nie prze-
sadzi¢. Zbyt wiele efektéw wizualnych
moze rozpraszac uczestnikow. Stosuj je
oszczednie - np. pojawiajace sig kolej-
no punkty na slajdzie, aby nie przytta-
czac informacjami. Dzieki animacjom
mozna tez wyrdznié¢ najwazniejsze
elementy, jak np. kluczowe zasady bhp

Kolory - nie tyl-
ko estetyka, ale
i funkcjonalnos¢

Kolory majg ogromne znaczenie w per-
cepcji tresci. Zadbaj o kontrast, aby
tekst byt czytelny, zwtaszcza w dtugich
prezentacjach. Unikaj jaskrawych,
rozpraszajacych kolorow. Uzywaj
spojnej palety barw, ktéra pasuje do
charakteru szkolenia (np. niebieski
kojarzy sie z bezpieczenstwem, zaufa-
niem). Mozesz tez wykorzystac kolory
do podkreslenia waznych informacji -
np. czerwony na slajdzie, gdy mowisz
o0 zagrozeniach, zielony, gdy omawiasz
zasady bezpieczenstwa
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5. Personalizacja
tresci - dodaj
wtasne zdjecia
i historie

Pokazanie zdjeé z wtasnego miejsca
pracy czy zespotu sprawia, ze prezen-
tacja staje sie bardziej osobista i an-
gazujaca. Jesli masz zdjecia zwigzane
z zagrozeniami, ktére moga wystapic
w danej branzy, to Swietnie. Uzywaj
ich, by pokazad realne sytuacje i dodac
autentycznosci. Wspoétczesny trend

to rowniez wykorzystanie zyciowych
historii, np. wstawienie anegdot, ktére
pomagajg w przyswajaniu informacji

6. |Spdjna struk-
tura

Kazda dobra prezentacja bhp powin-
na miec jasng i przejrzysta struktu-

re. Zaczynaj od ogo6lnych informacji,
przechodz do szczegdtdéw, koncz
podsumowaniem i wskazéwkami na
przysztos¢. Ustal ramy czasowe i po-
dziel prezentacje na segmenty, by nie
przyttacza¢ uczestnikow duza liczbg
informacji naraz. Na przyktad: wpro-
wadzenie, zasady bhp, najczestsze
btedy i zagrozenia, procedury awaryjne,
podsumowanie. Taka struktura pomoze
utrzymac porzadek i utatwi przyswaja-
nie materiatu

7. Zaangazowa-
nie uczestni-

kéw - pytania
i interakcja na
slajdach

Niech slajdy stana sie czescig roz-
mowy, a nie tylko jednokierunkowego
przekazu. Zamiast prezentowac suche
fakty, wprowadzaj pytania, ktére skto-
nig uczestnikow do refleksji. Mozesz
tez doda¢ ankiety, szybkie quizy lub
zadania interaktywne. Pytania moga
dotyczy¢ sytuacji w pracy, z ktorymi
pracownicy spotkali sie osobiscie, co
sprawi, ze stang sie bardziej zaintere-
sowani tematyka
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8. |Zakonczenie - |Na koncu prezentacji nie zapomnij
wezwanie do przypomnie¢ uczestnikom o kluczo-
dziatania wych zasadach, ktére muszg wprowa-

dzi¢ w zycie. Moze to byc lista dziatan
do wdrozenia, a takze przypomnienie,
jak wazne jest przestrzeganie zasad
bhp dla wtasnego bezpieczenstwa.
Tego rodzaju zakonczenie sprawi, ze
uczestnicy wyjda ze szkolenia z prze-
konaniem, ze nie byto to tylko kolejne
nudne spotkanie, ale realna inwestycja
w ich bezpieczenstwo

Tekst na slajdach - niby drobiazg, ale istoty

Majac na uwadze, ze pamie¢ ma charakter bardziej konstruktywny
niz fotograficzny, cztowiek dokonuje selekcji tego, co zapamietuje
- tekst musi by¢ odpowiednio dobrany.

Podczas tego procesu zwro¢ uwage, ze pamigé nie przechowuje
wiernych kopii informacji, ale wytwory przeprowadzonych analiz
tych informacji. Prezentacje zatem powinny dostarcza¢ danych do
przeprowadzania tych analiz, a nie gotowe do zapamigtania tresci.
Zastosowana w prezentacji czcionka i jej rozmiar powinny by¢ tak
dobrane, aby tekst nig zapisany byt czytelny i widoczny, np. Times
New Roman - rozmiar 16-18.

Rysunek 1. Rozmiar czcionki ma znaczenie

Tekst niewidoczny na slajdzie, 10 pkt
Tekst widoczny, 16 pkt
Tekst idealny, 18 pkt
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Przygotowujac tekst do prezentacji, trzeba zwrdci¢ uwage na to,
ze odbiorca widzi caly obraz eksponowany na slajdzie, ale szybko
potrafi wyodrebni¢ z niego te jego czesci, ktére maja duze znaczenie
informacyjne. Dlatego szczegdlnie istotne jest odpowiednie opra-
cowanie (redagowanie i formatowanie) tekstu na poszczegdlnych
slajdach. Nalezy zatem pamigtac o stosowaniu akapitow, podkreslen,
wytluszczen, podtytuléw, koloru, kroju czcionki.

Rysunek. 2. Krdj czcionki a wplyw na czytelnos¢ na slajdzie

Czytelny kroj czcionki (Times New Roman)
Czytelny kroj czcionki (Arial)
Czytelny kréj czcionki (Calibri)

%mr.z byteﬁ:}/ )‘;}nj czcionki (B lackadder ITC)
\ieczytelny krdj czeionki (Bodoni)
Nieczytelny kxgj czeionki (Harlow Solid Italic)

Wykorzystanie prawdziwych zdarzen

(przypadki z zycia)

Nic nie dziala na wyobraznig lepiej niz prawdziwe historie. W czasie
szkolenia bhp warto wiec opowiadac o sytuacjach wypadkowych,
ktére mialy miejsce w branzy, z jakiej pochodzi firma albo w po-
dobnych srodowiskach pracy. Przedstawiaj realne przypadki, w kté-
rych nieprzestrzeganie zasad bhp mialo powazne konsekwencje.
Na pewno podniesie to swiadomo$¢ pracownikéw i pokaze im,
ze bhp nie jest tylko teorig, lecz realnym narzedziem do ochrony
zdrowia i Zycia. Takie historie mogg tez zainspirowa¢ do dyskusji
i da¢ mozliwos¢ wyciagniecia wnioskow.

Cwiczenia praktyczne - pokaz, jak to zrobic
Szkolenie bhp to nie tylko teoria. Warto, by pracownicy wzigli udziat
w ¢wiczeniach praktycznych:

jak przeprowadzi¢ pierwsza pomoc,
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w jaki sposob uzywac gasnicy,
jak zareagowa¢ w sytuacji zagrozenia.

Symulacje sytuacji kryzysowych to $wietny sposob na przetestowanie
reakcji i umiejetnosci.

Przeprowadz ¢wiczenie ewakuacyjne, w ktérym pracownicy
wykazg sie sprawnoscig w szybkim opuszczeniu budynku.
Dzieki ¢wiczeniu uczestnicy nabiorg przekonania, ze

w prawdziwej sytuacji beda czuli sie bardziej pewnie,

i podejma wtedy dobre decyzje.

PRZYKLAD

Zadania ,,na $wiezym powietrzu” - zmien otoczenie
Zamiast odbywac szkolenie w zamknigtej sali, warto zabra¢ uczest-
nikéw na zewnatrz. Cwiczenia w terenie, zwlaszcza w kontekscie
zagrozen zwigzanych z pracg na wysokosciach, w trudnych wa-
runkach atmosferycznych czy w strefach zagrozonych, moga by¢
znacznie bardziej angazujace. Nawet krotka zmiana otoczenia spra-
wia, Ze uczestnicy czuja si¢ mniej zmeczeni monotonia i bardziej
zaangazowani w to, co sie dzieje.

Warto w tym miejscu poswieci¢ chwile na miejsce szkolenia. W cza-
sie szkolen bhp nie zawsze ten wybor bedzie mozliwy. Jesli jednak
masz pomyst na wyjscie ze szkoleniem bhp na zewnatrz, masz do
rozwazenia dwie mozliwosci:

1. W miejscu pracy. Z badan nad sprawnoscig przypominania
sobie informacji wynika, ze najlepiej przypominamy je sobie
w pomieszczeniu najbardziej podobnym do tego, w ktérym sie
uczylismy. Warto wigc organizowac wigcej szkolen w miejscach,
w ktdrych na co dzien pracujg uczestnicy kursu. Uczestnicy dobrze
orientujg sie w rozktadzie budynku, mogg pomoc szkoleniowcowi
w zorganizowaniu przestrzeni, potrafig szybko w razie potrzeby
przygotowac niezbedne pomoce (np. krede, kartki, rzutnik).
W wigkszosci przypadkéw czuja si¢ pewnie, bezpiecznie i swobod-
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nie. Nie maja problemu z dojazdem na miejsce szkolenia. Koszty
organizacji takiego spotkania w miejscu pracy sg zdecydowanie
nizsze niz poza nim.

2. Poza miejscem pracy. Trening w nieznanym miejscu rozwija
umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach i wspoétpra-
cy; wymaga tez pelnego zaangazowania intelektualnego oraz
tizycznego. Jest to okazja do oderwania si¢ od atmosfery pracy.
Nowe miejsce moze wzbudzac ciekawos¢, kreatywnos¢, ale takze
poczucie zagubienia i niepewnosci. Jezeli to szkolenie, w ktorym
przewidziany jest nocleg poza miejscem zamieszkania, to sytuacja
ta sprzyja integracji grupy. Oprdcz teoretycznego przyswajania
wiedzy pojawia si¢ mozliwos¢ wspoélnej zabawy, swobodnych
rozm&w poza salg szkoleniows, relaksu. Uczestnicy maja wyjat-
kowa okazje zobaczy¢ si¢ w innej — niz tylko zawodowa - sytuacji,
poznac sie blizej, zaprezentowa¢ swoje mocne strony, spokojnie
wymieni¢ si¢ uwagami, pogladami na temat funkcjonowania
tirmy, przeanalizowa¢ problemy, z jakimi si¢ boryka, podzieli¢
sie nowymi pomystami, ktére warto wprowadzi¢. Nalezy tu za-
znaczyg¢, ze koszty tego szkolenia s wyzsze niz w zakladzie pracy.
Trzeba sig tez liczy¢ z ewentualnymi komplikacjami zwigzanymi
z dojazdem. Warto jednak od czasu do czasu zorganizowac co$
niebanalnego, inspirujacego, 1aczacego pracownikéw w jeden
silny zespol.

Tabela 4. Wady i zalety miejsca szkolenia

Lp. Co Skutki

1. | Zbyt * moze przyttaczac niewielka grupe;
duza e moze utrudnia¢ kontakt miedzy uczestnika-
sala mi, ale takze mozna:

- swobodnie sie przemieszczac,

- dobrze wyeksponowac tablice, plansze
i inne pomoce wizualne,

- dowolnie ustawi¢ krzesta i stoliki

czerwiec 2025 m www.praktyczneszkoleniabhp.wip.pl



Metodyka szkolen

2. |Zbyt
mata
sala

moze by¢ niewygodna dla uczestnikdw, zbyt
ciasna;

moze ograniczac liczbe uczestnikow;
powoduje, ze wszyscy sie dobrze styszg

3. |Oswiet-
lenie

zbyt ciemne uniemozliwia robienie notatek,
utrudnia kontakt wzrokowy miedzy uczestni-
kami;

zbyt jasne uniemozliwia wyswietlanie mate-
riatdw szkoleniowych przez rzutnik, korzy-
stanie z tablicy multimedialne]

4. |Stoliki

moga tworzy¢ bariere miedzy trenerem

a uczestnikami;

utrudniajg przemieszczanie sig po sali;
mozna na nich roztozy¢ pomoce i materiaty
szkoleniowe;

mozna na nich robi¢ notatki, wykonywac
zadania

5. |Dekora-
cja sali

moze przeszkadzac¢ w skupieniu uwagi;
nieodpowiednia lub nieestetyczna powodu-
je nieprofesjonalny wyglad pomieszczenia;
uczestnicy czuja dyskomfort;

moze inspirowac

6. |Szklane
drzwi

i duze
okna

ruch widoczny na zewnatrz sali moze prze-
szkadzac¢ w skupieniu uwagi;

mogq dawac dodatkowe, naturalne oswietle-
nie

7. | Dzwieki

moga rozpraszac uczestnikow, utrudniajg
koncentracje (np. warkot samochodéw, roz-
mowy, hatas uliczny);

moga podnosi¢ komfort pracy (np. szum
drzew, muzyka)

Przestrzen na pytania i dyskusje
Podstawg dobrego szkolenia jest dawanie uczestnikom przestrzeni do
zadawania pytan. Nie bdj si¢ przerywac swojej wypowiedzi. Czgsto
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to wlasnie w trakcie dyskusji moga si¢ nasuna¢ cenne uwagi, ktore
ulatwig zrozumienie niektérych kwestii. Dyskusja na temat zagro-
zen, ktore pracownicy dostrzegaja na co dzien, moze przyczynic si¢
do znalezienia nowych rozwigzan poprawiajacych bezpieczenstwo.
To réwniez buduje zaangazowanie i pokazuje, Ze twoje szkolenie
jest dla nich wazne.

Personalizacja szkolenia - dostosowanie do grupy

Kazda firma i kazdy zesp6! maja swoje specyficzne potrzeby, dlatego
warto dostosowac szkolenie do branzy, w ktorej pracuja jego uczest-
nicy. Przyktadaj wage do realnych zagrozen w danym srodowisku
pracy, a nie tylko omawiaj ogdlne zasady. Dzigki temu zobacza, ze
szkolenie jest bezposrednio zwigzane z ich codziennymi obowigz-
kami, i przez to bedzie bardziej motywujace.

Feedback i ocena - czesto pomijane, a bardzo wazne

Po szkoleniu nie mozna zapomniec¢ o jego ocenie. Jest ona bardzo
pomocna w doskonaleniu metod prowadzenia zaje¢. Pomaga do-
wiedziec sig, co podobalo sie uczestnikom szkolenia, a co powinno
by¢ poprawione przed kolejnym kursem. Regularne zbieranie fee-
dbacku nie powinno tez zajmowac zbyt duzo czasu. Pamietaj, ze
to nie s3 juz informacje dla pracownikéw (uczestnikow szkolenia),
a tylko dla Ciebie.
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Oznakowanie drdg
ewakuacyjnych - najczestsze
btedy 1 jak ich unikaé

Warto zapamietac:

»Prawidlowe oznakowanie ewakuacyjne umozliwia szybka i bezpieczng
ucieczke w sytuacjach zagrozenia”

»Znaki zaslonigte, 7Zle rozmieszczone lub nieo$wietlone mogg prowadzi¢
do chaosu podczas ewakuacji”.

»Do oznakowania nalezy uzywa¢ symboli zgodnych z norma PN-EN ISO
7010. Znaki muszg by¢ trwale, jednolite i dobrze widoczne - réwniez
przy braku zasilania”

»Systematyczne audyty bhp, wspdtpraca z inspektorem oraz szkolenia
pracownikéw to dzialania, ktore pozwalajg eliminowaé nieprawidlowosci
w oznakowaniu”.

»Pracodawca odpowiada za zapewnienie zgodno$ci oznakowania z prze-
pisami oraz jego utrzymanie w nalezytym stanie”.

Artykut przygotowata redakcja
»Praktyczne szkolenia BHP”



Oznakowanie drag ewakuacyjnych - najczestsze btedy...

Oznakowanie drog ewakuacyjnych to nie tylko obowigzek
prawny, ale przede wszystkim gwarancja bezpieczenstwa
pracownikow i osob przebywajacych w budynku. W sytuacji
zagrozenia - pozaru, awarii instalacji, katastrofy budowla-
nej - czas ewakuacji moze decydowac o zyciu i zdrowiu ludzi.
Tylko dobrze oznakowane i dostepne drogi ewakuacyjne

w budynkach umozliwiajq szybkq i bezpieczng ucieczke.

Prawidlowe oznakowanie drog ewakuacyjnych w budynku ma
kluczowe znaczenie dla zapewnienia bezpieczenstwa osdb, ktdre
si¢ w nim znajdujg. W duzej mierze to wlasnie od niego zalezy
sprawne przeprowadzenie calej procedury zwigzanej z ewakuacja
w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia. Zgodnie z przepisami bhp
dotyczacymi ewakuacji, pamigtaj tez, ze kazde przedsigbiorstwo
powinno zapewni¢ widoczne i zgodne z normami znaki kierunkowe
oraz informacyjne prowadzace do wyjs¢ ewakuacyjnych.

Najczestsze btedy w oznakowaniu drog
ewakuacyjnych

Mimo jasnych regulacji (np. norma ISO 7010) w praktyce popelnia
sie wiele bledow, ktére mogg mie¢ powazne konsekwencje w razie
ewakuaciji.

Do najczgsciej spotykanych naleza:
niewidoczne znaki ewakuacyjne — umieszczone zbyt wysoko,
zastoniete meblami lub urzadzeniami,
brak jednolitego oznakowania - stosowanie réznych symboli
w jednym obiekcie,
brak oznaczenia kierunku ewakuacji — np. na rozgalezieniach
korytarzy,
zle o$wietlenie drég ewakuacyjnych - znaki niewidoczne przy
zaniku napiecia,
uszkodzone lub wyblakle oznakowanie - brak kontroli i aktua-
lizacji tabliczek.
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—MHM WAZNE

Normy i przepisy dotyczace oznakowania ewakuacyjnego
wymagaja, aby oznakowanie ewakuacyjne byto jednoznaczne,
czytelne i trwate. Wszystkie znaki ewakuacyjne powinny by¢ zgodne
z normami graficznymi i widoczne takze w warunkach ograniczonej
widocznosci.

Jak unika¢ btedow w oznakowaniu
Unikanie bledéw w oznakowaniu drog ewakuacyjnych to nie tylko
kwestia zgodnosci z przepisami bhp, ale przede wszystkim element
budowania kultury bezpieczenstwa w firmie. Skuteczny system
ewakuacyjny to ten, ktdry jest czytelny, logiczny i aktualny. Oto
kluczowe kroki, ktére powinien wdrozy¢ kazdy pracodawca i spe-
cjalista ds. bhp:

1. Przeprowadzaj regularne przeglady i kontrole oznakowania.
Znaki ewakuacyjne mogg ulec zniszczeniu, zabrudzeniu lub przy-
stonieciu, dlatego nalezy je sprawdza¢ co najmniej raz w roku,
najlepiej w ramach wewnetrznych audytéw bhp. Warto réwniez
prowadzi¢ dokumentacje tych kontroli - dzigki temu mozna wy-
kaza¢ dopelnienie obowigzku w przypadku kontroli PIP lub PSP.

2. Utrzymuj drogi ewakuacyjne w pelnej dostepnosci. Oznakowa-
nie na nic si¢ nie zda, jesli droga ewakuacyjna bedzie zastawiona
sprzetem, kartonami lub meblami. Ustal jasne zasady dotyczace
utrzymania drég ewakuacyjnych i regularnie kontroluj ich prze-
strzeganie.

3. Zadbaj o jakos¢ i zgodnos¢ znakow. Stosuj znaki zgodne z norma
PN-EN ISO 7010, najlepiej z materiatéw fotoluminescencyjnych,
ktore zapewnig widocznos¢ réwniez w warunkach braku zasilania.
Unikaj samodzielnie projektowanych piktograméw — moga one
by¢ nieczytelne dla 0s6b nieznajacych danego zakiadu.

4. Zwro¢ uwage na rozmieszczenie znakéw ewakuacyjnych. Znaki
powinny by¢ rozmieszczone na wysokosci wzroku, zgodnie z kie-
runkiem przemieszczania si¢ ludzi w razie ewakuacji. Szczegélna
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PRZYKLAD

uwage nalezy zwrdci¢ na miejsca newralgiczne: rozwidlenia
korytarzy, zakrety, poziomy wielokondygnacyjne. W tych punk-
tach kluczowe sg strzatki kierunkowe, wskazujace najkrétsza
i najbezpieczniejsza droge do wyjscia.

. Prowadz szkolenia i dzialania informacyjne. Nawet najlepiej ozna-

kowane wyjscia ewakuacyjne nie pomogg, jesli pracownicy nie beda
wiedzieli, jak z nich korzysta¢. Wiacz temat oznakowania do szkolent
okresowych bhp, organizuj ¢wiczenia ewakuacyjne i prezentuj zna-
czenie poszczegolnych znakow w formie np. plakatow czy infografik.

. Uwzgledniaj zmiany w ukladzie przestrzennym. Kazda prze-

budowa, zmiana aranzacji pomieszczen czy nowa technologia
produkcyjna moze wplyna¢ na przebieg drég ewakuacyjnych.
Dlatego oznakowanie powinno by¢ aktualizowane wraz ze zmia-
nami w infrastrukturze. Przeoczenie tego aspektu to czesty biad,
ktéry moze skutkowa¢ niespdjnoscig w oznakowaniu.

Ewakuacja w zaktadzie produkcyjnym dzieki prawidtowemu

oznakowaniu

W czerwcu 2023 roku w jednym z zaktadow produkcyjnych

w wojewodztwie $laskim doszto do awarii instalacji

elektrycznej, ktéra spowodowata pozar w rozdzielni na

parterze budynku. W obiekcie przebywato 58 pracownikow
na trzech kondygnacjach. Dzigki czytelnemu i zgodnemu

z normami oznakowaniu drég ewakuacyjnych wszyscy

pracownicy opuscili obiekt w czasie ponizej 3 minut, bez

paniki i bez strat w ludziach. Kluczowe czynniki sukcesu:

e znaki ewakuacyjne byty wykonane z materiatu
fotoluminescencyjnego, co umozliwito ich odczyt mimo
awarii oéwietlenia,

* na kazdym pietrze znajdowaty sie czytelne strzatki
kierunkowe, prowadzace do wyj$¢ ewakuacyjnych,

e pracownicy byli przeszkoleni z zasad ewakuacji
i znali rozmieszczenie wyjs¢, co dodatkowo zwiekszyto
efektywnos¢ catej akcji,

* na korytarzach nie znajdowaty sie zadne przeszkody.
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Po zdarzeniu Panstwowa Straz Pozarna w raporcie
podkreslita, ze jednym z gtdwnych czynnikéw sprawnej
ewakuacji byto wzorowe oznakowanie drég ewakuacyjnych,
wdrozone w ramach wewnetrznych dziatan bhp przez
pracodawce.

Rola pracodawcy w zapewnieniu prawidtowego

oznakowania ewakuacyjnego

Za zapewnienie prawidlowego oznakowania odpowiada pracodawca.

Ma on obowigzek:

1) przeprowadzac oceny ryzyka zawodowego, w tym pod katem
ewakuacji,

2) zapewniac biezace przeglady i aktualizacje oznakowania,

3) utrzymywac drogi ewakuacyjne w stanie nienaruszonym i ozna-
kowanym,

4) dokumentowac te dzialania w ramach dokumentacji bhp w firmie.

Zaniedbania w tym zakresie moga skutkowa¢ nie tylko zagrozeniem
zycia, ale takze powaznymi konsekwencjami prawnymi w przypadku
kontroli PIP lub PSP.

Nieudana ewakuacja przez brak oznakowania - co poszto
nie tak

W listopadzie 2022 roku w jednym z magazyndw logistycznych
w centralnej Polsce doszto do pozaru w strefie sktadowania
chemikaliow. Mimo ze ogien udato sig szybko opanowac,
przebieg ewakuacji ujawnit powazne braki w organizacji
bezpieczenstwa.

W magazynie przebywato w tym czasie 34 pracownikéw,

z ktérych 6 probowato ewakuowac sie przez korytarz
prowadzgcy do zamknigtych, niezaznaczonych drzwi
technicznych, zamiast do wtasciwego wyjscia ewakuacyjnego.
Inni z kolei krazyli po hali, nie wiedzac, w ktorg strone sie
kierowac. Ostatecznie 3 osoby doznaty lekkich obrazen
(zadymienie, otarcia) z powodu opdznionej ewakuacji.

PRZYKLAD
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Gtowne btedy ujawnione po zdarzeniu:

e brak widocznych i jednoznacznych strzatek kierunkowych
do wyjs¢ ewakuacyjnych,

» zastoniete lub nieczytelne znaki ewakuacyjne, czgsciowo
pokryte reklamami i towarem,

e brak oswietlenia awaryjnego, co utrudnito orientacje przy
braku zasilania,

e pracownicy nie znali lokalizacji wyj$¢ - szkolenia
z ewakuacji nie byty przeprowadzane od ponad 2 lat.

Panstwowa Inspekcja Pracy po kontroli wydata decyzje
nakazujaca natychmiastowe uzupetnienie oznakowania,
przeprowadzenie szkolenia z ewakuacji oraz wdrozenie
procedur kontrolnych. Firma otrzymata réowniez mandat
karny.

Tabela. Lista kontrolna - przeglad oznakowania drég ewakuacyjnych

Lp. Kryterium oceny Ocena Uwagi/miejsce
VIX) wystapienia
nieprawidtowosci

1. | Znaki ewakuacyjne sg
czytelne i niezastoniete

2. |Znakisg zgodne z norma
PN-EN ISO 7010

3. |Oznaczenie kierunku
ewakuacji jest kompletne
i logicznie rozmieszczone

4. |Znaki sg widoczne

w warunkach ograniczonego
os$wietlenia (np.
fotoluminescencyjne)

5. |Znaki nie sg wyblakte,
uszkodzone ani odklejone

6. |Oswietlenie awaryjne przy
znakach dziata prawidtowo
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7. |Znaki s zamocowane na
odpowiedniej wysokosci
(150-200 cm od podtoza)
8. |Na rozgatezieniach drog
ewakuacyjnych widniejg
strzatki kierunkowe

9. |W obiekcie nie wystepuja
sprzeczne lub przestarzate
oznakowania ewakuacyjne
10. | Znaki sg regularnie
kontrolowane (raz na 12
miesiecy)

Oznakowanie drég ewakuacyjnych to jeden z fundamentéw sku-
tecznego systemu bezpieczenstwa w kazdej organizacji. Unikajac
bledéw i dbajac o zgodnos¢ z aktualnymi przepisami, pracodawca
nie tylko chroni zycie i zdrowie pracownikéw, ale takze buduje
kulture bezpieczenstwa pracy.

Podstawa prawna:

m rozporzadzenie ministra spraw wewnetrznych i administracji
z 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej bu-
dynkow, innych obiektéw budowlanych i terendw (tekst jedn.:
Dz.U.z 2023 r. poz. 822 ze zm.),

m rozporzadzenie ministra infrastruktury z 12 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowia-
da¢ budynki i ich usytuowanie (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz.
1225 ze zm.),

m ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U.
22025 r. poz. 277 ze zm.),

m PN-EN IS0 7010:2020-07/A1:2021-04 Symbole graficzne -
Barwy bezpieczenstwa i znaki bezpieczenstwa - Zarejestrowane
znaki bezpieczehstwa (wersja angielska).
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AKADEMIA PORTALU BHP

Przestan walczyc z codziennymi wyzwaniami samodzielnie

Wyobraz sobie, Ze masz wsparcie najlepszych ekspertéw w branzy

i dostep do najnowszych narzedzi, ktdre utatwia Ci skuteczne budowanie
bezpiecznego Srodowiska pracy na wyciagniecie reki. To mozliwe!

Dotacz do Akademii Portalu BHP, gdzie praktyczna wiedza spotyka sie

Z rzeczywistymi rozwiazaniami. Zyskaj pewnosc siebie, wyroznij sie

na tle konkurencji i osiagnij nowy poziom profesjonalizmu!

@C&tvﬁkatv:

Otrzymaj imienny certyfikat,
ktéry nie tylko wzbogaci Twoje
CV, ale réwniez bedzie mocnym
argumentem w rozmowach
z przetozonymi

Sekolenia  kursy: (R Materiaty dodatkowe:
Nasze warsztaty prowadza Dzieki materiatom od
uznani eksperci, ktérzy ekspertow bedziesz mogh
dziela sie konkretnymi, w dogodnym momencie wrdcié
praktycznymi rozwiazaniami, do interesujacych Cie tresci
dostosowanymi do potrzeb i utrwalic swoja wiedze

Poznaj Akademie Portalu BHP

Akademia to zestaw warsztatéw i materiatéw edukacyjnych, ktore
s3 dostepne na wyciagnigcie reki. Zdobywaj nowa wiedze w swoim
tempie, kiedy i gdzie chcesz.

Wspdtpracujemy z czotowymi ekspertami BHP, aby Twoje najtrudniejsze
wyzwania staly sie tatwiejsze do rozwiazania. Ich wiedza | dodwiadczenie
pomoga Ci skutecznie zarzadzac bezpieczenstwem w zaktadzie pracy

i usprawni¢ codzienne zadania, eliminujac problemy, ktére dotychczas
spedzaty Ci sen z powiek.

W jaki sposob pomozemy Ci odniesc sukces?

Rozwijaj swoje umiejetnoéci zgodnie z najnowszymi trendami

1 Dzigki Akademii Portalu BHP zyskasz mozliwosé regulamego podnoszenia
kompetencji, zgodnie z aktualnymi trendami, przepisami i regulacjami.
Bedziesz zawsze na biezgco z najnowszymi zmianami, co pozwoli Ci
skutecznie reagowac na zmieniajace sie wymagania w swojej dziedzinie.

Zyskaj przewage dzieki praktycznym rozwigzaniom

2 Dzigki naszym warsztatom zdobedziesz konkretne umiejetnosci, ktére
bezposrednio przefoza sig na efektywnosc Twojej pracy. Imienne
certyfikaty oraz materiaty dodatkowe pomoga Ci wyrdznic sie na rynku
pracy i zwiekszy¢ swojg wartosd w oczach pracodawcow.

Rozwiazania dopasowane do realnych wyzwan

2 Program Akademii Portalu BHP, stworzony przez ekspertdw - praktykdw,
odpowiada na rzeczywiste potrzeby braniy. Nasze materiaty bazuja
na realnych przyktadach i dostarczaja praktycznych rozwiazan, ktdre
skutecznie rozwiazuja codzienne problemy w BHP.

Dowiedz sie wiecej »

Wejdz na portalbhp.pl/poznaj-akademie

lub skontaktuj sie z Centrum Obstugi Klienta: 22 518 29 29, e-mail: cok@wip.pl




Orzecznictwo sadowe

Pracodawca nie moze ingerowac w wybor
spotecznego inspektora pracy

Przebieg i wyniki wyborow spotecznego inspektora pracy nie
podlegaja jakiejkolwiek kontroli - ani ze strony pracodaw-
¢y, ani ze strony inspekcji pracy lub sadu pracy. Pracodawca
nie ma tez roszczenia o podwazenie legalnosci wyboru i nie
powinien powotywac sie na nielegalnosc¢ wyboru, kwestionu-
jac ochrone pracownika przed wypowiedzeniem. Tak orzekt
Sad Najwyzszy w wyroku z 13 listopada 2024 r. Co to oznacza
w praktyce?

Opis zdarzenia

Piotr M. w pozwie skierowanym przeciwko spotce N. zakwestiono-
wal zasadnos$¢ wypowiedzenia zmieniajacego w czesci dotyczacej
jego stanowiska pracy, zadajac przywrdcenia go na poprzednie
stanowisko.

Powdd sprawowal funkcje spotecznego inspektora pracy w latach
2016-2020, a jego wybdr byt uznawany przez pracodawce. W zwigz-
ku z uptywem kadencji w lipcu 2020 roku, przystugujaca powodowi
z tego tytulu szczegdlna ochrona stosunku pracy powinna zakonczy¢
sie w lipcu 2021 roku.

Tymczasem 24 lipca 2020 r. w zakladzie pracy przeprowadzono
wybory, w ktérych powod zostal po raz kolejny wybrany spotecznym
inspektorem pracy. Jednak wybory te przeprowadzita tylko jedna
z dwdch dziatajacych w spolce organizacji zwigzkowych. W tej
sytuacji sady obu instancji przyjety, ze wybory przeprowadzono
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niezgodnie z ustawg o spolecznej inspekcji pracy, w zwigzku z czym
powdd nie uzyskat ponownie mandatu spotecznego inspektora pracy.
Uznaly zatem, ze nie udato mu si¢ wydluzy¢ okresu podlegania
szczegdlnej ochronie trwalosci stosunku pracy z racji sprawowania
funkcji spolecznego inspektora pracy. Powdd zaskarzyl niekorzystny
dla siebie werdykt sadu II instancji do Sadu Najwyzszego.

Sad Najwyzszy przyznat bylemu pracownikowi racj¢. Przypomniat,
ze wedlug art. 2 ustawy o spotecznej inspekcji pracy spoleczng in-
spekcja pracy w zaktadzie pracy, w ktorym dziala wiecej niz jedna za-
ktadowa organizacja zwiazkowa, kieruja wspolnie wszystkie funkcjo-
nujace u danego pracodawcy organizacje zwigzkowe. Wedlug art. 6
tej ustawy spolecznych inspektoréw pracy wybieraja i odwoluja
pracownicy zaktadu. Z tym ze wybory te sg przeprowadzane przez
zakladowe organizacje zwigzkowe, na podstawie uchwalonych przez
nie regulaminéw wyborczych.

Sad Najwyzszy: spotecznych inspektorow pracy wybieraja
i odwotujg jedynie pracownicy zaktadu

Dziatajace w zakladzie pracy organizacje zwigzkowe powinny wiec
doj$¢ do porozumienia we wszystkich aspektach zwigzanych z tymi
wyborami. Gdyby jednak dokonano wyboru spotecznych inspektorow
pracy w ramach procedury wyborczej przeprowadzonej z naruszeniem
przepiséw tej ustawy (np. w razie braku wspdétdziatania wszystkich
organizacji zakladowych funkcjonujgcych u pracodawcy), to wyniki
takich wyboréw nie moga podlega¢ zadnej kontroli ani ze strony
pracodawcy, ani przez sad pracy czy tez Paiistwowa Inspekeje Pracy.

—MHM WAZNE

Nieprawidtowo wybrani spoteczni inspektorzy pracy moga
zostac odwotani jedynie w trybie okreslonym przez art. 7 ust. 1

i 2 ustawy, tj. na skutek wniosku organizacji zwigzkowych lub 1/5
pracownikow.

czerwiec 2025 m www.praktyczneszkoleniabhp.wip.pl



Spotecznych inspektoréw pracy wybieraja bowiem i odwotuja
jedynie pracownicy zakladu, stad tez tylko oni posiadajg bierne
i czynne prawo wyborcze w zakresie wskazanym ustawa.

Pracodawca nie moze w zaden sposob ingerowa¢ w wybor spotecz-
nego inspektora pracy, dokonany na podstawie uchwalonego przez
zwiazki zawodowe regulaminu wyborczego. To zas oznacza, ze nie
przystuguje mu Zadne roszczenie o zakwestionowanie legalnosci lub
zasadnosci wyboru konkretnego pracownika do sprawowania tej
funkcji. Decyzja wyborcza zatogi odnosnie do wyboru spotecznego
inspektora pracy jest wiec ostateczna. Podwazanie takiego wyboru
przez jakikolwiek organ zewnetrzny, w tym przez sad pracy, bytoby
niedopuszczalnym naruszeniem ustawy o spotecznej inspekgji pracy.

Piotr M. petnil funkcje spolecznego inspektora pracy w pozwanej
spotce w latach 2016-2020, po czym zostal wybrany na t¢ sama
funkcje na kolejng kadencje, o czym pracodawca zostat termino-
wo zawiadomiony. Oznacza to, Ze powod zostal skutecznie objety
ochrong z art. 13 ustawy. Orzeczenie sadu II instancji, wydane
z pominigciem tego przepisu, jest wigc wadliwe, w zwigzku z czym
proces musi zosta¢ powtorzony.

Podstawa prawna:
m wyrok Sadu Najwyzszego z 13 listopada 2024 r. (sygn. akt | PSKP
17/24).

Dominik Wajda
Sad Najwyzszy, Izha Pracy, Uhezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych
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stosowanie si¢ do nich powinno by¢ skonsultowane z wykwalifikowanym specjalistg lub ekspertem, w celu
uwzglednienia indywidualnych okolicznoéci zwigzanych z dang sprawg, w zwigzku z czym zastosowanie lub
wykorzystanie w jakikolwiek sposob informacji zawartych w tych materialach nastepuje na wtasne ryzyko
i odpowiedzialno$¢ osoby tego dokonujacej. Publikowane rozwigzania nie moga by¢ traktowane jako oficjal-
ne stanowiska organ6w i urzedow panstwowych.
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Biblioteczka BHP - Twoje centrum
wiedzy o bezpieczenstwie!

Zadbaj o bezpieczenstwo pracy z profesjonalnymi
publikacjami dla specjalistow BHP!
Praktyczne analizy, eksperckie porady i najnowsze
przepisy - wszystko w jednym miejscu.
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AKADEMIA PORTALU BHP

Przestan walczy¢ z codziennymi wyzwaniami samodzielnie

Wyobraz sobie, 2e masz wsparcie najlepszych ekspertéw w branzy

| dostep do najnowszych narzedzi, ktore utatwia Ci skuteczne budowanie
bezpiecznego srodowiska pracy na wyciagniecie reki. To mozliwe!
Dotacz do Akademii Portalu BHP, gdzie praktyczna wiedza sp

z rzeczywistymi rozwiazaniami. Zyskaj pewnosc siebie, wyrdz

na tle konkurencji i osiagnij nowy poziom profesjonalizmu!

@ cenvfikaty

Otrzymaj imienny certyfikat, Masze warsztaty prowadzg Dzieki materiatom od
ktéry nie tylko wzbogaci Twoje uznani eksperci, ktorzy ekspertow bedziesz mogt
CV, ale réwniez bedzie mocnym dziela sie konkretnymi, w dogodnym momencie wrdcic
argumentem w rozmowach praktycznymi rozwiazaniami, do interesujacych Cig tresci
z przetozonymi dostosowanymi do potrzeb i utrwali¢ swoja wiedze

Poznaj Akademie Portalu BHP

Akademia to zestaw warsztatow i materiatéw edukacyjnych, ktére
53 dostepne na wyciagniecie reki. Zdobywaj nowa wiedze w swoim
tempie, kiedy i gdzie chcesz.

Wspdtpracujemy z czotowymi ekspertami BHP, aby Twoje najtrudniejsze
wyzwania staty sie fatwiejsze do rozwiazania. Ich wiedza | doswiadczenie
pomoga Ci skutecznie zarzadzaé bezpieczerfistwem w zakladzie pracy

i usprawnic codzienne zadania, eliminujac problemy, ktére dotychczas
spedzaty Ci sen z powiek.

W jaki sposéb pomozemy Ci odnies¢ sukces?

Rozwijaj swoje umiejetnosci zgodnie z najnowszymi trendami

1: Dzigki Akademii Portalu BHP zyskasz mozliwosc regularnego podnoszenia
kompetencji, zgodnie z aktualnymi trendami, przepisami i regulacjami.
Bedziesz zawsze na bieZaco z najnowszymi zmianami, co pozwoli Ci
skutecznie reagowac na zmieniajgce sie wymagania w swojej dziedzinie.

Zyskaj przewage dzigki praktycznym rozwiazaniom

2 Dzigki naszym warsztatom zdobgdziesz konkretne umiejgtnosci, ktére
bezposrednio przetoza sie na efektywnosc Twojej pracy. Imienne
certyfikaty oraz materiaty dodatkowe pomoga Ci wyrdznic sig na rynku
pracy i zwiekszyc swoja wartosé w oczach pracodawcow.

Rozwiazania dopasowane do realnych wyzwar

3 Program Akademii Portalu BHP, stworzony przez ekspertow - praktykow,
odpowiada na rzeczywiste potrzeby braniy. Nasze materiaty bazujg
na realnych przykfadach i dostarczajg praktycznych rozwiazan, ktore
skutecznie rozwigzuja codzienne problemy w BHP.

Dowiedz sie wigcej »
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Wejdz na portalbhp.pl/poznaj-akademie

lub skontaktuj sig z Centrum Obstugi Klienta: 22 518 29 29, e-mail: cok@wip.pl



http://www.tcpdf.org
http://www.tcpdf.org

