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UWAGA! Materiaty szkoleniowe znajdziesz na @

www.praktyczneszkoleniabhp.wip.pl

Szkolenia bhp - zasady organizowania, zwolnienia, watpliwosci

z praktyki

Cho¢ przepisy dotyczace szkolen bhp sg od dtuzszego czasu wzglednie stabilne, nie ozna-
cza to jednak trudnosci w ich praktycznym stosowaniu. Czy znasz wszystkie niuanse zwia-
zane ze szkoleniami bhp, ktére moga zadecydowac o bezpieczenstwie pracownikéw?
W artykule znajdziesz m.in. odpowiedzi na pytania dotyczace rodzajow szkolen, obowigzkow
pracodawcy, wyjatkéw od obowiazku szkoleniowego oraz zasad prawidtowego dokumento-
wania szkolen. Artykut to nie tylko przeglad obowiazujacych przepiséw, ale przede wszystkim
praktyczny poradnik, ktéry pomoze Ci skutecznie dbac o bezpieczenstwo w zaktadzie pracy.

Hatas w srodowisku pracy pod lupa PIP - obowiazki pracodawcéw i wyniki kontroli
Hatas jest zjawiskiem powszechnym, ktére wystepuje niemal na kazdym kroku - nie tylko

w zyciu zawodowym. Bywa jednak czesto bagatelizowany. Pracodawca, w firmie ktérego sa
eksploatowane urzadzenia bedace Zrédtami hatasu, ma obowigzek dokonywania jego pomiaréw

i oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z ekspozycja pracownikéw na hatas. Najnowsze wyniki
dziatan kontrolnych Panstwowej Inspekcji Pracy pokazuja, ze niestety jest z tym réznie.

Praca w okresie letnim - przypomnienie najwazniejszych obowiazkéw

Lato w petni, a jak wiadomo, praca w tym sezonie stawia przed pracodawca kilka dodatkowych
obowigzkéw. Najwazniejsze wymagania na wszystkich stanowiskach pracy dotycza przede wszystkim
zapewnienia pracownikom odpowiedniej temperatury i wilgotnosci w pomieszczeniach. Wiaze sie

z tym obowiazek zagwarantowania wtasciwej wentylacji i klimatyzacji pomieszczen pracy. Co jeszcze?
W artykule przypominamy najwazniejsze obowiazki pracodawcy w sezonie letnim.

ODPOWIEDZI NA PYTANIA CZYTELNIKOW

Redakcja odpowiada m.in.:
o Jakie zagadnienia uja¢ w programie szkolenia dla kadry kierowniczej w zaktadzie gérniczym

092095

o Jakie wybrac studia podyplomowe bhp

788384

e Czy instruktaz stanowiskowy moze przeprowadzi¢ mistrz zmiany

[=)}

SH254
E www.praktyczneszkoleniabhp.wip.pl




Od 2009 r. wspieramy pracownikow stuzby BHP
w ich rozwoju zawodowym i codziennej pracy

Zeskanuj
| | i przetestuj

 —— BEZPEATNIE

okoto 100 ocen

ryzyka zawodowego

webinaria i konferencje i list kontrolnych bhp indywidualne odpowiedzi

ekspertéw w ciggu 48 h

ponad 300
Wzorow
dokumentaéw,
instrukcji
i ocen ryzyka

alert prawny
po kazdej waznej
Zmianie prawnej

ponad 100 materiatéow
szkoleniowych
prezentacji, filméw, testow,
Cwiczen | gler

przeglad najnowszych porad ;
i aktualnosci porad, analiz

i dobrych praktyk

Jestes zainteresowany statym dostepem?
Zadzwon do nas lub sprawdz oferte na stronie www.portalbhp.pl

Nasi konsultanci dopasuja najlepsza oferte dla Ciebie.
Korzystaj wygodnie z wiedzy, gdziekolwiek jestes! Centrum Obstugi Klienta: 22 518 29 29




Drogi Czytelniku!

Czerwiec to czas, kiedy wielu z nas

z niecierpliwoscig wypatruje urlopu. Ale
zanim na dobre zanurzymy sie w letni
klimat, warto zadbac o bezpieczenstwo

W miejscu pracy - szczeg6lnie w okresie,
ktory niesie za soba specyficzne zagrozenia
i organizacyjne wyzwania. Dlatego w tym
numerze przypominamy o najwazniejszych
obowigzkach zwigzanych z wysokimi
temperaturami, napojami profilaktycznymi
czy organizacjg pracy w upale.

Marek Kalman Tematem numeru sg natomiast
redaktor prowadzacy, szkolenia bhp - obowigzek, ktory nadal
specjalista z zakresu bhp budzi wiele pytan, szczegélnie gdy

w gre wchodza zwolnienia, interpretacje

przepisow czy problemy napotykane

w codziennej praktyce. Artykut pomoze
Ci uporzadkowac wiedze, rozwia¢ watpliwosci i uniknaé btedéw przy
organizacji szkolen dla pracownikow.
Z kolei inspektorzy PIP po raz kolejny przyjrzeli sie hatasowi
w Srodowisku pracy. Wyniki kontroli nie pozostawiajg ztudzen - nie
wszyscy pracodawcy wypetniajg swoje obowiazki. Pokazujemy, na co
zwraca uwage inspekcja i jak przygotowac sie do ewentualnej kontroli.
W tym numerze znajdziesz rowniez analize orzeczenia Sadu
Najwyzszego, ktore rzuca nowe $wiatto na kwestie odpowiedzialnosci
za wypadki pracownikéw tymczasowych. Czy agencja pracy, czy
pracodawca uzytkownik - kto naprawde odpowiada? Nasz ekspert
rozwiewa watpliwosci.

Zachecam do lektury

NOWOSC WYDAWNICZA!
Kamil Szyszkiewicz prezentuje:

JESTEM BEHAPOWCEM
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Jawnos¢ ptac w rekrutacji - nowelizacja
Kodeksu pracy przyjeta

W potowie maja br. Sejm przyjat nowelizacje przepisow Ko-
deksu pracy, ktéra wprowadzi obowigzek ujawniania przez
pracodawce oferowanego poziomu wynagrodzenia na etapie
rekrutacji.

Ustawa o zmianie ustawy — Kodeks pracy (druk sejmowy nr 934)
stanowi pierwszy krok do wdrozenia postanowien dyrektywy Par-
lamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 dotyczacej réwnosci
wynagrodzen. Dyrektywa ta powinna zosta¢ implementowana do
polskich przepiséw do czerwca 2026 roku.

Pracodawcow czekajq dodatkowe obowigzki
Przyjete przepisy przewiduja, Ze osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie
na danym stanowisku otrzyma od pracodawcy informacje o:
wynagrodzeniu, jego poczatkowej wysokosci lub jego przedziale
- opartym na obiektywnych, neutralnych kryteriach, w szcze-
golnosci pod wzgledem plci oraz
odpowiednich postanowieniach ukladu zbiorowego pracy lub
regulaminu wynagradzania — w przypadku gdy pracodawca
jest objety ukladem zbiorowym pracy lub obowigzuje u niego
regulamin wynagradzania.
Powyzsze informacje pracodawca bedzie zobowigzany przekaza¢
w postaci papierowej lub elektronicznej osobie ubiegajacej si¢ o za-
trudnienie, z odpowiednim wyprzedzeniem, zapewniajac $wiadome
1 przejrzyste negocjacje:
w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko lub
przed rozmowg kwalifikacyjnag albo
w innym przypadku przed nawigzaniem stosunku pracy.
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Ustawa ma wej$¢ w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia jej oglosze-
nia. Nowe przepisy zaczng zatem najprawdopodobniej obowigzywac
pod koniec 2025 roku.

Podstawa prawna:
m ustawa z 9 maja 2025 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy (druk sej-
mowy nr 934).

Leszek Skupski
radca prawny, specjalizuje sie w zagadnieniach zwigzanych
z prawem pracy i ubezpieczeniami spotecznymi

Sztuczna inteligencja zmienia miejsca pracy
- howy raport MOP 2025

Nowoczesne technologie - od sztucznej inteligencji, przez
robotyke, po prace zdalng - zmieniajg zasady gry i nio-

sg nowe rodzaje ryzyka, o ktorych jeszcze kilka lat temu
nikt nie moéwit. Z okazji Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa

i Ochrony Zdrowia w Pracy Miedzynarodowa Organizacja
Pracy (MOP) opublikowata raport, ktory moze sie sta¢ punk-
tem zwrotnym dla wszystkich firm i specjalistow ds. bhp.
Sztuczna inteligencja to nie przysztosc - to terazniejszos¢
w bhp. Jezeli chcesz zatem chroni¢ zdrowie i bezpieczenstwo
swoich pracownikow, musisz juz dzis zrewidowac procedury
i podejscie do cyfryzacji.

Tegoroczne obchody Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony
Zdrowia w Pracy odbywaly sie pod haslem Cyfryzacja i sztuczna
inteligencja - nowa era pracy. Podkresla ono wplyw cyfryzacji
i sztucznej inteligencji (AI) na warunki pracy i bezpieczenstwo
pracownikéw. Nowoczesne technologie rewolucjonizuja sposéb
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wykonywania zadan, niosgc za sobg zaréwno nowe mozliwosci,
jak i wyzwania dla §wiata bezpieczenstwa i higieny pracy.

—M WAZNE

Sztuczna inteligencja, uczenie maszynowe, roboty

wspomagajace, egzoszkielety, Internet rzeczy (loT), bezzatogowe
statki powietrzne (UAV) czy rzeczywisto$¢ wirtualna i rozszerzona
juz teraz zmieniajg oblicze wielu branz. Praca hybrydowa, telepraca
oraz platformy cyfrowe stajq sie coraz popularniejsze. Nowe
perspektywy stawiajg przed pracodawcami i pracownikami istotne
pytania dotyczace ergonomii, higieny pracy czy bezpieczenstwa.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP) w tegorocznej kam-
panii analizuje, jak cyfrowa rewolucja wptywa na bezpieczenstwo
i zdrowie w miejscu pracy oraz jakie kroki moga podja¢ rzady,
pracodawcy i pracownicy, aby minimalizowa¢ zagrozenia i mak-
symalizowa¢ korzysci. W ramach obchodéw MOP przygotowata
raport dotyczacy zagrozen oraz wdrazania bezpiecznych praktyk
w cyfrowym $wiecie pracy.

Jak podajg autorzy raportu, automatyzacja moze wplynac az na
75 mln stanowisk pracy, podczas gdy juz dzi$ ponad 427 mln pra-
cownikow korzysta z systemoéw opartych na Al. Co to oznacza dla
stuzby BHP i pracodawcow? Z jednej strony technologie eliminuja
wiele tradycyjnych zagrozen, z drugiej zas — tworza zupelnie nowe
ryzyka:

przecigzenie psychiczne i ergonomiczne,

wypalenie zawodowe w modelach zarzadzania algorytmicznego,

cybermobbing i izolacja w pracy zdalnej,

nadzor cyfrowy jako zrédlo stresu,

zmeczenie poznawcze wynikajace z pracy w sSrodowiskach VR/AR.
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Dziatania, ktore powinien podja¢ kazdy pracodawca
Jak ostrzega Agnieszka Szczygielska, dyrektorka CIOP-PIB: - Tech-
nologia moze podnosic standardy bhp, ale tylko wtedy, gdy towarzy-
szy jej magdre, partycypacyjne zarzgdzanie. Raport MOP nie tylko
wskazuje zagrozenia, ale takze jasno definiuje strategiczne kierunki
dzialan, ktére majg zapewnic bezpieczng cyfryzacje:
uregulowanie wspolpracy cztowiek — maszyna (w tym odpowie-
dzialnos¢ za decyzje podejmowane przez Al);
ochrona danych osobowych i prywatnos$ci w srodowiskach cy-
frowych;
prawo do ,,bycia offline” - realna ochrona czasu wolnego i zdro-
wia psychicznego;
rozwdj kompetencji cyfrowych i dostep do szkolen bhp uwzgled-
niajacych nowe technologie;
wlaczenie pracownikéw w proces wdrazania nowych rozwigzan
technologicznych.

Co z tego wynika dla stuzby bhp i pracodawcow
Raport MOP to nie teoria — to praktyczny przewodnik, ktéry po-
kazuje m.in. case studies z roznych krajow i sektoréw. Specjalisci
ds. bhp znajda w nim konkretne rozwigzania, ktére dotyczg m.in.
tego, w jaki sposdb:
dostosowac procedury do pracy zdalnej i zautomatyzowanej,
identyfikowa¢ nowe zagrozenia psychospoteczne,
aktualizowa¢ oceny ryzyka w srodowiskach cyfrowych.
Raport pokazuje takze role cyfrowej partycypaciji pracownikéw - ich
zaangazowanie staje si¢ kluczowe do skutecznego wdrozenia innowacji.

Zrodto:

m Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy.
.Raport globalny: Rewolucja w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy. Wptyw sztucznej inteligencji i cyfryzacji na organizacje pracy”.
Raport MOP (Revolutionizing health and safety: The role of Al and digi-
talization at work, Genewa: Miedzynarodowe Biuro Pracy, 2024)

opr. red.
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Minimalna kwota dofinansowania za okulary
korekcyjne

Obowigzujace przepisy naktadajq na pracodawce obowigzek
zapewnienia okularow lub szkiet kontaktowych koryguja-
cych wzrok pracownikom wykonujacym prace przy monitorze
ekranowym. Nie precyzuja jednak wysokosci refundacji tego
zakupu. Propozycja zmiany w tym zakresie pojawita si¢ w jed-
nej z interpelacji poselskich. Resort pracy wtasnie sie do niej
odnidst. Czy bedq zmiany w tym zakresie?

Pracodawca na obowigzek zapewni¢ pracownikom okulary lub
szkla kontaktowe korygujace wzrok, zgodne z zaleceniem lekarza,
jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej wykazg potrzebe ich stosowania
podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego. Jezeli zatem
w rezultacie badan profilaktycznych lekarskich (wstepnych, okre-
sowych, kontrolnych) lekarz stwierdzi potrzebe stosowania przez
pracownika okularéw korygujacych wzrok, nalezy zapewnic je
pracownikowi. Oznacza to, ze pracodawca musi je sfinansowac lub
zwrocic¢ koszty ich zakupu. Przepisy nie precyzujg jednak wysokosci
kwoty refundacji. Na ten aspekt zwrocita uwage postanka Marta
Stozek w interpelacji skierowanej do resortu pracy. Jak wskazala,
z informacji, ktore otrzymata od pracownikéw z réznych zaktadow
pracy, wynika, ze dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyj-
nych przystuguje zwykle raz na kilka lat i wynosi typowo od 250 zt
do 450 zt. W efekcie pracownicy ponosza znaczng czes¢ kosztow
zwigzanych z zakupem nowych okularéw.

Jedna z pracownic zaptacita w 2023 roku prawie 900 zt za
nowe okulary, z czego 140 zt stanowito dofinansowanie
od pracodawcy. W ocenie postanki Marty Stozek, wobec
poniesionych kosztéw, dofinansowanie na poziomie

140 ztotych byto niewystarczajace i nie odzwierciedlato
faktycznych wydatkow poniesionych przez pracownika.

PRZYKLAD
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W interpelacji pojawila si¢ propozycja rozwigzania tego problemu,
polegajaca na okresleniu w przepisach minimalnej kwoty dofinan-
sowania, ktéra bylaby dostosowana do aktualnych realiéw rynko-
wych. Zdaniem postanki Stozek kwota dofinansowania powinna
aktualnie wynie$¢ co najmniej 50% kosztéw zakupu okularéow
korekcyjnych lub przynajmniej 500 ztotych (jest to kwota, ktora
niektore zaklady pracy obecnie oferuja swoim pracownikom).
Dodatkowo nalezatoby rozwazy¢ zmiane przepiséw dotyczacych
czestotliwosci wymiany okularéw. Obecnie pracodawcy czesto
dopuszczaja mozliwos¢ dokonywania refundacji okularéw raz na
kilka lat, co bywa niewystarczajace w przypadku osob, ktérych
wada wzroku szybko si¢ poglebia.

Resort pracy pozostawia decyzje pracodawcom

Do problemu odniosto si¢ ministerstwo pracy. Resort podnidst, ze
w gestii pracodawcy pozostaje decyzja o wysokosci refundowanej
kwoty, ktéry — zaréwno w przypadku okulardw, jak i soczewek
kontaktowych - ponosi koszty refundacji jedynie do ustalonego
w firmie lub zaktadzie pracy poziomu. Ustawodawca - zdajac sobie
sprawe z roznej kondycji finansowej poszczegdlnych firm i zakladow
pracy — pozostawil pracodawcom dowolno$¢ w ustalaniu wysokosci
refundowanych kosztéw. Zwyczajowo przyjmuje sig, ze refundacja
obejmuje koszt zakupu wymaganych w zaleceniu lekarskim szkiet
korekcyjnych wraz z podstawowa wersjg oprawek niezbednych do
ich osadzenia (po dokonaniu rozpoznania w zakladach optycz-
nych w danym rejonie). W konsekwencji resort pracy wskazal, ze
aktualnie nie przewiduje zmian w rozporzadzeniu w celu ustalenia
minimalnej kwoty dofinansowania zakupu okularéw korekcyjnych
dla pracownikéw ani tez zmian dotyczacych okreslenia czestosci
wymiany okularéw korekcyjnych.

Podstawa prawna:
m odpowiedz z 7 kwietnia 2025 r. na interpelacje nr 4813 w sprawie
dofinansowania zakupu okularéw korekcyjnych w zaktadach pracy,
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m § 8 ust. 2 rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 1 grud-
nia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowi-
skach wyposazonych w monitory ekranowe (tekst jedn.: Dz.U.

z 2025 r. poz. 58).

Leszek Skupski
radca prawny, specjalizuje sie w zagadnieniach zwigzanych
z prawem pracy i ubezpieczeniami spotecznymi

Digitalizacja dokumentacji w BHPin - rewolucja,
ktora zmienia sposob pracy

Digitalizacja dokumentacji bhp to temat, ktory dzis elektry-
zuje srodowisko stuzby bhp, HR i pracodawcow. Mito nam
poinformowag, ze Portal BHP (wWww.portalbhp.pl) nawigzat
wspotprace z aplikacja BHPin - nowoczesnym programem do
zarzadzania bhp. Co BHPin ma do zaoferowania? Jak moze Ci
pomoc w codziennej pracy?

Zgodnie z Kodeksem pracy pracodawcy majg obowigzek pro-
wadzenia dokumentacji pracowniczej w formie papierowej lub
elektronicznej. Zgodnie z art. 94 pkt 9b i art. 298" Kodeksu pracy
oraz rozporzadzeniem ministra rodziny, pracy i polityki spoteczne;j
210 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej dokumen-
tacje pracownicza, w tym bhp, mozna prowadzi¢ elektronicznie, jesli:
zapewnia si¢ autentyczno$¢, integralnos¢ i czytelnosc,
dokumenty sg chronione przed utratg i nieautoryzowanym do-
stepem,
mozliwe jest ich latwe wyszukiwanie i udostepnianie w razie
kontroli.

Digitalizacja obejmuje szeroki zakres dokumentacji bhp, w tym:
akta osobowe pracownikéw: umowy, zaswiadczenia, orzeczenia

lekarskie;
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rejestry wypadkow przy pracy: zgloszenia, protokoty powypad-
kowe;

oceny ryzyka zawodowego: analizy zagrozen, $rodki zapobie-
gawcze;

szkolenia bhp: programy, listy obecnosci, zaswiadczenia.

Prowadzenie tych dokumentéw w formie elektronicznej utatwia
ich aktualizacje i dostepnos$¢ dla uprawnionych osoéb.

Czym jest aplikacja BHPin

BHPin to kompleksowe narzedzie pozwalajace na efektywne i wy-
godne zarzadzanie bhp. Sklada sie z modutéw pozwalajacych w pro-
sty i intuicyjny sposob wykonac prace, ktéra do dzi§ w duzej mierze
odbywa si¢ na papierze. Aplikacja optymalizuje wiele rutynowych
procesow, ktore bez pomocy programu potrafia zaja¢ duza czesé
dnia.

Aplikacja BHPin zautomatyzuje cz¢$¢ Twojej pracy, ktérg wyko-
nujesz na co dzien, ponadto usprawni jg réwniez w innych Twoich
obowigzkach. Ponizej przedstawiamy jej najwazniejsze funkcje.
Niewazne, czy pracujesz samodzielnie, czy w zespole - BHPin zde-
cydowanie pomoze Ci w wykonywaniu codziennych obowigzkow.
Wiasnie dlatego jest to tak uniwersalne rozwigzanie.

Powiadomienia

Czasami mozesz mie¢ wrazenie, ze musisz pamieta¢ dostownie
o wszystkim. Niestety duzo w tym prawdy. O wiele lepiej bytoby,
gdyby ktos Ci o tym przypominal, prawda? BHPin da Ci gwarancje,
ze juz nigdy nie zapomnisz o waznych terminach. Powiadomienia
pojawiaja si¢ az w czterech miejscach:

1) na panelu gléwnym;

2) w module dotyczacym pracownikow;

3) w szczegdtowych informacjach pracownika;

4) aplikacja przesle je do Ciebie takze w wiadomosci e-mail.
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Intuicyjnos¢ aplikacji

Nikt nie lubi nowego oprogramowania. Kojarzy si¢ z niepotrzeb-
nymi zmianami oraz z koniecznoscia spedzania dlugich godzin na
uczeniu sie jego obstugi. Na szcze$cie aplikacja to oprogramowanie,
ktdrego obstuga nie sprawi trudnosci nikomu. Szybko przekonaja
sie do niej zaréwno pracownicy, jak i wlasciciele firm.

Petna kontrola nad szkoleniami pracownikow
Gdy zdecydujesz si¢ na skorzystanie z aplikacji, bedziesz mogt
o wiele bardziej skoncentrowac si¢ na samej tresci szkolenia. Apli-
kacja w duzym stopniu zajmie si¢ niezbedng dokumentacja. Jak to
mozliwe? Jezeli tylko stworzysz szkolenie bhp, to aplikacja wyge-
neruje za Ciebie:

karte szkolenia lub zaswiadczenie;

dziennik szkolen;

raport;

protokot;

poswiadczenie odbioru;

liste uczestnikow;

test egzaminacyjny.

Informacje o kontrolach bhp

Ten modut pozwoli Ci szybko i prosto stworzy¢ wlasna liste kontrol-
na. Mozesz tez skorzystac¢ z edytowalnego szablonu. Od razu masz
szans¢ do niej dodawa¢ swoje notatki lub zdjecia. Po skonczonej
kontroli wystarczy ja tylko pobrac i przesta¢ do odpowiednich oséb.
Zmiany s3 zapisywane w czasie rzeczywistym, wiec zawsze mozesz
,»podzieli¢” sie tym dokumentem z pozostalymi osobami z zespotu.

Wypadki oraz zdarzenia

Natlok informacji moze powodowa¢ niepotrzebne bledy, dlatego
dzigki aplikacji mozesz ich unikng¢. Program prowadzi Cig¢ krok
po kroku, eliminujac pomytki. Dodatkowym atutem jest fakt, ze
calg procedure powypadkowa mozesz przeprowadzi¢ w jednym
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Kalendarium

miejscu. Ponadto w programie masz mozliwo$¢ tworzenie zdarzen
potencjalnie wypadkowych. Pozwolg one na zminimalizowanie
powstania wypadku przy pracy, a nastepnie ograniczy¢ koszty
Z nim zwigzane.

Modut oceny ryzyka

W tej czesci aplikacji mozesz oceni¢ ryzyko kilkoma metodami.
Dodatkowym atutem s3 przykltadowe zagrozenia, ktére mozesz
dowolnie edytowa¢. Ponadto funkcja duplikuj pozwoli Ci na sko-
piowanie catego dokumentu - nie bedziesz musiat rozpoczynac
tworzenia oceny ryzyka od nowa.

Zalety aplikacji BHPin:
Oszczedno$¢ czasu — wiele proceséw jest zautomatyzowanych.
Wszystko, co potrzebne do pracy od razu w aplikacji - zapomnij
o papierowych dokumentach zalegajacych na Twoim biurku.
Oprogramowanie jest proste w obstudze. To wazne, bo nie tracisz
czasu na uczenie si¢ jego funkeji. Od razu mozesz zacza¢ dzialac.
Mozliwo$¢ monitorowania wydarzen - dzieki powiadomieniom
w aplikacji juz nigdy nie zapomnisz o waznym terminie.
Nie musisz juz niepotrzebnie spedza¢ godzin przy biurku - mozli-
wos¢ pracy z dowolnego miejsca i o wybranym przez Ciebie czasie.

Koniecznie zajrzyj na strone BHPin
(www.bhpin.pl) i zapoznaj sie ze E
szczegotowq oferty. Przez 30 dni =
mozesz testowac aplikacje za darmo. I

Na stronie WWW znajdziesz rowniez
wiele przydatnych informacji z branzy
bhp, aby by¢ zawsze na biezaco. —

opr. red.

Zrédto: www.bhpin.pl
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Odpowiedzi na pytania
Czytelnikow

Jakie zagadnienia ujg¢ w programie szkolenia
dla kadry kierowniczej w zaktadzie gorniczym

Musze opracowac program szkolenia dla pracownikow nasze-
go zaktadu. Jakie tematy nalezy omowic podczas szkolenia
okresowego dla kadry kierowniczo-dyrektorskiej w zaktadzie
gorniczym odkrywkowym?

Szkolenie okresowe z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, prze-
znaczone dla kadry kierowniczej — w tym dyrekcji, kierownikéw
dzialéw oraz personelu nadzoru - w zaktadzie gorniczym odkryw-
kowym, powinno by¢ kompleksowo dostosowane do charakteru
prowadzonej dziatalnosci, wystepujacych zagrozen branzowych
oraz obowiazujacych przepiséw prawa. Program szkolenia powi-
nien obejmowac zaréwno ogoélne obowiazki 0séb zarzadzajacych
pracownikami, jak i szczegolne wymagania wynikajace ze specyfiki
pracy w gérnictwie odkrywkowym, zgodnie z przepisami ustawy
— Prawo geologiczne i gornicze oraz aktami wykonawczymi wy-
danymi na jej podstawie.

Przykladowe tematy szkolenia dla okresowego bhp kadry kierow-
niczej w zakladzie gérniczym odkrywkowym:
1. Aktualne przepisy prawne:
prawo geologiczne i gérnicze (ustawa i rozporzadzenia wy-
konawcze),
Kodeks pracy w zakresie obowiazkow pracodawcy i 0sdb kie-
rujacych pracownikami,
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Odpowiedzi na pytania Czytelnikow

przepisy wewnetrzne (regulaminy, procedury, instrukcje za-
ktadowe),
obowiazki kadry kierowniczej wynikajace z przepiséw bhp,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ratownictwa
gorniczego.

2. Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy:
organizacja systemu bhp w zakladzie gérniczym,
planowanie, wdrazanie i nadzér nad srodkami zapobiegawczymi,
rola i obowigzki kierownictwa w zakresie monitorowania wa-
runkow pracy,
odpowiedzialno$¢ karna i cywilna kadry zarzadzajacej za na-
ruszenia przepisow.

3. Identyfikacja i ocena ryzyka zawodowego:
ocena ryzyka w warunkach gérnictwa odkrywkowego,
przyklady zagrozen: osuwiska, halas, pyly, wibracje, maszyny
cigzkie, praca na wysokosci,
wdrazanie $rodkéw minimalizujacych ryzyko.

4. Wypadkowos¢ i profilaktyka:
analiza przyczyn wypadkéw w zakladach gorniczych,
obowiazki kierownikéw w razie wypadku (zabezpieczenie miej-
sca, dokumentacja, raportowanie),
przyklady dobrych praktyk w zakresie eliminowania zagrozen.

5. Organizacja pracy w warunkach szczegélnych:
praca w zmiennych warunkach atmosferycznych,
praca z maszynami i urzgdzeniami gérniczymi (koparki, zwa-
towarki, kruszarki),
przemieszczanie si¢ po terenie zaktadu - zagrozenia komuni-
kacyjne,
nadzdr nad pracami niebezpiecznymi, np. pracami strzatowymi
lub na wysoko$ci.

6. Srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej:
dobdr, nadzdr i stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej,
obowiazki pracodawcy w zakresie zapewnienia i egzekwowania
stosowania SOI,
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zasady uzytkowania sprzetu ochronnego i odziezy roboczej,
sposob nadzoru nad wydanymi $rodkami.

7. Zarzadzanie kryzysowe i sytuacje awaryjne:
plany ratownictwa gérniczego,
postepowanie w przypadku awarii maszyn, osuwisk, pozarow,
wycieku substancji niebezpiecznych,
wspolpraca z jednostkami ratownictwa gorniczego, PSP itp.

8. Kultura bezpieczenstwa w zakladzie pracy:
ksztattowanie postaw proaktywnych w zakresie bhp,
prowadzenie instruktazy i rozmoéw profilaktycznych z pracow-
nikami,
budowanie $wiadomosci i odpowiedzialnosci za bezpieczenistwo
w zespole.

9. Nadzor nad szkoleniami i dokumentacja:
obowigzki w zakresie prowadzenia szkolen stanowiskowych i in-
struktazy,
dokumentowanie szkolen, uprawnien, przegladow, badan lekarskich,
audyt i kontrola dokumentacji bhp i ppoz.

Forma szkolenia: teoretyczna (wyklady, prezentacje, case studies).
Opcjonalnie: cz¢$¢ praktyczna (np. symulacje sytuacji kryzysowych,
¢wiczenia z ewakuacji).

Czas trwania szkolenia okresowego: zgodnie z przepisami — mi-
nimum 16 godzin lekcyjnych (po 45 minut). Proponuje¢ rozlozy¢
wskazany materiat na dwa dni.

Dzien 1. Aspekty prawne, odpowiedzialno$¢ i zarzadzanie bez-

pieczenstwem:

1. Obowiazki pracodawcy i kadry kierowniczej wynikajace z Ko-
deksu pracy i Prawa geologicznego i gérniczego.

2. Odpowiedzialno$¢ stuzb i nadzoru gérniczego - OUG, WUG,
Panstwowa Inspekcja Pracy.

3. Wypadki przy pracy w gérnictwie odkrywkowym - analiza
zdarzen i przyczyn.
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4. Zarzadzanie ryzykiem zawodowym - metody oceny i dokumen-
tacja.

5. Organizacja nadzoru BHP w zakladzie gérniczym.

6. Dokumentacja BHP - kontrola uprawnien, szkolen, badan, SOI,
maszyn.

Dzien 2. Organizacja pracy bezpiecznej, zagrozenia i reagowanie

w sytuacjach awaryjnych:

1. Zagrozenia w zakladach gorniczych odkrywkowych — maszyny,
osuwiska, hatas, pyty.

2. Organizacja bezpiecznych robot - prace szczegolnie niebezpiecz-
ne, procedury dopuszczenia do pracy.

3. Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej — obowiazki kierow-
nika.

4. Postgpowanie w sytuacjach awaryjnych - awarie, ewakuacja,
ratownictwo gornicze.

5. Promowanie kultury bezpieczenstwa — jak skutecznie wptywa¢
na postawy pracownikow.

6. Najczestsze bledy kierownictwa w nadzorze bhp - jak ich unikac.

7. Test sprawdzajacy i podsumowanie szkolenia.

Podsumowanie: szkolenie powinno by¢ dostosowane do specyfiki
zakladu gorniczego i uwzglednia¢ najnowsze regulacje oraz techno-
logie stosowane w branzy oraz odnosic¢ si¢ do konkretnego zaktadu,
wypadkow tam wystepujacych oraz ustalonych wewnetrznie zasad,
w tym tych dotyczacych bhp.

Podstawa prawna:
m ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U.
22025 r. poz. 277 ze zm.),

m rozporzadzenie ministra gospodarki i pracy z 27 lipca 2004 r. w spra-
wie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst
jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 1327).

Karolina Walas
gtowny specjalista ds. bhp
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Jakie szkolenie dla kierownika po awansie
na dyrektora

Czy pracownik, ktory byt kierownikiem zaktadu w innym
oddziale i zostat dyrektorem gtdownym dla catej firmy, musi
przejsc szkolenie wstepne bhp jako nowy dyrektor? Pracodaw-
ca formalnie jest ten sam i nie byto przerwy w zatrudnieniu.
Czy wystarczy szkolenie okresowe dla pracodawcow i osob
kierujacych pracownikami.

Rozporzadzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp wskazuje, ze
szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy
i umiejetnosci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zaznajomienie uczestnikéw szkolenia z nowymi rozwigzaniami
techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie. Jednoczesnie prze-
pis okresla, ze szkolenia okresowe odbywaja m.in. osoby bedace
pracodawcami oraz inne osoby kierujace pracownikami, w szcze-
golnosci kierownicy, mistrzowie i brygadzisci — nie rzadziej niz
co 5 lat. Pierwsze szkolenie okresowe pracodawcéw oraz innych
0s6b kierujacych pracownikami przeprowadza si¢ w okresie do
6 miesiecy od rozpoczecia pracy na tym stanowisku.

W przypadku gdy dyrektor nie ma w zakladzie statusu pracodaw-
cy, podlega szkoleniom bhp dla 0s6b kierujacych pracownikami.
W odniesieniu do przedstawionej sprawy kierownik oddziatu,
ktdéry zostal awansowany na stanowisko dyrektora niebedacego
pracodawca, powinien przejs$¢ instruktaz stanowiskowy w zakresie
bhp przed podjeciem pracy na nowym stanowisku.

Po odbyciu instruktazu stanowiskowego na nowym stanowisku
pracy u tego samego pracodawcy dyrektor powinien przejs¢ szko-
lenie okresowe bhp dla oso6b kierujacych pracownikami w ciggu
6 miesigcy od rozpoczecie pracy na nowym stanowisku, jesli jego
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szkolenie okresowe dla 0s6b kierujacych pracownikami utracito
aktualnos¢.

Podstawa prawna:
m art. 2373 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.:
Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.),

m §5, 87, §14-16 rozporzadzenia ministra gospodarki i pracy z 27 lip-
ca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 1327).

Halina Goralska
glowny specjalista ds. bhp, wykiadowca przedmiotéw zawodowych
z zakresu bhp i prawa pracy

Jakie wybrac studia podyplomowe bhp

Mam zamiar podja¢ studia podyplomowe umozliwiajgce mi
prace w stuzbie bhp. Czy dyplom ukonczenia takich studiow
jest wystarczajacy, by zastac¢ zatrudnionym na stanowisku
inspektora bhp? Jakie studia podyplomowe dajg mi wieksze
mozliwosci: bezpieczenstwo i higiena pracy, zarzadzanie
bezpieczenstwem i higieng pracy czy bhp i ochrona przeciwpo-
zarowa?

Tak — dyplom ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu bhp
jest wystarczajacy, aby spelni¢ wymagania formalne do pracy na
stanowisku inspektora ds. bhp w mysl przepiséw rozporzadzenia
Rady Ministrow z 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczen-
stwa i higieny pracy. Rozporzadzenie okresla minimalne kwalifikacje
wymagane do pracy w tej stuzbie. Dla stanowiska inspektora bhp
wystarczajace s3:

studia podyplomowe z zakresu bhp lub

technikum/studia kierunkowe z bhp.
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Jesli Czytelnik planuje pracowac jako specjalista bhp lub starszy

inspektor, wymagane sg studia wyzsze (studia wyzsze i okreslone

dos$wiadczenie zawodowe).

Ktéry kierunek studiow podyplomowych wybraé? Oto krétkie

poréwnanie:
bezpieczenstwo i higiena pracy - klasyczny kierunek przygoto-
wujacy bezposrednio do pracy w stuzbie bhp. Dobry wybdr, jesli
zalezy nam na szybkim wejsciu do zawodu;
zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy - bardziej zaawan-
sowany, czesto uwzgledniajacy aspekty nadzoru, audytu, ryzyka
zawodowego, ISO 45001. Lepszy wybor, jesli myslimy o rozwoju
w kierunku koordynatora bhp, doradcy lub menedzera bhp;
bhp i ochrona przeciwpozarowa - kierunek taczony - daje szersze
spojrzenie, ale moze by¢ mniej pogtebiony w kazdej z dziedzin.
Dobry, jesli chcemy faczy¢ obowigzki bhp z rolg inspektora ppoz.,
np. w duzych zakladach lub instytucjach publicznych.

Jesli celem Czytelnika jest zdobycie zawodu i dalszy rozwdj, to
zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy moze dac wiecej
mozliwo$ci zawodowych. Jesli Czytelnik chcialby mie¢ dodatkowe

atuty (np. ppoz.), kierunek taczony tez ma sens.
Karolina Walas
gtowny specjalista ds. bhp

Czy instruktaz stanowiskowy moze
przeprowadzi¢ mistrz zmiany

Czy zgodnie z przepisami oraz stanowiskiem PIP instruk-

taz stanowiskowy moze przeprowadzi¢ mistrz zmiany? Jego
nazwisko bedzie wtedy wpisane w miejscu osoby prowadzacej
instruktaz, a karta szkolenia zostanie natomiast podpisywana
przez kierownika dziatu w miejscu ,,podpis kierownika komor-
ki organizacyjnej”.
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Szczegdlowe zasady przeprowadzania szkolen bhp okresla rozporza-
dzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy. W przypadku gdy na stanowisku robotniczym oraz innym,
na ktérym wystepuje narazenie na dzialanie czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych, dochodzi do zmian
w szczegdlnosci warunkéw techniczno-organizacyjnych, procesu
technologicznego, zmian organizacji stanowisk pracy - wowczas
pracownik zatrudniony na tym stanowisku odbywa instruktaz
stanowiskowy przygotowujacy go do bezpiecznego wykonywania
pracy w zmienionych warunkach.

Czas trwania instruktazu stanowiskowego powinien by¢ uzalezniony
od przygotowania zawodowego pracownika, dotychczasowego stazu
pracy oraz rodzaju pracy i zagrozen wystepujacych na stanowisku
pracy, na ktérym pracownik ma by¢ zatrudniony.

Instruktaz stanowiskowy powinien uwzgledniac nastepujace etapy:
rozmowe wstepng instruktora z instruowanym pracownikiem,
pokaz i objasnienie przez instruktora calego procesu pracy, ktory
ma by¢ realizowany przez pracownika,
prébne wykonywanie procesu pracy przez pracownika przy
korygowaniu przez instruktora sposobéw wykonywania pracy,
samodzielng prace instruowanego pracownika pod nadzorem
instruktora,
sprawdzenie i ocen¢ przez instruktora sposobu wykonywania
pracy przez pracownika.

Instruktaz stanowiskowy konczy sie sprawdzianem wiedzy i umie-
jetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, stanowigcym podstawe
dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez praco-
dawce osoba kierujaca pracownikami lub pracodawca, jezeli osoby te:
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posiadaja odpowiednie kwalifikacje i

majg niezbedne doswiadczenie zawodowe oraz

sg przeszkolone w zakresie metod prowadzenia instruktazu sta-
nowiskowego.

W sytuacji gdy instruktaz stanowiskowy zostat przeprowadzony np.
przez mistrza zmiany (wyznaczong osobe niebedaca kierownikiem
komorki organizacyjnej zatrudniajacej pracownika), wpisujemy
na karcie szkolenia imi¢ i nazwisko tej osoby (mistrza), natomiast
kierownik komorki organizacyjnej po sprawdzeniu wiedzy i umiejet-
nosci z zakresu wykonywanej pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bhp, podpisuje si¢ na karcie szkolenia, dopuszczajac pracownika
do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

Podstawa prawna:
m art. 2373 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.:
Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.),

m § 8, § 11 rozporzadzenia ministra gospodarki i pracy z 27 lipca

2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 1327).

Halina Géralska
gtoéwny specjalista ds. bhp, wyktadowca przedmiotow zawodowych
z zakresu bhhp i prawa pracy
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Od 2009 r. wspieramy pracownikow stuzby BHP
w ich rozwoju zawodowym i codziennej pracy

BEZPLATNE KONTO TESTOWE 0 E Lobianden)

BEZPEATNIE

24
okoto 100 ocen
ryzyka zawodowego

webinaria i konferencje i list kontrolnych bhp indywidualne odpowiedzi

ekspertéw w ciagu 48 h

ponad 300
wzorow

dokumentow,
instrukcji

alert prawny
i ocen ryzyka

po kazdej wainej
zmianie prawnej

ponad 100 materiatow
szkoleniowych
prezentacji, filmow, testow,
cwiczen | gler

przeglad najnowszych porad :
i aktualnosci porad, analiz

i dobrych praktyk

Jestes zainteresowany statym dostepem?
Zadzwon do nas lub sprawdz oferte na stronie www.portalbhp.pl
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Szkolenia bhp - zasady
organizowania, zwolnienia,
watpliwosci z praktyki

Warto zapamietac:
»Nie w kazdym przypadku zapewnienie szkolenia bhp bedzie wymagane”.

»Przepisy wyrézniaja szkolenie wstepne oraz okresowe. Nalezy dodat-
kowo wyrézni¢ »szkolenie uzupelniajace« przeprowadzane w ramach
instruktazu stanowiskowego”

»Karta szkolenia wstepnego i zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
okresowego sa oficjalnymi drukami wynikajacymi z obowiazujacych
przepiséw. Nie mozna ich modyfikowac”.

»Powodem odwolania pracownika z urlopu nie moze by¢ koniecznos¢
zapewnienia pracownikom szkolenia okresowego”.

Sehastian Kryczka
prawnik, ekspert prawa pracy oraz kontroli
jego przestrzegania



Szkolenia bhp - zasady organizowania, zwolnienia, watpliwosci...

Uzyskanie orzeczenia stwierdzajycego brak przeciwwska-
zan do pracy, ktora ma by¢ przedmiotem umowy o prace, nie
stanowi jeszcze podstawy dopuszczenia do wykonywania
obowiazkow pracowniczych. Nalezy bowiem pamigtac o obo-
wigzkowych szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy. Choc przepisy w tym zakresie s juz od dtuzszego
czasu wzglednie stabilne, nie oznacza to jednak trudnosci

w ich praktycznym stosowaniu. Czy znasz wszystkie niuanse
zwigzane ze szkoleniami bhp, ktore mogq zadecydowac o bez-
pieczenstwie pracownikow i uchronic firme przed konse-
kwencjami prawnymi? W artykule znajdziesz odpowiedzi na
pytania dotyczace rodzajow szkolen, obowigzkow pracodawcy,
wyjatkow od obowiazku szkoleniowego oraz zasad prawidto-
wego dokumentowania szkolen. Dowiesz si¢ takze, jak unikac
typowych btedow oraz jak skutecznie wspotpracowac z in-
spektorami pracy podczas kontroli. Ten materiat to nie tylko
przeglad obowigzujacych przepisow, ale przede wszystkim
praktyczny poradnik, ktory pomoze Ci skutecznie dbac o bez-
pieczenstwo w Twoim zaktadzie pracy.

Zatrudnienie nowego pracownika jest poprzedzone procesem rekru-
tacji lub naboru, ktorego celem jest dokonanie mozliwie najlepszego
wyboru sposrod dostepnych kandydatéw. W toku tego procesu pod
uwage bierze si¢ wiele czynnikéow, sposrod ktorych istotne znaczenie
maja kompetencje, kwalifikacje, predyspozycje do wykonywania
danej pracy, a takze dotychczasowe doswiadczenie zawodowe. Cho¢
zatrudnienie osoby posiadajacej wysoki poziom umiejetnosci oraz
znaczace doswiadczenie zawodowe stanowi istotny krok w strone
zapewnienia bezpiecznego wykonywania pracy, to jednak nie jest to
warunek wystarczajacy. Jest to natomiast niezbedny punkt wyjscia,
bez ktérego nie sposob méwic o bezpiecznym realizowaniu obo-
wigzkow, zwlaszcza w branzach charakteryzujacych si¢ wysokim
ryzykiem wypadkowym.

Dokonujac wyboru kandydata do zatrudnienia, pracodawca w pierw-
szej kolejnosci jest zobowigzany do zweryfikowania jego zdolnosci
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do pracy pod katem zdrowotnym. Nalezy mie¢ §wiadomos¢, ze
osoba kierowana na wstepne profilaktyczne badania lekarskie nie
jest jeszcze formalnie pracownikiem.

Cho¢ osoba zatrudniona legitymuje si¢ okreslonymi kompeten-
cjami zawodowymi - takimi jak odpowiednie wyksztalcenie czy
zaswiadczenia kwalifikacyjne do obstugi urzadzen technicznych - to
jednak nie stanowi to wystarczajacej podstawy do jej formalnego
dopuszczenia do pracy. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy,
do ktdrej wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji
lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci
przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracodawca
jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy
oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie.

Zasada normujgca w sposob jednoznaczny obowigzek zapewnienia
szkolenia w dziedzinie bhp wynika z Kodeksu pracy. Kodeks nie jest
jednak regulacja kompletng w zakresie problematyki szkolen bhp.
Szczegdtowe kwestie zostaly unormowane w przepisach rozporza-
dzenia ministra gospodarki i pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Przywolane rozporzadzenie okresla:

szczegolowe zasady szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i hi-

gieny pracy;

zakres szkolenia;

wymagania dotyczace tresci i realizacji programéw szkolenia;

sposob dokumentowania szkolenia;

przypadki, w ktérych pracodawcy lub pracownicy moga by¢

zwolnieni z okreslonych rodzajéw szkolenia.

Z rozporzadzenia wynika, ze pracodawca zapewnia pracownikowi
odbycie, odpowiedniego do rodzaju wykonywanej pracy, szkolenia,
w tym przekazanie mu informacji i instrukcji dotyczacych zajmo-
wanego stanowiska pracy lub wykonywanej pracy.
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Definicje

W celu uniknigcia watpliwos$ci, przynajmniej w znacznej czesci,
przepisy rozporzadzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp
zawieraja definicje legalne, ktore precyzuja znaczenie niektérych
zwrotow uzytych w rozporzadzeniu.

Rozporzadzenie definiuje wigc formy szkolenia, jak rowniez jednostki
organizacyjne ktére mogg prowadzic¢ dziatalno$¢ szkoleniowg w dzie-
dzinie bhp. Jest to niezwykle istotne, poniewaz formy szkolenia nie
moga by¢ swobodnie wybierane przez pracodawce lub organizatora
szkolenia; nie bez znaczenia jest réwniez jednoznaczne okreglenie,
kto wpisuje sie w katalog jednostek organizacyjnych prowadzacych
dzialalno$¢ szkoleniowa w dziedzinie bhp.

Formy szkolenia

Wisrdd form szkolenia przepisy wskazujg na instruktaz, kurs, sa-
moksztalcenie kierowane, seminarium. Instruktazem jest forma
szkolenia o czasie trwania nie krétszym niz 2 godziny lekcyjne,
umozliwiajaca uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetnianie wiedzy
i umiejetnosci dotyczacych wykonywania pracy i zachowania sig¢
w zakladzie pracy w sposdb zgodny z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Znacznie dluzej trwa kurs - to forma szkolenia o czasie trwania
nie krétszym niz 15 godzin lekcyjnych, skladajaca sie z zajec teore-
tycznych i praktycznych, umozliwiajaca uzyskanie, aktualizowanie
lub uzupelnianie wiedzy i umiejetnosci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Samoksztalcenie kierowane to z kolei forma szkolenia, ktéra umoz-
liwia uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetnianie wiedzy i umie-
jetnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, na podstawie
materialéw przekazanych przez organizatora szkolenia, w szcze-
golnosci przy zastosowaniu poczty, Internetu, przy jednoczesnym
zapewnieniu konsultacji z osobami spelniajagcymi wymagania dla
wykladowcow.
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Ostatnig zdefiniowang forma szkolenia jest seminarium. Pod tym
pojeciem nalezy rozumie¢ forme szkolenia o czasie trwania nie
krotszym niz 5 godzin lekcyjnych, umozliwiajaca uzyskanie, ak-
tualizowanie lub uzupelnianie wiedzy i umiejetnodci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Jednostka organizacyjna
Rozporzadzenie definiuje tez, czym jest jednostka organizacyjna
prowadzaca dziatalnos¢ szkoleniowa w dziedzinie bhp. Do jednostek
takich przepisy zaliczaja:
placowke ksztalcenia ustawicznego, placowke ksztalcenia prak-
tycznego, osrodek doksztalcania i doskonalenia zawodowego,
szkole ponadgimnazjalna,
podmiot wchodzacy w sklad systemu szkolnictwa wyzszego
i nauki, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z 20 lipca 2018 r.
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
stowarzyszenie, ktérego celem statutowym jest dzialalnos¢ zwia-
zana z bezpieczenstwem i higieng pracy,
przedsigbiorce prowadzacego dzialalnos¢ oswiatowaq na zasadach
okreslonych w ustawie z 6 marca 2018 r. - Prawo przedsi¢biorcow.

Nalezy przyjac, ze wskazane podmioty prowadzg dziatalno$¢ szko-
leniowa w dziedzinie bhp.

—MHM WAZNE

Nie w kazdym przypadku zapewnienie szkolenia bhp bedzie
wymagane. Kodeks pracy przewiduje mozliwos¢ odstepstwa.
Wskazuje, ze szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy
nie jest wymagane w przypadku podjgcia przez niego pracy na tym
samym stanowisku pracy, ktore zajmowat u danego pracodawcy
bezposrednio przed nawigzaniem z tym pracodawca kolejnej
umowy o prace.
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Podziat oraz cele szkolen
Pracodawca zapewnia pracownikowi odbycie, odpowiedniego do
rodzaju wykonywanej pracy, szkolenia, w tym przekazanie mu in-
formacji i instrukeji dotyczacych zajmowanego stanowiska pracy
lub wykonywanej pracy. Wsrdd szkolen bhp mozna wyrdznié:
szkolenia wstepne,
szkolenia okresowe.

Wstepne szkolenie jest prowadzone w formie instruktazu wedtug
programéw opracowanych dla poszczegélnych grup stanowisk
i obejmuje:

instruktaz ogoélny oraz

szkolenie wstepne na stanowisku pracy zwane instruktazem

stanowiskowym.

Szkolenie, niezaleznie od jego rodzaju, zapewnia uczestnikom:
zaznajomienie si¢ z czynnikami §rodowiska pracy mogacymi
powodowac zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia pracowni-
koéw podczas pracy oraz z odpowiednimi srodkami i dziataniami
zapobiegawczymi;
poznanie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakresie niezbednym do wykonywania pracy w zakladzie pracy
i na okreslonym stanowisku pracy, a takze zwigzanych z praca
obowiazkéw i odpowiedzialnosci w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracys;
nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposob bezpieczny
dla siebie i innych 0s6b, postepowania w sytuacjach awaryjnych
oraz udzielenia pomocy osobie, ktdra ulegta wypadkowi.

Przepisy szczegdtowe uwzgledniajace podziat szkolen na szko-
lenie wstepne oraz okresowe normujg bardziej precyzyjnie cele
poszczegdlnych szkolen. Zasada jest, ze instruktaz ogélny powinien
zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢ z podstawowymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w kp, w ukfa-
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dach zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy, z przepisami
oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacymi
w danym zakladzie pracy, a takze z zasadami udzielania pierwszej
pomocy w razie wypadku.

Instruktaz stanowiskowy powinien zapewni¢ uczestnikom szkole-
nia zapoznanie si¢ z czynnikami $srodowiska pracy wystepujacymi
na ich stanowiskach pracy i ryzykiem zawodowym zwigzanym
z wykonywang praca, sposobami ochrony przed zagrozeniami,
jakie moga powodowac te czynniki, oraz metodami bezpiecznego
wykonywania pracy na tych stanowiskach.

Szkolenie wstepne ma charakter strategiczny — zaréwno jezeli cho-
dzi o instruktaz ogolny, jak i instruktaz stanowiskowy. Szkolenie
okresowe jest szkoleniem, ktdérego celem jest aktualizacja i ugrun-
towanie wiedzy oraz umiejetnosci w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikéw szkolenia z nowymi
rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.

Uwzgledniajac powyzsze, kluczowa wiedza z punktu widzenia
bezpieczenstwa zawsze przekazywana jest w ramach szkolenia
wstepnego, natomiast szkolenie okresowe ma charakter przypo-
minajacy i uzupelniajacy. Oznacza to, ze inny ci¢zar gatunkowy
w kontekscie naruszenia bedzie miata sytuacja braku zapewnienia
szkolenia wstepnego i dopuszczenie pracownika do pracy, inaczej
za$ bedzie oceniany przypadek, kiedy pracodawca naruszy czesto-
tliwos$¢ zapewnienia szkolen okresowych.

—MHM WAZNE

Instruktaz ogolny odbywaja, przed dopuszczeniem do
wykonywania pracy, nowo zatrudnieni pracownicy, studenci
odbywajacy u pracodawcy praktyke studencka oraz uczniowie,
ktorzy odbywaja praktyczng nauke zawodu.
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Szkolenie na stanowisku pracy
Instruktaz stanowiskowy jako czes¢ szkolenia wstepnego nie w kaz-
dym przypadku ma charakter obligatoryjny. Jest przeprowadzany
przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na okreslonym sta-
nowisku:
pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz
innym, na ktérym wystepuje narazenie na dzialanie czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych lub niebezpiecznych;
pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktérym mowa
wczesniej;
ucznia odbywajacego praktyczng nauke zawodu oraz studenta
odbywajacego praktyke studencka.

Szkolenie uzupetniajace

Co do zasady przepisy wyrdzniaja szkolenie wstepne oraz okresowe.
Nalezy dodatkowo wyr6zni¢ ,,szkolenie uzupetniajace” przeprowa-
dzane w ramach instruktazu stanowiskowego. Z przepiséw wynika,
ze w przypadku wprowadzenia na stanowisku zmian warunkdéw
techniczno-organizacyjnych, w szczegdlnosci zmian procesu tech-
nologicznego, zmian organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia
do stosowania substancji o dzialaniu szkodliwym dla zdrowia albo
niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych narzedzi, maszyn
iinnych urzadzen - pracownik zatrudniony na tym stanowisku od-
bywa instruktaz stanowiskowy przygotowujacy go do bezpiecznego
wykonywania pracy w zmienionych warunkach. Tematyka i czas
trwania instruktazu stanowiskowego powinny by¢ uzaleznione od
rodzaju i zakresu wprowadzonych na stanowisku zmian.

Szkolenia bhp musza by¢ okresowo powtarzane.

Odbywaja je:
osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujace pracowni-
kami, w szczegdlnosci kierownicy, mistrzowie i brygadzisci - nie

rzadziej niz raz na 5 lat;
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pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych - nie
rzadziej niz raz na 3 lata, w przypadku prac szczegélnie niebez-
piecznych - nie rzadziej niz raz w roku;

pracownicy inzynieryjno-techniczni, w tym projektanci, kon-
struktorzy maszyn i innych urzadzen technicznych, technolodzy
i organizatorzy produkcji — nie rzadziej niz raz na 5 lat;
pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i inne osoby
wykonujace zadania tej stuzby - nie rzadziej niz raz na 5 lat;
pracownicy na stanowiskach administracyjno-biurowych - nie
rzadziej niz raz na 6 lat;

pozostali pracownicy, ktérych charakter pracy wigze sie z nara-
zeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebez-
pieczne albo z odpowiedzialno$cig w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy - nie rzadziej niz raz na 5 lat.

Prowadzacy szkolenie oraz potwierdzenie jego
zrealizowania

Szkolenie moze by¢ organizowane i prowadzone przez pracodaw-
cow lub, na ich zlecenie, przez jednostki organizacyjne prowadzace
dziatalnos$¢ szkoleniowa w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy. Szkolenie 0séb bedacych pracodawcami, pracownikéw stuzby
bhp oraz instruktordéw i wykladowcédw tematyki bezpieczenstwa
i higieny pracy prowadza jednostki organizacyjne prowadzace
dzialalno$¢ szkoleniows.

Instruktaz ogélny prowadzi pracownik stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy, osoba wykonujgca u pracodawcy zadania tej stuzby
albo pracodawca, ktory sam wykonuje takie zadania, lub pracownik
wyznaczony przez pracodawce posiadajacy zasob wiedzy i umie-
jetnosci zapewniajacy wlasciwg realizacje programu instruktazu,
majacy aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu wymaganego szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Jezeli wymagany jest instruktaz stanowiskowy — jest on przepro-
wadzany przez wyznaczong przez pracodawce osobe kierujaca
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pracownikami lub przez samego pracodawce, jezeli osoby te po-
siadaja odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz
sg przeszkolone w zakresie metod prowadzenia instruktazu sta-
nowiskowego.

—MH WAZNE

Odbycie instruktazu ogolnego oraz instruktazu

stanowiskowego pracownik potwierdza na pismie w karcie
szkolenia wstepnego, ktora jest przechowywana w aktach
osobowych pracownika. Potwierdzeniem ukonczenia z wynikiem
pozytywnym szkolenia okresowego jest natomiast zaswiadczenie
wydane przez organizatora szkolenia. Odpis zaswiadczenia jest
przechowywany w aktach osobowych uczestnika szkolenia.

Nalezy pamietac, ze zaréwno karta szkolenia wstepnego, jak i za-
$wiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego sa oficjalnymi
drukami wynikajacymi z obowigzujacych przepisow. Jedno i drugie
stanowi bowiem zalacznik do rozporzadzenia w sprawie szkolenia
w dziedzinie bhp. Tak jak pracodawca czy jednostka szkoleniowa
ma prawo stosowac papier firmowy, tak juz nie jest wlasciwym po-
stepowaniem modyfikowanie wzoréw potwierdzen zrealizowania
szkolenia wzgledem poszczegélnych pracownikow.

Konsultacje z pracownikami

Pracodawca jest organizatorem pracy, jak réwniez ponosi ryzyko
oraz odpowiedzialno$¢ w zakresie prowadzonej dziatalnosci — w tym
w obszarze bhp. Nalezy jednak pamigta¢, ze w przypadku technicz-
nego bezpieczenstwa pracy przepisy przewiduja wspolprace migdzy
pracodawcg a pracownikami, ktéra jest realizowana w szczegélnosci
w trybie konsultacji. Pracodawca konsultuje z pracownikami lub
ich przedstawicielami wszystkie dzialania zwigzane z bezpieczen-
stwem i higieng pracy.
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— BE WAZNE (B

W ramach obowigzku konsultacyjnego pracodawca jest
bezposrednio zobowigzany do skonsultowania kwestii w zakresie
szkolenia pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kodeks pracy wymienia bezpo$rednio w katalogu zagadnien, ktére
podlegaja konsultacji, problematyke szkolen bhp. Trudno oczywiscie
podejmowac na poziomie konsultacji zagadnienia elementarne, ktére
jednoznacznie wynikaja z przepiséw. Jak najbardziej przedmiotem
konsultacji moga by¢ jednak kwestie zwigzane z programami szkolen,
jak réwniez kwestie odstepstwa od zapewnienia szkolen okresowych
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach administracyjno-
-biurowych. Konsultacje nie moge oczywiscie prowadzi¢ np. do
rozwigzan naruszajacych czestotliwos$¢ zapewniania szkolen okre-
sowych, jak réwniez wynikajacych z przepiséw wilasciwych form
przeprowadzenia szkolen dla poszczegdlnych grup pracownikéw.
Pracodawca ustala, po konsultacji z pracownikami lub ich przedsta-
wicielami, czgstotliwos¢ i czas trwania szkolenia okresowego pracow-
nikéw zatrudnionych na okreslonych stanowiskach, wzigwszy pod
uwage rodzaj i warunki wykonywania prac na tych stanowiskach.

Czasowe delegowanie do innej pracy - co ze szkoleniami
Dynamiczna i nie zawsze przewidywalna sytuacja u pracodawcy
moze spowodowac czasowe zapotrzebowanie na prace innego ro-
dzaju niz ta, ktérg strony ustalily w tresci umowy o prace. W takim
przypadku istnieje podstawa do powierzenia pracownikowi innej
pracy, w tym - bez dokonywania formalnych zmian w zakresie
warunkow zatrudnienia okres§lonych w umowie. Nalezy jednak
pamietac, ze brak wymogu modyfikacji tre§ci umowy nie pozwala
pracodawcom w sposob zupelnie dowolny ksztaltowaé sytuacji
pracownika w zakresie powierzenia innej pracy. Tym samym, jezeli
pracodawca chce skierowa¢ pracownika nawet na krétki czas do
innych obowiazkéw, bez modyfikacji umownych warunkéw zatrud-
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nienia, powinien przestrzega¢ zasad wynikajacych z Kodeksu pracy.
Jesli pracodawca chce powierzy¢ pracownikom inny rodzaj pracy
bez dokonywania wypowiedzenia zmieniajacego warunki pracy
i placy, powinien pamigtaé, Zze mozliwos¢ taka istnieje tylko przez
taczny okres trzech miesigecy w roku kalendarzowym i to w przy-
padkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy. Przepisy chronia
ponadto wynagrodzenie pracownika w okresie przeniesienia do
innych zadan - skierowanie do innej pracy nie moze wigzac sig¢
z obnizeniem wynagrodzenia, nawet w przypadku gdy inni pracow-
nicy $wiadczacy prace na takim samym stanowisku, jaka czasowo
bedzie wykonywal podwladny, otrzymuja nizsze wynagrodzenie.

Obowigzkiem pracodawcy jest przestrzeganie rowniez dodatkowego
wymogu zwigzanego ze skierowaniem pracownika do innej pracy
niz ta, ktora wynika z tre$ci umowy. Czasowa praca nie moze mie¢
charakteru dowolnego — musi odpowiada¢ kwalifikacjom pracow-
nika. Oznacza to zakaz powierzania pracy, do wykonywania ktorej
nie trzeba mie¢ zadnych kwalifikacji - jak rdwniez kierowania do
zadan, z ktérymi pracownik z oczywistych wzgledéw sobie nie
poradzi. Tym samym pracownik biurowy nie moze by¢ np. skiero-
wany do czasowych prac zwigzanych z usuwaniem $niegu z terenu
nieruchomosci bedacych w dyspozycji pracodawcy, a pracownik
zatrudniony na stanowisku konserwatora nie powinien by¢ czasowo
delegowany do pracy na stanowisku programisty.

Uwzgledniajac brzmienie przepisu art. 42 § 4 kp (normuje mozli-
wos¢ czasowego powierzenia innej pracy), mozna dojs¢ do wnio-
sku, ze zachowanie wylacznie wymogdéw w nim zawartych bedzie
podstawg do legalnego dopuszczenia pracownika do innych zadan.
Uwzgledniajac jednak powszechny obowiazek dbatosci pracodawcy
o bezpieczenstwo pracownikow, nie sposdb poming¢ tak kluczowej
i waznej kwestii, jakg jest zapewnienie wlasciwego szkolenia bhp.

Nalezy pamieta¢, ze wspomniany przepis nie wyczerpuje wszystkich
formalnosci poprzedzajacych legalne dopuszczenie pracownika do
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innej pracy. Obowigzkiem pracodawcy przed skierowaniem pracow-
nika do innej pracy, nawet na krotki czas, jest zatem zapewnienie
wlasciwego szkolenia bhp - instruktazu stanowiskowego, w sytuacji
gdy jest on wymagany na danym stanowisku pracy. Nalezy bowiem
pamietad, ze instruktaz stanowiskowy przeprowadza si¢ przed do-
puszczeniem do wykonywania pracy pracownika zatrudnianego na
stanowisku robotniczym oraz innym, na ktérym wystepuje narazenie
na dzialanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub
niebezpiecznych. Instruktaz taki musi by¢ zapewniony réwniez
wzgledem pracownika przenoszonego na takie stanowisko. Nalezy
ponadto pamietac o zasadzie, zgodnie z ktérg pracownik wykonu-
jacy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢ instruktaz
stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.

Uwzgledniajgc powyzsze, pracodawca, nawet kiedy chce skierowac na
krotkotrwaly czas pracownika do innej pracy, powinien w pierwszej
kolejnosci rozwazy¢ (uwzgledniajac charakter czasowych obowigz-
kéw i warunki, w jakich bedg one wykonywane), czy zapewnienie
instruktazu stanowiskowego nie bedzie obowiazkowe. Nalezy bowiem
pamietaé, ze nawet podczas krotkotrwalej innej pracy niz zwykle
wykonywana moze zdarzy¢ si¢ wypadek przy pracy, w tym wypadek
cigzki oraz $miertelny. Brak zapewnienia wlasciwego szkolenia bhp
zostanie w tej sytuacji szybko zweryfikowany przez inspektora pracy
ze wszystkimi tego konsekwencjami, w tym w kontekscie mozliwej
odpowiedzialno$ci wykroczeniowej oraz karne;j.

Urlop a termin szkolenia okresowego

Kazdy pracownik ma prawo do corocznego, ptatnego, nieprzerwa-
nego urlopu wypoczynkowego. Co jednak w sytuacji, gdy termin
szkolenia okresowego w dziedzinie bhp przypadnie w czasie urlopu
wypoczynkowego pracownika? Jak wiadomo, pracownik po urlo-
pie powinien stawi¢ si¢ w pracy w stanie fizycznej i psychicznej
gotowosci do jej wykonywania. Problemem moze jednak okaza¢
sie brak uprzedniego szkolenia w dziedzinie bhp. Czy w sytuacji,
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gdy termin szkolenia okresowego bhp przypada w czasie urlopu
wypoczynkowego, pracodawca ma prawo odwolaé pracownika
z urlopu, aby ten uczestniczyt w takim szkoleniu?

—MH WAZNE

Powodem odwotania pracownika z urlopu moze

by¢ okolicznosc, ktora tacznie spetnia dwa kryteria - jest
nieprzewidziana w momencie rozpoczynania urlopu przez
pracownika i wymaga obecnoéci pracownika w zaktadzie pracy.
Warto wskazac, ze okoliczno$¢ nieprzewidziana to inaczej
okolicznos¢ niespodziewana oraz nieoczekiwana - czyli niewiadoma
wczesniej. Mozna zatem przyjac, ze jezeli dana sytuacja nie spetnia
dwoch wskazanych cech - wowczas odwotanie pracownika z urlopu
bedzie bezprawne.

Konieczno$¢ zapewnienia pracownikom szkolenia okresowego
nie jest okolicznoscia nieprzewidziang, ktdra nie jest wiadoma
dla pracodawcy, ktdry powinien zapewnic szkolenia — niezaleznie
od tego, czy realizowane sg z poziomu zakladu pracy, czy z wyko-
rzystaniem zewnetrznej jednostki szkoleniowej w dziedzinie bhp.
Tym samym, jezeli pracodawca lub osoba kierujaca pracownikami
udzieli urlopu, umozliwiajac jego rozpoczecie, a nastepnie okaze
sie, ze przypada termin szkolenia okresowego, to, co do zasady,
odwotywanie pracownika z urlopu bedzie postepowaniem ryzy-
kownym, jako niespelniajgcym kryteridw wynikajacych z przepisow
umozliwiajacych odwotanie pracownika z urlopu.

Szkolenie 0sob wyznaczonych do udzielania
pierwszej pomocy

Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ srodki niezbedne do udziela-
nia pierwszej pomocy w naglych wypadkach, zwalczania pozaréw
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i ewakuacji pracownikéw. Zaktadowy system udzielania pierwszej
pomocy powinien by¢ realizowany przez wyznaczonych pracow-
nikéw. Zakres tych dzialan musi by¢ dostosowany do:

rodzaju i zakresu prowadzonej dziatalno$ci,

liczby zatrudnionych pracownikéw i innych 0s6b przebywajacych

na terenie zakladu pracy oraz

rodzaju i poziomu wystepujacych zagrozen.

Natomiast liczba pracownikéw wyznaczonych do udzielania
pierwszej pomocy, zakres ich szkolenia oraz wyposazenie powinny
uwzgledniac rodzaj i poziom wystepujacych zagrozen w zakladzie.

Przepis obligujacy pracodawce do wyznaczenia pracownikéw do
udzielania pierwszej pomocy w sposéb ogdlny niestety odnosi si¢
do kwestii szkolenia takich oséb. Moze wigc powsta¢ dylemat, czy
wystarczajacym szkoleniem dla takich os6b bedzie szkolenie z za-
kresu bhp wspdlne dla wszystkich pracownikéw. Moze niezbedne
powinno by¢ zapewnienie dodatkowego specjalistycznego szkolenia
z zakresu udzielania pierwszej pomocy?

Odnoszac si¢ do powyzszego dylematu, nalezy zwréci¢ uwage, ze
z ramowych programéw szkolen bhp wynika, iz podczas takich
szkolen jest omawiana problematyka w zakresie postepowania
w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej
pomocy. Zalecanym postepowaniem jest oczywiscie zapewnienie
dodatkowych specjalistycznych szkolen dla oséb, ktore zostaly
wyznaczone do udzielania pierwszej pomocy.

W sytuacji jednak gdy pracodawca zapewni szkolenie bhp, pod-
czas ktorego beda omawiane zagadnienia dotyczace udzielania
pierwszej pomocy - nie bedzie mozna postawi¢ mu zarzutu, ze
osobami wyznaczonymi do udzielania pierwszej pomocy sg osoby
nieprzeszkolone w tym zakresie.
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Szkolenie bhp nalezy uzna¢ zatem za niezbedne minimum. Nie
zmienia faktu, ze w przypadku branz o wiekszym zagrozeniu wypad-
kowym zalecanym postepowaniem jest zapewnienie dodatkowych
szkolen specjalistycznych.

Szkolenia pracownikow administracyjno-
-biurowych

Z kp wynika zasada, zgodnie z ktdrg szkolenie okresowe pracow-
nika nie jest wymagane w przypadku pracownika na stanowisku
administracyjno-biurowym, gdy rodzaj przewazajacej dziatalnosci
pracodawcy w rozumieniu przepisdéw o statystyce publicznej znaj-
duje si¢ w grupie dziatalnosci, dla ktérej ustalono nie wyzsza niz
trzecia kategori¢ ryzyka w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu
spotecznym z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,
chyba ze z oceny ryzyka, o ktorej mowa w art. 226 pkt 1 kp, wynika,
ze jest to konieczne.

Przepisy kp przewidujg, ze zwolnienie z obowigzku zapewniania
szkolen okresowych nie musi by¢ wigzace przez caly okres prowa-
dzonej dzialalnosci. Zmiana kategorii ryzyka na wyzszg oraz dane
dostarczone w wyniku przeprowadzonej oceny ryzyka wskazujace
na konieczno$¢ szkolen powoduja, ze pracodawca nie moze sto-
sowac przepisow o odstepstwach w zakresie szkolen okresowych.
Woéwczas powinien je zapewni¢ w terminie 6 miesiecy - liczac od
dnia wystgpienia okolicznosci uzasadniajacych ich przeprowadzenie,
a nastepnie przeprowadzac je zgodnie z czgstotliwoscig wynikajaca
z przepisow rozporzadzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp.

Szkolenia pracownikow zdalnych

Tradycyjnym miejscem pracy przez osoby zatrudnione na podsta-
wie stosunku pracy jest zaklad lub jego jednostka organizacyjna.
Jest to o tyle zrozumiale, ze taka konfiguracja pozwala sprawowa¢
pracodawcy optymalny nadzoér - nie tylko w zakresie iloéci oraz
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jakosci $wiadczonej biezacej pracy, ale réwniez z punktu widzenia
technicznego bezpieczenstwa pracy.

Nalezy jednak pamietaé, ze coraz wigksza liczba zawodoéw czy
specjalno$ci moze by¢ realizowana spoza zaktadu pracy w ramach
pracy na odlegltos¢, czyli pracy zdalne;j.

Praca moze by¢ wykonywana catkowicie lub czesciowo w miejscu
wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z praco-
dawcg, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegdl-
nosci z wykorzystaniem srodkow bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtos¢ (praca zdalna).

Fakt, ze praca zdalna w przewazajacej wiekszosci przypadkow jest
wykonywana z poziomu mieszkania czy domu pracownika, moze
dawac wrazenie, Ze istnieje mozliwo$¢ elastycznego ksztaltowa-
nia kwestii dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy. Przepisy
przewidujg oczywiscie niektére odstepstwa w zakresie obowigzkow
pracodawcy wzgledem pracownikéw zdalnych. Sg one podyktowane
specyficznym miejscem wykonywania pracy. Nie oznacza to jednak,
ze pracodawca ma prawo w sposdb zupelnie arbitralny i wybidrczy
stosowac regulacje dotyczace bhp wzgledem pracownikéw zdalnych.
Co jednak w sytuacji, gdy pracownicy zdalni wykonuja prace na
stanowiskach administracyjno-biurowych, co jest norma w prze-
wazajacej wiekszosci przypadkow? Czy wowczas wzgledem takich
0s6b pracodawca ma prawo zastosowaé odstepstwo od szkolen
okresowych, o ktérym mowa w kp?

Komplikacja wynika z tego, ze przepisy kp regulujace w sposob bez-
posredni mozliwo$¢ odstgpienia od szkolen okresowych nie odnosza
sie do pracownikéw pracujgcych w trybie zdalnym - co mogloby
sugerowa¢, ze mozna nie zapewnia¢ szkolen okresowych, nieza-
leznie od tego, gdzie pracownik na stanowisku administracyjno-
-biurowym $wiadczy prace. Nalezy jednak pamigtac o przepisach
szczegotowych dotyczacych pracy zdalnej, ktére s3 umieszczone
poza przepisami bhp.
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—MHM WAZNE

W przypadku wykonywania przez pracownika pracy zdalnej

nie stosuje sie przepisu przewidujgcego odstgpstwa od zapewnienia
szkolen okresowych pracownikoéw administracyjno-

-biurowych. Wobec pracownikow zdalnych nie mozna zatem
stosowac odstepstwa od zapewnienia szkolen okresowych - nawet
jesli formalnie realizuja taki sam zakres czynnosci, jak osoby, ktore
wykonuja prace w zaktadzie pracy.

Pracownicy tymczasowi

Z punktu widzenia organizacji pracy w tym zapewnienia pracowni-
kom bezpiecznych warunkdéw jej wykonywania optymalna sytuacja
jest ta, gdy dany podmiot zatrudnia pracownikéw bezposrednio —
w ramach dwustronnej relacji, jaka jest stosunek pracy. Nie w kazdym
przypadku jest to rozwigzanie optymalne — uwzgledniajac np. kwe-
stie kosztow czy trudnos$ci w zakresie wczesniejszego zakonczenia
wspolpracy przez pracodawce. W takich przypadkach pracodawca
ma mozliwo$¢ odwolania si¢ do konstrukeji zatrudnienia tym-
czasowego, uregulowanego w przepisach ustawy o zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych.

Konstrukcja pracy tymczasowej opiera si¢ nie na relacji dwdch
podmiotdw, tak jak w przypadku typowego stosunku pracy. To
relacja tréjstronna, w ktdrej uczestnicza odpowiednio:

1) pracodawca uzytkownik,

2) pracownik tymczasowy oraz

3)agencja pracy tymczasowej.

Podobnie jak przepis art. 208 kp, ktory przewiduje mozliwo$¢ wy-
konywania pracy w jednym miejscu i czasie przez pracownikow
réznych pracodawcow, tak rowniez konstrukcja pracy tymczasowej
do pewnego stopnia komplikuje kwestie w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy. Nalezy pamieta¢, Ze pracownicy tymczasowi to nie
pracobiorcy drugiej kategorii. W ich przypadku réwniez niezbedne
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jest zapewnianie szkolen z zakresu bhp. Z przepiséw ustawy o za-
trudnianiu pracownikow tymczasowych wynika jednoznacznie,
ze to pracodawca uzytkownik przeprowadza szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikom tymczasowym. Nie ma
mozliwos$ci przeniesienia powyzszego obowigzku na agencje pracy,
ktdra jest formalnym pracodawcg dla pracownikéw tymczasowych.

Pracownicy kilku pracodawcow w tym samym czasie

i miejscu

Obowigzkiem kazdego pracownika jest wykonywanie pracy do-
browolnie podporzadkowanej w miejscu i czasie wskazanym przez
pracodawce z poszanowaniem zasad bezpieczenstwa — przyjmujac,
ze pracodawca realizuje jedng z podstawowych zasad pracy, jaka
jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
W typowych przypadkach w ramach dwustronnej relacji, jaka jest
stosunek pracy, praca na terenie zaktadu pracy jest wykonywana
przez pracownikow tego pracodawcy bez udziatu o0séb trzecich.

Powyzsza sytuacja jest najbardziej korzystna w kontekscie zapew-
nienia wlasciwego poziomu bezpieczenstwa przy uwzglednieniu
bezposredniego charakteru zatrudnienia. Nie zawsze musi by¢
jednak optymalna z punktu widzenia dzialalnosci danego podmiotu
zatrudniajacego, kiedy poszczegolne projekty wykraczaja poza jego
mozliwo$ci kadrowe oraz organizacyjne.

Przepisy prawa pracy z zakresu prawnej ochrony pracy nie reguluja
kwestii dopuszczalnosci badz zakazu wykonywania pracy na terenie
zakladu pracy przez pracownikéw innych pracodawcow. Sytuacja
taka jest jednak uregulowana na gruncie przepiséw bhp, nalezy
zatem przyjaé, ze jest to postgpowanie jak najbardziej legalne i do-
puszczalne. Co wiecej, praca w jednym czasie przez pracownikéw
réznych pracodawcéw moze by¢ wykonywana nie tylko na terenie
zaktadu pracy jednego z tych pracodawcow, ale rowniez w kazdym
innym wyznaczonym miejscu.
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—MHM WAZNE

Przepis normujacy prace w jednym miejscu i czasie
pracownikow réznych pracodawcow znajduje sie w regulacjach
dotyczacych problematyki bhp. Mowa o art. 208 kp, ktdry reguluje
wzajemne prawa i obowigzki podmiotéw zatrudniajacych

w kontekscie zapewnienia wtasciwego poziomu bezpieczenstwa,
w tym nalezytego nadzoru.

W przypadku gdy ocena w zakresie organizacji wspolpracy miedzy
poszczegdlnymi pracodawcami pozwoli uzna¢, ze pracownicy beda
wykonywa¢ prace w tym samym miejscu jednoczesnie, wowczas
pracodawcy maja nastepujace obowigzki:
wspolpracowac ze sobg;
wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzor nad bezpieczen-
stwem i higieng pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych
W tym samym miejscu;
ustali¢ zasady wspotdzialania uwzgledniajgce sposoby postepo-
wania w przypadku wystapienia zagrozen dla zdrowia lub zycia
pracownikow;
informowac siebie nawzajem oraz pracownikéw lub ich przed-
stawicieli o dziataniach w zakresie zapobiegania zagrozeniom
zawodowym wystepujacym podczas wykonywanych przez nich
prac.

Wyznaczenie osoby koordynujacej nie oznacza, ze kwestia bez-
pieczenstwa i higieny pracy w calo$ci zostaje przerzucona na taka
osobe. Nalezy bowiem odrézni¢ biezacy nadzoér nad procesem
pracy realizowany przez koordynatora od obowiazkow z zakresu
bhp, ktére sg przyporzadkowane do poszczegoélnych pracodawcow.
Praca w jednym czasie i miejscu moze by¢ wykonywana przez
pracownikéw réznych pracodawcow, ktdrzy posiadajg aktualne
profilaktyczne badania lekarskie oraz szkolenia bhp. Wyznaczenie
koordynatora sprawujacego nadzdér w dziedzinie bhp nie zwalnia
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poszczegdlnych pracodawcdw z obowigzkow zwigzanych z zapew-
nieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy swoim
pracownikom.

Przepis art. 208 kp nie reguluje w sposob bezposredni kwestii
szkolen bhp. Z rozporzadzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie
bhp wynika jednak, ze w razie wykonywania pracy przez pracow-
nika na terenie zakladu pracy innego pracodawcy to pracodawca
zapewnia poinformowanie tego pracownika o zagrozeniach dla
bezpieczenstwa i zdrowia. Uzyskanie tych informacji pracownik
potwierdza podpisem. Informacja o zagrozeniach nie moze by¢
jednak utozsamiana z obowigzkiem zapewnienia petnego szkolenia
bhp, ktore, co do zasady, obcigza bezposrednich pracodawcéw,
ktérych pracownicy wykonuja prace w jednym miejscu i czasie.

Pracobiorcy na podstawie elastycznych form
zatrudnienia

Osoba przyjmowana do pracy na podstawie umowy prawa cywil-
nego powinna legitymowac si¢ kwalifikacjami i umiejetnosciami
niezbednymi do jej wykonywania. W przeciwnym razie uczestnictwo
w procesie rekrutacji bedzie strata czasu zaréwno dla ubiegajacego
sie o zatrudnienie, jak i przyjmujacego do pracy. Jednak czesto
kwalifikacje teoretyczne potwierdzone stosownymi dyplomami
to jedno, a umiejetno$¢ wlasciwego sposobu pracy z zachowa-
niem niezbednych zasad bezpieczenstwa to drugie. Tym samym
przyjmujacy do pracy na podstawie uméw prawa cywilnego moze
mie¢ watpliwos¢, czy zanim dopusci zatrudnionego do realizacji
obowigzkéw, powinien mu zapewnié¢ wlasciwe szkolenie bhp.

—M WAZNE

Nie wolno dopuscic¢ pracownika do pracy, do ktorej
wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub
potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci
przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Przepisy prawa pracy, w tym przywotlana zasada regulujaca proble-
matyke szkolen, wprowadzaja bezposredni obowigzek ich zapewnie-
nia wylacznie wzgledem 0s6b zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy, czyli pracownikéw. Tym samym podmioty zatrudniajace
nie tylko pracownikdw, ale réwniez pracobiorcéw na podstawie
umow prawa cywilnego moga mie¢ uzasadnione watpliwosci, czy
przed dopuszczeniem do pracy takich oséb nalezy im zapewnié
szkolenie bhp.

Odnoszac sie do powyzszej watpliwosci, kierujac si¢ przepisem art.
207 § 2 kp, ktory nakazuje organizowac prace w sposob zapewniajacy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy, mozna uzna¢, ze, podobnie
jak w przypadku profilaktycznych badan lekarskich, zapewnienie
wlasciwych szkolen bhp, bedzie wigcej niz zasadne - szczegdlnie
w przypadku pracobiorcéw zatrudnionych na podstawie uméw
prawa cywilnego przy pracach o podwyzszonym ryzyku, w szcze-
golnosci realizowanych w ramach stanowisk robotniczych (nie
mowigc o pracach szczegélnie niebezpiecznych).

Przepisy regulujace zagadnienia pracowniczych szkolen bhp nie nor-
muja w sposéb odrebny organizacji i zakresu szkolen w przypadku
0s6b zatrudnionych na podstawie uméw prawa cywilnego. Z braku
szczegdlnych regulacji mozna stosowac przepisy rozporzadzenia
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

—J WAZNE

W przypadku oséb zatrudnionych na podstawie umow
cywilnoprawnych szczegdlng uwage nalezy zwrdcic¢ na zapewnienie
instruktazu stanowiskowego.

Nalezy bowiem pamigtac, ze instruktaz stanowiskowy jest przepro-
wadzany wzgledem os6b zatrudnionych na stanowisku robotniczym
oraz innym, na ktérym wystepuje narazenie na dziatanie czynnikow
szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych. W sy-
tuacji gdy zatrudniony na podstawie umowy cywilnoprawnej ma
wykonywac prace w powyzszych warunkach, wowczas zapewnienie
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instruktazu stanowiskowego przed dopuszczeniem go do pracy
jest dzialaniem wpisujacym si¢ w zasade dbalosci o zdrowie i zycie
kazdego zatrudnionego, niezaleznie od podstawy prawne;j.

Pracownik rozwigzat umowe o prace, nastepnie bezposrednio
po niej zawart z dotychczasowym pracodawca umowe prawa
cywilnego. Bedzie wykonywat podobny zakres obowigzkow.
Co ze szkoleniami bhp? Wydaje sie, ze mozna zastosowac
odstepstwo od zapewnienia szkolenia bhp na takiej samej
zasadzie, jak w przypadku gdyby kolejna umowa miata by¢
umowaq prawa pracy.

Co jesli wystapi odwrotna sytuacja? Pierwsza umowa bedzie
umowa prawa cywilnego, przy ktérej byto zapewnione
szkolenie bhp, a kolejna umowa prawa pracy. W takiej sytuacji
nalezy uznac, ze szkolenie bedzie musiato by¢ zapewnione.

PRZYKLAD

Podsumowanie

Zapewnienie pracownikom, a w pewnych sytuacjach réwniez za-
trudnionym na innej podstawie niz stosunek pracy, szkolen z za-
kresu bhp to podstawowy obowiazek w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy. Sam fakt posiadania przez pracownikéw wczesniej-
szych doswiadczen zawodowych czy kompetencji potwierdzonych
wlasciwymi dokumentami, jak réwniez brak zdrowotnych przeciw-
wskazan do pracy nie jest jeszcze podstawa dopuszczenia do pracy.
Nalezy pamietaé, ze problematyka szkolen z zakresu bezpieczen-
stwa i higieny pracy jest na biezaco kontrolowana przez inspek-
torow pracy. Kontrole w tym zakresie moga by¢ czescig szerszych
kontroli kompleksowych. Nie mozna réwniez wykluczy¢ kontroli
problemowych, ktére sg nastawione wylacznie na problematyke
zapewniania pracownikom szkolen bhp.

Pod lupg inspektora pracy moze znalez¢ si¢ praktycznie wszystko,
co dotyczy kwestii organizacji takich szkolen — poczawszy od kwe-
stii zupelnie elementarnych, jak zapewnienie szkolenia wstepnego,
a na szczegolowej analizie programoéw szkolen dla poszczegdlnych
stanowisk pracy skonczywszy.
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Warto mie¢ $wiadomo$¢, ze problematyka szkolen bhp jest kontrolo-
wana nie tylko w ramach rutynowych kontroli PIP, ale réwniez podczas
kontroli interwencyjnych dotyczacych np. zgloszen wypadkow cigzkich,
zbiorowych oraz $miertelnych. Kontrolujac okolicznosci i przyczy-
ny wypadku, inspektor zawsze weryfikuje, czy poszkodowany miat
zapewnione szkolenie bhp wedlug wlasciwego programu szkolenia.

W sytuacji gdy zostang stwierdzone uchybienia dotyczace prze-
strzegania przez pracodawcow regulacji dotyczacych szkolen bhp
inspektorzy zawsze bedg wydawali nakazy administracyjne. Kwestig
otwartg jest to, czy inspektor uzna, ze istnieje podstawa do wydania
nakazu wstrzymania prac i odsuniecia pracownikéw od wykony-
wania obowigzkow, w sytuacji gdy pracownicy zostali dopuszczeni
np. do prac szczegdlnie niebezpiecznych bez uprzedniego szkolenia
wstepnego w dziedzinie bhp, w tym bez instruktazu stanowisko-
wego. Istnieje duza szansa na taki scenariusz. W wigkszosci jednak
nakazy dotyczace szkolen bhp beda mialy charakter pisemnych
nakazow terminowych, w ktorych inspektorzy wskaza, co i w jakim
terminie powinien pracodawca wykona¢. Nakazy bedg mogly by¢
wzruszone przez okregowego inspektora pracy w ramach procedury
odwotawczej, w sytuacji gdy kontrolowany pracodawca nie podzieli
argumentdw inspektora i zdecyduje si¢ na wniesienie odwolania
do organu drugiej instancji. Nie mozna tez wykluczy¢ pociagniecia
kontrolowanego pracodawcy do odpowiedzialno$ci wykroczeniowe;.
Dopuszczenie pracownika do pracy bez wymaganego szkolenia
w rodzinie bhp moze by¢ jak najbardziej uznane za wykroczenie.

Podstawa prawna:
m ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U.
22025 r. poz. 277 ze zm.)

m rozporzadzenie ministra gospodarki i pracy z 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 1327 ze zm.),

m ustawa z 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
(tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 1712 ze zm.).
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Hatas w srodowisku pracy
pod lupa PIP — obowiazki
pracodawcow | wyniki kontroli

Warto zapamietac:

LW latach 2025-2027 PIP zweryfikuje obowigzek wyposazenia pracowni-
kow w skutecznie dziatajace $rodki ochrony indywidualnej”

»Niektdrzy pracodawcy stosuja praktyke zanizania czasu ekspozycji pra-
cownikow pracujacych w narazeniu na hatas”

»Halas moze wchodzi¢ w interakcje z innymi czynnikami szkodliwymi
dla zdrowia, zaréwno fizycznymi, jak i chemicznymi, potencjalnie zwigk-
szajac ich negatywny wplyw na organizm’.

»Ocena ryzyka zawodowego powinna by¢ dokonywana kazdorazowo,
gdy nastapily zmiany w warunkach wykonywania pracy lub jezeli ko-
niecznos$¢ weryfikacji wykaza wyniki profilaktycznych badan lekarskich
pracownikow”.

Stawomir Kowalski

ekspert prawa pracy oraz prohlematyki
technicznego hezpieczenstwa pracy; zajmuje
sig problematyka indywidualnego oraz
zhiorowego prawa pracy, ze szczegélnym
uwzglednieniem kwestii zwigzanych

z hezpieczenstwem i higieng pracy



Hatas w srodowisku pracy pod lupa PIP - obowigzki...

Hatas jest zjawiskiem powszechnym, ktore wystepuje nie-
mal na kazdym kroku - nie tylko w zyciu zawodowym. Bywa
jednak czesto bagatelizowany. Pracodawca, w ktérego firmie
sq eksploatowane urzadzenia bedace zrodtami hatasu, ma
obowiazek dokonywania jego pomiarow i oceny ryzyka za-
wodowego zwigzanego z ekspozycja pracownikoéw na hatas.
Zadaniem szkoleniowca bhp jest zas odpowiednie szkolenie
pracownikow zatrudnionych przy pracach zwigzanych z nara-
Zeniem na hatas. Pracodawca jako organizator pracy nie moze
byc obojetny na problem hatasu w srodowisku pracy. Najnow-
sze wyniki dziatan kontrolnych Panstwowej Inspekcji Pracy
pokazuja, Ze niestety jest z tym roznie.

Kwestie organizacji pracy pracownikéw §wiadczacych prace w na-
razeniu na halas nie s3 wylacznie przedmiotem relacji pracodawca
— pracownicy. Obowigzkiem prawnym pracodawcy jest oczywiscie
biezacy ,,monitoring” narazenia pracownikéw na halas, co nie
zmienia faktu, Ze sam wewnetrzny nadzor jest w praktyce niewy-
starczajacy.

Instytucja kontroli i nadzoru w zakresie prawidlowej organizacji
pracy pracownikow narazonych na hatas jest Paistwowa Inspekcja
Pracy. Mimo ze problematyka kontrolna zwigzana z czynnikiem
fizycznym, jakim jest hatas, nie zostata bezposrednio wyekspo-
nowana w przepisach ustawy o PIP, z jej tresci wynika, ze PIP jest
organem kontroli i nadzoru, w szczegélnosci przepiséw i zasad
bhp. Powyzsza regulacja jest bardzo pojemna i nakazuje przyjac,
ze w orbicie zainteresowania urzedu sa wszelkie czynniki fizyczne
srodowiska pracy, w tym hatas.

Dziatania PIP na lata 2025-2027 - hatas pod kontrolg

Warto jednak zwrdci¢ uwage, ze w najnowszym programie dziatania
urzedu, ktory zostal opracowany na lata 2025-2027, zaplanowane
zostaly kontrole majace na celu ograniczenie zagrozen zwigzanych
z wystepowaniem czynnikéw fizycznych w srodowisku pracy —
w szczeg6lnosci halasu. Zadaniem kontroli bedzie sprawdzenie,
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Warunki pracy

czy pracodawcy podejmuja dziatania w celu eliminowania lub
ograniczania zagrozen zwigzanych z wystepowaniem czynnikéw
tizycznych — w szczegolnosci w postaci halasu w miejscu pracy
i czy dzialania skutecznie ograniczaja wptyw tych czynnikéw na
zdrowie pracownikow.

W szczegolnosci kontroli ma by¢ poddana realizacja obowiazku
wytypowania i przeprowadzania badan pomiaréw fizycznych czyn-
nikéw $rodowiska pracy z uwzglednieniem rzeczywistego czasu
narazenia na oddzialywanie tych czynnikéw, na podstawie obowig-
zujacego u danego pracodawcy systemu i rozkladu czasu pracy. PIP
sprawdzi tez, czy pracodawcy majg aktualne wyniki tych badan.

—M WAZNE

Z harmonogramu dziatania PIP na lata 2025-2027 wynika, ze
zostanie sprawdzone prowadzenie rejestru czynnikdw szkodliwych
oraz programy dziatan organizacyjnych oraz technicznych
stuzacych wyeliminowaniu lub obnizeniu poziomu narazenia na
oddziatywanie tych czynnikow. Inspektorzy zweryfikuja ponadto
obowiazek wyposazenia pracownikoéw w skutecznie dziatajace
srodki ochrony indywidualne;.

Zgodnie z zapowiedziami celem kontroli bedzie ponadto ocena
spetniania przez pracodawcéw obowiazkéw zwigzanych z oceng
ryzyka zawodowego oraz zapewnieniem przez pracodawcéw
wlasciwych srodkéw ochrony zbiorowej. Do kontroli majg zostac
wytypowane zaklady pracy, w ktorych wystepuje narazenie oséb
pracujacych na hatas - ustalone na podstawie informacji wiasnych
PIP, jak rowniez informacji bedacych w posiadaniu stacji sanitarno-
-epidemiologicznych.

Raport ,,0chrona stuchu w srodowisku pracy”

W zadnym razie program dzialania PIP na lata 2025-2027 przewi-
dujacy kontrole organizacji pracy w narazeniu na halas nie oznacza,
ze kontrole takie nie byly przeprowadzane wcze$niej. Stosowna
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informacja w powyzszym zakresie zostala zawarta w materiale PIP
opracowanym na posiedzenie Rady Ochrony Pracy ,,Ochrona stuchu
w $rodowisku pracy”, ktore odbylo sie 4 marca 2025 r.

Z materialu opracowanego na posiedzenie ROP wynika, ze PIP,
realizujac swoje ustawowe dzialania w zakresie stosowania przez
pracodawcow $rodkow zapobiegajacych narazeniu zawodowemu na
czynniki Srodowiska pracy, kontroluje przestrzeganie przez praco-
dawcow obowigzkéw w zakresie zapewnienia ochrony pracownikow
przed zagrozeniami zwigzanymi z oddzialywaniem hatasu. Podczas
kontroli byto sprawdzane w szczegélnosci:
przeprowadzanie pomiaréw hatasu na stanowiskach pracy,
ocena ryzyka zawodowego zwigzanego z narazeniem pracowni-
kéw na hatas wynikajaca z cech miejsca pracy oraz ze stosowanych
w konkretnych warunkach srodkéw lub procesow pracy,
sporzadzenie i wdrozenie programu dzialan organizacyjno-tech-
nicznych w sytuacji, gdy poziom hatasu przekracza dopuszczalne
normy, np. remonty maszyn, bariery i kurtyny dzwiekochtonne
i/lub dzwigkoszczelne itp.,
oznakowanie miejsc pracy, w ktorych wielkosci charakteryzujace
hatas przekraczaja najwyzsze dopuszczalne natezenie (NDN),
wyposazanie pracownikéw w odpowiednio dobrane indywidualne
ochronniki stuchu,
informowanie i szkolenie pracownikéw w zakresie wynikéw
oceny ryzyka zawodowego,
zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami.

Z danych prezentowanych przez PIP wynika, ze kontrole ukie-
runkowane na bezpieczenstwo pracownikdéw narazonych na hatas
byty przeprowadzane w latach 2022-2024 w wybranych grupach
zakladéw produkujacych:

wyroby metalowe,

cement i wyroby z cementu, betonu i gipsu,

meble i inne wyroby z drewna.
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Lacznie w tym okresie skontrolowano 384 zaktady nalezace do sekji
gospodarki przetworstwo przemystowe (2022 r. - 118,2023 r. - 123,
2024 r. — 143 zaklady). Wigkszos¢ skontrolowanych podmiotéw
stanowity mate zaktady zatrudniajgce do 49 pracownikéw. Zrédlem
halasu najczesciej byly procesy technologiczne zwigzane z obrobka
drewna (wykorzystywanie maszyn typu: pilarki tarczowe, strugarki,
czopiarki, oklejarki), metali (frezarki, tokarki, prasy), laminatéw
poliestrowo-szklanych (szlifierki tarczowe i oscylacyjne, przecinarki,
wiertarki), maszyny do produkcji wyrobow betonowych.

W kontrolowanych zaktadach pracy inspektorzy pracy nadal spo-
tykaja sie z przestarzatymi maszynami i urzadzeniami emitujacymi
do srodowiska pracy hatas o poziomie przekraczajacym najwyzsze
dopuszczalne natezenie tego czynnika w srodowisku pracy.

Efekty kontroli PIP

Do kluczowych obowiazkéw pracodawcéw zwigzanych z organizacja
pracy pracownikéw narazonych na hatas nalezy zaliczy¢ pomia-
ry. Dane z kontroli, ktére zostaly przeprowadzone w 2024 roku,
wskazuja, ze 17% pracodawcéw nie dokonalo pomiaréw hatasu na
wszystkich stanowiskach, ktére tego wymagaly. Nieprawidlowosci
dotyczyty 14% skontrolowanych stanowisk pracy i najczeéciej wiazaty
sie z brakiem rzetelnej oceny warunkow srodowiska pracy w celu
wytypowania stanowisk do pomiaréw. Uchybienia polegaty tez na
niezgodnej z przepisami czgstotliwosci pomiaréw.

—M WAZNE

Inspektorzy pracy ujawnili, ze niektorzy pracodawcy stosuja
praktyke zanizania czasu ekspozycji pracownikéw pracujacych

w narazeniu na hatas. W ten sposob uzyskiwano nizszy wynik
koncowy poziomu ekspozycji i wykazywano brak przekroczenia
dopuszczalnych norm poziomu hatasu, uzasadniajacy wydtuzenie
okresu miedzy pomiarami lub nawet ich niewykonywanie.
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Inspektorzy ujawnili, ze charakter incydentalny mialy uchybie-
nia zwigzane ze zlecaniem przez pracodawcéw pomiaréw hatasu
podmiotom do tego nieuprawnionym. Wykonywaly je przewaznie
laboratoria posiadajace upowaznienie Panistwowej Inspekcji Sanitar-
nej lub odpowiednig akredytacje Polskiego Centrum Akredytacji.

Jak wiadomo, obowiazkiem pracodawcéw jest prowadzié rejestr
oraz karte badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.
Wyniki pomiaréw powinny by¢ przechowywane przez 40 lat od
ostatniego wpisu, w odréznieniu od sprawozdan z pomiaréw, ktére
nalezy przechowywac przez 3 lata. Inspektorzy pracy odnotowali, ze
blisko potowa zakladéw, w ktérym przeprowadzono pomiary, nie
prowadzita wymaganej dokumentacji z pomiaréw lub prowadzita jg
W sposob niezgodny z przepisami. Niektdrzy pracodawcy uwazali,
ze skoro przechowuja sprawozdania z pomiaréw, to nie muszg juz
dokonywac wpiséw w rejestrach i kartach.

Kontrole PIP pokazuja, ze maleje liczba nieprawidtowosci pole-
gajacych na nieopracowaniu w ogoéle oceny ryzyka zawodowego
w formie udokumentowanej. Pracodawcy wcigz traktuja ocene jako
wymog formalny i nie dostrzegaja jej roli w procesie ograniczania
zagrozen i zapewnianiu bezpiecznych i zdrowych miejsc pracy. Brak
udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego stwierdzono w 2024
roku u 13% pracodawcédw, natomiast uchybienia w jej przeprowa-
dzaniu u 57% pracodawcow. Warto zwrdci¢ uwage, Ze w ocenie
ryzyka zawodowego poddanej ocenie w skontrolowanych zaktadach
nie brano pod uwage niektérych waznych elementdw, takich jak:

ostatnie wyniki pomiaréw hatasu,

czas trwania narazenia spojny z przyjetym w sprawozdaniach

z pomiardéw,

wartosci progéw dzialania,

informacje dotyczace poziomu emisji hatasu dostarczone przez

producentdw maszyn i urzadzen stosowanych w zakladzie pracy.
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Nie szacowano takze skutkéw dla zdrowia pracownikéw wynikaja-
cych z interakeji pomiedzy hatasem a innymi czynnikami szkodli-
wymi dla zdrowia (fizycznymi i chemicznymi) - pracodawcy nie
znali tego rodzaju zaleznosci.

—l PAMIETAJ

Hatas moze wchodzi¢ w interakcje z innymi czynnikami
szkodliwymi dla zdrowia, zaréwno fizycznymi, jak i chemicznymi,
potencjalnie zwigkszajac ich negatywny wptyw na organizm.

Kontrole inspektoréow wykazywaly nieprawidtowosci dotyczace
programow dziatan techniczno-organizacyjnych. U pracodawcéw,
ktérzy dysponowali takimi programami, zastrzezenia inspektorow
w wielu przypadkach budzita ich tres¢. Bylty bowiem zbyt ogdlne, bez
propozycji skutecznych dziatan dostosowanych do analizy warunkow
pracy i podania terminarza ich realizacji. Z danych urzedu wynika
jednak, Ze nawet wowczas gdy pracodawcy nie mieli opracowanych
programow, stwierdzono, ze podejmowali w réznym zakresie toz-
same dziafania eliminujace lub ograniczajace narazenie na halas.

—M WAZNE

Kontrole wykazaty, ze najpowszechniejsza metoda

ograniczenia negatywnego oddziatywania hatasu, stosowang przez
pracodawcow, jest wyposazenie pracownikow w srodki ochrony
indywidualnej stuchu (nauszniki lub wktadki przeciwhatasowe),
chociaz powinny by¢ stosowane jedynie wtedy, gdy nie mozna
wystarczajaco skutecznie zredukowac zagrozen za pomoca
rozwigzan technicznych i organizacyjnych.

Inspektorzy pracy w ramach dziatan kontrolnych wykazywali, ze
w zakresie organizacji pracy, jako dzialania ochronne, wprowadzano
dodatkowe przerwy i rotacj¢ pracownikéw na stanowiskach pracy,
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na ktérych bylo przekroczone najwyzsze dopuszczalne nat¢zenie
halasu oraz przenoszono maszyny o duzej emisji hatasu do od-
dzielnych pomieszczen produkcyjnych, tak by osoby niezajmujace
sie bezposrednio ich obslugg wykonywaly prace poza strefg prze-
kroczenia NDN.

Dane kontrolne PIP wskazuja, ze problemem jest dobdr srodkéw
ochrony indywidualnej stuchu i ich prawidtowe uzytkowanie przez
pracownikow. Przy doborze ochronnikéw stuchu pracodawcy nie
dysponowali warto$ciami niezbednymi do okreslenia ttumienia
dzwieku ochronnika stuchu w odniesieniu do wartosci poziomu
dzwigku na stanowiskach pracy. Czesto przy tym wybierali srodki
tansze, nie zwracali uwagi, czy ich parametry ochronne sa wlasciwe
dla spektrum hatasu i dla danego stanowiska pracy.

Uchybienia wykazywane przez kontroleréw dotyczyty réwniez tak
elementarnych kwestii, jak brak noszenia przydzielonych ochronni-
kow stuchu przez caly czas przebywania w srodowisku zagrozonym
halasem. Zaréwno pracodawcy, jak i pracownicy nie mieli dosta-
tecznej wiedzy na temat szkodliwosci hatasu i faktu, ze skuteczna
ochrona przed tym czynnikiem za pomocg ochronnikéw stuchu
jest uwarunkowana ich stalym noszeniem w miejscach ponadnor-
matywnej emisji. Kontrole wykazaly ponadto przypadki stosowania
ochronnikéw stuchu w ztym stanie technicznym, niewtasciwie
przechowywanych i konserwowanych. W zaktadach produkujacych
wyroby z drewna ochronniki wielokrotnego uzytku odkladano
bezposrednio na maszynach lub wieszano w ich poblizu. W konse-
kwencji byty one zanieczyszczone osiadajagcym pytem. Ochronniki
takie mialy czesto odksztalcone poduszki czasz thlumigcych.

Kontrole wykazywaly przypadki wyposazenia pracownikéw w srodki
ochrony stuchu, ktére nie miaty oznakowania CE potwierdzajacego
spelnienie wymagan w zakresie oceny zgodnosci. Nalezy pamietac,
na co zwraca uwage PIP, ze wszystkie nauszniki przeciwhatasowe
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powinny by¢ trwale oznakowane w taki sposéb, aby uzytkownik
mogl odczyta¢ nazwe producenta, oznaczenie modelu/typu i numer
normy PN EN 352-1 lub PN EN 352-3, ktérej wymagania spelnia
dany nausznik. Oznakowanie wkiadek przeciwhatasowych po-
winno si¢ znajdowa¢ na opakowaniu lub na dozowniku, a takze
umozliwia¢ odczytanie danych producenta, oznaczenie modelu
i numer normy PN EN 352-2, ktérej wymagania spelnia wkladka,
oraz informacji, czy wkladka jest jedno- lub wielokrotnego uzytku,
jaki jest jej rozmiar.

Kontrole wykazywaty réwniez nieprawidlowosci dotyczace zapew-
niania pracownikom profilaktycznej opieki zdrowotnej. Zdarzaly
sie przypadki, kiedy lekarze przeprowadzajacy badania wstepne lub
okresowe nie zawsze otrzymywali informacje o hatasie na stanowisku
pracy, w tym réwniez o aktualnych wynikach badan i pomiaréw
tego czynnika. Informacje o pracy w halasie powinny by¢ zawar-
te w skierowaniach na badania lekarskie, z podaniem poziomu
narazenia lub parametréw natezenia hatasu. Kontrole w zakresie
wstepnych profilaktycznych badan lekarskich wykazaly pojedyncze
przypadki dopuszczania do pracy pracownikéw bez tych badan.

Kontrolujacy problematyke organizacji pracy w narazeniu na hatas
wykazywali réwniez nieprawidlowosci w zakresie funkcjonowania
stuzby bhp lub 0s6b wykonujacych jej zadania. Kontrole ujawnity,
ze nie byly przeprowadzane przeglady stanowisk pracy, pracownicy
nie byli informowani o zagrozeniach zawodowych, pracownicy
stuzby bhp nie analizowali wynikéw pomiaréw hatasu pod katem
rzeczywistych warunkéw pracy i nie stanowili rzeczywistego wspar-
cia dla pracodawcow w tworzeniu bezpiecznego srodowiska pracy.
W wyniku przeprowadzonych dziatan kontrolnych przez inspek-
torow PIP w 2024 roku w zakresie organizacji pracy w narazeniu
na hatas, inspektorzy wydali ogélem 428 decyzji, w tym 92 decyzje
ustne, 7 decyzji skierowania do innych prac. Nalozono ponadto
17 mandatéw karnych na laczng kwote 24,9 tys. zlotych.
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Czynniki srodowiska pracy
Obowigzkiem prawnym kazdego pracownika jest wykonywanie
pracy podporzadkowanej w miejscu i czasie pod kierownictwem
zatrudniajacego — w miejscu i czasie przez niego okreslonym, a obo-
wigzkiem pracodawcy - zatrudnianie pracownika za wynagro-
dzeniem. Definicja stosunku pracy eksponuje wiec tak kluczowe
elementy relacji pracodawca — pracownik, jak:

podporzadkowany charakter pracy,

miejsce oraz

czas jej wykonania.

Wskazane elementy muszg by¢ okreslone, nie odwotujac si¢ jed-
nak w Zadnym razie do elementarnej kwestii, Ze praca musi by¢
wykonywana w warunkach zapewniajacych nalezyty poziom bez-
pieczenstwa.

Kwestia bezpiecznej pracy zostala wyeksponowana w podstawowych
zasadach prawa pracy. Z art. 15 Kodeksu pracy wynika bowiem, ze
pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom bezpieczne
i higieniczne warunki pracy. Rozwinigcie tej zasady to przepis
art. 207 kp, z ktérego wynika, ze pracodawca ponosi odpowiedzial-
no$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie, a ponad-
to jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw przez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy
odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.

Kazdy rodzaj pracy niezaleznie od rodzaju dziatalnosci pracodawcy
oraz formy organizacyjno-prawnej odbywa si¢ w okreslonych warun-
kach $rodowiska pracy. Oczywiscie warunki warunkom nieréwne.
O innym $rodowisku pracy mozna méwi¢ w miejscu wykonywania
pracy zdalnej, a jeszcze innym w gospodarstwie rolnym czy podczas
wykonywania prac szczegélnie niebezpiecznych.

Z przepisdéw rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej
w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
wynika, ze pod pojeciem srodowiska pracy rozumie si¢ warunki
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srodowiska materialnego (okre§lonego czynnikami fizycznymi,
chemicznymii biologicznymi), w ktérym odbywa sie proces pracy.

Uwzgledniwszy powyzsze, nalezy przyjacé, ze pojecie srodowiska
pracy w zadnym razie nie jest zastrzezone do warunkéw srodowiska
materialnego, ktore panujg w przestrzeniach zamknietych — pomiesz-
czeniach, gdzie pracodawca organizuje prace. Pojecie srodowiska
pracy odnosi si¢ réwniez do pracy na otwartej przestrzeni.

Definicja srodowiska pracy wyrdznia trzy rodzaje czynnikow.
W praktyce mozna si¢ spotkac z ich dodatkowa klasyfikacja. Zgodnie
z definicjami prezentowanymi przez Centralny Instytut Ochrony
Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy mozna wyrézni¢ czynniki
niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe:
czynniki niebezpieczne - czynniki, ktérych oddziatywanie moze
prowadzi¢ do urazu lub innego istotnego natychmiastowego
pogorszenia stanu zdrowia cztowieka badz §mierci;
czynniki szkodliwe — czynniki, ktérych oddzialywanie moze
prowadzi¢ do pogorszenia stanu zdrowia czlowieka;
czynniki ucigzliwe - czynniki niestanowigce zagrozenia dla zycia
lub zdrowia cztowieka, lecz utrudniajace prace lub przyczynia-
jace si¢ w inny istotny sposob do obnizenia jego zdolnosci do
wykonywania pracy lub innej dzialalnosci, badz wplywajace na
zmniejszenie wydajnosci.

—M WAZNE

Stopien zagrozenia zdrowia pracownikow jest uzalezniony

od stezenia lub natezenia czynnika szkodliwego, czasu i czestosci
narazenia, rodzaju pracy, drog wchtaniania lub oddziatywania,
wieku pracownika (szczegdlna ochrona pracownikéow
mtodocianych) oraz ptci (szczegélna ochrona kobiet w cigzy

i karmigcych dziecko piersig).
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Jak juz zasygnalizowano na wstepie, do kluczowych czynnikéw
srodowiska pracy zalicza si¢ halas. Jest on czescig szerszej grupy,
jaka sa czynniki fizyczne, wérdd ktérych mozna wyrédznic np.:

temperature powietrza,

drgania,

promieniowanie jonizujace,

pole elektromagnetyczne,

ruchome elementy urzadzen technicznych czy

elektrycznos¢ statyczng.

Hatas w srodowisku pracy

Wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace prac, podczas
ktorych wykonywania z przyczyn wynikajacych z cech miejsca pracy,
stosowanych srodkéw lub proceséw pracy moga wystapic szkodliwe
czynniki fizyczne w srodowisku pracy w postaci hatasu, zostaly
okreslone w przepisach rozporzadzenia ministra gospodarki i pracy
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych
z narazeniem na hafas lub drgania mechaniczne. Przywolany akt
prawny definiuje hatas jako kazdy niepozadany dzwiek, ktéry moze
by¢ ucigzliwy albo szkodliwy dla zdrowia lub zwieksza¢ ryzyko
wypadku przy pracy.

Warto mie¢ na wzgledzie, ze w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia
ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia

w Srodowisku pracy okreslono warto$ci najwyzszych dopuszczalnych

czynnikéw fizycznych w srodowisku pracy, m.in. hatasu. Wskazano,

ze halas w srodowisku pracy jest charakteryzowany przez:

a) poziom ekspozycji na hatas odniesiony do 8-godzinnego do-
bowego wymiaru czasu pracy i odpowiadajaca mu ekspozycje
dzienng lub poziom ekspozycji na hatas odniesiony do przeciet-
nego tygodniowego wymiaru czasu pracy, okreslonego w ustawie
226 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, i odpowiadajacg mu ekspo-
zycje tygodniowa (wyjatkowo w przypadku hatasu oddziatujacego
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na organizm czlowieka w sposéb nieréwnomierny w poszcze-
golnych dniach w tygodniu),

b) maksymalny poziom dzwieku A,

c) szczytowy poziom dzwigku C.

—M WAZNE

Poziom ekspozycji na hatas odniesiony do 8-godzinnego

dobowego i przecietnie tygodniowego wymiaru czasu pracy nie
moze przekraczac¢ 85 dB, maksymalny poziom dZzwigku A nie moze
przekraczac wartosci 115 dB, natomiast szczytowy poziom dzwigku
C - wartoéci 135 dB.

Nalezy pamigta¢, ze wskazane warto$ci maja zastosowanie w sytu-
acji, gdy przepisy szczegdlne nie odnosza si¢ do wartosci nizszych.
Uwzgledniwszy powyzsze:

1) dla kobiet w cigzy wartosci te przyjmuja nastgpujace parametry:
poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy nie moze przekraczac warto$¢ 65 dB,
szczytowy poziom dzwigku C nie moze przekracza¢ 130 dB,
maksymalny poziom dzwieku A nie moze przekracza¢ 110 dB;

2) dla pracownikéw mtodocianych okreslono z kolei ponizsze wartosci:
poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub
do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy nie moze przekracza¢ wartosci 80 dB,
szczytowy poziom dzwigku C nie moze przekracza¢ wartosci
130 dB,
maksymalny poziom dzwieku A nie moze przekraczaé war-
tosci 110 dB.

Zrodta hatasu oraz jego oddziatywanie na organizm

W zalezno$ci od rozpatrywanych cech lub wlasciwosci Zrédet mozna
roznie klasyfikowaé zrédta halasu. A zatem klasyfikowac je ze
wzgledu na:
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tizyczne przyczyny generowania dzwieku,

pochodzenie zrédet czy

przynaleznos¢ zrédta halasu do okreslonej grupy maszyn lub
urzadzen.

Wirdd fizycznych przyczyn generowania dzwigku (hatasu) mozna
wyrézni¢ w szczegoélnosci zrodta mechaniczne (drgania, tarcie,
uderzenia). Zrédta hatasu mogg pochodzi¢ ze $rodkéw komunikacji
i transportu, mogg to by¢ tez zrodla przemystowe, takie jak silniki
czy generatory, narzedzia pneumatyczne, maszyny i urzadzenia
techniczne, maszyny budowlane.

Warto wspomnie¢, ze zrodlem halasu ocenianego jako dzwigk, ktory
szkodliwie oddziatuje na narzad stuchu, w zadnym razie nie musza
by¢ tylko maszyny i urzadzenia techniczne. Trudno przyja¢, ze np.
praca nauczyciela, w szczegolnosci nauczyciela muzyki, nie wigze
sie z narazeniem na hatas, ktéry moze by¢ oceniany jako dzwiek
o charakterze niepozgdanym.

Halas moze oddzialywa¢ na czlowieka w sposdb bezposredni - na
ucho srodkowe i wewnetrzne, w sposdb posredni — na uktad nerwo-
wy oraz psychike, jak réwniez na narzady wewnetrzne. W typowych
przypadkach szkodliwe dzialanie hatasu na organizm ludzki, pra-
cownika narazonego na hatas, bedzie rzutowa¢ na wigkszy poziom
zmeczenia i dekoncentracji. Ma to przelozenie nie tylko na jako$¢
oraz ilo§¢ wykonywanych obowigzkdw, ale takze na bezpieczenstwo
pracy - przyjmujac, ze definicja hatasu przyjeta w przepisach bhp
odnosi si¢ do perspektywy mozliwosci zwigkszenia ryzyka wypadku
przy pracy.

Ekspozycja na hatas moze przelozy¢ si¢ na trudnosci w skupieniu
uwagi, zaburzenia w zakresie orientacji, drazliwo$¢, bole oraz za-
wroty gtowy. Warto ponadto wskaza¢, Ze narazenie na halas moze
przyczyniac si¢ do obnizonej precyzji ruchéw, a nawet zaktocenia
wzroku — w tym nieprawidlowe rozréznianie barw.
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Badania i pomiary

Z przepisoéw rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania
mechaniczne wynika jednoznacznie, ze pracodawca dokonuje
pomiaréw wielkosci charakteryzujacych hatas lub drgania mecha-
niczne oraz poréwnuje wyniki tych pomiaréw z wartosciami NDN
i warto$ciami progéw dzialania.

—MHM WAZNE

Wartosci progow dziatania - wartosci wielkosci
charakteryzujacych hatas i drgania mechaniczne w $rodowisku
pracy (bez uwzgledniania skutkéw stosowania srodkéw ochrony
indywidualnej), sa okreslone w zatgczniku do rozporzadzenia.

Nalezy pamigta¢, ze rozporzadzenie w sprawie bhp przy pracach
zwigzanych z narazeniem na halas nie reguluje w sposéob szczego-
towy kwestii przeprowadzania badan i pomiaréw. W tym zakresie
nalezy odwotac¢ si¢ do przepiséw rozporzadzenia ministra zdrowia
w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy.

Obowigzkiem pracodawcy jest wskazanie czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w $rodowisku pracy, dla ktérych wykonuje si¢ bada-
nia i pomiary, po przeprowadzeniu rozpoznania zrédet ich emisji
oraz warunkow wykonywania pracy, ktére maja wpltyw na poziom
stezen lub natezen tych czynnikéw lub na poziom narazenia na
oddzialywanie tych czynnikéow. Jednym z takich czynnikéw jest
w szczegolnosci hatas.

—l PAMIETAJ
Pracodawca zapewnia wykonanie badan i pomiaréw czynnika
szkodliwego dla zdrowia w Srodowisku pracy, nie pdzniej niz
w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci.
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Badania i pomiary szkodliwego dla zdrowia czynnika fizycznego,

wystepujacego w postaci: hatasu, hatasu ultradzwigkowego wyko-

nuje sie:
co najmniej raz na dwa lata — jezeli podczas ostatniego badania
i pomiaru stwierdzono natezenie czynnika powyzej 0,2 do 0,5
wartos$ci najwyzszego dopuszczalnego natezenia (NDN), okre-
slonego w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3 kp;
co najmniej raz w roku — jesli podczas ostatniego badania i pomia-
ru stwierdzono natezenie czynnika powyzej 0,5 wartosci NDN.

Warto pamietaé, ze jezeli podczas dwdch ostatnich badan i po-
miar6éw hatasu lub drgan mechanicznych, wykonanych w odstepie
dwoch lat, natezenie czynnika nie przekraczalo 0,2 wartosci NDN,
pracodawca moze odstapi¢ od wykonywania badan i pomiaréw.
Zapewnione przez pracodawce badania i pomiary nie muszg by¢
dane raz na zawsze. Nalezy bowiem mie¢ na wzgledzie, ze badania
i pomiary fizycznych czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $ro-
dowisku pracy; wykonuje si¢ kazdorazowo, jezeli nastgpily zmiany
w wyposazeniu technicznym, w procesie technologicznym lub w wa-
runkach wykonywania pracy, ktére mogly mie¢ wptyw na zmiane
poziomu emisji, poziomu narazenia albo wystapity okoliczno$ci,
ktdre uzasadniaja ich ponowne wykonanie.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ badania i pomiary - co
w zadnym razie nie oznacza, ze s3 one przeprowadzane z pozio-
mu zakladu pracy - na przykltad z wykorzystaniem zaktadowych
struktur bhp czy spolecznej inspekgji pracy. Pracodawca nie ma
prawa zleci¢ przeprowadzenia badan i pomiaréw pracownikom
czy osobom kierujacym pracownikami.

Mimo ze badania i pomiary hatasu sg przeprowadzane przez labo-
ratoria zewnetrzne, to pracodawca otrzymuje wyniki badan oraz
pomiaréw. Powinny by¢ one przechowywane przez okres trzech
lat, liczac od daty ich wykonania.
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—MHM WAZNE

Badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

w Srodowisku pracy wykonujg laboratoria, ktore uzyskaty
akredytacje w tym zakresie na podstawie przepisow ustawy
o0 systemie oceny zgodnosci.

Pracownicy jak najbardziej majg prawo wiedzie¢, jakie sa wyniki
badan pomiaréw hatasu - koresponduje to z obowigzkiem pracodawcy
w zakresie niezwlocznego poinformowania pracownikéw narazonych
na oddziatywanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy o aktualnych wynikach badan i pomiaréw. Pracownicy powinni
mie¢ rowniez wyjasnione znaczenie takich wynikéw.

Samo zapewnienie badan i pomiaréw, jak rdwniez wypelnienie
obowigzku informacyjnego wzgledem pracownikéw, nie konczy
formalnos$ci wynikajacych z rozporzadzenia w sprawie badan i po-
miaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $srodowisku pracy.
Nalezy bowiem pamigtac, ze pracodawca prowadzi na biezaco rejestr
czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na stanowisku
pracy. Rejestr powinien by¢ prowadzony zgodnie z wzorem wynika-
jacym z rozporzadzenia, nalezy ponadto pamigtac, ze pracodawca
powinien wpisywac na biezaco wyniki badan i pomiaréw czynnika
szkodliwego dla zdrowia do karty badan i pomiaréw, ktdrej wzor
réwniez wynika z rozporzadzenia.

—M WAZNE

W przypadku likwidacji zaktadu pracy pracodawca
niezwtocznie przekazuje rejestr oraz karte wtasciwemu
panstwowemu inspektorowi sanitarnemu.
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Ocena ryzyka zawodowego

Pojecie ryzyka zawodowego jest uzywane w Zyciu codziennym.
Bywa utozsamiane z ryzykiem, jakie ponosi pracownik w zwigzku
z wykonywang praca. Ryzyko to jest konsekwencja zagrozen, jakie
wystepuja w Srodowisku pracy. Z definicji ryzyka zawodowego wy-
nika, ze jest nim prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych
zdarzen zwigzanych z wykonywang praca, powodujacych straty,
w szczegolnosci wystgpienia u pracownikéw niekorzystnych skut-
kéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych
w $rodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Celem oceny ryzyka zawodowego jest poprawa warunkéw pracy
poprzez ochrong zdrowia i zycia pracownikéw. Ochrona ta bedzie
tym skuteczniejsza im ocena ryzyka zawodowego bedzie przepro-
wadzona rzetelniej.

Podstawowe przepisy dotyczace oceny ryzyka zawodowego znajdu-
ja sie w Kodeksie pracy oraz rozporzadzeniu w sprawie ogélnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy. Nalezy jednak mie¢ na
wzgledzie, ze przepisy rozporzadzenia w sprawie bhp przy pracach
zwigzanych z narazeniem na halas zawierajg szczegélowe wytyczne
w zakresie oceny ryzyka zawodowego w kontekscie omawianego
czynnika fizycznego. Poprzestanie zatem na ogoélnych wytycznych
w zakresie oceny ryzyka, ktdre wynikaja z przepiséw podstawo-
wych, sprawi, ze pracodawcy bedzie mozna postawi¢ zarzut, iz
ocena ryzyka w kontekscie czynnika, jakim jest halas, nie zostala
w ogoble przeprowadzona.

Pracodawca ocenia ryzyko zawodowe zwigzane z narazeniem pra-
cownikow na hatas, wynikajace z cech miejsca pracy oraz ze stoso-
wanych w konkretnych warunkach §rodkéw lub proceséw pracy,
ze szczegdlnym uwzglednieniem:

poziomu i rodzaju narazenia, wlacznie z narazeniem na halas

impulsowy;
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czasu trwania narazenia, w tym czasu pracy w godzinach nad-
liczbowych, oraz obowigzujacych u pracodawcy systemdw i roz-
kladéw czasu pracy;

warto$ci NDN oraz wartosci progéw dzialania dla hatasu;
skutkow dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw, w tym
nalezacych do grup szczegdlnego ryzyka;

skutkéw dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw wynikajacych
z interakeji pomiedzy hatasem a drganiami mechanicznymij
informacji dotyczacych poziomu emisji hatasu, dostarczanych
przez producenta srodkéw pracy;

istnienia alternatywnych $rodkéw pracy, zaprojektowanych do
ograniczenia emisji halasu;

informacji uzyskanych w wyniku profilaktycznych badan lekar-
skich pracownikéw;

posrednich skutkéw dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika,
wynikajacych z interakcji pomiedzy hatasem a sygnatami bez-
pieczenstwa lub innymi dzwigkami, ktére pracownik powinien
obserwowac w celu ograniczenia ryzyka wypadku przy pracy;
skutkéw dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika, wynikajacych
zinterakcji pomiedzy halasem i substancjami chemicznymi o dzia-
taniu szkodliwym na narzad stuchu (substancjami ototoksycz-
nymi), jezeli umozliwia to stan wiedzy technicznej i medycznej;
dostepnosci srodkdw ochrony indywidualnej przed hatasem.

Dokumentacja oceny w sposob przyjety u danego
pracodawcy

Ocena ryzyka zawodowego zwigzanego z narazeniem pracowni-
kow na hatas wynikajacy z cech miejsca pracy oraz zastosowanych
w konkretnych warunkach srodkéw lub proceséw pracy powinna
by¢ wlasciwie udokumentowana. Z przepiséw rozporzadzenia
w sprawie bhp przy pracach zwigzanych z narazeniem na halas
wynika, ze ocena powinna by¢ udokumentowana w sposéb przyjety
u danego pracodawcy. Przepisy nie wyjasniajg, czym jest wspo-
mniany ,,sposob przyjety udanego pracodawcy”. Nalezy jednak
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pamietac, ze z rozporzadzenia w sprawie ogolnych przepiséw bhp
wynika jednoznacznie, zZe pracodawca prowadzi dokumentacje
oceny ryzyka zawodowego oraz zastosowanych niezbednych srod-
koéw profilaktycznych. Dokument potwierdzajacy dokonanie oceny
ryzyka zawodowego powinien uwzglednia¢ w szczegoélnosci:
opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegdlnienie:
stosowanych maszyn, narzedzi i materialéw, wykonywanych
zadan, wystepujacych na stanowisku niebezpiecznych, szkodli-
wych i ucigzliwych czynnikéw $rodowiska pracy, stosowanych
srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, os6b pracujacych
na tym stanowisku;
wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego
z czynnikow $rodowiska pracy oraz niezbedne srodki profilak-
tyczne zmniejszajace ryzyko;
date przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujgce oceny.

W jaki sposéb podejs¢ zatem do kwestii udokumentowania oceny
ryzyka zawodowego w kontekscie narazenia na hatas? Czy praco-
dawca ma dowolnos$¢ i moze si¢ odwolac do blizej nieokreslonego
sposobu przyjetego u danego pracodawcy? Czy jednak nalezy sto-
sowa¢ podstawowe wytyczne w zakresie dokumentowania oceny
ryzyka zawodowego zawarte w rozporzadzeniu w sprawie ogdlnych
przepiséw bhp?

Odnoszac si¢ do powyzszego problemu, najbezpieczniej dla pra-
codawcy bedzie przyjac, ze ,,sposob przyjety u danego pracodaw-
cy” w zakresie dokumentowania oceny ryzyka nie jest dowolny,
tylko powinien korespondowac¢ z tym, co jest zawarte w przepisach
rozporzadzenia w sprawie ogdlnych przepiséw bhp, nawet jezeli
przepisy rozporzadzenia w sprawie bhp przy pracach zwigzanych
z narazeniem na hatas nie powoluja si¢ na zasady dokumentowania
oceny ryzyka ujete w rozporzadzeniu ogdlnym bhp.
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—MHM WAZNE

Ocena ryzyka zawodowego powinna by¢ dokonywana
kazdorazowo, gdy nastapity zmiany w warunkach wykonywania
pracy lub jezeli koniecznos¢ weryfikacji wykazag wyniki
profilaktycznych badan lekarskich pracownikow.

Przepis wspomina wigc nie tyle o aktualizacji oceny ryzyka zawo-
dowego, ile jej dokonywaniu kazdorazowo. Moze to sugerowac
koniecznos¢ przeprowadzania jej niejako od podstaw. Wydaje si¢
jednak, ze jak najbardziej mozna poprzestac na aktualizacji oceny
ryzyka w kontekscie modyfikacji warunkow pracy lub wynikéw
profilaktycznych badan lekarskich.

Program dziatan techniczno-organizacyjnych
Ocena ryzyka zawodowego stanowi punkt wyjscia do sporzadzenia
i wprowadzenia przez pracodawce programu dziatan organizacyjno-
-technicznych zmierzajacych do ograniczenia narazenia na hatas.
Program jest opracowywany w sytuacji, gdy ocena ryzyka wykaze
osiagniecie lub przekroczenie w srodowisku pracy przez wielkosci
charakteryzujace wartosci NDN. Program dziatan techniczno-
-organizacyjnych powinien by¢ dostosowany do potrzeb pracowni-
kow nalezacych do grup szczegolnego ryzyka. Grupy szczegélnego
ryzyka to pracownicy, ktérzy na podstawie przepiséw prawa pracy
podlegaja szczegdlnej ochronie zdrowia, w szczegdlnosci kobiety
w ciazy oraz mlodociani.

Program dziatan technicznych i organizacyjnych majacych na celu
ograniczenie narazenia na hatas nie moze by¢ sporzadzony w spo-
s6b dowolny. Powinien on uwzglednia¢ dziatania w szczego6lnosci
polegajace na:
unikaniu proceséow lub metod pracy powodujacych narazenie
na halas i zastepowaniu ich innymi, stwarzajagcymi mniejsze
narazenia;
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dobieraniu $rodkéw pracy przeznaczonych do wykonywania
okreslonej pracy, wlasciwie zaprojektowanych pod wzgledem
ergonomicznym, o mozliwie najnizszym poziomie emisji hatasu;
ograniczaniu narazenia na halas srodkami technicznymi - przez
stosowanie obudéw dzwiekoizolacyjnych, kabin dzwigkoszczel-
nych, ttumikoéw, ekranéw, materialéw dzwigkochtonnych oraz
ukladow izolujacych i ttumigcych dzwieki materialowe;
projektowaniu miejsc pracy i rozmieszczaniu stanowisk pracy
w sposob umozliwiajgcy izolacje od zZrédet hatasu;
konserwowaniu srodkéw pracy, obiektéw budowlanych, urzadzen
i uktadéw izolujacych i thumiacych halas oraz innych §rodkow
ochrony zbiorowej;

informowaniu i szkoleniu pracownikéw w zakresie poprawnego
i bezpiecznego postugiwania si¢ Srodkami pracy;

ograniczaniu czasu i poziomu narazenia oraz liczby os6b narazo-
nych na halas przez wlasciwg organizacje pracy, w szczegdlnosci
stosowanie skroconego czasu lub przerw w pracy i rotacji na
stanowiskach pracy.

Srodki ochrony indywidualnej

Pracodawcy powinni stosowac generalng zasade pierwszenstwa
srodkéw ochrony zbiorowej (dziatan organizacyjno-technicznych)
przed zastosowaniem srodkéw ochrony indywidualnej. Jednak
tam, gdzie unikniecie lub wyeliminowanie ryzyka zawodowego
wynikajacego z narazenia na halas nie jest mozliwe za pomoca
srodkéw ochrony zbiorowej lub organizacji pracy, pracodawca
udostepnia srodki ochrony indywidualnej stuchu, jezeli wielkosci
charakteryzujace hatas w srodowisku pracy przekraczaja wartosci
progdéw dzialania. Ponadto pracodawca udostepnia srodki ochrony
indywidualnej stuchu oraz nadzoruje prawidtowos¢ ich stosowania,
jezeli wielkosci charakteryzujace hatas w srodowisku pracy osiagaja
lub przekraczajg wartosci NDN.
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—MHM WAZNE

Srodki ochrony indywidualnej stuchu sa dobierane w sposéb
eliminujacy ryzyko uszkodzenia stuchu lub zmniejszajacy je do
najnizszego mozliwego do osiggnigcia w danych warunkach
poziomu.

Nalezy mie¢ na wzgledzie, ze nie w kazdych przypadkach istnieje
obowigzek stosowania — udostgpniania sSrodkéw ochrony indywi-
dualnej stuchu. Wspomnianych wczesniej regulacji dotyczacych
udostepniania Srodkéw ochronnych nie stosuje si¢ do prac:
przy ktérych wlasciwe stosowanie srodkéw ochrony indywidual-
nej stuchu przez caly czas mogtoby spowodowac wigksze zagro-
zenie dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika niz rezygnacja
z ich stosowania, wykonywanych w szczegélnosci przez osoby
prowadzace akcje ratownicza w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska, usunigcia awarii
albo przeciwdzialania klesce zywiolowej, kierujacych pojazdami
samochodowymi, ciaggnikami rolniczymi lub maszynami samo-
bieznymi po drogach publicznych lub drogach komunikacyjnych
i transportowych na terenie zaktadu pracy;
wykonywanych przez artystow - wykonawcow widowisk mu-
zycznych i rozrywkowych.

Obowiazki informacyjne oraz szkolenie

Z Kodeksu pracy wynika zasada, zgodnie z nig nie wolno dopus-
ci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze
dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Uwzgledniajgc powyzsze, pracodawca jest obowigzany zapewnic
przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych
szkolen w tym zakresie.
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Szczegolne wytyczne dotyczace szkolenia
Rozporzadzenie w sprawie bhp przy pracach zwigzanych z nara-
zeniem na hatas zawiera szczegodlne regulacje dotyczace szkolenia.
Wynika z nich, ze pracodawca zapewnia pracownikom narazonym
na dzialanie halasu informacje i szkolenie w zakresie odnoszacym sie¢
do wynikéw oceny ryzyka zawodowego, w szczegolnosci dotyczace:
poziomu ryzyka zawodowego, rodzaju stwarzanych zagrozen
oraz ich potencjalnych skutkéws;
srodkow niezbednych do wyeliminowania lub ograniczenia
ryzyka zawodowego oraz okolicznosci, w jakich takie $rodki
nalezy stosowac;
warto$ci NDN oraz warto$ci progéw dzialania dla hatasu lub
drgan mechanicznych;
wynikéw badan i pomiaréw hatasu lub drgan mechanicznych,
oceny ich natezen i rodzaju oddzialywan na organizm oraz ewen-
tualnego wplywu na zdrowie;
przyczyn powstawania choréb powodowanych oddzialywaniem
hatasu lub drgan mechanicznych na organizm, ich objawow
i sposobow wykrywania oraz mozliwych srodkéw profilaktyki
medycznej;
profilaktycznej opieki zdrowotnej, w tym badan lekarskich pra-
cownikow;
bezpiecznych sposobdéw wykonywania pracy, ograniczajacych do
minimum narazenie na hatas lub drgania mechaniczne;
prawidtowego stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed
hatasem lub drganiami mechanicznymi.

Pracodawca moze mie¢ watpliwos¢ w kontekscie szczegdlnych
przepisow dotyczacych szkolenia zawartych w rozporzadzeniu
w sprawie bhp przy pracach zwigzanych z narazeniem na halas.
Powstaje bowiem pytanie, czy szkolenie, o ktorym mowa w przywo-
fanym rozporzadzeniu, jest szkoleniem odrebnym od szkolen, ktére
sg realizowane na podstawie przepiséw rozporzadzenia w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Odnoszac si¢ do przedstawionego dylematu, mozna przyjac, ze
jak najbardziej program szkolenia z zakresu bhp pracownikow
narazonych na hatas powinien uwzglednia¢ wytyczne dotyczace
szkolen zawarte w rozporzadzeniu w sprawie bhp przy pracach
zwigzanych z narazeniem na hatas. Wowczas nie ma uzasadnienia,
aby organizowac odrebne szkolenia, ktére odnosityby sie wylacznie
do wspomnianych wczes$niej kwestii zwigzanych z narazeniem
pracownikow na hatas.

Podsumowanie
Z danych z lat 2022-2024 wynika, ze mimo rosnacej $wiadomosci
wiele zaktadow pracy nadal popelnia uchybienia, jesli chodzi o prace
w hatlasie - brak aktualnych pomiaréw, nieprawidlowe rejestry,
zanizanie czasu ekspozycji czy nieprawidtowy dobdr ochronnikéw
stuchu. Kontrole wykazaly takze luki w szkoleniu pracownikéw
i funkcjonowaniu stuzby bhp. Dlatego Panistwowa Inspekcja Pracy
planuje na lata 2025-2027 intensywne kontrole w zakladach, gdzie
wystepuje narazenie na halas. Ich celem bedzie weryfikacja sku-
tecznosci dziatan techniczno-organizacyjnych, przestrzegania norm
hatasu, prowadzenia dokumentacji pomiarowej oraz oceny ryzyka
zawodowego. Pamigtaj zatem:

1. Regularnie wykonuj pomiary halasu - zgodnie z wymaganiami
przepisow, w zaleznosci od poziomu ekspozycji. Wyniki powinny
by¢ aktualne i przechowywane zgodnie z wymaganymi okresami.

2. Dokladnie i rzetelnie oceniaj ryzyko zawodowe - uwzgledniaj
wszystkie czynniki: poziom halasu, czas ekspozycji, interakcje
zinnymi czynnikami szkodliwymi oraz grupy szczegélnego ryzyka.

3. Dokumentuj wyniki oceny ryzyka zgodnie z przepisami — prowadz
rejestry i karty badan oraz pomiaréw czynnikow szkodliwych
w sposob uporzadkowany i zgodny z obowiagzujacymi wzorami.

4. Wdrazaj programy dziatan techniczno-organizacyjnych - stosuj
srodki redukujace hatas u zZrédta (np. ostony, kabiny, ttumiki),
modernizuj maszyny i izoluj stanowiska pracy o wysokim nate-
zeniu hatasu.
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. Stosuj $rodki ochrony indywidualnej dopiero po wyczerpaniu
metod technicznych i organizacyjnych - ochronniki stuchu do-
bieraj starannie, zgodnie z parametrami srodowiska pracy i dbaj
o ich stan techniczny oraz higiene.

. Szkol pracownikéw i stuzby bhp - zapewnij pracownikom dostep

do informacji o zagrozeniach i wynikach oceny ryzyka, ucz ich

prawidiowego stosowania ochronnikéw stuchu oraz znaczenia
stalego ich noszenia.

. Zapewnij wlasciwg opieke profilaktyczng - kieruj pracownikow

na badania z uwzglednieniem warunkow pracy, przekazuj leka-

rzom szczegdtowe informacje o poziomie narazenia.

Podstawa prawna:

m ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U.
z 2025 r. poz. 277 ze zm.),

m rozporzadzenie ministra gospodarki i pracy z 5 sierpnia
2005 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pra-
cach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mecha-
niczne (Dz.U. nr 157, poz. 1318),

m rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z 26 wrzes$-
nia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650 ze zm.},

m rozporzadzenie ministra zdrowia z 2 lutego 2011 r. w sprawie
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $ro-
dowisku pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 419 ze zm.].
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Praca w okresie letnim
— przypomnienie
najwazniejszych ohowigzkow

Warto zapamietac:

»Przepisy okresélajace warunki bhp dla pomieszczen pracy odnoszg sie
do wszystkich pdr roku i muszg by¢ przestrzegane niezaleznie od aury
pogodowej”

»Niedezynfekowane i nieczyszczone przewody wentylacyjne nie tylko
przestaja spelnia¢ swoja funkgje, ale staja sie rowniez zagrozeniem dla
zdrowia ludzi”.

»Jezeli pracownik na stanowisku pracy, na ktérym narazony jest na dzia-
fanie promieni stonecznych, ma korzysta¢ z odziezy roboczej, musi by¢
ona w miar¢ mozliwosci przewiewna i lekka”.

»Zapewnienie pracownikom wody zdatnej do picia wiaze si¢ z istotna dla
praktyki watpliwoscia, czy to, co okreslamy mianem krandwki, wpisuje
sie w obowiazek pracodawcy w zakresie zapewnienia wody zdatnej do
picia”

Artykut przygotowata redakcja
»Praktyczne szkolenia BHP”



Praca w okresie letnim - przypomnienie...

Lato w petni, a jak wiadomo, praca w tym sezonie stawia
przed pracodawcq kilka dodatkowych obowigzkow. Najwaz-
niejsze wymagania na wszystkich stanowiskach pracy dotycza
przede wszystkim zapewnienia pracownikom odpowiedniej
temperatury i wilgotnosci w pomieszczeniach. Wigze si¢

z tym obowiazek zagwarantowania wtasciwej wentylacji i kli-
matyzacji pomieszczen pracy. Bez wzgledu na to, czy praca
jest wykonywana wewnatrz czy na zewnatrz pomieszczen, ko-
lejnym bardzo waznym obowigzkiem pracodawcy jest zadba-
nie o to, aby pracownicy mieli dostep do wody zdatnej do picia
lub zimnych napojow. Co jeszcze? W artykule przypominamy
najwazniejsze obowiazki pracodawcy w sezonie letnim.

Najwazniejsze do spelnienia wymogi latem na wszystkich rodzajach
stanowisk pracy dotyczg zapewnienia pracownikom:
odpowiedniej temperatury i wilgotnosci w pomieszczeniach,
wlasciwej wentylacji oraz klimatyzacji pomieszczen pracy,
wody zdatnej do picia lub zimnych napojow,
ochrony przed silnym nastonecznieniem wewnatrz i w czasie
wykonywania pracy na zewnatrz pomieszczen.

Pracodawcy powinni tak sytuowac i organizowac stanowiska pracy
znajdujace si¢ na zewnatrz pomieszczen (praca moze by¢ wyko-
nywana w pomieszczeniach lub poza nimi), aby pracownicy byli
chronieni przed zagrozeniami zwigzanymi w szczegélnosci z wa-
runkami atmosferycznymi, w tym:

opadami,

niska lub wysoka temperatura,

silnym wiatrem,

promieniowaniem UV.

Temperatura zapewniajqca komfort pracy

Przepisy okreslajace warunki bhp dla pomieszczen pracy odnosza
sie do wszystkich por roku i muszg by¢ przestrzegane niezaleznie
od aury pogodowej. W pomieszczeniach pracy nalezy zapewnic¢
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temperatur¢ odpowiednia do rodzaju wykonywanej pracy (metod
pracy i wysitku fizycznego niezbednego do jej wykonania), jednak
nie moze by¢ ona nizsza niz 14°C (287 K). Wyjatek moga stanowi¢
pomieszczenia pracy, w ktorych wzgledy technologiczne nie pozwa-
lajg na taka temperature. Temperatura w pomieszczeniu, w ktérym
przechowywane sg produkty spozywcze pochodzenia zwierzecego,
musi by¢ utrzymywana ponizej 14°C.

Natomiast w pomieszczeniach pracy, w ktorych jest wykonywana
lekka praca fizyczna, i w pomieszczeniach biurowych temperatura
nie moze by¢ nizsza niz 18°C (291 K). Przepisy okreslajace wymogi
prawne w zakresie bhp nie precyzuja maksymalnych temperatur,
powyzej ktorych praca nie moze by¢ wykonywana.

Temperatura jest jednym z czynnikéw komfortu cieplnego na sta-
nowisku pracy. Pozostale to m.in.:
wilgotno$¢ powietrza i
ruch powietrza w bezposrednim otoczeniu pracownika (zwigzany
m.in. z wentylacja).

Wszystkie te trzy czynniki sg ze sobg zwigzane i wzajemnie na siebie
wplywaja. Wysoka temperatura w pomieszczeniu moze powodowac
osuszanie powietrza i zmniejszenie wilgotnosci. Intensywny ruch
powietrza (przeciagi) w pomieszczeniu moze z kolei skutkowac
uczuciem chtodu. Wysoka temperatura i wilgotnos¢ powietrza
moga wzbudzi¢ uczucie znuzenia i ociezalo$ci w wykonywaniu
obowiazkow stuzbowych, a tym samym zmniejszy¢ efektywnos¢
pracy pracownikéw. Najwyzsza efektywno$¢ pracy latem w po-
mieszczeniu np. biurowym mozna osiggnac¢ w temperaturze 22°C.
W pomieszczeniach pracy, w ktorych wystepuje wysoka temperatura,
muszg by¢ zastosowane rozwigzania techniczne uniemozliwiajace
rozprzestrzenianie si¢ gorgcego powietrza do innych pomieszczen
pracy oraz do pomieszczen higienicznosanitarnych. Moga to by¢
np. miejscowe wyciagi lub izolacje termiczne z materialéw nie-
przewodzacych ciepla.
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Wypoczynek pracownikow

Jezeli wymaga tego bezpieczenstwo i zdrowie pracownikéw, w szcze-
golnosci gdy praca wykonywana jest w pomieszczeniach, w ktoérych
temperatura spowodowana procesami technologicznymi jest stale
wyzsza niz 30°C (303 K), obowigzkiem pracodawcy jest zapewnienie
tatwo dostepnego pomieszczenia przeznaczonego do wypoczynku
pracownikow.

Wentylacja i klimatyzacja

Zadaniem wentylacji i klimatyzacji jest utrzymanie powietrza
w pomieszczeniu w takim stanie, aby jego czysto$¢, temperatura,
wilgotnos¢ i ruch pozostawaly w okreslonych granicach. Celem
jest dostosowanie stanu i skladu powietrza oraz jego wymiany do
potrzeb organizmu czlowieka lub procesu pracy.

Wietrzenie

Podczas wietrzenia nalezy pamigta¢ o nastepujacych zasadach:
jednostronne wietrzenie pomieszczen ma zastosowanie wowczas,
gdy gleboko$¢ pomieszczenia nie jest wigksza niz 8,4 m (wtedy
wietrzenie jest wystarczajace),
okna powinny by¢ wyposazone w lufciki w gornej ich czgsci lub
w jednym z ich dolnych rogéw (niekorzystne jest umiejscowie-
nie lufcikéw w $rodku okna, bo zimne powietrze wlatuje wtedy
bezposrednio do pomieszczenia),
powietrze potrzebne jest nie tylko pracownikom, lecz takze
maszynom i urzagdzeniom do ich wtasciwej pracy oraz do roz-
rzedzania nagromadzonych substancji szkodliwych dla ludzi,
przy sporadycznym wietrzeniu powinno si¢ szczegdlnie uwazac,
aby nie powstaly zadne lokalne przeciagi i by odptyw powietrza
byt wlasciwy,
$wieze powietrze doprowadzane do stanowisk pracy przez system
wentylacji powinno by¢ zasysane z miejsc, w ktorych powietrze
nie jest zanieczyszczone.
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Problemy zwigzane z klimatyzacjq i wentylacja
Niedezynfekowane i nieczyszczone przewody wentylacyjne nie tylko
przestaja spetnia¢ swoja funkcje, ale staja si¢ réwniez zagrozeniem
dla zdrowia ludzi. Zbyt wysoka temperatura i wilgotno$¢ sprzyjaja
rozwojowi mikroorganizmoéw, szczegélnie zarodnikéow grzybow
plesniowych. Gléwnym powodem ztych warunkéw fizycznych
w pomieszczeniu jest zta jego wentylacja, zbyt szczelne okna i brak
naturalnej mikrowentylacji. Tymczasem naturalna mikrowentylacja
jest niezmiernie wazna. Przyczynia sie do ciaglej wymiany powietrza
miedzy budynkiem a $rodowiskiem zewnetrznym (zalecana iloé¢
$wiezego powietrza wynosi 0,6 m*/min x osoba). Na ztg wentylacje
powietrza wpltyw ma réwniez niesprawny lub zle zaprojektowany
system wentylacji.

Choroba zakazna Legionelloza

W kanatach nawiewnych klimatyzacji mogg takze powsta¢ warunki
sprzyjajace rozwojowi bakterii Legionella. Powoduje ona mozliwos¢
zachorowania na chorobe zakazng zwang Legionellozg. Dlatego
koniecznie trzeba pamietac o okresowym czyszczeniu i wymianie
filtrow klimatyzacji (szczegdlnie przed sezonem jej wzmozonego
uzywania latem). Obowigzek ten dotyczy takze okresowego czysz-
czenia i dezynfekowania kanaléw wentylacyjnych, ktére nalezy
przeprowadzaé w terminach zgodnych z zaleceniami producenta
urzadzen i z uzyciem $rodkéw przez niego zalecanych.

Syndrom chorego budynku

Drugg znacznie mniej powazna w skutkach zdrowotnych, lecz bardzo
ucigzliwg i czesto wystepujaca choroba jest tzw. syndrom chorego
budynku (SBS - ang. Sick Building Syndrome). Charakteryzuje si¢
on zespolem objawow wiasciwych kilku réznym schorzeniom.
Jak wiadomo, w pomieszczeniach zamknietych $rednia optymalna
temperatura to 21-22°C, a wilgotnos¢ wzgledna powietrza powin-
na wynosi¢ okoto 55-60%. Tymczasem w ,,chorych budynkach”
wartosci te s znacznie podwyzszone, a klimatyzacja nie dziata
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wlasciwie (okoto 24°C i ponad 75% wilgotnosci wzglednej powie-
trza). W nastepstwie tego pojawiaja sie:

béle glowy,

podraznienie blon §luzowych,

wysuszenie skory,

choroby gardfa.

Czlowiek czuje sie zmeczony i rozkojarzony, ma poczucie, ze mu
duszno. Trzeba pamigta¢, ze dlugotrwale niedotlenienie moze mie¢
bardzo negatywne skutki zdrowotne. W czasie zmiany aranzacji
wnetrza klimatyzowanego pomieszczenia przestawienie biurka pra-
cownika w inne miejsce moze powodowac sytuacje, ze stanowisko
pracy znajdzie si¢ bezposrednio pod kanalem wentylacyjnym, co
powoduje przeciagi i jest niezgodne z przepisami. Naraza si¢ wtedy
pracownika na mozliwos¢ przeziebienia.

Nawilzanie powietrza

Klimatyzacja moze powodowac osuszanie powietrza, trzeba wiec
pamigtac o okresowych pomiarach wilgotnosci wzglednej powie-
trza. Jesli wilgotnos$¢ powietrza jest nizsza niz 40%, nalezy zapewnic¢
jego nawilzanie.

Najlepszym sposobem nawilzania powietrza jest nawilzanie przez
odparowanie z réznego typu nawilzaczy dostepnych w sklepach
z artykulami gospodarstwa domowego (np. pojemniki na wodg
wieszane na grzejnikach).

Nie zaleca si¢ stosowania nawilzaczy mechanicznie rozbijajacych
kropelki wody, poniewaz powstajace w taki sposob kropelki nie
zamieniajg si¢ w pare wodna. Nawilzacze takie wytwarzajg jedynie
mgle, ktora w postaci malenkich kropelek wody osiada na meblach
iurzadzeniach i po pewnym czasie powoduje powstawanie na nich
warstwy biatego nalotu pozostajacego po wyparowaniu wody.

Dobrym rozwigzaniem problemu nawilzania powietrza jest usta-
wienie w pomieszczeniu pracy kwiatéw, ktére nalezy podlewac,
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gdyz podlewanie powoduje wzrost wilgotnosci powietrza, a kwiaty
poprawiajg estetyke wnetrza.

Poprawa wptywu niekorzystnych warunkow
Srodki do poprawy wplywu niekorzystnych warunkéw mikrokli-
matycznych na pracownika to miedzy innymi:
dobér pracownikéw pod wzgledem zdrowotnym, wiekowym,
wlasciwa organizacja pracy, wprowadzenie skréconego czasu
ekspozycji na dziatanie srodowiska termicznego (zimnego czy
goracego), np. stosowanie czestych przerw albo prac zamiennych,
regulacja fizycznych czynnikéw srodowiska w zaleznosci od
potrzeb: ogrzewanie, wentylacja, klimatyzacja, odpowiednio do
rodzaju wykonywanej pracy,
zabezpieczenia techniczne, np.: kubatura i wysoko$¢ pomiesz-
czen, zaluzje w oknach, izolacja zrddet ciepta, izolacja urzadzen
o bardzo niskiej temperaturze, odleglosci stanowiska pracy od
zrodet ciepta,
zmniejszenie wydatku energetycznego pracownika w przypadku
nadmiernego obcigzenia Srodowiskiem termicznym przez skro-
cenie czasu pracy czy zmienno$¢ wykonywania prac,
stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej (odziez, obuwie,
rekawice),
zapewnienie miejsc do ogrzania si¢ i wysuszania odziezy wilgotnej
od zewnatrz czy od wewnatrz (przepoconej),
zapewnienie chtodnych napoi z odpowiednig zawartoscig soli
mineralnych - latem, a podawanie cieplych napoi i positkow
profilaktycznych,
monitorowanie warunkéw w miejscu wykonywania prac - po-
miary ciagte czy okresowe,
przerwanie prac.

Ochrona przed silnym nastonecznieniem
Silne nastonecznienie latem powoduje wzrost temperatury wewnatrz
pomieszczen w budynkach. Redukcja bezposredniego promie-
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niowania stonecznego w takim wypadku mozliwa jest np. przez
zamontowanie:
lekkich, statych zaluzji przeciwslonecznych, montowanych na
konstrukeji zewnetrznej budynku - chronig one przed niepo-
zadanym wzrostem temperatury wewnatrz budynku,
systemu zewnetrznych lameli zacieniajacych o nachyleniu statym
lub zmiennym,
zaluzji lub rolet w oknach pomieszczen znajdujacych sie od
naslonecznionej strony.

W przypadku wykonywania przez pracownikéw pracy na zewnatrz
pomieszczen, w miejscach o silnym nastonecznieniu (rolnicy, pra-
cownicy branzy budowlanej), nalezy koniecznie zabezpieczy¢ takich
pracownikéw przed negatywnym wplywem promieniowania UV.
W sytuacji gdy pracownicy wykonujg prace w miejscach z bez-
posrednim oddzialywaniem promieni stonecznych, powinni by¢
wyposazeni w nakrycie gtowy i je nosic.

Jezeli pracownik na stanowisku pracy, na ktérym narazony jest na
dzialanie promieni stonecznych, ma korzysta¢ z odziezy roboczej,
musi by¢ ona w miar¢ mozliwos$ci przewiewna i lekka.

—M WAZNE

Ubrania z filtrem UV pomagaja zminimalizowa¢ ryzyko
poparzen stonecznych i dtugoterminowych skutkéw ekspozycji
na stonce. Zapewniajq pracownikom dodatkowa ochrone przed
szkodliwym promieniowaniem.

Natomiast w miejscach i na stanowiskach pracy nastonecznionych
mozna réwniez ustawia¢ namioty, ewentualnie montowa¢ markizy
lub daszki chronigce pracownika przed promieniami stonecznymi.
Gdy na stanowisku pracy (na zewnatrz pomieszczen, przy wyso-
kich temperaturach powietrza) zachodzi konieczno$¢ stosowania
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specjalistycznej odziezy ochronnej, zabezpieczajacej pracownika
przed czynnikami szkodliwymi (np. biologicznymi), trzeba, jak
dowodza badania prowadzone w Centralnym Instytucie Ochrony
Pracy, skraca¢ czas pracy w takiej odziezy.

Ochrona przed owadami i kleszczami

W okresie letnim szczegdlnie wazna jest tez ochrona pracownikéw
przed ukaszeniami owadow i kleszczy, ktére moga przenosi¢ choroby.
Stosowanie lekkiej, przewiewnej odziezy ochronnej jest kluczowe,
aby zapewni¢ komfort pracy, jednoczesnie minimalizujgc ryzyko
kontaktu z niebezpiecznymi owadami. Ubrania wykonane z mate-
riatow oddychajacych, ktore skutecznie chronig przed ukgszeniami,
powinny by¢ dostosowane do warunkéw panujacych w danym
miejscu pracy, a ich odpowiedni kréj i konstrukcja — umozliwia¢
swobode ruchéw. Dodatkowo zaleca si¢ stosowanie repelentéw oraz
regularne kontrolowanie odziezy pod katem obecnosci kleszczy.

Woda i inne napoje dla zatrudnionych

Obowigzkiem pracodawcy jest zapewnienie wszystkim pracow-
nikom wody zdatnej do picia. Pracownikom zatrudnionym stale
lub okresowo w warunkach szczegélnie ucigzliwych oprocz wody
trzeba zapewnic tez inne napoje. Ilos¢, rodzaj i temperatura tych
napojow powinny by¢ dostosowane do warunkéw wykonywania
pracy i potrzeb fizjologicznych pracownikoéw.

Zasada jest, ze woda jest zdatna do uzycia, jezeli jest wolna od mi-
kroorganizméw chorobotwdrczych i pasozytéw w liczbie stanowigcej
potencjalne zagrozenie dla zdrowia ludzkiego, wszelkich substancji
w stezeniach stanowigcych potencjalne zagrozenie dla zdrowia
ludzkiego oraz nie wykazuje agresywnych wlasciwosci korozyjnych
i spelnia okreslone wymagania mikrobiologiczne oraz chemiczne.
Taka woda jest jednoczesnie wodg zdatng do picia, czyli zgodnie
zrozporzadzeniem, ,wodg” przeznaczong do spozycia przez ludzi.
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Zapewnienie pracownikom wody zdatnej do picia wigze sie z istotna
dla praktyki watpliwoscig, czy to, co okreslamy mianem kranéwki,
wpisuje si¢ w obowiazek pracodawcy w zakresie zapewnienia wody
zdatnej do picia. Przede wszystkim nalezy pamieta¢, Zze woda prze-
sylana w sieciach wodociggowych podlega procesom uzdatniania.
Teoretycznie wigc moze by¢ spozywana bezposrednio - bez potrzeby
stosowania dodatkowej obrébki termicznej czy filtréw. Problem
w tym, ze uzdatniona woda nie podlega procesom uzdatniania na
ostatnim odcinku - bezposrednio przed zainstalowanym kranem.
Zanim do niego dotrze, musi pokonac czesto diuga droge rurami,
ktérych kondycja moze by¢ rézna.

Nie tylko woda

Zapewnienie wody zdatnej do picia jest standardem obowigzujacym
praktycznie w kazdej sytuacji w ramach relacji pracodawca - pra-
cownik. W pewnych sytuacjach woda jest jednak rozwigzaniem
niewystarczajacym, co reguluje rozporzadzenie Rady Ministrow
z 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow.
Zgodnie z tym aktem prawnym pracodawca zapewnia pracownikom
zatrudnionym w warunkach szczegélnie ucigzliwych nieodptatnie
miedzy innymi napoje, ktérych rodzaj, temperatura powinny by¢
dostosowane do warunkéw wykonywania pracy. Napoje te nie sta-
nowig alternatywy dla wody - tylko ptyny o charakterze uzupetnia-
jacym i bardziej specjalistycznym, wynikajacym z warunkow pracy.

Podstawa prawna:

m rozporzadzenie Rady Ministrow z 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkéw i napojow (Dz.U. nr 60, poz. 279 ze
zm.],

m rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z 26 wrzes-
nia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650 ze zm.),

m ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 .
poz. 277 ze zm.).
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Kto odpowiada za wypadek pracownika
tymczasowego

Btedne rozpoznanie ryzyka zawodowego i niewtasciwy dobor
srodkow profilaktycznych przez pracodawce uzytkownika
obcigzaja takze agencje pracy tymczasowej w kontekscie jej
odpowiedzialnosci wzgledem pracownika z tytutu wypadku
podczas pracy wykonywanej u pracodawcy uzytkownika. Co nie
zwalnia tez z odpowiedzialnosci pracodawcy uzytkownika. Tak
orzekt Sad Najwyzszy w wyroku z 17 pazdziernika 2024 r. Co to
oznacza w praktyce?

Opis zdarzenia

Damian W. byl zatrudniony przez spotke P. (agencje pracy tym-
czasowej) na czas okreslony od 2 wrzesnia 2013 r. do 31 sierpnia
2015 r. jako pracownik magazynowy. W umowie zaznaczono, ze
pracownik ma $wiadczy¢ prace u klienta spotki P, w tym takze
poza jego siedziba zlokalizowana w Niemczech. Spétka P. zobo-
wigzywala si¢ z kolei do przeszkolenia pracownika w zakresie bhp.
31 grudnia 2013 r. spotka P. zawarla z niemiecka spotka K. umowe
na ustugi pracownicze na podstawie umowy o prace tymczasows,
ktdéra objeto Damiana W. wraz z 14 innymi osobami. Damian W.
posiadal zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do pracy na stanowisku
pracownika magazynowego wazne do 2 listopada 2014 r.

2 wrzesénia 2013 r. odbyl szkolenie wstepne w dziedzinie bhp, a 30
sierpnia 2013 r. zaliczyt test egzaminacyjny w zakresie wiedzy bhp.
23 stycznia 2014 r. Damian W. ulegl wypadkowi podczas pracy
w niemieckiej spdtce K., w trakcie jazdy po magazynie wdzkiem
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widlowym. Nie mial wtedy na glowie kasku (operatoréw nie obo-
wigzywal bezwzgledny nakaz noszenia kasku). Na skutek tego
zdarzenia pracownik doznal urazu glowy oraz szyi, co wymagato
leczenia szpitalnego. Obecnie Damian W. skarzy si¢ na czeste bole
glowy i ma klopoty z pamiecia. Leczy sie w poradni przeciwbdlowej.

ZUS przyznal mu jednorazowe odszkodowanie w zwigzku z wypad-
kiem przy pracy w kwocie 7.570 zt, odpowiadajacej 10% stalemu
uszczerbkowi na zdrowiu.

W pozwie skierowanym przeciwko agencji pracy tymczasowej Da-
mian W. domagal si¢ zaptaty 120 tys. zt zados¢uczynienia za krzywdy
(cierpienia) spowodowane wypadkiem przy pracy w Niemczech.
Poniewaz przegral proces w obu instancjach, postanowil wnies¢
skarge do Sadu Najwyzszego.

Zdaniem Sadu Najwyzszego: pracodawca uzytkownik
wykonuje obowiazki i korzysta z praw przystugujacych
pracodawcy

Sad Najwyzszy przyznal mu racje. Wskazal w pierwszej kolejnosci,
ze ustawa z 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczaso-
wych nie odnosi si¢ do kwestii ustalenia zasad odpowiedzialnos$ci
wzgledem pracownika tymczasowego za naruszenie obowiazkow
z zakresu bhp. Dlatego tez w tym zakresie stosuje si¢ ogélne wy-
tyczne z Kodeksu pracy.

—MHM WAZNE

Konstrukcja zatrudnienia tymczasowego nie zmienia

zatem reguty, ze obowiazek ochrony zdrowia i zycia pracownikéw
spoczywa na pracodawcy (art. 207 kp w zwigzku z art. 5 ustawy

o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych), czyli na agencji pracy
tymczasowe;j.
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Specytika tego zatrudnienia modyfikuje natomiast sposéb spet-
niania tego obowigzku. Jakie sg zatem obowigzki bhp pracodawcy
uzytkownika?

Wedlug art. 14 tej ustawy, pracodawca uzytkownik wykonuje obo-
wiazki i korzysta z praw przystugujacych pracodawcy, w zakresie
niezbednym do organizowania pracy z udziatem pracownika tym-
czasowego. W zwigzku z tym powinien zapewni¢ pracownikowi
tymczasowemu bezpieczne i higieniczne warunki pracy w miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy tymczasowej. Pracodawca
uzytkownik spelnia ten obowiazek przez:

dostarczanie pracownikowi tymczasowemu odziezy i obuwia

roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej,

zapewnienie napojow i positkow profilaktycznych,

przeprowadzanie szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy,

ustalanie okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy,

przeprowadzanie oceny ryzyka zawodowego oraz informowanie

o tym ryzyku.

Ma tez obowigzek poinformowania agencji pracy tymczasowej o wa-
runkach wykonywania pracy tymczasowej w zakresie dotyczagcym
bezpieczenstwa i higieny pracy, przez co nalezy rozumie¢ informa-
cje o przeprowadzonej ocenie ryzyka zawodowego i stosowanych
w zwigzku z tym zasadach ochrony przed jego wystgpieniem.

Agencja tez ma obowiazki w zakresie bhp

Informacja ta nie zwalnia jednak agencji od wlasnej oceny zagrozen
i koniecznych srodkéw ochrony przed tymi zagrozeniami. Z art. 207
§ 2 kp wynika bowiem obowigzek pracodawcy ochrony zdrowia
i zycia pracownikow przez zapewnienie bezpiecznych i higienicz-
nych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢
nauki i techniki.
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Orzecznictwo sqdowe

Bledne rozpoznanie ryzyka zawodowego i niewlasciwy dobér §rod-
kéw profilaktycznych przez pracodawce uzytkownika obcigzaja
zatem takze agencje pracy tymczasowej.

Zdaniem Sadu Najwyzszego: trzeba reagowac stosownie do
zagrozen w miejscu docelowym

Réznorodnos¢ zagrozen wystepujacych w procesie pracy swiad-
czonej w magazynach zalezy nie tylko od miejsca, w ktérym praca
jest wykonywana, ale rowniez od wielko$ci magazynu, a przede
wszystkim od rodzaju towaréw, jakie sa w nim sklfadowane, sposo-
bu ich skladowania i transportu. Kask ma chroni¢ glowe zaréwno
przed kontaktem z przedmiotami, ktére potencjalnie moga na nig
spas¢, jak i w przypadku uderzen o wystajace elementy czy tez
w razie upadku. O ile zatem nie ma ogélnego obowiazku (przepisu)
wyposazenia pracownika magazynowego w kask ochronny, o tyle
w konkretnych okolicznosciach ten srodek ochrony moze by¢
uznawany za obowigzkowy.

Zdaniem sadu z oceny mogto wynikac, ze kask byt potrzebny. W tym
kontekscie jako niezasadne oceniono stanowisko sadu II instancji,
ktory powolujac si¢ na przepisy niemieckie, wywiodl, ze operatorzy
wozkéw widtowych w Niemczech nie maja generalnego obowigzku
noszenia kaskow. Okazuje si¢ bowiem, Ze to pracodawca (réwniez
niemiecki) powinien oceni¢ - w odniesieniu do konkretnej sytu-
acji — czy istnieje zagrozenie glowy operatora wézka widlowego
poprzez prawdopodobienstwo wystapienia urazu spowodowanego
uderzeniem spadajacymi elementami. W tym konteks$cie kazdy
pracodawca powinien najpierw oceni¢ ryzyko zawodowe, a na-
stepnie przypisa¢ obowigzkowe srodki ochrony indywidualnej do
konkretnego stanowiska pracy.

Skoro rozstrzygniecie zawarte w tym wyroku zostalo oparte na nie-
pelnych ustaleniach faktycznych (dotyczacych potrzeby stosowania

kasku), to proces musi by¢ powtdrzony.
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Podstawa prawna:
m wyrok Sadu Najwyzszego z 17 pazdziernika 2024 r. [sygn. akt | PSKP

40/23),
m art. 207 § 2 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.:
Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.),

m art. 5 ustawy z 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczaso-
wych (tekst jedn.: Dz.U. z 2025 r. poz. 236 ze zm.).

Dominik Wajda
Sad Najwyzszy, Izha Pracy, Uhezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych
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wiedzy o bezpieczenstwie!

Zadbaj o bezpieczenstwo pracy z profesjonalnymi
publikacjami dla specjalistow BHP!
Praktyczne analizy, eksperckie porady i najnowsze
przepisy - wszystko w jednym miejscu.

L
Siegnij po sprawdzone zrédta —
g
L

L% W

i podnie$ standardy bezpieczenstwal

nggmva-ls-lﬁgy BHP‘"Q;

- praktyczne rozwigzania

Portal o

Portal



zbm.rzeszow.pl w dniu 2025-10-22

2e

rowany dla 111849704 kamil.s@m

Dokument wy

Portal P!

AKADEMIA PORTALU BHP

Przestan walczy¢ z codziennymi wyzwaniami samodzielnie

Wyobraz sobie, 2e masz wsparcie najlepszych ekspertéw w branzy

| dostep do najnowszych narzedzi, ktore utatwia Ci skuteczne budowanie
bezpiecznego srodowiska pracy na wyciagniecie reki. To mozliwe!
Dotacz do Akademii Portalu BHP, gdzie praktyczna wiedza sp

z rzeczywistymi rozwiazaniami. Zyskaj pewnosc siebie, wyrdz

na tle konkurencji i osiagnij nowy poziom profesjonalizmu!

@ cenvfikaty

Otrzymaj imienny certyfikat, Masze warsztaty prowadzg Dzieki materiatom od
ktéry nie tylko wzbogaci Twoje uznani eksperci, ktorzy ekspertow bedziesz mogt
CV, ale réwniez bedzie mocnym dziela sie konkretnymi, w dogodnym momencie wrdcic
argumentem w rozmowach praktycznymi rozwiazaniami, do interesujacych Cig tresci
z przetozonymi dostosowanymi do potrzeb i utrwali¢ swoja wiedze

Poznaj Akademie Portalu BHP

Akademia to zestaw warsztatow i materiatéw edukacyjnych, ktére
53 dostepne na wyciagniecie reki. Zdobywaj nowa wiedze w swoim
tempie, kiedy i gdzie chcesz.

Wspdtpracujemy z czotowymi ekspertami BHP, aby Twoje najtrudniejsze
wyzwania staty sie fatwiejsze do rozwiazania. Ich wiedza | doswiadczenie
pomoga Ci skutecznie zarzadzaé bezpieczerfistwem w zakladzie pracy

i usprawnic codzienne zadania, eliminujac problemy, ktére dotychczas
spedzaty Ci sen z powiek.

W jaki sposéb pomozemy Ci odnies¢ sukces?

Rozwijaj swoje umiejetnosci zgodnie z najnowszymi trendami

1: Dzigki Akademii Portalu BHP zyskasz mozliwosc regularnego podnoszenia
kompetencji, zgodnie z aktualnymi trendami, przepisami i regulacjami.
Bedziesz zawsze na bieZaco z najnowszymi zmianami, co pozwoli Ci
skutecznie reagowac na zmieniajgce sie wymagania w swojej dziedzinie.

Zyskaj przewage dzigki praktycznym rozwiazaniom

2 Dzigki naszym warsztatom zdobgdziesz konkretne umiejgtnosci, ktére
bezposrednio przetoza sie na efektywnosc Twojej pracy. Imienne
certyfikaty oraz materiaty dodatkowe pomoga Ci wyrdznic sig na rynku
pracy i zwiekszyc swoja wartosé w oczach pracodawcow.

Rozwiazania dopasowane do realnych wyzwar

3 Program Akademii Portalu BHP, stworzony przez ekspertow - praktykow,
odpowiada na rzeczywiste potrzeby braniy. Nasze materiaty bazujg
na realnych przykfadach i dostarczajg praktycznych rozwiazan, ktore
skutecznie rozwigzuja codzienne problemy w BHP.

Dowiedz sie wigcej »

)gene

Wejdz na portalbhp.pl/poznaj-akademie

lub skontaktuj sig z Centrum Obstugi Klienta: 22 518 29 29, e-mail: cok@wip.pl
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