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UWAGA! Materiaty szkoleniowe znajdziesz na @
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Pszczelarz - szkolenie okresowe bhp

Praca pszczelarza to nie tylko pasja i kontakt z natura, ale przede wszystkim zawdd pe-
ten specyficznych zagrozen. Uzadlenia, praca na wysokosci, kontakt z substancjami che-
micznymi czy obstuga narzedzi to tylko niektdre zagrozenia na stanowisku pracy, jakie
wymagaja odpowiedniego przygotowania. Szkolenie okresowe bhp pomaga nie tylko je
zminimalizowad, ale takze zwiekszy¢ komfort i efektywnos¢ pracy. W artykule omawiamy
zasady bezpieczenstwa, ktére powinien zna¢ kazdy pszczelarz, by méc pracowac w zgo-
dzie z natura i w petni bezpiecznie.

Pracownik tymczasowy - organizacja pracy, szkolenia bhp, wypadki przy pracy
Pozyskanie rak do pracy czesto opiera sie na zatrudnieniu tymczasowym. To wtedy pracodawca
(ktory formalnie nim nie jest) staje sie ,tymczasowo realnym” pracodawca w zakresie organizacji
pracy i innych obowigzkéw dotyczacych problematyki bhp. Zatrudnienie tymczasowe rzadzi

sie odrebna regulacja prawna. Nie oznacza to jednak, ze wszystko w zakresie bezpieczenstwa
pracy pracownikéw tymczasowych zostato tam wyjasnione. Cze$¢ przepiséw wcigz budzi pewne
watpliwosci.

Jak unika¢ btedéw w pomiarach kamerami termowizyjnymi

Ze wzgledu na specyfike pomiaréw prowadzonych kamerami termowizyjnymi i pirometrami
pokutuje przekonanie, Ze urzadzenia te s idealne do ogledzin, ale nie postuza do doktadnych
pomiaréw. Oczywiscie nie musi tak by¢. Wykorzystujac promieniowanie podczerwone przy uzyciu
dobrego sprzetu, mozna uzyskac¢ bardzo wysoka doktadnosé pomiaru. Nalezy unika¢ jednak wielu
bteddw, ktére moga zaktdci¢ pomiar i znacznie zmniejszy¢ jego doktadnosé. Jakie to btedy?
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Od 2009 r. wspieramy pracownikow stuzby BHP
w ich rozwoju zawodowym i codziennej pracy

Zeskanuj
| | i przetestuj

 —— BEZPEATNIE

okoto 100 ocen
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Zmianie prawnej

ponad 100 materiatéow
szkoleniowych
prezentacji, filméw, testow,
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Jestes zainteresowany statym dostepem?
Zadzwon do nas lub sprawdz oferte na stronie www.portalbhp.pl

Nasi konsultanci dopasuja najlepsza oferte dla Ciebie.
Korzystaj wygodnie z wiedzy, gdziekolwiek jestes! Centrum Obstugi Klienta: 22 518 29 29




Drogi Czytelniku!

Przyszta w kohcu wiosna. A jak
wiosna, to kwiaty, pszczoty... i bhp.
Tak, dobrze czytasz - w tym numerze
zajmujemy sie tematem, ktory moze
Cie zaskoczy¢: bhp w zawodzie
pszczelarza. Bo cho¢ te mate,
pracowite owady sg symbolem
harmonii i porzadku, to jednak

praca z nimi wymaga odpowiedniej
wiedzy i srodkéw bezpieczenstwa.
Marek Kalman Jak wyglada szkolenie okresowe
redaktor prowadzacy, pszczelarza? Czy jedynym wypadkiem
specjalista z zakresu bhp przy pracy bedzie uzadlenie?
Odpowiedz znajdziesz w dalszej czesci
publikacji.

Ale to nie wszystko! Jesli w Twojej firmie pojawiajg sie pracownicy
tymczasowi, koniecznie przeczytaj artykut o organizacji ich pracy

i szkoleniach bhp. W koncu zatrudnianie pracownikdw na krotki
czas to wyzwanie nie tylko dla dziatu kadr, ale takze dla stuzby bhp.

Sprawdz tez, jak unika¢ btedéw w pomiarach kamerami
termowizyjnymi - im lepszy pomiar, tym mniej problemoéw
w przysztosci.

Tradycyjnie odpowiadamy tez na pytania dotyczace szkolen bhp
i piszemy o zmianach w przepisach - sg juz m.in. nowe kwoty
odszkodowan za wypadki przy pracy i choroby zawodowe.

Zachecamy do lektury i do kontaktu z nami. Masz pytania?
Watpliwosci? Ciekawy przypadek z zycia? Pisz do nas
(praktyczneszkoleniabhp@wip.pl] - nasi eksperci czekajg na Twoj
sygnat, jak pszczoty na pierwszy wiosenny nektar.

Zachecam do lektury
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Nowe kwoty odszkodowan z tytutu wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej

Minister rodziny, pracy i polityki spotecznej ogtosit kwoty
jednorazowych odszkodowan z tytutu wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej w okresie od 1 kwietnia 2025 r. do 31
marca 2026r.

Obwieszczenie zostalo wydane na podstawie art. 14 ust. 9 ustawy
z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wy-

padkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. 2 2025 r. poz. 257).

Tabela. Nowe kwoty odszkodowan

Lp. | Stawka [zt] Okolicznosci

1. 1.636 Za kazdy procent statego lub
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu

2. 1.636 Za kazdy procent statego lub

dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu,
z tytutu zwiekszenia tego uszczerbku co
najmniej o 10 punktéw procentowych

3. 28.636 Z tytutu orzeczenia catkowitej
niezdolnosci do pracy oraz niezdolnosci
do samodzielnej egzystencji
ubezpieczonego

4. 28.636 Z tytutu orzeczenia catkowitej
niezdolnosci do pracy oraz niezdolnosci
do samodzielnej egzystencji wskutek
pogorszenia sie stanu zdrowia rencisty
5. 147.271 Jezeli do jednorazowego odszkodowania
jest uprawniony matzonek lub dziecko
zmartego ubezpieczonego lub rencisty
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73.635

Jezeli do jednorazowego odszkodowania
jest uprawniony cztonek rodziny
zmartego ubezpieczonego lub rencisty
inny niz matzonek lub dziecko

147.271

Jezeli do jednorazowego odszkodowania
sq uprawnieni rownoczesnie matzonek

i jedno lub wigcej dzieci zmartego
ubezpieczonego lub rencisty oraz

28.636 zt z tytutu zwigkszenia tego
odszkodowania przystugujgcego na kazde
z tych dzieci

147.271

Jezeli do jednorazowego odszkodowania
jest uprawnionych réwnoczesnie

dwoje lub wiecej dzieci zmartego
ubezpieczonego lub rencisty oraz
28.636 zt z tytutu zwiekszenia tego
odszkodowania przystugujgcego na
drugie i kazde nastgpne dziecko

28.636

Jezeli obok matzonka lub dzieci do
jednorazowego odszkodowania sg
uprawnieni rownoczesnie inni cztonkowie
rodziny zmartego ubezpieczonego lub
rencisty, kazdemu z nich niezaleznie

od odszkodowania przystugujgcego
matzonkowi lub dzieciom

10.

73.635

Jezeli do jednorazowego odszkodowania
sq uprawnieni tylko cztonkowie

rodziny inni niz matzonek lub dzieci
zmartego ubezpieczonego lub rencisty
oraz 28.636 zt z tytutu zwiekszenia

tego odszkodowania przystugujacego

na drugiego i kazdego nastepnego
uprawnionego
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Podstawa prawna:
m obwieszczenie ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej 1 z 28 lu-
tego 2025 r. w sprawie wysokosci kwot jednorazowych odszkodowan
z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej w okresie od
dnia 1 kwietnia 2025 r. do dnia 31 marca 2026 r. (M.P. poz. 222].

opr. red.

Rzad nie chce osktadkowania zlecen
- W zamian... nowe uprawnienia PIP

Z decyzji, ktorq podjat rzad pod koniec lutego, wynika, ze
umowy cywilnoprawne nie zostang w petni osktadkowane.
Uchwata w sprawie rewizji Krajowego Planu Odbudowy (KPO)
przewiduje rezygnacje ze zmian w zakresie objecia tych
umow sktadkami ZUS. W zamian rzad planuje zwigkszenie
uprawnien kontrolnych Panstwowej Inspekcji Pracy. 0d kiedy
nowe rozwigzania maja wejsc w zycie?

Dotychczasowe rozwigzania, do ktérych Polska zobowigzatla sie
w ramach KPO, przewidywaly wprowadzenie obowigzku oskfad-
kowania wszystkich uméw cywilnoprawnych (z wyjatkiem umoéw
o dzieto oraz studentéw do 26. roku zycia). Rzad planuje jednak
odejs¢ od tych zmian na rzecz m.in. wzmocnienia uprawnien PIP.

W ocenie rzagdu obecna struktura réznych form zatrudnienia
w Polsce nie powoduje silnego zréznicowania pracownikow pod
wzgledem zabezpieczenia emerytalnego. Zdecydowana wigkszo$¢
0s6b wykonujacych umowy cywilnoprawne (bez ubezpieczenia
spolecznego) jest bowiem jednoczesnie ubezpieczona na podstawie
innych uméw.
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Zwiekszenie uprawnien PIP

W ramach rewizji KPO (wsréd proponowanych rozwigzan alter-

natywnych) znajduja si¢:
reforma polegajaca na zapewnieniu skutecznego przeksztalcania
pozornych uméw cywilnoprawnych w umowy o prace, przy
zwiekszeniu efektywnosci dziatan Panstwowej Inspekeji Pracy;
reforma Kodeksu pracy, ktora przewiduje korzystniejsze zasady
obliczania stazu pracy pracownikéw zatrudnionych w przesztosci
na podstawie umow cywilnoprawnych;
reforma dotyczgca zabezpieczenia socjalnego oséb, ktdre wyko-
nuja zawod artystyczny, poprzez odpowiednie wlaczenie artystow
do systemu ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych.

Rzad poinformowal tez o przesunigciu w czasie terminu realizacji

reformy na IT kwartal 2026 roku.
Leszek Skupski
radca prawny, specjalizuje sie w zagadnieniach zwigzanych
z prawem pracy i ubezpieczeniami spotecznymi

Nowy urlop zwigzany z rodzicielstwem

Weszta w zycie nowelizacja przepisow Kodeksu pracy, ktora
wprowadza nowy rodzaj urlopu zwigzanego z rodzicielstwem
- uzupetniajacy urlop macierzynski dla rodzicow wczesnia-
kow i rodzicow dzieci hospitalizowanych po narodzinach.
Dodatkowy urlop wyniesie do 8 lub do 15 tygodni.

Nowelizacja Kodeksu pracy (nowy art. 180* kp) wydltuza urlop
macierzynski dla rodzicow wczesniakéw i dzieci hospitalizowanych
po narodzinach i wprowadza uzupelniajacy urlop macierzynski.
Dtugos¢ tego dodatkowego urlopu bedzie zaleze¢ od tygodnia
ciazy, w ktérym urodzito si¢ dziecko, masy urodzeniowej oraz
okresu hospitalizacji.
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Uzupetniajacy urlop macierzynski bedzie przystugiwat

rodzicom hospitalizowanych dzieci urodzonych przedwczesnie

oraz hospitalizowanych noworodkéw w wymiarze:

* do 8 tygodni (dla rodzicéw dzieci urodzonych od 28. tygodnia
cigzy) albo

* do 15 tygodni (dla rodzicow dzieci urodzonych do 28. tygodnia
cigzy lub z masg urodzeniowa do 1000 g].

Urlop uzupelniajacy bedzie przystugiwal zar6wno matce, jak i ojcu
dziecka (cho¢ tylko jedno z rodzicow wykorzysta go bezposrednio
po urlopie macierzynskim), a takze opiekunom prawnym oraz
rodzicom zastepczym i adopcyjnym.

Pracownik, ktéry przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, a takze pra-
cownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie i wystgpit do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postegpowania w sprawie
przysposobienia dziecka, bedg mieli prawo do uzupelniajacego
urlopu macierzynskiego na ogélnych zasadach, jezeli pobyt dziecka
w szpitalu bedzie mial miejsce po przyjeciu dziecka na wychowanie.
Warunkiem uzyskania urlopu uzupelniajacego jest jego wyko-
rzystanie bezposrednio po zakonczeniu urlopu macierzynskiego.
Wyplata zasitku za okres dodatkowego urlopu macierzynskiego
wyniesie 100% podstawy.

Wymiar uzupetniajqcego urlopu macierzynskiego
Zgodnie z art. 180 kp pracownica albo pracownik - ojciec wycho-
wujacy dziecko, bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzyn-
skiego, uzyskaja prawo do uzupelniajacego urlopu macierzynskiego
- w przypadku urodzenia dziecka:
przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowa
nie wieksza niz 1000 g — w wymiarze tygodnia uzupelniajacego
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urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpi-
talu do uptywu 15. tygodnia po porodzie;

po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 37. ty-
godnia cigzy i z masg urodzeniowa wigksza niz 1000 g - w wy-
miarze tygodnia uzupelniajgcego urlopu macierzynskiego za
kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 8. tygodnia
po porodzie;

po ukonczeniu 37. tygodnia ciazy i jego pobytu w szpitalu, pod
warunkiem ze pobyt dziecka w szpitalu po porodzie bedzie wy-
nosit co najmniej 2 kolejne dni, przy czym pierwszy z tych dni
bedzie przypadal w okresie od 5. do 28. dnia po porodzie -
w wymiarze tygodnia uzupetniajacego urlopu macierzynskiego
za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu w okresie od 5. dnia
do uptywu 8. tygodnia po porodzie.

W przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym
porodzie przy ustalaniu wymiaru uzupelniajacego urlopu macie-
rzynskiego bedzie uwzgledniana waga dziecka o najnizszej masie
urodzeniowej oraz okres pobytu w szpitalu dziecka najdtuzej ho-
spitalizowanego.

Ochrona pracownikow korzystajacych z uzupetniajgcego
urlopu macierzynskiego
Do uzupetniajacego urlopu macierzynskiego beda mialy zastoso-
wanie odpowiednio wskazane w ustawie przepisy ochronne zwig-
zane z korzystaniem z uprawnien rodzicielskich. Od dnia zlozenia
przez pracownice lub pracownika wniosku o uzupelniajacy urlop
macierzynski do dnia zakonczenia tego urlopu pracodawca nie
bedzie mogt:
prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania
bez wypowiedzenia stosunku pracy z tg pracownicg lub tym
pracownikiem;
wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z ta pracownica
lub tym pracownikiem, chyba ze beda zachodzily przyczyny
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uzasadniajace rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z ich winy
i reprezentujaca t¢ pracownice lub tego pracownika zakladowa
organizacja zwigzkowa wyrazi zgode na rozwigzanie umowy.

Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedze-
niem w okresie uzupelniajacego urlopu macierzynskiego bedzie
moglo nastgpi¢ tylko w razie ogloszenia upadlosci lub likwidacji
pracodawcy.

Podstawa prawna:
m art. 1 ustawy z 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2024 r. poz. 1871).

opr. red.

EN IS0 20347:2022 - nowa norma dla obuwia
zawodowego

Nowa norma EN IS0 20347:2022 zastapita wczesniejszq wer-
sje PN-EN IS0 20347:2012. Mimo wprowadzenia 5-letniego
okresu przejsciowego pracodawcy i specjalisci ds. bhp powin-
ni dostosowac swoje zamowienia do aktualnych wymogow.
Jak skutecznie wdrozyc nowe standardy w firmie?

Nowa wersja normy przynosi istotne zmiany w zakresie wymagan

dla obuwia roboczego zawodowego, ktére majg zwigkszy¢ komfort

i bezpieczenstwo uzytkownikéw. W poréwnaniu do wersji z 2012

roku aktualizacja obejmuje:

1. Nowe wymagania materialowe — uwzgledniono innowacyjne
technologie i materialy zwigkszajace trwato$¢ i odpornos¢ obuwia.

2. Zaostrzone standardy antyposlizgowosci — podwyzszono normy
dotyczace wlasciwosci antyposlizgowych, co zmniejsza ryzyko
poslizgnie¢ i upadkéw w miejscu pracy.
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3. Udoskonalone normy ergonomiczne — poprawiono dopasowanie
obuwia do anatomii stopy, co zwigksza komfort uzytkowania
podczas dlugotrwalej pracy.

Stosowac stara norme czy juz nowq

Norma PN-EN ISO 20347:2012 pozostaje wazna w okresie przej-
$ciowym, ktory potrwa do 2028 roku. Oznacza to, ze pracodawcy
moga uwzglednia¢ ja w zamoéwieniach, ale zaleca si¢ stopniowe
przechodzenie na nowg norme, aby unikng¢ probleméw zwigzanych
z wycofaniem starszych certyfikatow.

Zeby zapewni¢ zgodno$¢ z aktualnymi wymaganiami, warto podjaé

nastepujace kroki:

1. Przeglad obowiazujacych procedur zakupowych - sprawdzenie,
czy obecne specyfikacje uwzgledniaja nowa norme.

2. Szkolenie dla 0s6b odpowiedzialnych za bhp — zapoznanie zespotu
z nowymi wymaganiami dotyczacymi obuwia ochronnego.

3. Monitorowanie dostepnosci certyfikowanych produktow — wspodt-
praca z dostawcami, ktérzy oferuja obuwie zgodne z EN ISO
20347:2022.

Aktualizacja normy to szansa na podniesienie standardéw bezpie-
czenstwa w miejscu pracy. Dostosowanie zaméwien do nowych
wymogo6w zapewni nie tylko zgodno$¢ z regulacjami, ale takze
zwiekszy komfort i ochrong pracownikow.

Karolina Walas
gtowny specjalista ds. bhp
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Odpowiedzi na pytania
Czytelnikow

Kim jest instruktor wskazany w programie
instruktazu stanowiskowego

Prosze o wyttumaczenie, kim jest instruktor wskazany w pro-
gramie ramowym instruktazu stanowiskowego. Chodzi mi

o sytuacje, gdy mamy nowg maszyne i pojawia sie dostawca
by przeszkoli¢ naszych pracownikow. Ta firma zewnetrzna
wystawia nam instruktaze (karty szkolen). Czy takie szkolenie
wystarczy, czy dopiero po nim nasi pracownicy powinni prze-
prowadzic¢ operatorom odpowiednie szkolenia?

Karta szkolenia wystawiona przez instruktoréw z firmy zewnetrznej
nie spelnia wymagan zwigzanych z prowadzeniem szkolenia stano-
wiskowego — szkolenie moze by¢ przeprowadzone zgodnie z § 11
pkt 5 przez osobe¢ kierujaca pracownikami, zgodnie z ktérym in-
struktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez pracodawce
osoba kierujgca pracownikami lub pracodawca, jezeli osoby te
posiadaja odpowiednie kwalifikacje i dos§wiadczenie zawodowe
oraz sg przeszkolone w zakresie metod prowadzenia instruktazu
stanowiskowego.

Instruktor to oczywiscie osoba, ktora przeprowadza instruktaz
zdefiniowany jako forma szkolenia o czasie trwania nie krétszym
niz 2 godziny lekcyjne, ktére umozliwia uzyskanie, aktualizowanie
lub uzupelnianie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych wykonywania
pracy i zachowania si¢ w zakladzie pracy w sposob zgodny z prze-
pisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Wobec tego osoby przeszkolone z zasad bezpiecznego uzywania
maszyn mogg prowadzi¢ instruktaz stanowiskowy (jesli spelniajg
wymagania wskazane wczesniej), ktory bedzie obejmowat obstuge
tej maszyny. Natomiast same muszga réwniez otrzymac instruktaz
stanowiskowy przeprowadzony przez osobe kierujacg lub praco-
dawce - nie moze by¢ to instruktor spoza firmy.

Podstawa prawna:
m § 11 pkt 5 rozporzadzenia ministra gospodarki i pracy z 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczehstwa i higieny
pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 1327).

Joanna Zurkiewicz
gtowny specjalista ds. bhp; wyktadowczyni przedmiotow zawodowych
z zakresu bhp i prawa pracy

Czy szkolic¢ z zakresu bhp osobe skierowang
przez sad do prac spotecznych

Czy pracownik przydzielony sagdownie do prac na cele spo-
teczne musi odby¢ szkolenie wstepne bhp potwierdzone przez
pracodawce, u ktorego odbywa kare?

Tak, wobec 0s6b zatrudnionych na innej podstawie, tj. skierowania
zgodnie z wyrokiem sgdu na wykonywanie prac spotecznych, sto-
sujemy wszystkie przepisy bhp zgodnie z Kodeksem pracy. To nie
tylko szkolenia bhp, ale takze zapoznanie z oceng ryzyka zawodo-
wego, instrukcjami bhp, przydzielenie odziezy roboczej, napojow
i positkow profilaktycznych itd. To wszystko jest kosztem gminy
lub miasta, nie sadu.

Sylwester Brytka
specjalista ds. bhp; hiegly sadowy z zakresu bhp

kwiecien 2025 m www.praktyczneszkoleniabhp.wip.pl



Jak numerowac¢ zaswiadczenia o odbyciu
szkolenia okresowego

Prosze o informacje, czy numerujemy zaswiadczenia o odbyciu
szkolenia okresowego, kontynuujac numeracje z poprzedniego
roku. Czy od nowego roku zaczynamy szkolenia, wydajac za-
$wiadczenia od numeru 1?

Numerowanie zaswiadczen o odbyciu szkolenia okresowego nie jest
$cisle uregulowane w przepisach prawa. Sposdb numeracji zalezy
od wewnetrznych zasad przyjetych przez organizatora szkolenia.
W praktyce stosuje si¢ dwa podejscia:
kontynuacja numeracji - w tym przypadku numeracja zaswiad-
czen jest ciagla, niezaleznie od roku kalendarzowego. Takie roz-
wigzanie pozwala na tatwiejsze sledzenie wydanych dokumentow
w diuzszym okresie;
nowa numeracja od 1 kazdego roku - niektérzy organizatorzy
decydujg sie na rozpoczynanie numeracji od nowa z poczatkiem
kazdego roku kalendarzowego, np. 1/2024, 2/2024.

Ostateczna decyzja powinna by¢ zgodna z wewnetrznymi zasadami
organizacjiiujeta w dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem szko-
len. Wazne jest jedynie, aby zachowa¢ konsekwencje i mozliwos¢

jednoznacznej identyfikacji wydanych zaswiadczen.
Karolina Walas
gtowny specijalista ds. bhp

Jakie uprawnienia powinien spetniac¢ spawacz
obstugujacy reczng spawarke laserowg klasy 4?

W rozporzadzeniu z 27 kwietnia 2000 r. w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny pracy przy pracach spawalniczych jest mowa
co najmniej o zaswiadczeniu. Jakie uprawnienia powinien
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spetnia¢ spawacz w naszym zaktadzie, ktory obstuguje reczng
spawarke laserowq klasy 4?

Spawaczom uprawnienia nadaja Instytut Spawalnictwa w Gliwi-
cach lub Urzad Dozoru Technicznego. Zgodnie z PN-EN 287-1:
2007 Egzamin kwalifikacyjny spawaczy - Spawanie — Czes¢ 1: Stale
(norma wycofana i zastagpiona PN-EN ISO 9606-1:2017-10 — wersja
angielska) uprawnienia spawacza s3 wazne 2 lata. Potwierdzenie
waznosci w trakcie tego okresu przez nadzdr spawalniczy lub od-
powiedzialny personel pracodawcy jest warunkiem wykonywania
przez spawacza prac spawalniczych. Powinno to by¢ potwierdzane
co 6 miesiecy przez pracodawce lub osobe przez niego upowazniona.

Jezeli w dokumentach potwierdzajacych posiadanie uprawnien
(,Zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia”, ,,Swiadectwo egzaminu
spawacza” lub , Ksigzka spawacza”) brakuje tabeli, w ktorej mozna
dokonac¢ stosownych wpiséw, nalezy opracowac i wdrozy¢ do sto-
sowania odpowiedni dokument (art. 237*§ 21§ 3 Kodeksu pracy).

Dokument zawierajacy tabele, w ktdrej pracodawca lub osoba przez
niego upowazniona dokonuja potwierdzenia co 6 miesiecy waznosci
posiadanych uprawnien spawacza, nalezy przechowywac w czesci
»B” akt osobowych pracownika.

Podstawa prawna:
m art. 237§ 2i § 3 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst
jedn.: Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.).

Janusz Bednarczyk
mgr inz. budownictwa; specjalista hezpieczeistwa i higieny pracy
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okresowe hhp

Warto zapamietac:

W czasie przygotowywania roztworéw sody zracej trzeba zachowa¢
szczegdlng ostroznos¢, poniewaz jej zmieszanie z woda powoduje silng
reakcje egzotermiczng z wydzielaniem znacznej ilo$ci ciepla”.

»Ule z pszczolami powinny by¢ ustawione co najmniej 10 m od uczgsz-
czanej drogi publicznej, budynkéw mieszkalnych, inwentarskich i gospo-
darczych, a takze podworza oraz ogrodu, natomiast 50 m od autostrad

i drog szybkiego ruchu”.

»Pszczelarz powinien pracowa¢ w odziezy ochronnej. Uzywana w pasiece
odziez powinna by¢ czysta, najlepiej w jasnych, pastelowych kolorach.
Ciemny kolor ubrania moze drazni¢ pszczoty”

,Uzadlenie nawet przez niewielkg liczbe pszcz6l moze spowodowad
ogromne problemy zdrowotne dla os6b cierpiacych na choroby serca
i nerek”

Waldemar Klucha
specjalista ds. hezpieczeiistwa pracy



Pszczelarz - szkolenie okresowe bhp

Praca pszczelarza to nie wytacznie pasja i kontakt z natura,
ale przede wszystkim zawaéd peten specyficznych zagrozen.
Uzadlenia, praca na wysokosci, kontakt z substancjami che-
micznymi czy obstuga narzedzi to tylko niektore z zagrozen
na stanowisku pracy, ktore wymagajq odpowiedniego przy-
gotowania. Szkolenie okresowe bhp pomaga nie tylko je
zminimalizowac, ale takze zwigkszy¢ komfort i efektywnosc
pracy. W artykule omawiamy zasady bezpieczenstwa, ktore
powinien znac kazdy pszczelarz, by moc pracowac w zgodzie
z natura i w petni bezpiecznie.

Szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pszczelarza przeprowadza si¢ w formie instruktazu, nie rzadziej
niz raz na trzy lata. Pierwsze szkolenie okresowe przeprowadza
sie w okresie do 12 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku
robotniczym. Pracodawca powinien ustali¢, po konsultacji z pra-
cownikami lub ich przedstawicielami, czestotliwos¢ i czas trwania
szkolenia okresowego pracownikéw zatrudnionych na stanowisku
pszczelarza, wzigwszy pod uwage rodzaj i warunki wykonywania
pracy na tym stanowisku, w tym rodzaje zagrozen wystepujacych
na tym stanowisku pracy.

Celem szkolenia okresowego jest aktualizacja i uzupelnienie wiedzy
i umiejetnosci, w szczegolnosci z zakresu:
przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanych
z wykonywang praca,
zagrozen zwigzanych z wykonywang pracg oraz metod ochrony
przed tymi zagrozeniami,
postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen.

Zgodnie z ramowym programem szkolenie okresowe powinno
trwa¢ minimum 8 godzin lekcyjnych (§ 7 rozporzadzenia mi-
nistra gospodarki i pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ramowy program
instruktazu stanowiskowego zawarty w zataczniku nr 1 cz¢s¢ V do
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rozporzadzenia). Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie
instruktazu na podstawie szczegétowego programu opracowanego
przez organizatora i zakonczone egzaminem sprawdzajacym przy-
swojenie przez uczestnika szkolenia wiedzy objetej programem
szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania lub organizowania pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Tabela. Przykladowy program szkolenia okresowego pracownikow
zatrudnionych na stanowisku pszczelarza

Lp. Temat szkolenia L|czt3a
godzin
1. |Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa 1

i higieny pracy, z uwzglednieniem przepiséw
zwigzanych z pracg wykonywanga na stanowisku
pszczelarza:

e ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

* rozporzadzenie ministra gospodarki i pracy
z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

® rozporzadzenie ministra pracy i polityki
socjalnej z 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisoéw bezpieczenstwa i higieny
pracy,

® rozporzadzenie ministra rolnictwa i rozwoju wsi
z 4 sierpnia 2017 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy obstudze zwierzat
gospodarskich,

e rozporzadzenie ministra zdrowia z 22 kwietnia
2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikow
biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy
oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo
narazonych na te czynniki,
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e rozporzadzenie ministra pracy i polityki
spotecznej z 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych
pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym,

* rozporzadzenie ministra zdrowia z 30 grudnia
2004 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy zwigzanej z wystgpowaniem w miejscu
pracy czynnikéw chemicznych

2. |Zagrozenia czynnikami wystepujacymi 3
w procesach pracy oraz zasady i metody ich
likwidacji lub ograniczenia oddziatywania tych
czynnikdw na pracownikow - z uwzglednieniem
zmian technologicznych, organizacji pracy

i stanowisk pracy, stosowania $rodkéw ochrony

zbiorowe] i indywidualnej, wprowadzania nowych

urzadzen, sprzetu i narzedzi pracy:

e rodzaje czynnikow niebezpiecznych
i szkodliwych wystepujacych na stanowisku
pracy pszczelarza,

e zrodta i miejsca powstawania czynnikéw
szkodliwych i niebezpiecznych przy pracach na
stanowisku pszczelarza,

e zasady ochrony przed zagrozeniami - Srodki
ochrony zbiorowej, stosowanie srodkdw ochrony
indywidualnej, zasady bezpiecznej pracy -
omoéwienie czynnosci pszczelarza podczas

pracy

3. |Zasady postepowania w razie wypadku w czasie |2
pracy i w sytuacjach zagrozen [np. pozaru,
awarii), w tym zasady udzielania pierwszej
pomocy w razie wypadku:

® zasady postepowania w razie wypadku w czasie

pracy,
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e zasady postgpowania w czasie pozaru
(oméwienie zaktadowych procedur
przeciwpozarowych, procedury i zasady
zabezpieczenia uzytkowanych urzadzen
W czasie pozaru),

® zasady postepowania w przypadku awarii
(omowienie zaktadowych procedur
postepowania w przypadku awarii, procedury
i zasady zabezpieczenia uzytkowanych
urzadzen, omoéwienie instrukcji eksploatacji
urzadzen),

e praktyczne ¢wiczenia w udzielaniu pierwszej
pomocy

4. |Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla |2

wykonywania pracy na stanowisku pszczelarza

wypadkoéw przy pracy oraz zwigzana z nimi
profilaktyka:

* najczestsze zdarzenia powodujgce wypadki przy
pracy,

e przyczyny wypadkdéw przy pracy,

e omowienie i okolicznosci przyczyn
przyktadowych wypadkéw przy pracy,

e przyktady dziatan profilaktycznych
podejmowanych po wypadkach przy pracy

Razem: Min. 8

Zagrozenia na stanowisku pracy

Zeby pracownik mégt wykonywaé prace bezpiecznie i stosowaé
wlasciwe sposoby ochrony przed zagrozeniami, nalezy najpierw
zidentyfikowac najczesciej wystepujace na stanowisku pracy pszcze-
larza zagrozenia. Pracownik powinien by¢ poinformowany o nich
w trakcie szkolenia. Sg to podstawowe informacje dla szkolonego
pracownika, a takze dla szkolgcego.
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Czynniki niebezpieczne
Zagrozenia czynnikami niebezpiecznymi to m.in.:

1.

Zagrozenia zwiazane z upadkiem na plaszczyznie, przewrdce-
niem si¢, potknieciem sie, poslizgnieciem si¢ (upadek na tym
samym poziomie). Zrédtem tego zagrozenia moze by¢ $liska
nawierzchnia (bloto, mokre powierzchnie, rozlane, pozostawione
katuze wody np. z poidta, mokre nieuprzatniete liscie, oblodzo-
na nawierzchnia) na terenie pasieki oraz wszelkiego rodzaju
nierownosci podloza (doty, progi, ubytki posadzki, uszkodzone
chodniki i ciagi komunikacyjne), jak réwniez rzeczy i materialy
pozostawione na drogach i ciagach komunikacyjnych, np. pudla,
pojemniki.

Przy pracy i poruszaniu si¢ pszczelarz powinien zachowac szczegélna
ostrozno$¢ oraz stosowaé odpowiednie obuwie. Nalezy dbac o fad
i porzadek na samym stanowisku pracy, jak réwniez na drogach
komunikacyjnych. Miejsca niebezpieczne (np. progi) powinny
by¢ oznakowane barwami i napisami ostrzegawczymi. Wszelkie
dotly i nieréwnosci na terenie pasieki powinny by¢ zniwelowane,
aby zapobiec gromadzeniu si¢ w nich wody, a woda, przewaznie
zanieczyszczona, moze by¢ rowniez wykorzystywana przez pszczoty
do picia.

2. Kolejnym, czesto wystepujacym zagrozeniem, na ktore narazony

jest pszczelarz, jest zagrozenie skaleczeniem, urazami ostrymi
narzedziami w czasie pracy. Urazy te moga by¢ spowodowane
przez noze, dluta uzywane w czasie otwierania ula, wykonywania
prac higienicznych w ulu, pozyskiwaniu miodu, w czasie usuwania
zweglonej warstwy drewna po opalaniu ula. Przy wykonywanych
pracach pszczelarz powinien zachowac szczegélng ostroznosc
oraz stosowac srodki ochrony indywidualnej - rekawice ochron-
ne. Uzywane przez pszczelarza narzedzia reczne powinny by¢
w dobrym stanie technicznym.

. Zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym (w przypadku

uszkodzenia izolacji przewodoéw zasilajacych uzywane urzadzenia

kwiecien 2025 m www.praktyczneszkoleniabhp.wip.pl



Temat numeru

elektryczne, przebicie, niewtasciwy stan techniczny urzadzen
elektrycznych i instalacji elektrycznej, uszkodzone obudowy,
pekniete — uszkodzone obudowy gniazd wtykowych $ciennych,
przedluzaczy, odkryte gniazda elektryczne, otwarte — uszkodzone
tablice z bezpiecznikami, zwisajace — wyrwane ze $ciany gniaz-
da elektryczne, uzywanie urzadzen elektrycznych niezgodnie
z przeznaczeniem).

Instalacje i urzadzenia elektryczne powinny by¢ tak wykonane
i eksploatowane, aby:
nie narazaly pracownikéw na porazenie pradem elektrycznym,
nie stanowily zagrozenia pozarowego i wybuchowego,
nie powodowaly innych szkodliwych skutkow.

W pomieszczeniach pasieki, w ktorych sg stosowane urzadzenia
z silnikiem elektrycznym, np. miodarki, maszyny odsklepiajace,
opalarki, zapewnia si¢ zabezpieczenie tych urzadzen przez zasto-
sowanie obudowy lub zabudowy chronigcej przed wydostaniem
sie elementéw konstrukcyjnych silnika podczas jego pracy, jak
réwniez przed czynnikami zewnetrznymi, ktére moga spowodowac
jego uszkodzenie.

Nalezy sprawdzic¢ stan techniczny urzadzen elektrycznych przed
rozpoczeciem pracy, powiadomi¢ odpowiednich pracownikéw
o zauwazonych nieprawidlowosciach i uszkodzeniach. Uszkodzone
przedluzacze, urzadzenia elektryczne powinny by¢ niezwlocz-
nie odlaczone od zasilania i wycofane z uzytkowania. Urzadzenia
i instalacje elektryczne powinny by¢ poddawane systematycznym
przegladom, naprawom. Prace te powinny by¢ wykonywane przez
uprawniong osobe.

Urzadzenia i instalacje elektryczne powinny by¢ wyposazone w $rod-
ki ochrony podstawowej i dodatkowej. Czesci urzadzen elektrycz-
nych znajdujace si¢ pod napieciem powinny by¢ izolowane, ostonigte
w sposob uniemozliwiajacy dotkniecie do czesci znajdujacych sig
pod napieciem lub powinny by¢ umieszczone w miejscach niedo-
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stepnych. Ponadto powinna by¢ zastosowana ochrona dodatkowa
(w zaleznosci od sytuacji, np. zerowanie, uziemienie, wytaczniki
réznicowopradowe, izolacja ochronna, separacja odbiornikow).

4. Zagrozenia zwigzane z uderzeniem, pochwyceniem ubrania
przez obracajgce elementy maszyn i urzgdzen. Zrédtem za-
grozen mogg by¢ urzadzenia mechaniczne uzywane w pracy bez
oston i zabezpieczen lub z uszkodzonymi ostonami, obudowg oraz
niezgodnie z instrukcjg obstugi urzadzenia. Pospiech i nieuwaga
przy obstudze takich urzadzen réwniez moze doprowadzi¢ do
wystgpienia tego zagrozenia.

Uzywanie maszyny i urzadzen bez wymaganego urzadzenia ochron-
nego lub uszkodzonych jest niedopuszczalne.

Maszyny i urzgdzenia powinny by¢ uzywane zgodnie z ich instrukcja
eksploatacji i obstugi. Przed przystgpieniem do ich uzytkowania
nalezy si¢ z nimi zapoznac.

5. Zagrozenie zwigzane z upadkiem przedmiotow, pojemnikow,
przygnieceniem przez regaly np. w czasie skladowania, zdejmo-
wania przedmiotow z regaléw, pétek, uderzenie w glowe, rece.

Kazda pasieka musi dysponowa¢ pomieszczeniami magazynowymi
na plastry, ramki, korpusy, nadstawki, puste ule i inny sprzet oraz
pojemniki na miéd. W duzych pasiekach sg to czesto duze hale
magazynowe wyposazone w zmechanizowany sprzet ulatwiajacy
zatadunek. Zrédlem zagrozenia mogg by¢ niestabilne, uszkodzone
regaly, szafki, niewlasciwie zamocowane potki, przecigzone sktado-
wanymi materialami regaly, szaty, péiki oraz nietad, nieporzadek
i niewlasciwy sposéb sktadowania przedmiotéw, np. skladowanie
duzych, cigzkich przedmiotéw na gérnych poétkach.

Regaly i urzadzenia do skladowania powinny by¢ stateczne, stabil-
ne, zabezpieczone przed przemieszczeniem si¢ i przewrdceniem.
Nalezy przestrzega¢ dopuszczalnego obcigzenia regatow, polek.

kwiecien 2025 m www.praktyczneszkoleniabhp.wip.pl



Temat numeru

6. Zagrozenie zwigzane z poparzeniem moze wystapi¢ w zwiagzku
z dotknigciem elementdéw gorgcych urzadzen (np. nagrzewnic
opalarek), w czasie przygotowywania goracych napojow, np.
rozlanie goracej wody z czajnika, gotowanie, przelewanie goracej
wody, pospiech, nieuwaga przy wykonywaniu tych czynnosci.

Do poparzenia moze réwniez dojs¢ w przypadku odkrecenia kurka
kranu z goraca woda. Positki i napoje powinny by¢ przygotowywane
w przewidzianych do tego pomieszczeniach. Kurki z goracg i zimna
woda powinny by¢ w sposéb prawidlowy i widoczny oznakowane.
Do oparzenia pszczelarza moze réwniez doj$¢ w czasie wykony-
wania czynnosci higienicznych, np. opalania ula za pomocg lampy
benzynowej, palnika z butla gazowa czy opalania metalowych
skrobaczek, dlut pasiecznych.

Do odkazania moze tez by¢ wykorzystywane cieple powietrze, para
wodna pod ci$nieniem, odkazanie przez gotowanie, odkazanie
(mycie) wrzatkiem miodarki. W czasie wykonywania czynnosci
higienicznych opalania i odkazania pszczelarz powinien zachowac
szczegdlng ostroznos¢.

7. Pszczelarz moze by¢ réwniez narazony na poparzenia substancja-
mi chemicznymi w czasie wykonywania czynnosci higienicznych
W pasiece.

Do mycia ula moze by¢ wykorzystywany goracy tug sodowy. W czasie
przygotowywania roztworéw sody zracej trzeba zachowac szcze-
g6lng ostroznos¢, poniewaz jej zmieszanie z wodg powoduje silng
reakcje egzotermiczng z wydzielaniem znacznej ilosci ciepta. Soda
kaustyczna (soda zraca) stuzy do przygotowywania tugu sodowe-
go. Ze wzgledu na silne wlasciwosci zrace soda kaustyczna i jej
roztwory trzeba przechowywaé w miejscach niedostepnych dla
0s6b postronnych, zwlaszcza dzieci. Naczynia z soda muszg by¢
oznakowane. W czasie wykonywania czynnoéci higienicznych
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i przygotowywania roztworéw pszczelarz powinien uzywac rekawic
gumowych i okularéw ochronnych.

Do odkazania moze by¢ réwniez wykorzystywany kwas octowy
(bezwodny lub stezony), np. do odkazania plastréw. W wyzszych
stezeniach dziata on zZraco na skore, a jego opary dzialajg draznigco
na blony sluzowe drég oddechowych, spojowki oczu. Pszczelarz
powinien stosowac okulary ochronne, gumowe rekawice ochronne,
a pomieszczenia, w ktérych wykonywane s3 czynnosci z uzyciem
tego kwasu, powinny mie¢ skuteczng wentylacje.

Do odkazania moze by¢ réwniez wykorzystywane wapno palone,
mleko wapienne, np. do bielenia $cian, sufitow w pomieszczeniach
magazynu, pracowni pszczelarskiej, do odkazania pasieczyska.
Dziala draznigco na skore, moze powodowaé powazne uszkodzenia
oczu oraz podraznia¢ drogi oddechowe. W czasie wykonywania
prac pszczelarz powinien uzywac rekawic gumowych i okularow
ochronnych. W przypadku dostania si¢ wapna na skére lub do oczu
nalezy przemywac, sptukiwa¢ woda i skontaktowac si¢ natychmiast
z lekarzem w przypadku narazenia oczu.

Do czynnosci higienicznych (odkazajacych) pszczelarz moze réwniez
wykorzystywa¢ formaling (pary formaliny). Formalina wykazuje
silne dzialanie draznigce na skore, na blony §luzowe drog odde-
chowych. Stosujac formaline, nalezy uzywa¢ gumowych rekawic
ochronnych, unika¢ wdychania oparéw i stosowac ja w pomiesz-
czeniach ze skuteczng wentylacja.

8. Uderzenia o przedmioty. W czasie pracy nalezy zachowac szcze-
g0lna ostroznos¢, drogi, ciagi komunikacyjne powinny by¢ drozne,
niezastawione skladowanymi materiatami, pojemnikami. Do
kazdego stanowiska pracy powinno by¢ zapewnione bezpiecz-
ne i wygodne dojscie. Przej$cia migdzy urzadzeniami a innymi
urzadzeniami lub §cianami powinny mie¢ szerokos$¢ co najmnie;j
0,75 m. Odlegtos¢ miedzy ulami w rz¢dzie powinna wynosi¢
okolo 3 m, a miedzy rzedami okoto 4 m.

kwiecien 2025 m www.praktyczneszkoleniabhp.wip.pl



Temat numeru

9. Zagrozenie pozarem, wybuchem. Zagrozenie to moze by¢ zwig-
zane z uzywaniem butli z gazem do wykonywania czynnosci
higienicznych w pasiece, np. opalania. Butle z gazem oraz weze
powinny by¢ w dobrym stanie technicznym, uszkodzone powinny
by¢ natychmiast wycofane z uzytkowania. Gazowanie tlenkiem
etylenu, np. w celu dezynfekcji plastrow, niszczenia barciakow
moze réwniez by¢ wykorzystywane przez pszczelarza w czasie
pracy. Mieszanina tlenku etylenu z powietrzem moze stworzy¢
zagrozenie wybuchowe, dlatego czynnosci tych nie powinno
wykonywac si¢ w pomieszczeniach zamknietych.

Czesta praktyka jest rowniez rozpalanie (wygaszanie) podkurzacza,
spalanie wszelkich odpadkéw powstajacych w czasie wykonywania
czynnosci higienicznych w pasiece. Czynnosci te powinny by¢ wy-
konywane w wyznaczonych miejscach z zachowaniem szczegdlnej
ostroznosci. W trakcie szkolenia nalezy zapoznac pszczelarza z in-
strukcja przeciwpozarowg obiektu, zasadami ewakuacji i drogami
ewakuacji oraz przypomnie¢ mu zasady stosowania podrecznego
sprzetu przeciwpozarowego.

10. Zatrucie gazem. Pszczelarz w celu przechowywania np. pla-
strow moze wykorzystywa¢ dwutlenek wegla. Dwutlenek wegla
w duzych stezeniach powoduje porazenie ukladu oddechowego
czlowieka. Pomieszczenia, w ktorych beda uzytkowane butle
z tym gazem, powinny mie¢ sprawng wentylacje oraz powinny
by¢ przez pszczelarza regularnie wietrzone. Nalezy pamiegtac
o zabezpieczeniu butli z gazem przed przewrdceniem si¢. Butle
powinny by¢ przechowywane w pozycji pionowej i umocowane
np. fancuchem do $ciany lub przechowywane w specjalnych
stojakach.

Czynniki szkodliwe

Zagrozenia czynnikami szkodliwymi to m.in.:

1) Wymuszona, nienaturalna pozycja ciala - wykonywanie czyn-
nos$ci powtarzalnych, wymuszona pozycja ciata w czasie pracy
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- mozliwos¢ dolegliwosci bolowych wynikajacych z przecigzenia
ukladu migsniowo-szkieletowego, dotyczacych gléwnie konczyn
gornych i kregostupa, przecigzenie ukladu kostno-szkieletowego,
zagrozenia, np. w zwigzku z wykonywaniem réznego rodzaju
zabiegdw w pasiece. Nalezy zapewnic przerwy w pracy.

2) Narazenie na mozliwo$¢ urazow ukladu miesniowo-szkieleto-
wego w zwigzku z wykonywaniem recznych prac transportowych
- przenoszenie uli, beczek. W celu wyeliminowania zagrozenia
nalezy stosowa¢ odpowiednig organizacj¢ pracy, przestrzega¢ do-
puszczalnych norm dzwigania, przeszkoli¢ pszczelarzy w zakresie
bezpiecznych technik podnoszenia i przenoszenia przedmiotéw.
Stosowac urzadzenia pomocnicze, np. wozki do przewozenia uli,
podnosniki do beczek.

3) Niekorzystne warunki mikroklimatyczne, zmienne warunki
atmosferyczne podczas wykonywania pracy na zewnatrz, na ot-
wartej przestrzeni, mozliwo$¢ (w zaleznosci od pory roku) — udaru
stonecznego, odmrozen, ostrych i przewleklych choréb uktadu
oddechowego, przezigbien. Pszczelarz, w zaleznosci od pory roku
i warunkéw atmosferycznych, powinien stosowa¢ odpowiednia
odziez robocza, czapki, kominiarki, kurtki przeciwdeszczowe,
kurtki i spodnie ocieplane, wskazane jest, aby pracownik byt
réwniez poddany szczepieniom ochronnym (profilaktycznym).

4) Uczulenia, alergie na $rodki dezynfekujace uzywane w pasiece.
W czasie pracy powinny by¢ przestrzegane zasady higieny. Pra-
cownik powinien mie¢ aktualne badania profilaktyczne stwier-
dzajace brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku pracy. Przy
stosowaniu §rodkéw chemicznych nalezy przestrzega¢ zakazu
jedzenia, picia, palenia podczas pracy, poza miejscami do tego
przewidzianymi.

5)Pogryzienie (uzadlenie) przez pszczoly, osy, szerszenie.

6) Reakcje alergiczne na pytki roslin. Narazenie na pyly organicz-
ne pochodzenia roslinnego i zwierzecego — mozliwos¢ uczulen.
Trujace i alergogenne roéliny — mozliwo$¢ uczulenia, zapalenia
skory, astmy.
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7) Zagrozenia biologiczne:
bakterie, drobnoustroje (w kontakcie z glebg, roslinami, zwie-
rzetami, odchodami),
plesn, ktora moze by¢ przyczyng skérnych zmian uczuleniowych,
narazenia na choroby odzwierzece, zagrozenia bakteriami i pa-
sozytami zwierzecymi, zakazenia - kontakt z odchodami gryzoni
(gtéwnie myszy, ryjowek, ptakow, kotow, pséw — brak higieny,
wykonywanie pracy z uszkodzonym naskoérkiem rak, mozli-
wos¢ wystgpienia choréb odzwierzecych przenoszonych droga
pokarmowa,
grzyby obecne w ziemi lub na lisciach roélin - mozliwos$¢ wysta-
pienia choréb uczuleniowych.
W magazynach pasiecznych myszy zjadaja i niszcza zapasy. Ryjow-
ki zywigce si¢ owadami moga wnika¢ do uli. Dlatego wazne jest
odpowiednie zabezpieczenie uli, a zwlaszcza wylotkdw. W tere-
nach gorskich mozna tez spotkac niedzwiedzie zakradajace si¢ do
pasieki w poszukiwaniu pokarmu, gtéwnie miodu. Niedzwiedzie
stanowig tez oczywiste zagrozenie dla pszczelarzy. Dlatego, aby
je odstraszy¢, pasieke nalezy zabezpieczy¢ za pomoca elektrycz-
nego pastucha. Ogrodzenie powinno by¢ oznakowane tablicami
ostrzegawczymi.

Przemieszczanie towarow
Reczne przemieszczanie i przewozenie ciezaréw o masie przekra-
czajacej ustalone normy jest niedopuszczalne. Przed dopuszcze-
niem pszczelarza do recznych prac transportowych pracodawca
jest obowigzany:
przeszkoli¢ pracownikdow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy, w tym w szczegolnosci w zakresie prawidfowych sposobéw
wykonywania recznych prac transportowych,
zapewnic¢ pracownikom informacje dotyczgce przemieszczanego
przedmiotu, w szczegolnosci: jego masy i polozenia jego srodka
ciezko$ci, zwlaszcza w przypadku gdy masa jest nieréwnomiernie
rozlozona,
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informowac pracownikow o wszystkich aspektach bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymaganiach ergonomii, w tym o wynikach
oceny ryzyka zawodowego oraz o srodkach bezpieczenstwa za-
pobiegajacych urazom, a zwlaszcza urazom kregostupa.

Masy przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych przez pracowni-
ka znajdziesz w rozporzadzeniu ministra pracy i polityki spotecznej
z 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
recznych pracach transportowych oraz innych pracach zwigzanych
z wysitkiem fizycznym (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1139).

Pomieszczenia pracy - wymagania bhp
W pomieszczeniach pracy nalezy zapewnic oswietlenie naturalne
i sztuczne, odpowiednig temperature, wymiane powietrza oraz
zabezpieczenie przed wilgocig, niekorzystnymi warunkami ciep-
Inymi i nastonecznieniem oraz innymi czynnikami szkodliwymi dla
zdrowia i ucigzliwosciami. Pomieszczenia powinny by¢ dostosowane
do rodzaju wykonywanej pracy i czasu przebywania pracownikéw
w tych pomieszczeniach.
Pomieszczenia pracy dzielg si¢ na pomieszczenia:

stalej pracy,

CZasowe] pracy.

Pomieszczenie stalej pracy - to pomieszczenie pracy, w ktérym
faczny czas przebywania tego samego pracownika w ciggu jedne;j
doby przekracza 4 godziny.

Pomieszczenie czasowej pracy - to pomieszczenie pracy, w ktérym
aczny czas przebywania tego samego pracownika w ciggu jedne;j
doby trwa od 2 do 4 godzin.

Pomieszczenia stalej pracy nie powinny by¢ lokalizowane ponizej
poziomu otaczajacego terenu. Poziom podlogi pomieszczenia moze
znajdowac si¢ na poziomie terenu. Dopuszcza si¢ lokalizacje po-
mieszczenia w suterenie pod warunkiem zapewnienia oswietlenia
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naturalnego, dostosowanego do rodzaju i zakresu udzielanych
swiadczen zdrowotnych.

Na kazdego z pracownikéw jednoczesnie zatrudnionych w pomiesz-
czeniach stalej pracy powinno przypada¢ co najmniej 13 m’ wolnej
objetosci pomieszczenia oraz co najmniej 2 m? wolnej powierzchni
podlogi, niezajetej przez urzadzenia techniczne, sprzet itp.

Wysoko$¢ pomieszczenia stalej pracy nie moze by¢ mniejsza niz:

1) 3 m w $wietle - jezeli w pomieszczeniu nie wystepuja czynniki
szkodliwe dla zdrowia,

2)3,3 m w $wietle — jesli w pomieszczeniu s3 prowadzone prace
powodujace wystepowanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia.

Zgloszone gospodarstwo pasieczne powinno spetniac szczegdtowe
warunki weterynaryjne zwigzane z produkcja i wprowadzaniem na
rynek zwierzat, czyli rojow lub rodzin albo matek pszczelich, a takze
produktéw spozywczych w postaci miodu, mleczka pszczelego lub
innych produktow.

—M WAZNE

Obszar pasieczyska powinien by¢ oznaczony, przy kazdym

wejsciu powinna znajdowac sie tablica z napisem: ,Uwaga -
pszczoty! Osobom nieupowaznionym wstep wzbroniony”. Ze
wzgledu na narazenie ludzi i zwierzat na pozadlenie przez pszczoty
ule nalezy ustawi¢ w taki sposob, aby jak najbardziej ograniczyc to
zagrozenie.

Ule z pszczolami powinny by¢ ustawione co najmniej 10 m od
uczeszczanej drogi publicznej, budynkéw mieszkalnych, inwentar-
skich i gospodarczych, a takze podwérza oraz ogrodu, natomiast
50 m od autostrad i drog szybkiego ruchu. Ule z pszczotami ustawio-
ne w odlegtosci od 3 do 10 m od wskazanego wczesniej otoczenia
powinny by¢ oddzielone stalg przeszkoda (parkan, mur, krzewy)
o wysokosci co najmniej 3 m, ktéra spowoduje wznoszenie si¢
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wylatujacych i powracajacych do ula pszczdt nad pobliskim terenem,
powyzsze nie dotyczy autostrad i drég szybkiego ruchu.

Od szkdt, przychodni, doméw opieki i innych podobnych obiektéw
uzytecznosci publicznej ule powinny by¢ ustawione w odleglosci
nie mniej niz 150 m. Na obszarach o duzej gestosci zaludnienia
pszczelarze powinni hodowac¢ poglowie pszczét tagodniejszych,
ktére maja obnizong agresywnos$¢ wobec otoczenia.

Podtogi w pomieszczeniach pracy i na drogach
komunikacyjnych

Podlogi w pomieszczeniach pracy i na drogach powinny by¢ sta-
bilne, réwne, niesliskie, niepylace, odporne na $cieranie i nacisk.
Powinny by¢ wykonane z materialéw umozliwiajacych ich mycie
i dezynfekeje. Polaczenie $cian z podlogami powinno by¢ wyko-
nane w sposob umozliwiajacy jego mycie i dezynfekcje. W ciggach
komunikacyjnych szczegélnie narazonych na wode lub odchody
zwierzece, stuzacych do przemieszczania sie 0s6b wykonujacych
prace przy obstudze zwierzat, powinno by¢ zapewnione zastoso-
wanie posadzki antyposlizgowe;j.

Oswietlenie dzienne i elektryczne

W pomieszczeniach stalej pracy nalezy zapewnic¢ oswietlenie dzien-
ne. O$wietlenie dzienne na poszczegdlnych stanowiskach pracy
powinno by¢ dostosowane do rodzaju wykonywanych prac i wy-
maganej dokladnosci oraz spelnia¢ wymagania okreslone w Pol-
skiej Normie. Niezaleznie od oswietlenia dziennego we wszystkich
pomieszczeniach nalezy zapewni¢ o$wietlenie elektryczne o para-
metrach zgodnych z Polskimi Normami.

Ogrzewanie

W pomieszczeniach pracy nalezy zapewnic¢ temperature odpo-
wiednig do rodzaju wykonywanej pracy. W pomieszczeniach pracy,
w ktorych jest wykonywana lekka praca fizyczna, temperatura nie
moze by¢ nizsza niz 18°C (291 K).
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Wentylacja
Wentylacja w pomieszczeniach pracy powinna zapewni¢ wymianeg
powietrza wynikajaca z:

potrzeb uzytkowych i funkeji tych pomieszczen,

bilansu ciepta i wilgotnosci,

zanieczyszczen stalych i gazowych.

W zaleznosci od liczby posiadanych rodzin pszczelich w kazdym
gospodarstwie pasiecznym konieczne jest urzadzenie pomieszczen
technologicznych (pracowni) oraz odpowiednio do potrzeb wy-
dzielenie pomieszczenn magazynowych (powierzchni magazyno-
wych). Najwyzsze wymagania higieniczne musi spetnia¢ miodowa
pracownia pasieczna. Pomieszczenie to wykorzystywane jest do:

przeprowadzania miodobrania,

dosuszania i doraznego przechowywania pozyskanych obnézy

pytkowych,

pozyskiwania propolisu,

przechowywania i rozlewania miodu z odstojnikéw do opakowan

jednostkowych.

Pomieszczenie to nie moze by¢ bezposrednio potaczone z miejsca-
mi, ktére mogg stanowic¢ zrédlo zanieczyszczen (np. toaleta). Do
zapewnienia dobrej izolacji wystarczg pelne drzwi. Do pomiesz-
czenia pracowni oraz pomieszczen magazynowych nie powinny
mie¢ dostepu gryzonie, ptaki i nietoperze.

Podlogi pomieszczen powinny by¢ wodoodporne i tatwe w czysz-
czeniu. Sciany i drzwi - gtadkie, elementy, ktére moga by¢ zanie-
czyszczone miodem lub mie¢ kontakt z ramkami miodu, musza by¢
zmywalne. Sufity i o§wietlenie powinny by¢ tatwe do czyszczenia.

W pomieszczeniach przeznaczonych do utrzymywania zwierzat
nalezy:

utrzymywac czysto$¢ i porzadek;
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podejmowac dzialania majace na celu przeciwdzialanie zagrzy-
bianiu §cian i sufitow;

wyznaczy¢ bezpieczne miejsce do przechowywania maszyn,
urzadzen, narzedzi oraz odziezy ochronnej;

zapewni¢ dostep do umywalki z doprowadzong cieplg i zimna
woda, dozownikiem ze $rodkiem myjacym do rak, dozownikiem
ze Srodkiem dezynfekcyjnym do rak oraz pojemnikiem z recz-
nikami jednorazowego uzytku.

W gospodarstwie pasiecznym powinna znajdowac si¢:
apteczka pierwszej pomocy;
wydzielone miejsce do skladowania srodkéw dezynfekcyjnych nie-
zbednych do przeprowadzenia doraznej dezynfekcji sprzetu i terenu
pasieczyska. Miejsce to powinno by¢ zabezpieczone przed dostepem
o0s6b niepowotanych, np. metalowa szafa zamykana na klucz;
miejsce do wlasciwego przechowywania leczniczych produktow
weterynaryjnych, réwniez zabezpieczone przed dostepem 0s6b
niepowotanych,
maty dezynfekcyjne (do zabezpieczenia wejs¢ i wjazdéw do
gospodarstwa pasiecznego w przypadku wystgpienia zgnilca
amerykanskiego).

Przy obstudze zwierzat niedopuszczalne jest:
wykonywanie pracy po spozyciu alkoholu, srodkéw odurzajacych
lub $rodkéw psychotropowych;
zblizanie si¢ do zwierzat bez zasygnalizowania im swojej obec-
nosci;
palenie tytoniu;
spozywanie positkow.

Prace przy obstudze zwierzat nalezy wykonywac w taki sposéb, aby

ich nie niepokoi¢. W szczegélnosci trzeba ograniczaé wytwarzanie
dzwiekow i nadmiaru dymu z podkurzacza.
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Osobom wykonujacym prace przy obstudze zwierzat nalezy za-
pewnic:
wiedz¢ na temat zachowan zwierzat i zwroci¢ szczegdlng uwage
na zasade¢ ograniczonego zaufania do zwierzat;
srodki ochrony indywidualnej chroniace przed zagrozeniami
ze strony obstugiwanych zwierzat, czynnikami biologicznymi,
tizycznymi i chemicznymi, w szczegdlnosci odziez, nakrycie
glowy, rekawice, okulary i obuwie;
wydzielone pomieszczenie do spozywania positkow, z mozliwoscia
uprzedniego umycia rak i twarzy.

Praca w pasiekach jest wykonywana przy uzyciu odziezy ochronne;j
oraz przyrzadu do odymiania pszczét (podkurzacza). Podkurzacz
to przyrzad niezbedny pszczelarzowi w pracy. Od skutecznego
i niezawodnego dzialania podkurzacza zalezy w duzym stopniu
sprawne wykonywanie zabiegéw w ulu, a czasem i bezpieczenstwo
pszczelarza. Jako paliwo do podkurzacza uzywane jest suche prochno
drzew lisciastych (np. lipy, wierzby), kora z drzew lisciastych. Dym
z podkurzacza powinien by¢ gesty, lecz chtodny. Gorgcy dym parzy
pszczoty i powoduje ich rozdraznienie.

Przeglad uli w pasiece powinno wykonywac si¢ w dni pogodne,
w godzinach przedpotudniowych, w porze najliczniejszego oblotu
pszczdl. Osoby wykonujace prace przy obstudze pasiek powinny
unikac:
draznienia pszczdl, w szczegdlnosci przez wykonywanie gwal-
townych ruchéw lub silne odymianie (podkurzanie);
przechodzenia przed wylotem ula;
uzywania $rodkéw zapachowych.

Praca w pasiece z pszczolami wymaga zachowania pewnych zasad

higieny, wiazacych sie takze z bezpieczenstwem pszczelarza, jak
réwniez 0sob postronnych.
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Pszczoly nie znoszg ostrych zapachéw, np. alkoholu, silnie perfu-
mowanych $rodkéw kosmetycznych, zapachu potu. Aby unikng¢
dodatkowego rozdraznienia pszczo6! przykrymi zapachami, przed
przystapieniem do pracy w pasiece nalezy umy¢ sig, nie wolno
uzywac pachngcego mydla. Wskazane jest dodatkowo optukac rece
woda z dodatkiem octu.

Pszczelarz powinien pracowac w odziezy ochronnej. Uzywana w pa-
siece odziez powinna by¢ czysta, najlepiej w jasnych, pastelowych
kolorach. Ciemny kolor ubrania moze drazni¢ pszczoty. Najlepsza
jest odziez Iniana lub bawelniana. Obuwie uzywane przez pszcze-
larza do pracy w pasiece powinno stuzy¢ wyltacznie do tego celu,
aby nie ulegato innym zabrudzeniom lub by nie przeszlo innymi
zapachami, ktére mogg drazni¢ pszczoly.

Podczas pracy w pasiece pszczelarz powinien zabezpieczy¢ gtowe
kapeluszem z siatka. Jest wtedy chroniony przed mozliwos$cig wpla-
tywania sie pszczét we wlosy lub uzadleniem w nos czy ucho,
a zwlaszcza najbardziej niebezpieczne — w gatke oczna. Kazda siatka
pszczelarska powinna by¢ czysta, czesto prana.

Kombinezon nie moze krgpowac ruchéw, a jednoczesnie ma stano-
wic ostone przed uzadleniem. Powinien tez by¢ szczelny. Pszczelarz
musi pamietac o zabezpieczeniu kolnierzy, mankietéw i nogawek
przed mozliwoscig dostania sie pszczot pod odziez.

Postepowanie w razie wypadku
Najczestszymi wydarzeniami powodujacymi wypadki przy pracy sa:
skaleczenie ostrymi narzedziami,
uzadlenia,
oparzenia,
upadek, potkniecie, poslizgnigcie pracownika na plaszczyznie.

Gléwnymi przyczynami wypadkow sa najczesciej: nieprawidtowe
zachowanie si¢ pracownika, nieostroznos¢, brak tadu i porzadku na
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przejsciach, drogach i stanowiskach pracy, niestosowanie srodkow
ochrony indywidualne;.
Przeprowadzajac szkolenie okresowe, nalezy réwniez przeszkoli¢
pszczelarza, jak ma postepowac w sytuacji wypadku przy pracy:
jezeli sytuacja na to pozwala, musi on jak najszybciej zawiadomié
przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego,
pracownik powinien réwniez wiedzie¢, ze nalezy ostrzec wspot-
pracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagro-
zenia o grozacym im niebezpieczenstwie,
pracownik powinien udzieli¢ pomocy poszkodowanemu, nalezy
rowniez pamigta¢ o szybkim wezwaniu na miejsce wypadku
wykwalifikowanych stuzb ratowniczych.

Uzadlenia pszczdt mogg zagrazaé czlowiekowi, czasem doprowa-
dza¢ do jego $mierci. Spowodowane to moze by¢ reakcja alergiczna
(wstrzas anafilaktyczny) na jad pszczeli znajdujacy sie w aparacie
zadlowym. Alergia na jad pszczeli jest czgsta chorobg alergiczng
prowadzaca w skrajnych wypadkach do $mierci.

Jad zostaje uwolniony jest ze specjalnych gruczoléw w odwloku,
a u nasady zadla zebrany jest w woreczku. Jad pszczeli ma postac
plynu o odczynie pH 5-5,5, jest toksyczny. Cechuje si¢ niepowtarzal-
nym zapachem, jest bezbarwny. W jego skladzie znajdujg si¢ biatka,
peptydy, a takze aminy i enzymy. W momencie zadlenia pszczota
moze wprowadzi¢ do obcego organizmu 0,012 mg jadu. W miejscu
uzadlenia pojawia si¢ krotkotrwaly, ale dotkliwy bol, swedzenie, a takze
obrzek i opuchlizna. Osoba uzadlona przez pszczole moze odczuwac
zawroty glowy, nudnosci, kotatanie serca i dretwienie. Czasem tez
wystapi goraczka. Zadlo pszczoly pozostaje w skorze uzadlonej osoby,
sama pszczota ginie. Uzadlenie nawet przez niewielka liczbe pszczoét
moze spowodowac ogromne problemy zdrowotne u 0sdb cierpigcych
na choroby serca i nerek. Niezmiernie niebezpieczng sytuacja jest
przedostanie si¢ pszczoly do jamy ustnej czlowieka. Objawy alergii
na jad pszczeli rozwijaja si¢ juz minute lub dwie po ukaszeniu. Do
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reakeji uczuleniowych zalicza sie: pokrzywke, zaczerwienienie. Za-
grozenie zycia moze pojawic sie, gdy zauwazymy problemy z drogami
oddechowymi (brak oddechu) i ukladem sercowo-naczyniowym
(zaburzenie rytmu serca, wstrzas). Zagrozenie zycia moze pojawic
sie rowniez, gdy zaczyna dochodzi¢ do puchniecia gardta i szyi.

Postepowanie w przypadku uzadlenia przez pszczole:

1. Zadlo nalezy usungé, zdrapujac je paznokciem lub diutem pa-
siecznym (unika¢ $ciskania palcami Zadta wraz ze zbiorniczkiem
jadowym, poniewaz spowoduje to dodatkowe oproznienie zbior-
niczka z jadem). Miejsce ukgszenia przemy¢. Do okladéw mozna
uzy¢ wody z octem lub amoniakiem.

2. Zeby zmniejszy¢ obrzek, mozna stosowaé masci sterydowe lub
leki histaminowe. Osoby, ktére wiedza, ze s3 uczulone na jad
pszczeli, powinny zawsze nosic ze sobg leki przeciwalergiczne.

3. W wypadku wystapienia objawdw alergicznych na jad, nawet po
jednorazowym uzadleniu konieczna jest natychmiastowa pomoc
lekarska.

Podstawa prawna:
m ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U.
z 2025 r. poz. 277 ze zm.),

m rozporzadzenie ministra gospodarki i pracy z 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 1327 ze zm.),

m rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z 26 wrzes-
nia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650 ze zm.},

m rozporzadzenie ministra rolnictwa i rozwoju wsi z 4 sierpnia
2017 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy obstu-
dze zwierzat gospodarskich (Dz.U. poz. 1692),

m rozporzadzenie ministra zdrowia z 22 kwietnia 2005 r. w spra-
wie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $ro-
dowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéow zawodowo
narazonych na te czynniki (Dz.U. nr 81, poz. 716 ze zm .},
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m rozporzadzenie ministra pracy i polityki spotecznej z 14 marca
2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recz-
nych pracach transportowych oraz innych pracach zwigzanych
z wysitkiem fizycznym (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1139),

m rozporzadzenie ministra zdrowia z 30 grudnia 2004 r. w spra-
wie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z wystepowa-
niem w miejscu pracy czynnikéw chemicznych (tekst jedn.:
Dz.U.z 2016 r. poz. 1488 ze zm.).
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Od 2009 r. wspieramy pracownikéw stuzby BHP
w ich rozwoju zawodowym i codziennej pracy
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Pracownik tymczasowy
— organizacja pracy, szkolenia
bhp, wypadki przy pracy

Warto zapamietac:

»Jezeli pracodawca zalicza okre$lone rodzaje prac do prac szczegdlnie
niebezpiecznych, to taka decyzja ma zastosowanie zaréwno do pracow-
nikéw zatrudnionych bezposrednio na etacie, jak i do pracownikéw
tymczasowych”

»Pracownik tymczasowy ma prawo do ekwiwalentu pienieznego z tytutu
wykorzystywania wlasnej odziezy oraz obuwia roboczego”.

»Z przepiséw ustawy o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych wynika
jednoznacznie, ze pracodawca uzytkownik przeprowadza ocene ryzyka
zawodowego oraz informuje o tym ryzyku”

»Pracodawca uzytkownik, ktory nie realizuje obowigzkéw z zakresu tech-
nicznego bezpieczenstwa pracy wzgledem pracownikéw tymczasowych,
naraza sie na odpowiedzialno$¢ za wykroczenie”.

Paulina Kryczka

ekspert indywidualnego oraz zhiorowego
prawa pracy, od kilkunastu lat zajmuije sie
wybranymi zagadnieniami prawa pracy, ze
szczegolnym uwzglednieniem probleméw
hezpieczeiistwa i higieny pracy



Pracownik tymczasowy - organizacja pracy, szkolenia bhp...

Z punktu widzenia bhp najbardziej klarowng sytuacja be-

dzie ta, kiedy pracodawca zatrudnia pracownikow w sposob
bezposredni. W wielu przypadkach jednak korzystna forma

w zakresie pozyskania rak do pracy jest zatrudnienie tym-
czasowe. To wtasnie wtedy pracodawca (formalnie nim nie
jest) staje sie ,,tymczasowo” realnym pracodawcq szczegolnie
w zakresie organizacji pracy, ale tez wielu innych obowigz-
kow dotyczacych problematyki bhp. Zatrudnienie tymczasowe
rzadzi si¢ odrebng regulacja prawng. Nie oznacza to jednak,
Ze wszystko w zakresie bezpieczenstwa pracy pracownikow
tymczasowych zostato tam wyjasnione. Cze$¢ przepisow
wciaz budzi pewne watpliwosci.

Pracownik tymczasowy nie jest pracownikiem drugiej kategorii,
jesli chodzi o kwestie zapewnienia mu bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy. Ustawa o zatrudnianiu pracownikéw tymcza-
sowych jednoznacznie zobowiazuje pracodawce uzytkownika do
zapewnienia pracownikowi tymczasowemu bezpiecznych higienicz-
nych warunkéw pracy w miejscu wyznaczonym do wykonywania
pracy tymczasowej.

Przepisy przywolanej ustawy w sposéb jednoznaczny wskazuja na
zakres obowigzkdéw pracodawcy uzytkownika wzgledem pracownika
tymczasowego w zakresie bhp, ktore nie podlegaja transferom na
agencje pracy. Nalezy do nich zaliczy¢ dostarczenie odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, zapewnienie na-
pojow oraz positkéw profilaktycznych, przeprowadzenie szkolenia
bhp, ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku, jak réwniez obo-
wigzki zwigzane z oceng ryzyka zawodowego. Pozostale obowigzki
z zakresu bhp, nieokreslone bezposrednio, moga by¢ przeniesione,
ale powinno to by¢ przedmiotem pisemnych uzgodnien przed
zawarciem umowy o prace miedzy agencjg pracy a pracownikiem
tymczasowym. O tym m.in. w dalszej czgsci artykutu.

Obowiazkiem prawnym kazdego pracownika jest wykonywanie
pracy dobrowolnie podporzadkowanej w miejscu i w czasie wska-
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zanym przez pracodawce pod jego kierownictwem. Obowigzkiem

pracodawcy za$ — zatrudnianie pracownika za wynagrodzeniem.

Powyzsza relacja to stosunek pracy, ktéry ma charakter dwustronnie

zobowiazujacy, a jego zrdédlem jest Kodeks pracy.

Konstrukcja stosunku pracy zaklada wiec istnienie dwoch pod-

miotow:

1) pracodawcy, ktérym jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie
posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniajg pracownikow, oraz

2) pracownika, ktory zostal zdefiniowany jako osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania
lub spoldzielczej umowy o prace.

Zatrudnienie bezpo$rednie, niezaleznie od tego, czy jest realizo-
wane miedzy pracodawcy a pracownikiem lub pracodawcy a pra-
cobiorcg zatrudnionym na podstawie umowy prawa cywilnego,
jest stosunkowo klarowne i przejrzyste organizacyijnie, jesli chodzi
o kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy. Obok bezposrednich
form zatrudnienia istnieje jednak mozliwo$¢ korzystania z pracy
0sob, ktore formalnie nie zostaly zatrudnione przez podmiot, na
rzecz ktdrego praca bedzie wykonywana. Taka sytuacje przewiduje
ustawa o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.

Zatrudnienie tymczasowe - szczegolny charakter
umowy

Konstrukcja typowej pracowniczej formuly zatrudnienia lub umowy
prawa cywilnego opiera si¢ na wspolpracy dwoch stron. W przy-
padku zatrudnienia tymczasowego sprawa si¢ komplikuje, ponie-
waz wystepuja trzy podmioty. Zeby wlasciwie zrozumieé kwestie
zatrudnienia tymczasowego, jak rowniez swobodnie poruszac sie
w problematyce z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy pracow-
nikéw tymczasowych, niezbedne jest jasne zdefiniowanie podsta-
wowych poje¢, jakie wigza sie z tg szczegdlng formulg zatrudnienia:
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pracodawca uzytkownik — pracodawca lub podmiot niebedacy
pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy wyznaczajacy pracow-
nikowi skierowanemu przez agencje pracy tymczasowej zadania
i kontrolujacy ich wykonanie,

pracownik tymczasowy — pracownik zatrudniony przez agencje
pracy tymczasowej wylacznie w celu wykonywania pracy tymcza-
sowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika,
praca tymczasowa — wykonywanie na rzecz danego pracodawcy
uzytkownika, przez okres nie dtuzszy niz wskazany w ustawie,
zadan o charakterze sezonowym, okresowym, doraznym lub kto-
rych terminowe wykonanie przez pracownikéw zatrudnionych
przez pracodawce uzytkownika nie byloby mozliwe, lub ktérych
wykonanie nalezy do obowiazkéw nieobecnego pracownika
zatrudnionego przez pracodawce uzytkownika,

agencja pracy tymczasowej — podmiot zatrudniajacy pracownika
tymczasowego na podstawie umowy o prace tymczasowa, majacy
status pracodawcy tego pracownika, ktéry nastepnie kieruje go
do wykonywania pracy u pracodawcy uzytkownika.

Wytaczenia z pracy tymczasowej

Poszczegolne rodzaje prac w zakresie zawodu czy specjalnos$ci od-
znaczajg si¢ roznym poziomem ryzyka. Na jednym biegunie mozna
postawi¢ prace wykonywane w biurowych warunkach §rodowiska
pracy, a na przeciwleglym — prace odznaczajace si¢ szczegélnie do-
niostymi zagrozeniami wykonywane na stanowiskach robotniczych
lub prace szczegdlnie niebezpieczne.

Pracodawca uzytkownik, ktéry chciatby korzysta¢ z pracy pra-
cownikow tymczasowych, musi mie¢ swiadomos¢, ze pracownicy
tymczasowi w Zzadnym razie nie mogg wykonywac pracy kazdego
rodzaju. Nie chodzi tutaj o kwestie kwalifikacji formalnych takich
0s0b, tylko o problem bezpieczenstwa.

Pracownikowi tymczasowemu nie mozna powierzy¢ wykonywania
na rzecz pracodawcy uzytkownika prac szczegdlnie niebezpiecznych
w rozumieniu przepiséw wydanych na podstawie Kodeksu pracy.
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Z tego jednoznacznie wynika, ze Kodeks pracy nie definiuje prac
szczegblnie niebezpiecznych. Nalezy w tym zakresie odwolac sie
do przepiséw zawartych w rozporzadzeniu ministra pracy i poli-
tyki socjalnej z 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracami szczegdlnie niebezpiecznymi sg prace, o ktérych mowa
w przywolanym rozporzadzeniu, jak réwniez prace okreslone jako
szczegolnie niebezpieczne w innych przepisach dotyczacych bezpie-
czenstwa i higieny pracy lub w instrukcjach eksploatacji urzadzen
i instalacji, a takze inne prace o zwigkszonym zagrozeniu lub wy-
konywane w utrudnionych warunkach, uznane przez pracodawce
za szczegdlnie niebezpieczne.

Z przepiséw rozporzadzenia w sprawie ogélnych przepiséw bhp
wynika, ze do prac szczegélnie niebezpiecznych zaliczajg sie prace:
roboty budowlane, rozbiérkowe, remontowe i montazowe pro-
wadzone bez wstrzymania ruchu zaktadu pracy lub jego czgsci,
prace w zbiornikach, kanatach, wnetrzach urzadzen technicznych
i w innych niebezpiecznych przestrzeniach zamknietych,
prace przy uzyciu materiatéw niebezpiecznych,
prace na wysokosci.

Nie tylko ogdlne przepisy bhp
W kontekscie stosowania konstrukeji zatrudnienia tymczasowego
na potrzeby pracodawcow uzytkownikow nalezy pamietac, ze prace
szczegolnie niebezpieczne to nie tylko te, ktére wynikaja z ogdlnego
rozporzadzenia w sprawie przepiséw bhp. Nalezy bowiem réwniez
zwrdci¢ uwage na regulacje branzowe, ktére réwniez mogg okreslac
przepisy szczegodlnie niebezpieczne. Zatrudniajac pracownikéw
tymczasowych, nalezy mie¢ wigc na wzgledzie przepisy zawarte w:
rozporzadzeniu w sprawie bhp podczas wykonywania robét
budowlanych,
rozporzadzeniu w sprawie bhp w oczyszczalniach $ciekow,
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rozporzadzeniu w sprawie bhp przy obstudze amoniakalnych
instalacji chlodniczych w zakladach przetwdrstwa rolno-spo-
ZyWCzego,

ustawie o wykonywaniu prac podwodnych,

rozporzadzeniu w sprawie bhp przy urzadzeniach energetycznych,
rozporzadzeniu w sprawie bhp przy magazynowaniu, napelnianiu
i rozprowadzaniu gazéw plynnych,

rozporzadzeniu w sprawie bhp w hutnictwie zelaza i stali,
rozporzadzeniu w sprawie bhp przy czyszczeniu powierzchni,
malowaniu natryskowym i natryskiwaniu cieplnym,
rozporzadzeniu w sprawie bhp przy budowie i przebudowie oraz
remoncie jednostek ptywajacych.

Z regulacji dotyczacych prac szczegdlnie niebezpiecznych wynika,
ze prace szczegOlnie niebezpieczne to réwniez prace o zwiekszonym
zagrozeniu lub wykonywane w utrudnionych warunkach, uznane
przez pracodawce za szczegdlnie niebezpieczne.

—MHM WAZNE

Prace o zwigkszonym zagrozeniu lub wykonywane

w utrudnionych warunkach - to kryteria (niezdefiniowane), ktorymi
powinien kierowac sie pracodawca, aby kwalifikowac dane prace
do prac szczegdlnie niebezpiecznych na poziomie zaktadu pracy.

W przypadku zwiekszonego zagrozenia mozna mowic o jego
nasileniu, ktore jednak w zadnym razie nie moze wkracza¢

W pojecie zagrozenia bezposredniego zdrowia i zycia. W zadnym
razie nie mozna przyja¢, ze prace w warunkach bezposredniego
zagrozenia zdrowia i zycia mogg by¢ pracami szczegdlnie
niebezpiecznymi - i na tej podstawie dozwolonymi do wykonywania.

Nalezy réwniez mie¢ na wzgledzie, ze jezeli pracodawca zalicza
okreslone rodzaje prac do prac szczegdlnie niebezpiecznych, to taka
decyzja ma zastosowanie zaréwno do pracownikéw zatrudnionych
bezposrednio na etacie, jak i do pracownikéw tymczasowych.
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PRZYKLAD

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie ogdlnych
przepisow bhp pracodawca ustalit i aktualizuje wykaz prac
szczegolnie niebezpiecznych wystepujacych w zaktadzie pracy.
Wraz z rozwojem dziatalnosci postanowit, ze nie bedzie zatrudniat
pracownikéw bezposrednio, tylko odwota sie do konstrukgji
zatrudnienia tymczasowego. Dokonano modyfikacji wykazu

prac szczegolnie niebezpiecznych poprzez wprowadzenie
zapisu, zgodnie z ktorym pracownicy tymczasowi nie bedg mogli
wykonywac prac szczegolnie niebezpiecznych wynikajacych

z powszechnych przepiséw prawa pracy. Jednak juz prace
zaliczone do prac szczegolnie niebezpiecznych z poziomu
zaktadu pracy, ktore nie zostaty ujete w przepisach powszechnie
obowiazujacych, beda mogty by¢ przez nich wykonywane.

Postepowanie pracodawcy nalezy uzna¢ za nieprawidtowe. Jezeli
pracodawca uznat dane prace za szczegolnie niebezpieczne

- to decyzja, ktorej wyrazem jest wykaz prac szczegélnie
niebezpiecznych, ma zastosowanie zaréwno do pracownikow
zatrudnionych bezposrednio, jak i pracownikéw tymczasowych.

W zadnym razie decyzja pracodawcy wytaczajgca poszczegolne
rodzaje prac szczegolnie niebezpiecznych wzgledem pracownikéw
tymczasowych nie sprawi, ze z automatu prace te stracg swoj
niebezpieczny charakter.

Wytaczenie zakazu swiadczenia pracy

W praktyce moze powsta¢ watpliwos¢, czy mozna wylaczy¢ zakaz
zatrudniania przy pracach szczegélnie niebezpiecznych pracow-
nikéw tymczasowych na podstawie porozumienia zawieranego
miedzy pracodawcg uzytkownikiem a agencja pracy. Odnoszac si¢
do tego dylematu, nalezy jednoznacznie przyjaé, ze przynajmniej
w teorii mozna sobie wyobrazi¢ zawarcie takiego porozumienia,
w praktyce jednak w zadnym razie nie powinno mie¢ ono zadnego
zastosowania.
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Pracodawca uzytkownik oraz agencja pracy zawarli porozumienie
w formie pisemnej, na podstawie ktdrego pracownicy tymczasowi
beda mogli wykonywac na rzecz pracodawcy uzytkownika prace
budowlane na wysokosci. Pracownicy tymczasowi otrzymali

od pracodawcy niezbedne $rodki ochronne, jednak odmowili
wykonania pracy na wysokosci, argumentujac, ze z przepisow
ustawowych jednoznacznie wynika, iz nie mozna im powierzy¢ do
wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych.

W powyzszej sytuacji pracownicy tymczasowi jak najbardziej

mieli prawo powstrzymac sig od pracy, przy uwzglednieniu
bezprawnosci wydanego polecenia wykonywania pracy
szczegolnie niebezpiecznej, nawet w sytuacji, gdy pracodawca
zapewnit wszystkie wymagane rozwigzania profilaktyczne.

W tym przypadku pracownicy nie bedg mogli powstrzymac sie
jednak od pracy, powotujac sie na powszechny przepis dotyczacy
wszystkich pracownikéw. Istnieje mozliwo$¢ powstrzymania sie
od pracy w sytuacji, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym
osobom. Jezeli bowiem pracodawca w sposoéb prawidtowy
organizuje prace szczegolnie niebezpieczne - nie ma mozliwosci
odmowy wykonywania pracy na tej podstawie przez pracownikow
tymczasowych.

PRZYKLAD

Co jednak w sytuacji, gdy agencja pracy o niczym nie wie, a usta-
lenia w zakresie mozliwosci wykonywania pracy szczegdlnie nie-
bezpiecznej zostaly podjete indywidualnie migdzy pracodawca
uzytkownikiem a pracownikiem tymczasowym? Nawet jesli pra-
cownik tymczasowy zaproponuje pracodawcy uzytkownikowi, ze
moze wykonywac prace szczegélnie niebezpieczng, np. z uwagi na
posiadane kwalifikacje czy wezesniejsze doswiadczenia zawodowe,
to w zadnym razie pracodawca uzytkownik nie powinien dopuszczac
pracownika tymczasowego do takiej pracy.

Sytuacja wylacznie z pozoru wydaje si¢ bezpieczna, dopoki nie
zostanie zweryfikowana przez inspektora PIP nie tylko w ramach
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rutynowej, planowej kontroli organizacji pracy pracownikow tym-
czasowych, ale rowniez w sytuacji, gdy dojdzie do wypadku pod-
czas wykonywania pracy szczegdlnie niebezpiecznej z udzialem
pracownika tymczasowego.

Bron dla pracownika tymczasowego

Przepisy ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych w kon-
tek$cie bezpieczenstwa i higieny pracy przewiduja jeszcze jedna
kategorie pracy, ktéra nie moze by¢ powierzona pracownikom
tymczasowym. Chodzi o prace wymagajace uzbrojenia pracow-
nika ochrony w bron palng bojowa lub przedmioty przeznaczone
do obezwtadniania 0séb za pomoca energii elektrycznej, ktérych
posiadanie wymaga uzyskania pozwolenia zgodnie z ustawg z 21
maja 1999 r. o broni i amunicji.

W przypadku tej pracy zastosowanie beda tez mialy wczedniej
omowione zasady dotyczace braku mozliwosci stosowania wy-
faczen. Tym samym wszelkie porozumienia miedzy pracodawcg
uzytkownikiem a agencja, jak rowniez indywidualne ustalenia
miedzy pracodawcy uzytkownikiem a pracownikiem tymczaso-
wym nie powinny si¢ zdarzy¢ (jako naruszajace przepisy ustawy
o zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych).

Konsultacja z pracownikami lub ich
przedstawicielami

Problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy nie jest pozostawiona
wylacznemu uznaniu pracodawcy. Zasada wynikajaca z Kodeksu
pracy jest to, ze pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich
przedstawicielami wszystkie dziatania zwiazane z bezpieczenstwem
i higieng pracy, w szczego6lnosci dotyczace zmian w organizacji pracy
i wyposazeniu stanowisk pracy, wprowadzania nowych proceséw
technologicznych oraz substancji chemicznych i ich mieszanin,
jezeli moga stwarzac zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownikéw.
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Pytanie, czy pracodawca, ktory dotychczas nie korzystal z pracowni-
kéw tymczasowych — a zamierza to uczyni¢, wchodzac tym samym
w uprawnienia i obowigzki pracodawcy uzytkownika - powinien
przeprowadzi¢ konsultacje z zaloga w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy?

Odnoszac si¢ do powyzszego dylematu, mozna przyjaé, ze zatrud-
nianie pracownikéw tymczasowych moze wpisywac si¢ w szeroko
rozumiane pojecie zmiany w organizacji pracy. Tym samym zaleca-
nym postepowaniem bedzie poczynienie konsultacji z pracownikami
przed podjeciem pracy przez pracownikéw tymczasowych. W ra-
mach takich konsultacji dobra praktyka bedzie np. u§wiadomienie
pracownikom, ze jezeli w zaktadzie pracy wykonywane sg prace
szczegdlnie niebezpieczne, to nie ma mowy nawet o krétkotrwatym
powierzeniu tych prac, nawet w niepelnym wymiarze dniéwki ro-
boczej, pracownikom tymczasowym. Warto réwniez podczas takich
konsultacji uswiadomi¢ pracownikom, ze pracownicy tymczasowi
maja rowne prawo do bezpiecznych warunkéw pracy - na takich
samych zasadach, jak pracownicy zatrudnieni bezposrednio.

—M WAZNE

Jezeli w zaktadzie pracy, ktory zamierza skorzystac¢

z pracownikow tymczasowych, funkcjonuje komisja bhp, to
obowigzek konsultacyjny moze by¢ przeprowadzany w ramach
takiej komisji. Dobrym rozwigzaniem bedzie poruszenie problemow
zwigzanych z zatrudnieniem tymczasowym na forum komisji
niezaleznie od tego, czy przyjeta ona obowigzek konsultacyjny

z pracownikami, czy tez nie.

Agencja a pracodawca uzytkownik - ustalenia

Z przepiséw wynika, ze agencja pracy tymczasowej zatrudnia pra-
cownikéw tymczasowych na podstawie umowy o prace na czas
okreslony. W celu zawarcia umowy o prace miedzy agencja pracy
tymczasowej a pracownikiem tymczasowym pracodawca uzytkow-
nik uzgadnia na pi$mie z agencja:
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rodzaj pracy,

niezbedne wymagania kwalifikacyjne,
przewidywany okres wykonywania pracy,
wymiar czasu pracy,

miejsce wykonywania obowigzkow.

Niezaleznie od powyzszych uzgodnien, obowigzkiem pracodawcy
uzytkownika jest pisemne poinformowanie agencji pracy tymcza-
sowej o warunkach wykonywania pracy w zakresie dotyczacym
bezpieczenstwa i higieny pracy. Przepisy, wskazujac jedynie forme
takiej informacji, nie reguluja stopnia jej szczegétowosci.

—M WAZNE

Informacja o warunkach wykonywania pracy powinna by¢
maksymalnie szczegotowa. Precyzyjnos¢ takiej informacji to nie
tylko informacje dotyczace oceny ryzyka zawodowego, ale rowniez
wyniki badan i pomiaréw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia

w Srodowisku pracy.

Wspomniane w ustawie o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
warunki wykonywania pracy tymczasowej w zakresie dotyczacym
bhp nie zostaty zdefiniowane. Najbezpieczniejszg opcja bedzie jak
najszerszy opis tych warunkéw, wraz z dodatkowa dokumentacja,
np. w zakresie oceny ryzyka czy dokumentacji dotyczacej badan
i pomiarow.

Strony powinny réwniez uzgodni¢ takie kwestie, jak wymagania
kwalifikacyjne konieczne do wykonywania pracy, ktéra ma by¢ po-
wierzona pracownikowi tymczasowemu, jak réwniez miejsce i rodzaj
pracy, ktéra ma zosta¢ powierzona. W tym ostatnim przypadku
nalezy mie¢ na wzgledzie wczesniej przedstawione ograniczenia
dotyczace braku mozliwosci powierzenia niektérych rodzajow
prac - niezaleznie od tego, czy pracownik tymczasowy posiada do
ich wykonywania okreslone kwalifikacje, czy tez nie.
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Podziat obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa pracy pracownika
tymczasowego zalezy gtownie od przepiséw ustawy o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych. Czeé¢ z nich spoczywa na agencji
pracy, a cz¢$¢ na pracodawcy uzytkowniku. Zanim jednak zostanie
podpisana umowa, strony ustalaja, ktére dodatkowe obowigzki
zwiazane z bhp przejmie pracodawca uzytkownik. W praktyce
oznacza to, ze przepisy okreslaja podstawowy podzial obowigz-
kow, ale niektore kwestie, niewymienione w ustawie, moga zostaé
przekazane pracodawcy uzytkownikowi.

Pracodawca uzytkownik - obowigzki

Pracodawca uzytkownik dostarcza pracownikowi tymczasowemu
odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej, za-
pewnia napoje i posilki profilaktyczne, przeprowadza szkolenia
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ustala okolicznosci
i przyczyny wypadku przy pracy, przeprowadza ocene ryzyka za-
wodowego oraz informuje o tym ryzyku.

Warto zwrdci¢ uwage na przepis art. 14 ust. 2 ustawy o zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych. Wynika z niego, ze pracodawca uzyt-
kownik jest obowigzany zapewni¢ pracownikowi tymczasowemu
bezpieczne i higieniczne warunki pracy w miejscu wyznaczonym
do wykonywania pracy tymczasowej. Powyzszy przepis jest sfor-
mulowany bardzo ogélnie. Kierujac si¢ bowiem zasadg uprzywi-
lejowania pracownika, mozna dojs¢ do wniosku, ze obowigzkiem
pracodawcy uzytkownika jest zapewnienie w miejscu pracy pra-
cownikowi tymczasowemu praktycznie analogicznego poziomu
bezpieczenstwa pracy, jak w przypadku zatrudnienia pracownikow
oraz 0s6b zatrudnionych na innej podstawie niz stosunek pracy.

Badanie profilaktyczne pracownika tymczasowego

Same kwalifikacje merytoryczne pracownikéw tymczasowych,
w tym wczesniejsze doswiadczenia zawodowe, nie stanowig jeszcze
samoistnej podstawy dopuszczenia do pracy na rzecz pracodawcy
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uzytkownika. Tak jak w przypadku pracownikéw zatrudnionych na
etacie, niezbedna jest jeszcze weryfikacja zdrowotna pracownikéw
tymczasowych w celu ustalenia ewentualnych przeciwwskazan do
wykonywania umoéwionej pracy. Jak juz wspomniano, pracownicy
tymczasowi nie wykonuja prac szczegélnie niebezpiecznych, jednak
ich stan zdrowia moze uniemozliwia¢ im wykonywanie réwniez
prac, ktdre sa uznawane za wzglednie bezpieczne.

—MHM WAZNE

Z przepisu art. 229 § 4 kp wynika brak mozliwosci
dopuszczenia do pracy pracownika, ktory posiada
przeciwwskazania zdrowotne do jej wykonywania. Ewentualne

przeciwwskazania do pracy lub ich brak sa mozliwe do weryfikacji
w ramach profilaktycznych badan lekarskich, przeprowadzonych
na podstawie skierowania na badania sporzadzonego przez
pracodawce.

Tak jak w przypadku pracownikéw zatrudnionych bezposrednio
zasada niedopuszczenia do pracy pracownika bez waznego orze-
czenia stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy dotyczy
réwniez pracownikow tymczasowych.

Klopotliwe zaré6wno dla agencji, jak i pracodawcy uzytkownika jest
to, ze problematyka profilaktycznych badan lekarskich pracowni-
kow tymczasowych nie jest bezposrednio uregulowana w ustawie
o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych. Wéréd bezposrednich
obowigzkow z zakresu bhp, ktére obciazajg pracodawce uzytkownika,
ustawodawca nie umiescit obowigzku zapewnienia profilaktycznych
badan lekarskich.

Powstaje wigc bardzo istotne dla praktyki pytanie, kogo obcigza
obowiazek zapewnienia badan lekarskich pracownikéw tymcza-

sowych - agencje jako formalnego pracodawce?
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Odnoszac si¢ do powyzszego dylematu, obowigzek zapewnienia
profilaktycznych badan lekarskich formalnie obcigza zawsze praco-
dawce - w omawianym przypadku jest nim agencja pracy. W przy-
padku przyjecia takiego zalozZenia agencja musialaby otrzymac
od pracodawcy uzytkownika pelny komplet informacji z zakresu
technicznego bezpieczenstwa pracy niezbedny do sporzadzenia
skierowania na badania profilaktyczne zgodnie z przepisami rozpo-
rzadzenia ministra zdrowia i opieki spolecznej w sprawie przepro-
wadzania badan lekarskich pracownikoéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy.
Prawidlowo wypelnione skierowanie na badanie profilaktyczne
pracownika tymczasowego powinno zawiera¢ w szczegolnosci opis
warunkdow pracy uwzgledniajacy informacje o wystepowaniu na
stanowisku lub stanowiskach pracy czynnikéw niebezpiecznych,
szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw uciazliwych i innych wy-
nikajacych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkosci
narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia wykonanych na stanowisku pracy.
Uwzgledniajac powyzsze, jezeli strony uzgodnily, ze badania profi-
laktyczne pracownikéw tymczasowych beda w gestii agencji, to po
stronie pracodawcy uzytkownika bedzie przekazanie maksymalnie
precyzyjnej informacji umozliwiajacej prawidtowe sporzadzenie
skierowania na badanie profilaktyczne.

Jak najbardziej istnieje jednak mozliwos¢ przeniesienia obowigzku
zapewnienia badan profilaktycznych na pracodawce uzytkownika
na zasadzie pisemnych uzgodnien. Jest to bardzo racjonalna opcja,
poniewaz nikt lepiej nie zna specyfiki zakladu, warunkéw pracy
niz pracodawca uzytkownik.

Podsumowujac, jezeli kwestia pracowniczych badan profilaktycz-
nych pracownikéw tymczasowych nie zostanie uzgodniona miedzy
agencja a pracodawcg uzytkownikiem, to nalezy uznac¢, ze obowigzki
w powyzszym zakresie beda z automatu obcigzaly agencje pracy
tymczasowe;j.
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Szkolenie pracownikéw tymczasowych w zakresie bhp

Z przepisdw prawa pracy wynika zakaz dopuszczania do pracy
pracownikdw, jezeli nie posiadaja wymaganych kwalifikacji lub
potrzebnych umiejetnosci, jak réwniez wystarczajacej znajomo-
$ci przepisow oraz zasad bhp. Obowigzek zapewnienia szkolenia
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy bezposrednio zostal
wyeksponowany w przepisach ustawy o zatrudnianiu pracowni-
kéw tymczasowych. Wynika z nich, ze pracodawca uzytkownik
przeprowadza szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Regulacje dotyczace pracownikéw tymczasowych nie zawieraja
odrebnych przepiséw, ktore normowalyby kwestie organizacyjne
zwigzane z zapewnieniem szkolen bhp. Oznacza to, ze zastosowa-
nie maja przepisy wspolnego dla pracodawcéw rozporzadzenia
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
W zalezno$ci od stanowiska nalezy dostosowac konkretny program
szkolenia — nie ma bowiem czegos$ takiego jak ,ramowy program
szkolenia dla pracownika tymczasowego” niezaleznie od rodzaju
zajmowanego stanowiska.

Odziez i obuwie robocze
Obowigzek dostarczenia pracownikom tymczasowym odziezy
i obuwia roboczego to kolejny bezposrednio wyeksponowany
w przepisach ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
obowiazek obcigzajacy pracodawce uzytkownika. Ustawa o za-
trudnianiu pracownikéw tymczasowych nie zawiera stosownych
regulacji, wiec nalezy stosowa¢ powszechne przepisy wynikajace
z Kodeksu pracy.
Obowiazkiem pracodawcy uzytkownika jest dostarczenie pracow-
nikowi nieodplatnie odziezy i obuwia roboczego:
w sytuacji gdy odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu
lub znacznemu zabrudzeniu,
ze wzgledéw podyktowanych wymogami technologicznymi,
sanitarnymi lub bezpieczenstwa pracy.
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U pracodawcy uzytkownika beda Swiadczy¢ prace, obok
pracownikow zatrudnionych bezposrednio na podstawie umow
na czas nieokreslony, pracownicy tymczasowi. Wszyscy beda
wykonywac prace tego samego rodzaju. Pracownicy zatrudnieni
bezposrednio otrzymali odziez i obuwie robocze spetniajace
wymagania zawarte w polskich normach, pracownicy tymczasowi
- zupetnie przypadkowa odziez i obuwie.

Postepowanie pracodawcy nalezy uzna¢ za nieprawidtowe.

W zadnym razie pracodawca nie powinien uzaleznia¢ rodzaju
przyznanej odziezy oraz obuwia od tego, czy pracownik jest
zatrudniony na etacie, czy jest pracownikiem tymczasowym.
Pracodawca nie moze rowniez w takiej sytuacji uzasadniac
zapewnienia odziezy i obuwia niespetniajgcego wymogoéw polskich
norm, odwotujac sie do tymczasowego charakteru zatrudnienia.

PRZYKLAD

Odziez wtasna pracownika tymczasowego - kwestia
problematyczna

Istotnym dla pracodawcy uzytkownika problemem moze by¢ uzy-
wanie odziezy wlasnej przez pracownikéw tymczasowych. Mozna
przyja¢, ze dopuszczalnym postepowaniem bedzie zasada wyni-
kajaca z Kodeksu pracy, zgodnie z ktdra taka mozliwos¢ istnieje
dla etatowych pracownikdéw, pod warunkiem wyrazenia zgody
przez pracownikéw tymczasowych na takie rozwigzanie oraz gdy
ich prywatna odziez i obuwie spelnia wymogi zawarte w polskich
normach. Czy w powyzszym zakresie nalezy poczyni¢ stosowne
pisemne ustalenia miedzy agencja pracy a pracodawca uzytkow-
nikiem? Przepisy nie regulujg tej kwestii. Wydaje si¢ jednak, ze
dopuszczalnym rozwigzaniem bedzie poczynienie stosownych
ustalen bezposrednio mig¢dzy pracownikiem tymczasowym a pra-
codawcg uzytkownikiem.

—M WAZNE

Tak jak w przypadku pracownikéw zatrudnionych
bezposrednio, tak rowniez pracownik tymczasowy bedzie miat
prawo do ekwiwalentu pienieznego z tytutu wykorzystywania
wtasnej odziezy oraz obuwia roboczego.

kwiecien 2025 m www.praktyczneszkoleniabhp.wip.pl



Warunki pracy

Srodki ochrony indywidualnej
Podobnie jak w przypadku odziezy i obuwia roboczego srodki
ochrony indywidualnej wzgledem pracownikow tymczasowych
réwniez obcigzajg pracodawce uzytkownika. Ustawa o zatrud-
nianiu pracownikow tymczasowych nie normuje problematyki
przydzielania srodkow ochrony indywidualnej. Oznacza to, ze
nalezy stosowac¢ powszechne zasady wynikajace z Kodeksu pracy,
jak réwniez rozporzadzenia w sprawie ogoélnych przepiséw bezpie-
czenstwa i higieny pracy.
Srodki ochrony indywidualnej dobiera sig i stosuje:
w sytuacjach, kiedy nie mozna unikna¢ zagrozen lub wystarczajaco
ograniczy¢ zwigzanego z nimi ryzyka przez organizacje pracy
albo zastosowanie srodkéw ochrony zbiorowej;
odpowiednio do wystepujacych na stanowisku pracy zagrozen
okreslonych na podstawie oceny ryzyka zawodowego uwzgled-
niajacej warunki wystepujace w danym miejscu pracy, wymagania
ergonomii i stan zdrowia pracownika.

Podobnie jak w przypadku pracownikéw zatrudnionych bezposred-
nio, réwniez wzgledem pracownikéw tymczasowych pracodaw-
ca okresla warunki stosowania §rodkéw ochrony indywidualnej,
w szczegdlnosci czas i przypadki, w ktérych powinny by¢ uzywane
w zalezno$ci od stopnia zagrozenia, czestosci narazenia na zagro-
zenie, cech stanowiska pracy kazdego pracownika i skutecznosci
dzialania $rodkéw ochrony indywidualne;j.
Dostarczane pracownikom tymczasowym srodki ochrony indy-
widualne;j:
nie mogg same z siebie stanowi¢ zrédla zagrozenia;
dobiera si¢ w taki sposéb, aby byly dopasowane do pracownika
lub wyposazone w regulacje umozliwiajaca ich dopasowanie;
w przypadku wystepowania wiecej niz jednego zagrozenia i ko-
niecznosci jednoczesnego stosowania kilku srodkéw ochrony
indywidualnej dopasowuje si¢ je wzgledem siebie w sposdb nie-
powodujacy zmniejszenia wlasciwosci ochronnych tych srodkow.
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Nalezy pamietaé, ze w przypadku pracownikéw tymczasowych
srodki ochrony indywidualnej sa przeznaczone do uzytku osobi-
stego. W wyjatkowych przypadkach srodek ochrony indywidualnej
moze by¢ uzywany przez wiecej niz jedng osobe, jezeli zastosowano
dzialania wykluczajace niepozadany wplyw takiego uzytkowania
na zdrowie i higiene¢ korzystajacych z niego pracownikow.

Srodki ochrony indywidualnej wymienia si¢ zgodnie ze wskazania-
mi producenta danego $rodka lub w przypadku utraty wlasciwosci
ochronnych. Stan $rodkéw ochrony indywidualnej jest okresowo
sprawdzany i dokumentowany. Srodki ochrony indywidualnej sto-
suje sie zgodnie z ich przeznaczeniem i instrukcja bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz zgodnie z instrukcja producenta danego srodka.
Pracownicy tymczasowi w zakresie dostepu do srodkéw ochrony
indywidualnej nie mogg by¢, podobnie jak w przypadku odziezy
i obuwia roboczego, traktowani jako pracownicy drugiej kategorii.

Pracodawca, zatrudniajgc pracownikdw na podstawie umoéw

0 prace, ma rowniez status pracodawcy uzytkownika, na rzecz
ktorego jest wykonywana praca tymczasowa. Wraz z uptywem
wtasciwosci ochronnych pracownicy etatowi majg wymienione
srodki ochrony indywidualne;. Srodki zuzyte przydzielane sg
pracownikom tymczasowym.

Postepowanie pracodawcy nalezy uzna¢ za nieprawidtowe.
Pracownicy tymczasowi powinni mie¢ przydzielone srodki ochrony
indywidualnej zapewniajace odpowiednie wtasciwosci ochronne

i uzytkowe.

Ryzyko zawodowe

Praca wykonywana przez pracownikow tymczasowych wigze sie
zryzykiem. Jego eliminacja lub minimalizowanie jest obowigzkiem
pracodawcy. Oznacza to, ze kazdy pracodawca, rowniez taki, ktory
positkuje sie zatrudnieniem tymczasowym, powinien dokona¢ oceny
ryzyka zawodowego i stosowac niezbedne srodki profilaktyczne
redukujace to ryzyko.

PRZYKLAD
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—MHM WAZNE

Z przepisow ustawy o zatrudnianiu pracownikow

tymczasowych wynika jednoznacznie, ze pracodawca uzytkownik
przeprowadza oceng ryzyka zawodowego oraz informuje o tym
ryzyku.

Ocena ryzyka opiera si¢ w gléwnej mierze na zebraniu informacji
o zagrozeniach wystepujacych na poszczegélnych stanowiskach
pracy u konkretnego pracodawcy. Trudno przyjac, ze agencja pracy
ma komplet informacji, ktére umozliwialyby przeprowadzenie
oceny ryzyka dla kazdego stanowiska pracy u poszczegdlnych
pracodawcow uzytkownikow.

Zapewnienie positkow oraz napojow
profilaktycznych

Z przepisu art. 232 kp wynika, ze pracodawca powinien zapewni¢
pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegélnie ucigzli-
wych nieodplatnie odpowiednie positki oraz napoje, jezeli jest to
konieczne ze wzgledéw profilaktycznych. Wzgledem pracownikow
tymczasowych ma réwniez zastosowanie zasada, zgodnie z ktora
pracodawca ma obowigzek zapewni¢ wszystkim pracownikom wode
zdatna do picia lub inne napoje, a pracownikom zatrudnionym
stale lub okresowo w warunkach szczegdlnie ucigzliwych réwniez
inne napoje w ilosci i temperaturze dostosowanej do warunkéw
wykonywania pracy i potrzeb fizjologicznych pracownikéow.

Szczegotowa problematyka zwigzana z zapewnianiem positkéw oraz
napojow profilaktycznych zostala uregulowana w przepisach roz-
porzadzenia Rady Ministréw w sprawie profilaktycznych positkow
i napojow. Przepisy beda mialy zastosowanie réwniez w przypadku
zatrudniania pracownikéw tymczasowych. Nalezy bowiem pamigtac,
ze to nie na agencji, lecz na pracodawcy uzytkowniku spoczywa
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obowigzek zapewnienia napojow oraz positkéw profilaktycznych.
Powinny by¢ przydzielone na takich samych zasadach jak w przy-
padku pracownikéw zatrudnionych przez pracodawce uzytkownika
bezposrednio. Tym samym pracodawca nie powinien tutaj stosowac
zadnych odstepstw.

Tak samo jak w przypadku pracownikéw zatrudnionych bezpo-
$rednio, réwniez wzgledem pracownikéow tymczasowych nalezy
przestrzegac zasady, zgodnie z ktéra pracodawca powinien zapew-
ni¢ zachowanie odpowiednich warunkéw higienicznosanitarnych
przygotowywania oraz spozywania positkéw i napojow.

Wypadki przy pracy

Obowigzkiem pracodawcy uzytkownika jest ustalenie okolicz-
nosci i przyczyn wypadku przy pracy. Przerzucenie obowigzkow
zwigzanych z postepowaniem powypadkowym i dziataniami po-
wypadkowymi w szerszym zakresie na pracodawce uzytkownika
jest jak najbardziej uzasadnione, wzigwszy pod uwage dynamiczny
i niezwloczny charakter dzialan powypadkowych.

Wypadek pracownika tymczasowego nie moze by¢ prywatng sprawa
miedzy pracodawcg uzytkownikiem a pracownikiem. Obowiaz-
kiem pracodawcy uzytkownika jest zawiadomienie agencji pracy
o wypadku ich pracownika.

Z przepisu, ktdry stanowi, ze pracodawca uzytkownik ustala oko-
liczno$ci i przyczyny wypadku przy pracy, wynika jednoznacznie,
ze to po stronie pracodawcy uzytkownika powstaje cigzar powo-
tania zespotu powypadkowego, a po stronie zespotu przebrnigcie
przez caly proces dochodzenia powypadkowego, ktory zakonczy
sie sporzadzeniem protokotu.

Przepisy nie przewiduja odstepstw w zakresie terminu, w jakim
postepowanie powypadkowe z udzialem pracownika tymczasowego
powinno by¢ przeprowadzone. Oznacza to, ze jezeli wypadkowi
ulega pracownik tymczasowy, zesp6l powotany przez pracodawce
uzytkownika jest zwigzany 14-dniowym terminem instrukcyjnym.
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Zatwierdzenie protokotu powypadkowego

Kwestia, ktdéra zupelnie nie zostata uregulowana w przepisach, to
zatwierdzenie protokotu powypadkowego. Powstaje istotna dla
praktyki watpliwos¢, czy protokoét powypadkowy powinien za-
twierdzi¢ pracodawca uzytkownik, ktérego zespol przeprowadzit
postepowanie powypadkowe czy formalny pracodawca pracownika
tymczasowego, czyli agencja. Mozna przyjac, ze jezeli nie wynika
inaczej z umownych postanowien miedzy pracodawcy uzytkowni-
kiem a agencja, to protokoét ostatecznie powinien by¢ zatwierdzony
przez agencje pracy.

Osoba kierujaca - obowiazki

Z definicji pracodawcy uzytkownika wynika, Ze jest nim pracodawca
w rozumieniu Kodeksu pracy, ktéry wyznacza zadania pracowni-
kowi skierowanemu przez agencje i jednoczesnie kontroluje ich
wykonanie. Nalezy ponadto pamietac, ze pracodawca uzytkownik
wykonuje obowiazki i korzysta z praw przystugujacych pracodawcy
w zakresie niezbednym do organizowania pracy z udzialem pra-
cownika tymczasowego.

Uwzgledniajac powyzsze, jezeli u pracodawcy uzytkownika funk-
cjonujg ogniwa posrednie w postaci oséb kierujacych pracowni-
kami, to osoby takie réwniez wypelniaja wzgledem pracownikéow
tymczasowych obowiazki z zakresu bhp okreslone w art. 212 kp.

Osoba kierujaca pracownikami jest obowigzana:
organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;
dba¢ o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich
stosowanie zgodnie z przeznaczeniem;
organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzglednia-
jac zabezpieczenie pracownikéw przed wypadkami przy pracy,
chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z wa-
runkami §rodowiska pracy;
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dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wy-
posazenia technicznego, a takze o sprawnos¢ srodkéw ochrony
zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem;
egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdro-
wotng nad pracownikami.

Niewykonanie obowigzkow - odpowiedzialnosc
Obowiazki pracodawcy uzytkownika dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy pracownikéw tymczasowych nie sg luznym zalece-
niem, ktore pracodawca uzytkownik moze, ale nie musi uwzgled-
ni¢. Szczegdlnym potwierdzeniem tego sg przepisy karne zawarte
w ustawie o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.

Pracodawca uzytkownik, ktory nie realizuje obowiazkow z zakre-
su technicznego bezpieczenstwa pracy wzgledem pracownikéw
tymczasowych, naraza si¢ na odpowiedzialnos¢ za wykroczenie.
Z art. 28 ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych wyni-
ka, ze kto, bedac pracodawcg uzytkownikiem lub dziatajac w jego
imieniu, nie zapewnia pracownikowi tymczasowemu bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw pracy w miejscu wyznaczonym do wy-
konywania pracy tymczasowej lub nie wyposaza stanowiska pracy
pracownika tymczasowego w maszyny i inne urzadzenia techniczne,
ktére spetniajg wymagania dotyczace oceny zgodnosci, podlega
karze grzywny od 1.000 do 30.000 z1.

Kto, bedac pracodawcg uzytkownikiem lub dzialajac w jego imieniu,
nie wypelnia uzgodnionych na pismie z agencja pracy tymczasowe;j
obowiazkéw pracodawcy, w tym:
nie dostarcza pracownikowi tymczasowemu odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej;
nie zapewnia pracownikowi tymczasowemu napojow i positkow
profilaktycznych;
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nie zapewnia przeszkolenia pracownika tymczasowego w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy
oraz szkolenia okresowego;
nie zapewnia ustalenia w przewidzianym trybie okoliczno$ci
i przyczyn wypadku przy pracy, ktéremu ulegt pracownik tym-
CZasowy;
nie informuje pracownika tymczasowego o ryzyku zawodowym,
ktére wiaze sie z wykonywang praca, oraz zasadach ochrony
przed zagrozeniami;
nie wypelnia innych obowiazkdéw, uzgodnionych z agencja pracy
tymczasowej, zwigzanych z wykonywaniem pracy tymczasowej
przez pracownika tymczasowego,

podlega karze grzywny od 1.000 do 30.000 zi.

Warto mie¢ na wzgledzie, ze przestrzeganie przepisow bhp wzgledem
pracownikéw tymczasowych jest na biezaco kontrolowane przez
inspektoréw PIP. Nie ma tutaj zadnej taryfy ulgowej, jezeli chodzi
o sankcjonowanie naruszen. Oznacza to, ze inspektorzy réwnie
wnikliwie weryfikujg warunki bezpieczenstwa pracy zatrudnionych
na etacie, jak réwniez pracownikow tymczasowych §wiadczacych
prace na rzecz pracodawcy uzytkownika.

Podstawa prawna:
m ustawa z 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymcza-
sowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 1110 ze zm.],

m ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U.
22023 r. poz. 1465 ze zm.).
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AKADEMIA PORTALU BHP

Przestan walczyé z codziennymi wyzwaniami samodzielnie

Wyobraz sobie, e masz wsparcie najlepszych ekspertow w branzy

i dostep do najnowszych narzedzi, ktére utatwia Ci skuteczne budowanie ™
bezpiecznego srodowiska pracy na wyciagniecie reki. To mozliwe! '
Dotacz do Akademii Portalu BHP, gdzie praktyczna wiedza spotyka sie

Z rzeczywistymi rozwiazaniami. Zyska] pewnos< siebie, wyrdinij sie

na tle konkurencji i osiggnij nowy poziom profesjonalizmu!

@B certyfiaty: Szkolenia i kursy:

Otrzymaj imienny certyfikat, Masze warsztaty prowadza Dzieki materiatom od
ktory nie tylko wzbogaci Twoje uznani eksperci, ktorzy ekspertow bedziesz mogh
CV, ale rowniez bedzie mocnym dziela sie konkretnymi, w dogodnym momencie wrocié
argumentem w rozmowach praktycznymi rozwiazaniami, do interesujacych Cie tresci
z przetozonymi dostosowanymi do potrzeb i utrwali¢ swoja wiedze

Poznaj Akademie Portalu BHP

Akademia to zestaw warsztatéw | materiatéw edukacyjnych, ktére
s3 dostgpne na wyciagniecie reki. Zdobywaj nowa wiedze w swoim
tempie, kiedy i gdzie chcesz.

Wspdtpracujemy z czotowymi ekspertami BHP, aby Twoje najtrudniejsze
‘wyzwania staty sie tatwiejsze do rozwiazania. Ich wiedza i doswiadczenie
pomoga Ci skutecznie zarzadzac bezpieczenstwemn w zaktadzie pracy

i usprawni¢ codzienne zadania, eliminujac problemy, ktére dotychczas
spedzaty Ci sen z powiek.

W jaki sposéb pomoiemy Ci odnies¢ sukces?

Rozwijaj swoje umiejetnodci zgodnie z najnowszymi trendami

1 Dzigki Akademii Portalu BHP zyskasz moiliwosc regulamego podnoszenia
kompetencji, zgodnie z aktualnymi trendami, przepisami i regulacjami.
Bedziesz zawsze na biezaco z najnowszymi zmianami, co pozwoli Ci
skutecznie reagowacd na zmieniajace sie wymagania w swojej dziedzinie.

Zyskaj przewage dzigki praktycznym rozwiazaniom

Z Drzieki naszym warsztatom zdobedziesz konkretne umigjetnosdi, ktore
bezposrednio przetoiy sig na efektywnosd Twojej pracy. Imienne
certyfikaty oraz materialy dodatkowe pomoga Ci wyréinié sie na rynku
pracy i zwigkszyc swoja wartosc w oczach pracodawcdw.

Rozwizzania dopasowane do realnych wyzwan

3 Program Akademii Portalu BHP, stworzony przez ekspertéw - prakiykéw,
odpowiada na rzeczywiste potrzeby braniy. Nasze materiaty bazuja
na realnych przyktadach i dostarczajg praktycznych rozwigzan, ktore
skutecznie rozwigzuja codzienne problemy w BHP,

Dowiedz sie wiecej » %’@
Weijdz na portalbhp.pl/poznaj-akademie [ ﬁ
Gy

lub skontaktuj si¢ z Centrum Obstugi Klienta: 22 518 29 29, e-mail: cok@wip.pl

Dokument wygenerowany dla 111849704 kamil.s@m



Jak unikaé htedow w pomiarach
kamerami termowizyjnymi

Warto zapamietac:

»Bledem przy pomiarach termowizyjnych bedzie niedostosowanie para-
metréw kamery do panujacych warunkéw atmosferycznych”

»Nieuwzglednienie emisyjno$ci powierzchni mierzonego przedmiotu czy
nawet zbyt duza odleglos¢ od niego czesto prowadza do niedoktadnych
pomiaréw”.

»Kamery termowizyjne sprawdzaja si¢ w badaniach prewencyjnych, ktore
umozliwiaja wykrywanie potencjalnych zagrozen, zanim dojdzie do
awarii”

»Profesjonalne kamery termowizyjne oferuja szeroki wachlarz opcji
kalibracyjnych. Dzigki temu urzadzenia te moga by¢ uzywane w wymaga-
jacych aplikacjach, od diagnostyki przemystowej po medycyng”.

dr inz. tukasz Rostaniec

ahsolwent studiow magisterskich

i doktoranckich na Wydziale Elektrycznym
Politechniki Warszawskiej, specjalista

w zakresie ukfadow zasilania rezerwowego,
rozproszonych radet energii, jakosci energii
elektrycznej, a takze energoelektroniki



Jak unikac¢ btedow w pomiarach kamerami termowizyjnymi

Ze wzgledu na specyfike pomiarow prowadzonych kame-
rami termowizyjnymi i pirometrami pokutuje przekonanie,
Ze urzadzenia te sg idealne do ogledzin, ale nie postuza do
doktadnych pomiarow. W praktyce sq uzywane do szybkiego
odszukania potencjalnych zrodet problemow. Dopiero poz-
niej dokonuje si¢ pomiaréw doktadnych przy wykorzystaniu
np. termopar czy termistorow. Oczywiscie nie musi tak by¢.
Wykorzystujac promieniowanie podczerwone przy uzyciu
dobrego sprzetu, mozna uzyska¢ bardzo wysokq doktadnosc
pomiaru. Nalezy unikac jednak wielu btedow, ktore mogq
zaktoci¢ pomiar i znacznie zmniejszy¢ jego doktadnosé. Jakie
to btedy?

Wysokoplastyczne i dokladne metody pomiaru temperatury, ja-
kimi s3 pomiary pirometrami i kamerami termowizyjnymi, moga
okazac si¢ nie lada wyzwaniem dla pomiarowcéw nieznajacych
podstawowych potencjalnych zrédel problemow zwigzanych z tymi
metodami.

Niestety w praktycznych pomiarach, gdy konieczna jest duza do-
ktadnos¢, a nie tylko zgrubne stwierdzenie wartosci temperatury,
pomiarowcy wydaja sie dos¢ czgsto zapominaé o wplywie naste-
pujacych czynnikéw na jakos¢ pomiaru:

wilgotnosci powietrza,

emisyjno$ci powierzchni mierzonej,

zanieczyszczenia powierzchni mierzonej,

powstawania odbi¢ na powierzchni mierzonej,

kata ustawienia detektora wzgledem powierzchni mierzonej,

mozliwo$ci zaburzenia termicznych wtasciwosci urzadzenia

badanego przez koniecznos¢ jego otwarcia.

Oczywiscie problemy te mozna pokonac. Przed przystapieniem
do prowadzenia badan kamerg termowizyjng nalezy jg ustawic
do prowadzenia pomiaréw, tak aby wynik byl dokfadny, a analiza
uzyskanych wynikéw miarodajna.
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Podstawowe informacje o pirometrach
i kamerach podczerwieni

Pirometry i kamery termowizyjne, inaczej nazywane tez kame-
rami termalnymi lub kamerami na podczerwien, to urzadzenia
pomiarowe stuzace do bezkontaktowego pomiaru temperatury.
Sa szeroko wykorzystywane w przemysle, medycynie, energetyce,
budownictwie oraz w licznych dziedzinach naukowych, w ktérych
dokfadne pomiary termiczne okazg si¢ kluczowe w celach diagno-
stycznych, a takze przy analizie i kontroli procesow.

Urzadzenia dzialaja na zasadzie detekcji promieniowania pod-
czerwonego, ktdre jest emitowane przez obiekty o temperaturze
wyzszej niz zero bezwzgledne. Urzadzenia te umozliwiajg szybkie
i precyzyjne okreslenie temperatury bez potrzeby fizycznego kon-
taktu z badanym przedmiotem, co stanowi ogromne ulatwienie
i zapewnia bezpieczenstwo w wielu zastosowaniach. Pozwala to
takze na szybkie wykonywanie pomiaréw w wielu miejscach naraz,
co szczegolnie przyspiesza poszukiwania problemow w rozleglych
systemach, instalacjach czy obiektach.

Pirometr

Pirometr to urzadzenie, ktore pozwala na punktowy pomiar tempe-
ratury przy wykorzystaniu detekcji promieniowania podczerwonego
wyplywajacego z tego punktu. Pirometr jest szczegélnie uzyteczny
w sytuacjach, gdy konieczne jest szybkie, miejscowe sprawdzenie
temperatury, na przyktad w przemysle, energetyce czy serwisowaniu
maszyn. To sprawdzenie odbywa si¢ w kilka sekund, wiec mozliwe
jest prowadzenie pomiaréw pirometrem w wielu punktach w celu
wykrycia np. Zrédta probleméw zwigzanych z przegrzewaniem si¢
urzadzen. W urzadzeniu tym skupione promieniowanie cieplne
trafia na detektor, gdzie jest przeksztalcane na sygnal elektryczny,
ktéry po wzmocnieniu zostaje przeksztalcony na wartos¢ tempe-
ratury wyswietlang na ekranie przyrzadu.
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Pirometry wystepuja w réznych wersjach — od prostych modeli do
uzytku domowego, takich jak np. pirometry do pomiaru temperatury
ciala, przez tanie urzadzenia do zgrubnych pomiaréw przemysto-
wych, skoniczywszy na zaawansowanych modelach przemysto-
wych czy laboratoryjnych. Pirometry moga mierzy¢ temperature
w szerokim zakresie, od temperatur ujemnych do kilku tysigcy
stopni Celsjusza, co sprawia, ze z fatwoscig uda si¢ dobra¢ modele
odpowiednie dla pomiarowcow.

Kamera termowizyjna

Taka kamera to urzadzenie, ktére umozliwia pomiar temperatury
na zasadzie stworzenia obrazu termicznego badanego obiektu.
Kolory lub odcienie szarosci odzwierciedlaja roznice intensywnosci
wypromieniowywania swiatta podczerwonego, ktore jest zalezne od
temperatury badanej powierzchni. Kazdy piksel obrazu termiczne-
go odpowiada wartosci temperatury elementu znajdujacego si¢ na
powierzchni badanej, co niesie za sobg doktadne monitorowanie
rozkladu temperatury.

Kamera termalna pozwala nie tylko na wykrycie przegrzewajacych
sie elementdw, ale takze na analize termiczng catych urzadzen,
obiektéw czy rozdzielni, co jest przydatne w budownictwie, elek-
troenergetyce, przemysle produkcyjnym, a takze w medycynie.

Dzigki kamerom termowizyjnym mozliwe jest szybkie lokalizowa-
nie usterek lub nieszczelnosci, wykrywanie probleméw z izolacja,
a takze kontrola jakosci instalacji energetycznych. W diagnostyce
elektroenergetycznej kamery termowizyjne sg uzywane do inspekgji
instalacji, linii, rozdzielni, rozdzielnic, silnikéw czy wielu innych
urzadzen. Ich elastyczno$¢ pozwala w prosty i szybki sposéb wy-
szukiwac problemy, zanim doprowadzg do powaznych awarii lub
nawet pozarow.
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2 Pirometry i kamery termowizyjne sg szeroko stosowane

g w monitorowaniu pracy transformatordw, silnikdw, turbin,

~ instalacji, linii i innych elementéw systemow energetyki

& zawodowej i przemystowych, jak tez proceséw technologicznych.
Dzigki swojej elastycznosci i bardzo szybkiemu pomiarowi,
w poréwnaniu z metodami wykorzystujgcymi sondy pomiarowe,
umozLliwiajg szybkie wykrywanie problemdw, takich jak
przegrzewanie sie elementdw, wskazujgce na problemy w ich
pracy.
Kolejnym obszarem, gdzie badania bazujgce na promieniowaniu
podczerwonym stanowig ogromne wsparcie, jest budownictwo.
W diagnostyce budowlanej kamery termowizyjne pozwalajg na
wykrywanie nieszczelnosci i wad w izolacji termicznej. Analiza
termiczna jest rowniez stosowana do oceny jakosci wykonania
instalacji grzewczych oraz klimatyzacyjnych, ale takze ciggow
instalacji elektrycznych.
Innymi przyktadami obszaréw, gdzie wykorzystuje sie urzadzenia
na podczerwien, s3: medycyna, badania naukowe zaréwno
w obszarach technicznych, jak i nauk przyrodniczych.

Wykorzystanie pirometrow w pomiarach
temperatury - zalety

W elektroenergetyce i przemysle precyzyjne monitorowanie tempe-
ratury urzadzen i instalacji ma kluczowe znaczenie do zapewnienia
bezpieczenstwa i wydajnosci zasilania energia elektryczng. Problemy
w wielu urzadzeniach elektroenergetycznych i elektrycznych bardzo
czgsto zaczynaja si¢ objawiaé zwiekszonym wydzielaniem ciepta,
a co za tym idzie - takze zwigkszong temperatura.

Blahym, ale znanym kazdemu przykladem jest niedokrecony prze-
wod w zacisku np. wylacznika nadpradowego instalacyjnego. Prob-
lem taki zwykle bywa trudny do wykrycia metodami elektrycznymi,
gdyz nawet pomiar rezystancji linii moze nie da¢ wystarczajaco duzej
rezystancji, zeby odkry¢ problem. Co wigcej, nawet jesli rezystancja
zestyku niedokreconego jest poczatkowo dobra, na skutek termicznie
wywolanych ruchéw przewodu moze si¢ znacznie pogorszy¢ juz
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nawet kilka dni po odbiorczych pomiarach instalacji i tym samym
szybko doprowadzi¢ do awarii. W tym kontekscie pirometry, czyli
urzadzenia pozwalajace na bezkontaktowy pomiar temperatury,
stajg si¢ coraz bardziej popularnym wyborem. Gléwna zaletg pi-
rometrow jest mozliwo$¢ prowadzenia pomiaréw bez potrzeby
tizycznego kontaktu z badanym obiektem, co bezposrednio prze-
kiada si¢ na bezpieczenstwo operatordw i urzadzen, jednoczesnie
przyspieszajac pomiar.

W elektroenergetyce stosuje wiele instalacji, systemow i urzadzen,
ktorych termiczne wlasciwosci sa bardzo wazne do ich niezawodnej
wieloletniej pracy. To np. transformatory, linie przesylowe i rozdziel-
cze, kable czy takze silniki elektryczne. Bezkontaktowa technologia
pomiarowa jest tutaj nieoceniona. Dzigki zastosowaniu pirometréow
mozliwe jest mierzenie temperatury elementéw pod napigciem
z odleglosci, co minimalizuje ryzyko porazenia pradem i pozwala
utrzymywac uklady w pracy podczas prowadzenia pomiaru.

—MHM WAZNE

W przypadku tradycyjnych metod kontaktowych operatorzy
musza zblizy¢ sie do urzadzenia lub nawet umiescic czujnik na
jego powierzchni, co naraza ich na niebezpieczenstwo i wymaga
wytgczenia sprzetu na czas pomiaru.

Pirometry pozwalajg takze na monitorowanie temperatury na wy-
sokosciach czy w trudno dostepnych obszarach instalacji. Paradok-
salnie i niejako wbrew intuicji, dokladno$¢ pomiarow przy uzyciu
pirometréw jest kolejng istotng zaleta w stosunku do klasycznych
metod. Nowoczesne pirometry maja funkcje pozwalajace na kom-
pensacje roznych czynnikéw wptywajacych na wyniki, jak choc¢by
emisyjnos¢ materialéw. Chociaz termopary i termistory réwniez
sg precyzyjnymi urzadzeniami, doktadnos¢ ich pomiaru moze by¢
ograniczona przez trudnosci zwigzane z zapewnieniem statego
i bezposredniego kontaktu z powierzchnig, zwlaszcza w obecnosci
napigcia i koniecznosci izolowania czujnika pomiarowego materia-
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tem izolacyjnym, ktéry z zasady ma do$¢ stabg przewodnos¢ cieplna
i duza pojemnos¢ cieplna. To powoduje, ze czas oczekiwania na
ustabilizowanie sie temperatury jest duzy, a nawet po ustabilizowaniu
blad pomiaru moze by¢ dosé¢ istotny. Pirometry moga natomiast
skutecznie mierzy¢ temperature powierzchni nawet w sytuacjach,
w ktorych czesci sg mierzone pod napigciem.

Pirometry charakteryzuja si¢ rowniez wysoka elastycznoscia zasto-
sowan, co jest duzg przewaga nad metodami kontaktowymi. Ich
mobilnos¢ oraz szybko$¢ dziatania, bez koniecznosci przygotowa-
nia si¢ do pomiaru, sprawiaja, ze mozna ich uzywac zaréwno do
kontroli wielu punktéw pomiarowych w stanach ustalonych, jak
i przy naglych zmianach temperatury nawet w stanach awaryjnych.
Dodatkowo w przypadku pomiaréw punktowych lub skanowania
wielu elementéw w krétkim czasie pirometry pozwalaja na szybkie
iwygodne zbieranie danych. W praktyce oznacza to, zZe operatorzy
moga szybko przeprowadzi¢ pomiary na wielu urzadzeniach w duzej
instalacji czy wielu miejscach duzego urzadzenia, co w przypadku
standardowych metod kontaktowych wymagaloby znacznie wigcej
czasu i skomplikowanej konfiguracji.

Wady pirometrow

Warto jednak wspomnie¢ o wadach. Problemem jest wykonanie
pomiaru w trudno dostepnych i ostonigtych miejscach. To ma kilka
aspektow, co mozna wyjasnic na przykladzie silnika elektrycznego.
Po pierwsze: nie uda si¢ pirometrem zmierzy¢ np. temperatury uzwo-
jen silnika wewnatrz ztobkéw stojana. Nie ma mozliwosci podej-
rzenia emisji $wiatla podczerwonego w tak matych przestrzeniach.
Co wiecej, nawet jesli chcielibysSmy zmierzy¢ temperature uzwojen
w miejscu, w ktérym wykrecaja si¢ poza rdzeniem magnetycznym
stojana, to i tak moze okazac si¢ to praktycznie niemozliwe. Mozna
probowac zmierzy¢ pirometrem temperature tych elementéw przez
otwory w obudowie (jesli w ogole takie istnieja), ale nie jest to
na pewno latwe. Zdjecie obudowy i pomiary silnika dzialajacego
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bez obudowy moga z kolei drastycznie zmieni¢ temperature tych
uzwojen, i to w obu kierunkach, albo utatwiajac chtodzenie, wpro-
wadzaja dodatkowg konwekgje i tym samym obnizaja temperature,
lub zakléci¢ przeplyw powietrza wymuszonego przez wentylator
i znacznie pogorszy¢ warunki chtodzenia, w konsekwencji dopro-
wadzi¢ do znaczacego wzrostu temperatury. Tego typéw probleméw
nie ma, jesli wykorzystywany jest pomiar dotykowy. Oczywiscie
nieumiejetne wykonywanie pomiaréw w trudnych warunkach,
gdzie np. odleglos¢ jest zbyt duza lub powietrze zanieczyszczone,
moze doprowadzi¢ do znacznych bledéw. W przypadku metod
dotykowych takze ten aspekt nie jest problemem.

Kamery termowizyjne w pomiarach
temperatury - zalety

Kamery termowizyjne, powszechnie obecnie wykorzystywane
w elektroenergetyce jako zaawansowane narzedzie do monitorowa-
nia temperatury i szybkiego wykrywania probleméw w diagnostyce
stanu urzadzen, charakteryzuja si¢ jeszcze wigksza elastycznoscia
niz pirometry. Mowa tu o sytuacji, gdzie jedno urzadzenie wykonuje
pomiar w wielu punktach naraz (moze to by¢ nawet wiele milionéw
punktéw jednoczesnie, jesli kamera ma wysoka rozdzielczos¢), co
zapewnia niezréwnane mozliwosci analizy i wykrywania poten-
cjalnych problemdéw w sposéb szybki, a takze bardzo bezpieczny.

—M WAZNE

W poréwnaniu do standardowych metod pomiarowych
kontaktowych czy nawet pirometrow kamery termowizyjne oferujg
mozliwos¢ uzyskania petnego, obrazowego zapisu rozktadu
temperatury na powierzchni urzadzen, co na podstawie zasady
poréwnawczej daje szanse na szybkie wykrycie problematycznych
miejsc.
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Sposéb wizualizacji pomiaru mozliwy w kamerach termowizyj-
nych pozwala pomiarowcom na intuicyjne zrozumienie stanu
technicznego badanego systemu, nawet jesli osoba nie ma duzego
doswiadczenia, gdyz w przypadku kamery termowizyjnej, nawet
pracujacej w trybie automatycznej adaptacji zakresu pomiarowego,
analiza wynikéw jest praktycznie intuicyjna. Badanie umozliwia
natychmiastowe identyfikowanie odchylek od normalnej pracy,
co ma ogromne znaczenie w detekcji problemoéw.

Podobnie jak w przypadku pirometréw kluczowym atutem kamer
termowizyjnych jest mozliwo$¢ prowadzenia pomiaréw bez ko-
niecznosci bezposredniego kontaktu z badanymi obiektami, co
w badaniu urzadzen elektrycznych pod napieciem jest kapitalnym
rozwigzaniem. W srodowisku elektroenergetycznym, gdzie czgsto
mamy do czynienia z wysokim napieciem i coraz czesciej takze
z wysoka temperaturg, kontakt fizyczny jest nie tylko trudny, ale
takze potencjalnie niebezpieczny dla pomiarowcéw. Prowadzenie
pomiaréw z odleglosci znacznie redukuje takze mozliwo$¢ poja-
wienia sie uku elektrycznego w trakcie pomiaru, co w przypadku
nieuwaznego wykonywania pomiaréw metodami dotykowymi,
niestety, zdarza si¢ nawet doswiadczonym pomiarowcom.

Dzigki pomiarowi zdalnemu operatorzy moga prowadzi¢ diagno-
styke na dzialajacych instalacjach, bez koniecznosci odigczania
napiecia podczas samego pomiaru, jak tez w trakcie przygotowy-
wania si¢ do niego.

Kamery termowizyjne cechuje wyjatkowa doktadnosc¢ i zdolnos¢
do wychwytywania réznic temperaturowych na duzych powierzch-
niach, co jest znaczacg przewaga nad punktowymi metodami po-
miaru, takimi jak termopary czy termistory. Podczas gdy te ostatnie
rejestruja temperature jedynie w konkretnym punkcie, kamera
termowizyjna umozliwia kompleksowy pomiar calej powierzchni
urzadzenia, dostarczajac szczegélowego obrazu rozkladu tempe-
ratury. Dzieki temu mozliwe jest wykrycie nie tylko widocznych
anomalii, ale takze subtelnych zmian, ktére moga by¢ sygnalem
o nadchodzacych problemach. Takie precyzyjne podejscie pozwala
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na szybsze zidentyfikowanie przegrzewajacych si¢ elementdw, ktore
moglyby zosta¢ pominigte przy standardowych, punktowych pomia-
rach. Elastycznos$¢ kamer termowizyjnych jest szczegdlnie istotna
w zlozonych i rozbudowanych instalacjach elektroenergetycznych,
gdzie urzadzenia znajduja si¢ na r6znych wysokosciach i w trudno
dostepnych miejscach. Operatorzy moga fatwo przeprowadzac po-
miary w sposéb calkowicie zdalny, nawet z dos¢ duzego dystansu,
co znacznie zwigksza wygode oraz efektywnos¢ diagnostyki.

—M WAZNE

Kamery termowizyjne sprawdzaja sie w badaniach
prewencyjnych, ktore umozliwiaja wykrywanie potencjalnych
zagrozen, zanim dojdzie do awarii. Dzigki temu mozliwe jest
planowanie prac serwisowych z wyprzedzeniem, co bezposrednio
wptywa na redukcje kosztéw oraz skrocenie przestojow
wynikajacych z nieprzewidzianych uszkodzen urzadzen.

Kolejng cechg kamer termowizyjnych jest rowniez ich szybkos¢
oraz mozliwos$¢ prowadzenia pomiaréw w czasie rzeczywistym.
Pozwala to na prowadzenie pomiaréw dynamicznych, pozwalajacych
poznac czas, w jakim dochodzi do ustabilizowania si¢ temperatury
np. po starcie uktadu. Pomiarowcy moga na biezaco bada¢ zmiany
temperatury, co pozwala zrozumiec takze najbardziej niekorzystne
stany pracy ukladéw, co w przypadku systemdéw z duza zmiennos-
cig punktéw pracy moze by¢ wielkim utatwieniem w zrozumieniu
termicznych aspektéw pracy ukladu. Wysoka temperaturowa do-
ktadnos¢ i rozdzielczo$¢ kamer termalnych pozwala na wykrywanie
nawet bardzo matych réznic temperaturowych, co jest przydatne
w doktadnym lokalizowaniu zZrédet problemow.

Zapisywanie obrazow

Kolejng ogromng zaleta kamer na podczerwien jest mozliwos¢
rejestrowania i archiwizowania obrazéw, co pozwala na budowanie
bazy danych dotyczacych stanu urzadzen i analizowanie trendow
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w czasie na zasadzie poréwnawczej. W efekcie mozliwe jest przewi-
dywanie usterek na podstawie wczesniejszych obserwacji i wspie-
ranie podejmowania decyzji dotyczacych prac renowacyjnych lub
nawet wymiany urzadzen.

Wady kamer termowizyjnych

Kamery termalne to wszechstronne narzedzie pozwalajace na pre-
cyzyjna, bezkontaktowq diagnostyke w wymagajacych warunkach,
ktdrego elastycznos¢ jest nawet wyzsza niz w przypadku pirome-
trow. Nie s3 jednak pozbawione wad. Wady te okaza si¢ podobne
jak opisywane w przypadku pirometréw, ale tez nalezy wspomniec¢
o nieco wigkszym skomplikowaniu pomiaru w zwigzku z mozli-
woscig zmieniania zakresow pomiarowych.

Okazuje si¢ bowiem, ze reczne dostosowywanie zakresu pomiaro-
wego jest dla wielu niedoswiadczonych operatoréw kamer termo-
wizyjnych bardzo czesto trudne i czasami takze analiza wynikow
przy wykorzystaniu automatycznego doboru zakresu pomiarowego
nastrecza probleméw i doprowadza do nieprawidiowej oceny sy-
tuacji diagnostycznej.

Podstawy prowadzenia pomiarow temperatury
Kamery termowizyjne i pirometry dzialajg na zasadzie detekeji pro-
mieniowania podczerwonego emitowanego przez obiekty o wyzszej
temperaturze niz zero bezwzgledne, bazujac na zjawiskach fizycz-
nych zwigzanych z emisja ciepta w postaci fal elektromagnetycznych.
Natomiast diabel jak zwykle tkwi w szczegétach, dlatego wtasnie
zrozumienie zasad ich dzialania oraz czynnikéw wplywajacych na
dokladnos¢ pomiaréw jest kluczowe, zwlaszcza w trudnych niekiedy
i dalekich od laboratoryjnych warunkach przemystowych, gdzie
precyzja pomiaréw bywa zaburzona przez czynniki zewnetrzne,
a jednoczesnie wysoka precyzja jest bardzo wazna do sprawnego
wykrycia potencjalnych problemoéw, ktére moga mie¢ w elektro-
energetyce czasami katastrofalne skutki.
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Dziatanie zakresow pomiarowych

Kamery termowizyjne i pirometry dzialajg dzieki detekeji promie-
niowania cieplnego, czyli promieniowania podczerwonego, ktére
emituje kazdy obiekt o temperaturze powyzej zera absolutnego
(-273,15°C). Kamery termowizyjne zbierajg promieniowanie pod-
czerwone z calej powierzchni obiektu, tworzac obraz termiczny,
na ktérym odmienne kolory lub odcienie wskazuja na réznice
temperaturowe.

Kazdy piksel obrazu w kamerze termalnej odpowiada konkretnej
warto$ci temperatury, co pozwala na dokladne zlokalizowanie
zrodet ciepla i przegrzewajacych sie elementéw. Zasada ta nie ma
zastosowania do pirometréow, gdyz podajg one warto$¢ temperatury
jako liczbe. Pirometry mierzg temperature punktowo. Wykorzystuja
optyke, ktéra skupia promieniowanie cieplne z okreslonego obszaru
na detektor, gdzie jest zamieniane na sygnat elektryczny. Nastepnie
ten sygnal jest przeliczany na wartos$¢ temperatury, ktérag mozna
odczyta¢ na urzadzeniu. Pirometry nie tworza obrazu catego obiektu,
lecz dostarczajg precyzyjng informacje o temperaturze konkretnego
punktu, co jest przydatne przy szczegétowych pomiarach matych
obszarow.

Czynnik wptywajacy na doktadnos¢ pomiaru

- emisyjnos¢ materiatow

Dokladnos¢ pomiaru kamerami termowizyjnymi i pirometrami
jest bardzo zalezna od emisyjnosci materiatu, czyli jego zdolnosci
do emitowania promieniowania podczerwonego w funkgji jego
temperatury.

Kazdy material ma inng wartos¢ emisyjnosci (w skali od 0 do 1), co
oznacza, ze rozne obiekty emitujg odmienne ilo$ci promieniowania
przy tej samej temperaturze. Na temat emisyjnosci i pozostalych
parametrow wplywajacych na doktadnos¢ pomiaru przeczytasz
wigcej w dalszej czgsci artykutu.
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Btedy w pomiarach pirometrami i kamerami
termowizyjnymi

Pomiarowcy prowadzacy badanie temperatury za pomoca kamer
termowizyjnych i pirometréw moga popelniac rézne rodzaje ble-
déw wynikajace z niewiedzy, nieznajomosci mozliwosci urzadzen
pomiarowych, niezrozumienia zjawisk fizycznych wptywajacych na
wyniki pomiaréw oraz braku dos§wiadczenia w rozumieniu samych
procesow termicznych i mozliwosci ich znacznego zakldcenia nawet
przy wykorzystaniu urzadzen, ktére badaja temperature zdalnie.
Bardzo czgstym bledem jest nieuwzglednienie parametréw emisyj-
nosci mierzonych obiektow, a w zasadzie ich powierzchni. Emisyj-
nos$¢ roznych materiatéw moze si¢ znaczaco réznic, ale jesli zostanie
prawidlowo ustawiona w urzadzeniu pomiarowym, prowadzi to
do uzyskania bardzo dokladnych i wiarygodnych wynikéw, nawet
w przypadku materiatéw, ktére charakteryzuja si¢ bardzo niedo-
godnymi parametrami emisyjnosci.

Kolejnym przykladem bledu jest niewlasciwe dobranie odlegtosci
pomiaru, poniewaz zaréwno kamery termowizyjne, jak i pirometry
majg ograniczony zakres dokladnego dziatania, nawet w warun-
kach niktego zanieczyszczenia powietrza. Przy pomiarach z duzych
odleglosci dochodzi do rozproszenia promieniowania i wpltywu
czynnikéw zewnetrznych, takich jak temperatura otoczenia, wil-
gotnos¢, stopien i rodzaj zanieczyszczenia powietrza.

Brak mozliwosci lub umiejetnosci recznej kompensacji odlegto-
$ci, temperatury, wilgotnosci i zanieczyszczenia powietrza moze
w praktyce prowadzi¢ do duzych bledéw, ktoérych uda sie uniknaé,
jesli prowadzi si¢ pomiar z nieduzej odleglosci.

Co ciekawe, pirometry sa czasami wyposazone w bardzo prosty
laserowy system okreslajacy poprawng odlegtos¢ od powierzchni,
ktdrej temperatura ma by¢ mierzona. Dziala to bardzo prosto na
zasadzie dwoch wigzek laserowych, ktdre daja normalnie dwa punkty
na powierzchni mierzonej i tylko dla jednej wybranej odlegltosci
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obydwa te punkty zlewaja si¢ w jeden, wigc pomiarowiec widzacy
tylko jeden punkt, po manewrowaniu urzadzeniem tak, aby znalazto
sie w tej wlasnie odpowiedniej odleglosci, jest w stanie dokona¢
wysoko dokladnego pomiaru.

Nalezy tez pamigtac, ze niekorzystne warunki atmosferyczne jak
deszcz, kondensacja wody, mgla réwniez majg negatywny wpltyw
na dokladnos¢ pomiaréw i ich nieuwzglednienie moze prowadzi¢
do blednych interpretacji.

Kat prowadzenia badania (o czym dalej) bedzie tez istotnym czynni-
kiem wprowadzajacym potencjalnie duzy blad pomiarowy. Sprawia,
ze detektor nie jest w stanie prawidlowo wychwyci¢ petnego pro-
mieniowania cieplnego z obiektu i przeklamuje wynik. Dodatkowo
ignorowanie wptywu powierzchni odbijajacych moze prowadzi¢ do
sytuacji, w ktdrej urzadzenie rejestruje promieniowanie pochodzace
z innych obiektéw, a nie bezposrednio z badanego przedmiotu,
co szczegolnie czgsto wystepuje podczas pomiaréw w srodowisku
zamknietym, gdzie obecne sg powierzchnie odbijajace takie jak
szklo czy metal.

Dodatkowa rodzina btedow wynika takze nie z samego pomiaru
przy wykorzystaniu zdalnych metod opartych na promieniowaniu
podczerwonym, ale z braku zrozumienia procesow termicznych
czy ich dynamiki. Klasycznym przyktadem jest pomiar
temperatury wytacznikdw instalacyjnych w rozdzielni. Podczas
normalnej pracy rozdzielni drzwi do niej sg zamknigte, co
praktycznie uniemozliwia pomiar. Natomiast otwarcie tych drzwi
w celu np. obserwacji temperatur wewnatrz przy wykorzystaniu
kamery termowizyjnej wptywa, niestety, znacznie na termike
badanego obiektu.

PRZYKLAD

W wielu przypadkach otwarcie drzwi spowoduje lepsze chtodzenie,
poniewaz zostanie wprowadzony dodatkowy ruch powietrza,
powodujacy przyspieszenie odprowadzania ciepta, a co za tym
idzie - obnizenie temperatury obiektéw badanych i doprowadzi do
btedow siegajacych nawet 20%.
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Jesli rozdzielnica ma wymuszony wentylatorami ruch powietrza
w celach chtodzenia, otwarcie drzwi moze doprowadzac do
zmniejszonej efektywnosci tej metody chtodzenia, w wyniku
czego temperatury mierzone beda w istocie wyzsze niz istniejace
realnie. Metoda na unikniecie tego btedu jest zastosowanie
przezroczystych przegrod, ktore pozwalajg na utrzymanie
normalnych warunkdw termicznych, a jednoczes$nie umozliwiaja
obserwacje interesujacych nas termicznie elementoéw.

Prostsza metoda, zamiast stosowania przegrod, jest szybkie
przeprowadzenie pomiaru, zanim temperatura wzrosnie lub
zmaleje po otwarciu drzwi. Oczywiscie jesli obiekt mierzony

jest ztozony, wtedy wykorzystanie do tego pirometru jest nieco
problematyczne. Moze by¢ konieczne powtarzanie badania,
natomiast nalezy pamieta¢, ze po ponownym zamknieciu uktad
bedzie potrzebowat minimum kilku minut, zanim zostanie
osiagnieta normalna temperatura pracy przy zamknietych
drzwiach.

Kolejng mozliwoscig jest przeprowadzanie badania przy otwartych
drzwiach jedynie w celu detekcji potencjalnych punktow
problematycznych i w dalszej kolejnosci punkty te powinny byc
przebadane przy zamknietych drzwiach przy wykorzystaniu metod
dotykowych.

Przygotowanie do pomiarow kamerg
termowizyjng

Uzycie kamery termowizyjnej jest przez wielu praktykéw uwazane

za metode szybkiej detekcji miejsc o zwigkszonej temperaturze,

ktore w kolejnym kroku sg poddawane dokladnym pomiarom
innym przyrzadem, aby stwierdzi¢, czy rzeczywiscie to miejsca
problematyczne. Kamera termowizyjna jest bowiem niedoceniana
w zakresie prowadzenia doktadnych pomiaréw temperatury. Ta
nieprawdziwa opinia wynika z czestego popelniania bledow przy
pomiarach termowizyjnych i z nieznajomosci zasad ich prowadzenia.
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We wtasnym zakresie mozna przeprowadzi¢ eksperyment

i zmierzy¢ temperature danego punktu np. zwyktym multimetrem
z termoparg (jesli posiada odpowiednig doktadno$¢ pomiaru
temperatury), a nastepnie porownac to z pomiarem kamera
termowizyjna. Zobaczysz, ze jesli kamera bedzie odpowiednio
ustawiona, a powierzchnia mierzona wtasciwie przygotowana, to
réznica w wyniku bedzie minimalna, nawet ponizej 1° Celsjusza.

PRZYKLAD

Kamery termowizyjne stanowig niezastapione narzedzie nie tylko
w elektroenergetyce, ale takze w diagnostyce budynkéw, przemysle
i medycynie. Umozliwiajg wizualizacje nie wylacznie roznic tem-
peratur na powierzchniach obiektow, ale tez doktadne zmierzenie
temperatury.

Uzyskanie precyzyjnych wynikéw zalezy nie tylko od uzycia urza-
dzenia o wysokiej jakosci i dokladno$ci, ale takze od wtasciwego
przygotowania i ustawienia kamery. Niewtasciwa konfiguracja moze
prowadzi¢ do blednych odczytéw nawet w wysoko precyzyjnych
urzadzeniach.

Kalibracja kamery

Podstawowym aspektem jest kalibracja kamery, co pozwala na pre-
cyzyjne odwzorowanie temperatury. Kazda kamera termowizyjna
powinna by¢ dostosowana do warunkéw otoczenia, w ktérych sg
wykonywane pomiary, ale takze do emisyjnosci materiatu, ktérego
temperature chcemy mierzy¢. Czynniki takie jak temperatura oto-
czenia, wilgotnos$¢ powietrza czy obecnos¢ zrédet ciepta w poblizu
istotnie wplywaja na dokladno$¢ rejestrowanych danych. Brak od-
powiedniej kalibracji skutkuje zakt6ceniami w obrazie termicznym
i znieksztalceniem rzeczywistych roznic temperatur.

Odlegtos¢ od obiektu

Nie bez znaczenia pozostaje rowniez odlegltos¢ miedzy kamerg
a obiektem, ktorego temperature mierzymy. Zbyt duzy dystans moze
powodowac rozmycie szczegotow i wprowadzi¢ dodatkowy btad ze
wzgledu na przenikalno$¢ powietrza. Co wigcej moze okazac sie,
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ze pojawi si¢ dodatkowe promieniowanie rozproszone wplywajace
na doktadnos¢ pomiaru.
—M WAZNE

Pomiar powinno wykonywac sig z nieduzej odlegtoéci,
natomiast zbyt maty dystans wptywa na ograniczenie pola widzenia.

Wazne jest takze unikanie katowego ustawienia kamery wzgledem
powierzchni, co moze prowadzi¢ do odbi¢ promieniowania ciep-
Inego od innych obiektow i wyswietlaé falszywe dane w obrazie
termicznym. Uniknigcie tego problemu moze by¢ czasem bardzo
problematyczne przy wykonywaniu pomiaréw z nieduzych odle-
glosci. Odbicie promieniowania podczerwonego jest przeciez dos¢
nieintuicyjne, poniewaz zachowuje sie w wielu przypadkach inaczej
niz $wiatto widzialne. Powierzchnie, ktére z pozoru nie powinny
odbija¢ promieniowania podczerwonego, bo nie odbijaja $wiatla
widzialnego, pod pewnymi kgtami mogg jednak, niestety, stanowic¢
dla promieniowania podczerwonego niejako lustro. Moze si¢ cza-
sem okaza¢, ze wysoka temperatura obudowy urzadzenia nie jest
w rzeczywistosci jego temperatura, ale temperaturg np. zarowego
zrédla swiatla o$wietlajacego pomieszczenie, w ktérym prowa-
dzone jest badanie. To efekt ogladania odbicia poprzez ustawienie
detektora pod niekorzystnym kierunkiem wzgledem powierzchni
badanej. Dotyczy to zaréwno kamer, jak i pirometréw. W warunkach
przemystowych, gdzie przestrzen wokoé! maszyn jest ograniczona,
pomiarowcy moga by¢ zmuszeni do pomiaréw pod niekorzystnymi
katami, co wymaga uwagi i odpowiedniej analizy wynikoéw, zeby
nie doszto do ztej ich interpretacji.

Warunki Srodowiskowe

Obecno$¢ wiatru, stonca czy opadéw réwniez odgrywa role w in-
terpretacji wynikéw. Nagrzana przez stonce $ciana moze przeciez
wydawac si¢ cieplejsza, niz jest w rzeczywistosci. Aby tego unik-
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na¢é, pomiary powinny by¢ przeprowadzane w kontrolowanych
warunkach, najlepiej wczesnie rano lub wieczorem, kiedy wptyw
promieniowania stonecznego jest minimalny.

Kwestie techniczne

Ostros¢ obrazu i odpowiednia skala temperatury réwniez wymagaja
uwagi. Nieostry obraz moze uniemozliwi¢ identyfikacje szczegotow,
a zle dobrana skala temperatury utrudnia odréznienie subtelnych
réznic miedzy analizowanymi obszarami. Niektore kamery ustawiaja
ostro$¢ samodzielnie, niektore majg reczne ustawianie ostrosci, inne
trzeba dostraja¢ wzgledem ostrosci, przyblizajac lub oddalajac je
od obiektu.

Niewtasciwa konfiguracja kamery termowizyjnej moze prowadzi¢ do
blednych odczytow nawet w wysoko precyzyjnych urzadzeniach, co
w konsekwencji zniweczy cel pomiaru wprowadza bardzo powazny
niekiedy btad pomiaru. Dlatego nalezy si¢ zapozna¢ z mozliwosciami
kalibracyjnymi posiadanego urzadzenia, a nastepnie do uzyskania
wysokiej jako$ci pomiaru ustawi¢ wszystkie parametry dajace si¢
nastawi¢ w urzadzeniu.

Jak juz wspominano, podstawowym bledem pomiar6w jest niedo-
stosowywanie parametrow obserwacyjnych kamery do $rodowiska
pomiarowego, w ktérym sie pracuje. Otéz kamera termowizyjna
obserwuje obiekty z pewnego dystansu. W przestrzeni pomiedzy
kamerg a obiektem jest wiele czynnikéw zaklécajacych. Mowa tu
np. o przenikalnosci powietrza dla promieniowania podczerwone-
go. Moze bowiem okazac sig¢, ze promieniowanie to ma zaburzony
przeplyw z obiektu mierzonego do kamery, poniewaz czgs$¢ pro-
mieniowania jest rozpraszana. Badania nalezy najlepiej prowadzi¢
przy czystym powietrzu, bez kurzu, pytu czy innych substancji,
ktére czasem dla ludzkiego oka sg niewidoczne, ale wptywaja na
przeplyw podczerwieni.
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Wilgotno$¢ powietrza ma réwniez kolosalne znaczenie, jesli chodzi
o doktadnos¢ pomiaru. Dodatkowo powietrze zanieczyszczone lub
wilgotne moze takze rozprasza¢ promieniowanie podczerwone
tak, ze cieple obiekty znajdujace si¢ w poblizu beda wplywaly na
pomiar temperatury obiektu mierzonego. Wskutek rozproszenia
promieniowania podczerwonego moze sie pojawi¢ mgietka w kame-
rze, ktdra zaktdci pomiar temperatury dla wszystkich powierzchni
znajdujacych si¢ przed obiektywem.

W celu minimalizacji wyptywu tych czynnikéw nalezy prowadzi¢
pomiary w mozliwie jak najlepszych warunkach przy niskiej wil-
gotnosci w temperaturze pokojowej bez obecnosci zanieczyszczen
powietrza i mozliwie blisko obiektu mierzonego. Bardzo wazne
jest jednak, zZeby operator kamery dostosowat ja do srodowiska
pracy - powinien wprowadzi¢ odpowiednig odleglos¢ od obiektu,
temperature otoczenia, wilgotnos¢, jak rowniez uwzglednic pro-
mieniowanie odbite od obserwowanego obiektu.

Na rysunku 1 przedstawiono wplyw odleglosci od obserwowanego
obiektu na odczytang warto$¢ temperatury dla kamer termowizyj-
nych z zakresu $redniej i dalekiej podczerwieni. Strzatkg pionowa
zaznaczono roznice miedzy prawdziwg temperaturg obiektu a zmie-
rzong kamerg termowizyjng z typowego dystansu obserwacyjnego
6 m. Réznica wskazan wynosi 2,5°C. Nie jest to blad znaczacy, ale
wzigwszy pod uwage mozliwos¢ nakladania si¢ kolejnych btedow,
moze prowadzi¢ do blednych odczytéw wplywajacych na jakos¢ pro-
wadzonych prac pomiarowych i na jako$¢ wysnuwanych wnioskow.

Zadana kamerze temperatura otoczenia jest dla kamery punktem
referencyjnym, do ktérego odnosi zwizualizowane pola temperatur
obiektu. Jezeli operator nie ustawi poprawnie tego parametru, moze
otrzymac wskazania sugerujace np. przemarzanie $ciany budynku.
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Rys. 1. Wplyw odleglosci od obiektu na warto$¢ odczytanej tem-
peratury
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Kolejnym parametrem obserwacyjnym, ktéry wymaga zwrdcenia
uwagi, jest wilgotno$¢ powietrza otaczajacego obserwowany obiekt,
a takze stopien jego zanieczyszczenia lub zapylenia. Wplywa ona za-
sadniczo na przepuszczalnos¢ promieniowania podczerwonego emi-
towanego przez obserwowany obiekt, co przestawiono na rysunku 2.

Rys. 2. Zmiana widmowej przepuszczalno$ci atmosfery dla réznej
grubosci atmosfery — dystansu od obiektu
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Operator, kompensujac ustawieniami w kamerze termowizyjnej
zakldcajace parametry srodowiska pomiarowego, uzyskuje wieksza
dokladnos$¢ odczytu temperatury, co pozwala na dokladniejsze
i szybsze znalezienie np. wad w wykonaniu izolacji cieplnej budynku
czy zwigkszonych wydatkéw ciepla z instalacji elektryczne;.

Wspotczynnik emisyjnosci

Kazdy material charakteryzuje si¢ pewna emisja promieniowania
z zakresu podczerwieni w poréwnaniu do ciata doskonale czarnego,
a takze pewna absorbcjg promieniowania i pewng jego refleksyj-
noscig. Wprowadzono wiec wspotczynnik emisyjnosci, za pomoca
ktérego mozna skorygowa¢ odczyty kamery termowizyjnej, tym
samym uzyskujac wiarygodne dane metrologiczne.

Z punktu widzenia pomiaréw termowizyjnych instalacji
elektrycznych emisyjnos¢ mierzonego obiektu jest bardzo istotna.
Te wielko$¢ wprowadzono w celu odniesienia promieniowania
ciata rzeczywistego do wzorca, jakim jest ciato doskonale

czarne. Wspotczynnik emisyjnosci okresla zdolnos¢ danego

ciata do emitowania wtasnej energii z pominieciem energii
odbitej i przepuszczanej. Wspdtczynnik emisyjnosci zawiera sie

w przedziale od 0 do 1. Z praktyki wynika, ze im jest on blizszy

1 dla danego ciata, tym pomiar okaze sie prostszy i daje
doktadniejsze wyniki.

PRZYKLAD

Wspotczynnik emisyjnosci zalezy od faktycznej temperatury
ciata, wtasciwosci materiatu oraz otaczajacego go Srodowiska.
Czesto spotykane w instalacjach elektrycznych materiaty
polerowane czy czarna izolacja przewodow wymuszajg kalibracje
kamery o odpowiedni wspotczynnik emisyjnosci wtasciwy

dla obserwowanego obiektu. Wspdtczynnik ten powinien by¢
kazdorazowo zadany kamerze. Jezeli znasz doktadnie materiat,
sprawa jest prosta, jezeli nie - wymagane jest przeprowadzenie
prob, ktore pozwolga ustali¢ faktyczny wspoétczynnik emisyjnosci
danego obiektu.
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Emisyjnosc roznego typu materiatow

Ustawienie emisyjnosci jest zagadnieniem teoretycznie prostym.
Niestety nie zawsze tak jest. Nalezy bowiem pamietac o kilku waz-
nych aspektach dotyczacych tego parametru. Co istotne, emisyj-
no$¢ na ogol jest definiowana dla konkretnych materialéw, wiec
jakiekolwiek ich zabrudzenia bedg wprowadza¢ bledy pomiarowe.
Nawet czyste powierzchnie nalezy przeanalizowa¢ pod wieloma
aspektami, tak zeby odpowiednio dostosowa¢ emisyjnos¢. Emi-
syjno$¢ materialow w zakresie podczerwieni jest bowiem zalezna
od kilku kluczowych czynnikéw zwigzanych z ich wlasciwosciami
tizycznymi i powierzchniowymi. Przede wszystkim, kluczowa role
odgrywa struktura i rodzaj materiatu:

Tabela 1. Wptyw na poziom emisyjnosci

Lp. Emisyjnosc¢ Przyktady

1. Niska emisyjnos¢ | Metale polerowane (aluminium,
miedz)

Powierzchnie gtadkie i l$nigce

2. Wyzsza Materiaty nieprzewodzace (tkaniny,
emisyjnosc drewno, ceramika, szkto)
[efe.k.tywnlejsza Powierzchnie matowe, szorstkie
emisja lub pokryte powtokami izolujgcymi
promieniowania POKTYte p Jacy

. termicznie
cieplnego)

Wplyw na emisyjnosci ma takze temperatura obiektu - w pewnych
zakresach temperatur emisyjno$¢ moze si¢ silnie zmienia¢ w spo-
sob nieliniowy. Przyktadowe warto$ci emisyjnosci dla réznych
materialéw powszechnie obecnych w elektrotechnice dla danej
temperatury zestawiono w tabeli 2.
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Tabela 2. Emisyjnos¢ réznego typu materialéw obecnych w elek-

trotechnice dla danej temperatury

Materiat (temperatura materiatu) Emisyjnos¢
Aluminium bardzo utlenione (93°C) 0,2
Aluminium nieutlenione (25°C) 0,02
Aluminium platerowane(170°C]) 0,04
Chrom (40°C]) 0,08
Miedz utleniona (130°C) 0,76
Miedz polerowana (40°C) 0,03
Miedz z lekkim nalotem (20°C]) 0,04
Szkto (90°C) 0,94
Otow (40°C) 0,43
Otéw utleniony (40°C) 0,43
Farba czarna matowa (80°C) 0,97
Tworzywa sztuczne: PE, PP, PVC (20°C) 0,94
Radiator czarny anodowany (5°C) 0,98
Stal platerowana na zimno (93°C) 0,75-0,85
Stal powierzchnia hartowana (200°C) 0,52
Stal utleniona (200°C) 0,79
Cynk utleniony 0,1

Zmienno$¢ emisyjnosci w funkcji temperatury jest rowniez bar-
dzo wazna. Przyklady przedstawiajace zmienno$¢ emisyjnosci
polerowanej miedzi w funkcji temperatury sg pokazane w tabeli
3. Dane majg warto$¢ szacunkowg i moga rézni¢ si¢ w zaleznosci
od warunkéw eksperymentalnych i zalezg od wielu czynnikéw, np.

od stopnia polerowania.
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Tabela 3. Zmiana emisyjnosci dla miedzi polerowanej w funkcji
temperatury

Temperatura [°C] Emisyjnos¢
20 0,02
100 0,03
200 0,04
300 0,05
400 0,06

Emisyjno$¢ miedzi polerowanej pozostaje bardzo niska w calym
przedstawionym zakresie temperatur. Ze wzgledu na wysoka reflek-
syjno$¢ powierzchni doktadne pomiary temperatury takiej miedzi
mogg by¢ trudne, a na wyniki wplywajg takie czynniki, jak stopien
utlenienia powierzchni. W praktyce stosuje sie czgsto specjalne na-
klejki standaryzujace emisyjnos¢, ktore po uzyskaniu temperatury
réwnej temperaturze badanego obiektu, w tym wypadku miedzi, zbli-
zajg emisyjnos¢ do wartosci 1. W przypadku koniecznosci uzyskania
szczegolowych danych o emisyjnosci dla rdznego typu materiatéw
mozna sprobowac znalez¢ te dane w Internecie, ale dla specyficznych
warunkow zaleca sie korzystanie z literatury naukowe;.

Podsumowanie

Pierwszym istotnym aspektem jest emisja cieplna powierzchni
badanego obiektu. Kamery termowizyjne wymagaja ustawienia
wartosci wspoétczynnika emisyjnosci, ktory okresla, ile promie-
niowania cieplnego emituje dana powierzchnia w poréwnaniu
z cialem doskonale czarnym. Materialy o réznych wlasciwosciach
(np. metaliczne lub matowe) majg rézne wartosci tego parametru,
a jego bledne ustawienie moze prowadzi¢ do znacznych btedow
pomiarowych.

Drugim kluczowym parametrem jest kompensacja odbitego promie-
niowania cieplnego. W praktyce powierzchnie badanych obiektéw
mogg odbija¢ promieniowanie cieplne pochodzace z otoczenia, co
zaktdca wynik. Aby tego unikna¢, wprowadza si¢ wartos$¢ tempera-
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tury odbicia tla, opartg na pomiarze lub oszacowaniu temperatury
otoczenia.

Istotne znaczenie ma réwniez zakres pomiarowy kamery termo-
wizyjnej. W zaleznosci od aplikacji mozna ustawi¢ odpowiedni
przedzial temperatur, aby zoptymalizowa¢ kontrast i czuto$¢ obrazu
termicznego. Na przyklad w zastosowaniach przemystowych, gdzie
sa badane obiekty o bardzo wysokich temperaturach, nalezy wybra¢
tryb odpowiedni do tego zakresu, co pozwala na precyzyjniejsze
odwzorowanie szczegdtdéw termicznych.

Regulacja ostrosci i wybdr pola widzenia sg kolejnymi istotnymi
czynnikami. Odpowiednie ustawienie ostrosci gwarantuje wyra-
zisto$¢ obrazu, co jest niezbedne dla dokladnej analizy termiczne;j.
Dodatkowo wybdr odpowiedniego pola widzenia (FOV) pozwala
dopasowa¢ kamere do rozmiaru obiektu i odleglosci pomiaru, co
zapewnia odpowiednig rozdzielczo$¢ przestrzenng.

Temperatura otoczenia i warunki srodowiskowe réwniez wplywa-
ja na doktadnos$¢ pomiaréw. Profesjonalne kamery oferuja opcje
kompensacji takich warunkow, jak wilgotnos¢, kurz czy zaktdcenia
spowodowane przez silne zZrédta $wiatta. Uzytkownik moze tez czgsto
ustawic tryby analizy obrazu, takie jak rézne palety kolorystyczne,
ktére utatwiaja wizualng interpretacje wynikow.

Na koniec funkcje takie jak alarmy temperatury lub zaawansowane
analizy danych (np. $ledzenie punktow krytycznych) moga by¢
aktywowane, aby usprawni¢ prace w wymagajacych srodowiskach.

W kamerach nizszej klasy spotyka sie na ogét mozliwo$¢ ustawienia
jedynie 3 parametrdw, czyli emisyjnosci, odleglodci i temperatury
otoczenia. Profesjonalne kamery termowizyjne oferuja szeroki
wachlarz opcji kalibracyjnych. Dzieki temu urzadzenia te moga
by¢ uzywane w wymagajacych aplikacjach, od diagnostyki prze-
mystowej po medycyne.
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ZAPISZ SIE NA BEZPLATNE E-LETTERY

Regularnie otrzymuj aktualnosci branzowe
i porady ekspertow na swoja skrzynke e-mail!

Kwadrans Ochrony Srodowiska
www.ochronasrodowiska.wip.pl/newsletter

Chcesz by¢ informowany o najwazniejszych zmianach w ochronie sSrodowi-
ska? Wazne dla Ciebie jest sprawne wykonanie wszelkich obowiazkdw, jakie
naktadaja na Twoja firme przepisy o ochronie srodowiska? Chcesz uzyskac
praktyczne wskazowki na temat optat, ewidencji, pozwolen,

a takze postepowania administracyjnego w zakresie ochrony srodowiska?

Raz w tygodniu (w kazdy wtorek) otrzymuj informacje, dzieki ktérym be-
dziesz na biezaco.

Odpady w firmie

www.odpadywfirmie.wip.pl/newsletter

Chcesz wiedziec, jak skutecznie zarzadzac odpadami w firmie? Eletter
,Odpady w firmie" wysytany w kazdy czwartek to cotygodniowa dawka
informacji przygotowywana przez cztonkéw naszej redakcji. Znajdziesz
w nim przydatne informacje dotyczace gospodarowania odpadami, czyli
zbierania, transportu, odzysku i unieszkodliwiania odpadéw.
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Doradca bhp

www.bhpwfirmie.wip.pl/newsletter

Otrzymuj raz w tygodniu informacje na temat bezpieczenstwa i higieny
pracy. Zapewnij sobie fachowe wskazéwki, m.in. jak udoskonali¢ technike
prowadzenia szkolen bhp, przeprowadzac pierwsza pomoc czy jak unikac
zagrozen w miejscu pracy. Badz na biezaco!

zbm.rzes
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BHP NEWS

www.portalbhp.pl

Jako pierwszy przeczytasz o zmieniajacych sie przepisach i poznasz
ich interpretacje opracowane przez najlepszych prawnikéw specja-
lizujacych sie w bezpieczenstwie i higienie pracy. Ponadto poznasz
dobre praktyki bhp, sprawdzone w innych firmach i dowiesz sieg, jakie
obowiazki wynikaja z najnowszych przepisow bhp.

Transport NEWS

www.transport-expert.pl

Dwa razy w tygodniu (wtorek i czwartek) otrzymasz e-letter, dzieki ktére-
mu bedziesz na biezaco ze zmianami w przepisach i uzyskasz wiedze, ktéra
pozwoli Ci zarzadzac transportem i kierowcami zgodnie z obowiazujacymi
regulacjami prawnymi.

Wiecej branzowych e-letteréw znajdziesz na stronie
www.elettery.pl

Dokument wygenerowany dla 111849704 kamil.s@m
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AKADEMIA PORTALU BHP

Przestan walczy¢ z codziennymi wyzwaniami samodzielnie

Wyobraz sobie, 2e masz wsparcie najlepszych ekspertéw w branzy

| dostep do najnowszych narzedzi, ktore utatwia Ci skuteczne budowanie
bezpiecznego srodowiska pracy na wyciagniecie reki. To mozliwe!
Dotacz do Akademii Portalu BHP, gdzie praktyczna wiedza sp

z rzeczywistymi rozwiazaniami. Zyskaj pewnosc siebie, wyrdz

na tle konkurencji i osiagnij nowy poziom profesjonalizmu!

@ cenvfikaty

Otrzymaj imienny certyfikat, Masze warsztaty prowadzg Dzieki materiatom od
ktéry nie tylko wzbogaci Twoje uznani eksperci, ktorzy ekspertow bedziesz mogt
CV, ale réwniez bedzie mocnym dziela sie konkretnymi, w dogodnym momencie wrdcic
argumentem w rozmowach praktycznymi rozwiazaniami, do interesujacych Cig tresci
z przetozonymi dostosowanymi do potrzeb i utrwali¢ swoja wiedze

Poznaj Akademie Portalu BHP

Akademia to zestaw warsztatow i materiatéw edukacyjnych, ktére
53 dostepne na wyciagniecie reki. Zdobywaj nowa wiedze w swoim
tempie, kiedy i gdzie chcesz.

Wspdtpracujemy z czotowymi ekspertami BHP, aby Twoje najtrudniejsze
wyzwania staty sie fatwiejsze do rozwiazania. Ich wiedza | doswiadczenie
pomoga Ci skutecznie zarzadzaé bezpieczerfistwem w zakladzie pracy

i usprawnic codzienne zadania, eliminujac problemy, ktére dotychczas
spedzaty Ci sen z powiek.

W jaki sposéb pomozemy Ci odnies¢ sukces?

Rozwijaj swoje umiejetnosci zgodnie z najnowszymi trendami

1: Dzigki Akademii Portalu BHP zyskasz mozliwosc regularnego podnoszenia
kompetencji, zgodnie z aktualnymi trendami, przepisami i regulacjami.
Bedziesz zawsze na bieZaco z najnowszymi zmianami, co pozwoli Ci
skutecznie reagowac na zmieniajgce sie wymagania w swojej dziedzinie.

Zyskaj przewage dzigki praktycznym rozwiazaniom

2 Dzigki naszym warsztatom zdobgdziesz konkretne umiejgtnosci, ktére
bezposrednio przetoza sie na efektywnosc Twojej pracy. Imienne
certyfikaty oraz materiaty dodatkowe pomoga Ci wyrdznic sig na rynku
pracy i zwiekszyc swoja wartosé w oczach pracodawcow.

Rozwiazania dopasowane do realnych wyzwar

3 Program Akademii Portalu BHP, stworzony przez ekspertow - praktykow,
odpowiada na rzeczywiste potrzeby braniy. Nasze materiaty bazujg
na realnych przykfadach i dostarczajg praktycznych rozwiazan, ktore
skutecznie rozwigzuja codzienne problemy w BHP.

Dowiedz sie wigcej »

)gene

Wejdz na portalbhp.pl/poznaj-akademie

lub skontaktuj sig z Centrum Obstugi Klienta: 22 518 29 29, e-mail: cok@wip.pl
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