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Piekarz - instruktaz stanowiskowy i ocena ryzyka zawodowego

Produkcja pieczywa to nie tylko wypiek, ale tez obstuga maszyn. Piekarz przygotowuje
ciasto z odpowiednich sktadnikéw, czuwa nad jego wzrostem i wypiekiem, a czasem tak-
ze zajmuje sie wysytka i sprzedaza produktéw. Praca wigze sie z licznymi zagrozeniami,
dlatego kluczowe jest wtasciwe przeszkolenie. W artykule szczegétowo omawiamy szko-
lenie wstepne na stanowisku pracy piekarza. Przedstawiamy tez gotowe tabele do oceny
ryzyka zawodowego.

Operator sprzetu budowlanego (koparki, koparko-tadowarki) - ocena ryzyka
zawodowego

Ryzyko zawodowe to prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen
zwigzanych z wykonywana praca, powodujacych straty, w szczegdlnosci wystapienia

u pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych
wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy. Ocene ryzyka
zawodowego pracownika budowlanego - operatora sprzetu budowlanego (koparki,
koparko-tadowarki) opracowano na podstawie metody RISK SCORE.

Pracodawca a zimowe wyzwania - czasowe delegowanie do prac
porzadkowych

Jesien to szczegodlny czas dla pracodawcéw do przygotowania sie do zimowych
obowiazkéw. Nie wszyscy maja pracownikéw od utrzymania czystosci. Nie kazdy
wynajmuje tez firmy sprzatajace. Pracodawca moze powierzy¢ na okreslony czas nowe
obowiazki (zwigzane z sezonem jesienno-zimowym) pracownikom, ktérzy wykonuja inne
prace. Nie moze jednak tego zrobi¢ jednostronnym poleceniem. Sprawdz szczegdty.

ODPOWIEDZI NA PYTANIA CZYTELNIKOW
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Od 2009 r. wspieramy pracownikow stuzby BHP
w ich rozwoju zawodowym i codziennej pracy

Zeskanuj
| | i przetestuj
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Jestes zainteresowany statym dostepem?
Zadzwon do nas lub sprawdz oferte na stronie www.portalbhp.pl

Nasi konsultanci dopasuja najlepsza oferte dla Ciebie.
Korzystaj wygodnie z wiedzy, gdziekolwiek jestes! Centrum Obstugi Klienta: 22 518 29 29




Marek Kalman
redaktor prowadzacy,
specjalista z zakresu bhp

Drogi Czytelniku!

Serdecznie witam na tamach
najnowszego wydania publikacji
.Praktyczne szkolenia BHP".
Tematem numeru jest instruktaz
stanowiskowy piekarza. To jedno

z najstarszych i najbardziej cenionych
rzemiost, ktore od wiekdéw dostarcza
ludziom podstawowego pozywienia.
Piekarz musi posiada¢ wiedze

z zakresu technologii zywnosci,
chemii oraz biologii, aby zrozumie¢
procesy zachodzgce podczas
wyrobu chleba. Wymagana jest
rowniez precyzja, doktadnosé oraz
zdolnos¢ do pracy w zespole. Czesto

konieczne jest takze posiadanie wyksztatcenia zawodowego
oraz ukonczenie szkolen bhp. Zawod piekarza stawia tez przed
pracownikami sporo wyzwan, w tym koniecznos¢ dostosowania
do zmieniajacych sie technologii i trendow zywieniowych. Coraz
wieksza role odgrywaja kwestie ekologiczne oraz zdrowotne,
takie jak produkcja chlebow bezglutenowych czy na zakwasie.

Zachecam tez do analizy czynnikéw Srodowiska pracy na
stanowisku operatora koparki, koparko-tadowarki. Gotowe
zestawienie zagrozen na terenie budowy przedstawiamy w tym
numerze w artykule dotyczacym oceny ryzyka zawodowego.

Zachecam do lektury
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Kalendarium

Nowe przywileje dla pracodawcow zatrudniajacych
pracownikow - Zotnierzy

W celu zachecenia pracodawcow do zatrudniania pracow-
nikow - Zotnierzy nowe przepisy przyznaja pracodawcom
zatrudniajacym zotnierzy Obrony Terytorialnej lub Aktywnej
Rezerwy ulgi podatkowe i okreslone preferencje w zakresie
zamowien publicznych. Zaktadajq one rowniez catkowitq re-
zygnacje z wyptacania odprawy dla pracownikow powotanych
do wojsk OT.

Pracodawcy czesto niechetnie zatrudniajg pracownikéw petniacych
stuzbe wojskowa. Powodem do radosci nie jest réwniez karta po-
wolania do wojska okazana pracodawcy w trakcie trwajacego juz
zatrudnienia. Do takiego stanu rzeczy przyczyniaja sie:
zawilo$ci przepisow (w tym m.in. dotyczacych ochrony stosunku
pracy pracownika powolanego do pelnienia stuzby wojskowej
w WOT czy dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowe;j),
problemy z dyspozycyjnoscig (pracownicy - Zolnierze mogg zostac
wezwani do pelnienia stuzby w kazdym momencie, nawet w trybie
natychmiastowym, np. w zwiazku z powodzig na potudniu kraju),
obcigzenia finansowe (m.in. konieczno$¢ wyplaty odprawy pra-
cownikowi powotanemu do terytorialnej stuzby wojskowej lub
konieczno$¢ udzielenia zwolnien od pracy, o ktérych mowa
w przepisach o obronie Ojczyzny; wprawdzie pewne wydatki
z tym zwigzane mogg zostac¢ zrefundowane pracodawcy na jego
wniosek, jednak nie jest to prosty i szybki proces).

Ulga w podatkach
Przepisy ustawy o zmianie niektérych ustaw w celu wsparcia

przedsiebiorcéw zatrudniajacych zotnierzy Obrony Terytorialnej
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Kalendarium

lub zolnierzy Aktywnej Rezerwy przewiduje dla pracodawcéw
ulgi podatkowe z tytulu zatrudniania zotnierza OT i Zolnierza AR
(zmiany w ustawach o podatku dochodowych od 0séb tizycznych
i prawnych).

Wspomniana ulga przewiduje mozliwo$¢ odliczenia od podstawy
opodatkowania kwoty 12.000 zt, jesli zatrudniony w ramach stosun-
ku pracy u przedsigbiorcy zolnierz OT lub AR pelni co najmniej rok
nieprzerwanie terytorialng stuzbe wojskowsa lub stuzbe w aktywnej
rezerwie. Ulga ma wzrasta¢ z kazdym rokiem nieprzerwanego
pelnienia stuzby do kwoty 24.000 zt i przystugiwac na kazdego
zatrudnionego zolnierza OT i AR niebe¢dacego udzialowcem, ak-
cjonariuszem ani wspolnikiem podatnika oraz na rzecz ktérego
podatnik ponosi miesigczne wydatki w kwocie stanowigcej wysokos¢
co najmniej minimalnego wynagrodzenia.

Preferencje przy zamowieniach publicznych

Pracodawcy zatrudniajacy zolnierzy OT i AR beda takze mogli liczy¢
na preferencje w procesie udzielania zamdwienia publicznego. Pro-
ponuje si¢, aby w przypadkach ubiegania si¢ 0 zamoéwienia o wartosci
mniejszej niz progi unijne (tj. ponizej 25.680.260 zf w przypadku
robét budowlanych i 663.105 zt w odniesieniu do dostaw i ustug),
pracodawcy mogli wskazywac jako aspekt spoteczny w kryterium
jakosciowym zatrudnienie wymienionych Zolnierzy.

Swiadczenie poczatkowe zamiast odprawy od
pracodawcy

Nowelizacja przepiséw przewiduje réwniez calkowity rezygnacje
z odprawy wyplacanej ,terytorialsom” przez pracodawce. W miejsce
tej odprawy zolnierz obrony terytorialnej otrzyma swiadczenie po-
czatkowe, ktdre bedzie przyznawane nie przez pracodawce, lecz przez
dowddce jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz OT pelni stuzbe,
i wyplacane przez t¢ jednostke wojskowa, na ktorej zaopatrzeniu
finansowym zolnierz pozostaje (w praktyce nie zawsze bedzie to
jednostka, w ktérej zZolnierz pelni stuzbe). Wspomniane §wiad-
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czenie bedzie przystugiwaé po odbyciu szkolenia podstawowego
lub szkolenia wyréwnawczego przewidzianego (nowe rozwigzanie
dla oséb, ktore wezesniej pelnity juz inny rodzaj stuzby wojskowej
i Ztozyty przysiege wojskowa, a obecnie po raz pierwszy s3 powotani
do pelnienia terytorialnej stuzby wojskowej).

Wysoko$¢ swiadczenia bedzie wynosi¢ 50% przecietnego wyna-
grodzenia w drugim kwartale roku poprzedniego, oglaszanego
w ,,Monitorze Polskim” przez Prezesa GUS. Swiadczenie nie bedzie
opodatkowane i bedzie wyptacane nie tylko zolnierzom zatrud-
nionym na etacie, ale takze zatrudnionym w ramach umoéw cywil-
noprawnych czy prowadzacych wlasng dzialalno$¢ gospodarcza.
Ustawa zostala bez poprawek przyjeta przez Senat 10 pazdziernika br.
i w chwili przekazania numeru do druku czeka na podpis Prezydenta
oraz publikacje w Dzienniku Ustaw. Nowe przepisy wejda w zycie
w terminie 14 dni od ogloszenia ustawy, a preferencje podatkowe
beda dotyczy¢ dochodéw (przychoddéw) osiagnietych za 2025 rok.

Podstawa prawna:
m ustawa z 1 pazdziernika 2024 r. o zmianie niektorych ustaw w celu
wsparcia przedsiebiorcow zatrudniajacych zotnierzy Obrony Teryto-
rialnej lub zotnierzy Aktywnej Rezerwy.

Katarzyna Wronska-Zbhlewska

absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji na UG oraz studiow podyplomowych, m.in.
w zakresie bhp i HR, od wielu lat zajmuje sie zawodowo prawem pracy,

autorka licznych publikacji
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TOM 1+2
289 zt
brutto

Publikacje poswiecone sg m.in.:
» Szczegolnej ochronie pracy kobiet
» Mobbingowi w srodowisku pracy

» Prowadzeniu trudnych rozmow
z pracownikami

» Szkoleniom bhp w formie e-learningu

| =

KOMPENDIUM BHP TOM 1 -
porusza zagadnienia zwigzane ze szkoleniami bhp, stuzby bhp, wypadkéw przy
pracy, oceny ryzyka zawodowego, pierwszej pomocy, ochrony ppoz. Zawiera takze
niezbedne wzory dokumentow dotyczace omawianych zagadnien.

KOMPENDIUM BHP TOM 2

to zagadnienia zwigzane z prawami i obowigzkami pracownikéw, ochrong
pracownikow miodocianych i kobiet, ergonomii w miejscu pracy, hatasie, srodkach
ochrony indywidualnej i zbiorowej, chemii w miejscu pracy, warunkach pracy.
Dodatkowo, niezbedne wzory dokumentow zwiazane z omawianymi zagadnieniami.

ISBN: 978-83-269-8945-2, 978-83-269-8944-5. Liczba stron: 496 | 448. Cena: pakiet 289 zi brutto

Skontaktuj sie z naszym Centrum Obstugi Klienta i zaméw juz dzis:
e telefon 22 518 29 29 e faks 22 617 60 10 « e-mail cok@wip.pl
Jestesmy do Twojej dyspozycji od poniedziatku do piatku w godzinach 8:00-16:00



Odpowiedzi na pytania
Czytelnikow

Jakie szkolenia dla nauczyciela
zatrudnianego ponownie na zastepstwo

W szkole zatrudnia sie nauczycieli na zastepstwo za nieobec-
nego nauczyciela. Podpisujemy umowe na 4 miesigce. Po
zakonczeniu umowy za ok. 5 miesiecy ten sam nauczyciel jest
zatrudniany ponownie za innego nauczyciela tez w ramach
umowy. Czy za kazdym razem, gdy podpisuje kolejng umowe,
nalezy przeprowadzi¢ szkolenie wstepne i stanowiskowe? Co
ze szkoleniem okresowym, jezeli w dwach latach jego praca po
zsumowaniu okresow zastepstwa przekroczy tacznie 1 rok?

Pracodawca musi zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy
oraz prowadzi¢ okresowe szkolenia w tym aspekcie.

Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wy-
magane w przypadku podjecia przez niego pracy na tym samym
stanowisku pracy, ktére zajmowal u danego pracodawcy bezpo-
$rednio przed nawigzaniem z tym pracodawcg kolejnej umowy
o prace. Przepis Kodeksu pracy zwalniajacy z obowiazku powto-
rzenia szkolenia dotyczy szkolenia wstepnego bhp - instruktazu
ogolnego i instruktazu stanowiskowego. Rownoczesnie ogranicza
sie wylacznie do sytuacji ponownego zatrudnienia na tym samym
stanowisku, jakie pracownik zajmowal bezposrednio przed nawia-
zaniem kolejnej umowy.
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Odpowiedzi na pytania Czytelnikow

Natomiast rozporzadzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy, okreslajagc minimalng czestotliwo$¢ szkolen
na poszczegdlnych stanowiskach pracy, wskazuje, ze obowigzkiem
pracodawcy jest ustalenie, po konsultacji z pracownikami lub ich
przedstawicielami, czestotliwosci i czasu trwania szkolenia okreso-
wego pracownikow zatrudnionych na okreslonych stanowiskach,
wzigwszy pod uwage rodzaj i warunki wykonywania prac na tych
stanowiskach. Jednoczesnie przepis ten dopuszcza zwolnienie ze
szkolenia okresowego osoby, ktdra:

1) przedlozy aktualne zaswiadczenie o odbyciu w tym okresie u in-
nego pracodawcy wymaganego szkolenia okresowego,

2) odbyla w tym okresie szkolenie okresowe wymagane dla osoby
zatrudnionej na stanowisku nalezacym do innej grupy stanowisk,
jezeli jego program uwzglednia zakres tematyczny wymagany
programem szkolenia okresowego obowigzujgcego na nowym
stanowisku pracy.

Pierwsze szkolenie okresowe nauczyciela przeprowadza sie w okresie

do 12 miesiecy od rozpoczecia pracy na tym stanowisku.

W omawianym przypadku ponowne zatrudnienie nauczyciela (po

kilkumiesigcznej przerwie) na tym samym stanowisku sprawia, ze

musi on przej$¢ szkolenie wstepne z zakresu bhp (instruktaz ogélny

i stanowiskowy). Jesli ten pracownik nie ma aktualnego szkolenia

okresowego bhp np. z poprzedniego miejsca pracy na stanowisku

nauczyciela, nalezy go skierowa¢ na takie szkolenie przed uptywem

12 miesiecy od pierwszego zatrudnienia w szkole.

Podstawa prawna:
m art. 2373 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.:
Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.),

m § 15, § 17 rozporzadzenia ministra gospodarki i pracy z 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczehstwa i higieny
pracy (Dz.U. nr 180, poz. 1860 ze zm.).

Halina Géralska
gtowny specjalista ds. bhp, wykiadowca przedmiotow zawodowych
z zakresu bhp i prawa pracy
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Czy samoksztatcenie moze sie odby¢ w jeden
dzien

W czasie szkolenia w formie samoksztatcenia kierowanego
postuguje sie platforma szkoleniowg online. Pracownik loguje
sie, ma dostep do materiatow szkoleniowych oraz rozwigzuje
koncowy egzamin w formie testu. Kurs zgodnie z ramowym
programem wedtug rozporzadzenia powinien trwac 16 godzin
dydaktycznych. Co jesli pracownik w czasie samoksztatcenia
kierowanego przejdzie ten kurs w jeden dzien, np. w ciggu
kilku godzin? Czy prawidtowe bedzie wypisanie zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia bhp w formie samoksztatcenia kie-
rowanego z datg jednodniowg - dzien, w ktorym pracownik
ukonczyt szkolenie?

Szkolenie w dziedzinie bhp za posrednictwem platformy e-learnin-
gowej powinno by¢ tak zorganizowane, aby spelnialo wymagania
samoksztalcenia. Nie wystarczy tylko udostepnienie szkolenia onli-
ne, ale rdwniez konieczne jest zapewnienie uczestnikom szkolenia
mozliwosci konsultacji z osobg merytoryczng, ktéra zna tematyke
programu szkolenia w dziedzinie bhp.

Reasumujgc: udostepnienie szkolenia na platformie e-learningowe;j
plus zapewnienie konsultacji uczestnikom szkolenia w ustalonym
okresie, np. szkolenie udostepnia si¢ na okres kilku dni z jedno-
czesnym zapewnieniem konsultacji z wyznaczonym opiekunem
szkolenia pozwoli na wpisanie w zaswiadczeniu wlasciwego czasu
szkolenia.

Platformy e-learningowe umozliwiaja réwniez wprowadzenie blo-
kady czasowej na przejrzenie materiatéw tak, aby nie polegalo

tylko na przejsciu do testu. Mozna wigc w ustawieniach wskazac,
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Odpowiedzi na pytania Czytelnikow

ze kolejny slajd bedzie mozna wyswietla¢ np. po 10/15 sekundach.
Najwazniejsze, aby w trakcie szkolen w formie samoksztalcenia
kierowanego byt zrealizowany program szkolenia. Nie spotkalem
sie z kwestionowaniem takiej formy szkolenia przez Panstwowa
Inspekcje Pracy.

Podstawa prawna:
m rozporzadzenie ministra gospodarki i pracy w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy z 27 lipca 2004 r. (Dz.U.
nr 180, poz. 1860 ze zm.).

Mariusz Foremniak
gtowny specjalista ds. bhp, prawnik,
wyktadowca przedmiotow zawodowych z zakresu bhp
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Zdaniem eksperta

Pracodawca a zimowe wyzwania - czasowe
delegowanie do prac porzadkowych

Jesien to szczegolny czas dla pracodawcow do przygotowania
sie do zimowych obowigzkow. Nie wszyscy majq pracowni-
kow od utrzymania czystosci. Nie kazdy wynajmuje tez firmy
sprzatajace. Pracodawca moze powierzy¢ na okreslony czas
nowe obowiazki (zwigzane z sezonem jesienno-zimowym)
pracownikom, ktorzy wykonuja inne prace. Nie moze jednak
tego zrobic jednostronnym poleceniem. Sprawdz szczegoty.

Przepisy rozporzadzenia w sprawie ogélnych przepiséw bhp zo-
bowigzujg pracodawce do zorganizowania stanowisk pracy znaj-
dujacych si¢ poza pomieszczeniami w taki sposéb, by pracownicy
byli chronieni przed warunkami atmosferycznymi, w tym opadami
i niska temperaturg. Realizujac powyzszy obowiazek, pracodawca
powinien zapewni¢ pracownikom zatrudnionym na otwartej prze-
strzeni pomieszczenia do ogrzania si¢, ktdre musza znajdowac sie
w poblizu miejsc pracy, dawac schronienie przed opadami atmosfe-
rycznymi i niskg temperaturg, a takze pozwala¢ na przygotowanie
cieplego positku.

Zima to jednak nie tylko wyzwanie dla pracodawcéw organizu-
jacych prace na otwartej przestrzeni. Kazdy pracodawca ma obo-
wigzki w zakresie wlasciwego utrzymania terenu nieruchomosci,
w ktorej znajdujg sie¢ pomieszczenia pracy, a takze terenu wokot
zakladu. Jest to zgodne z ogdlng zasada, w mysl ktérej pracodawca
ponosi odpowiedzialnos$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakladzie pracy. Oznacza to podejmowanie dzialan, aby teren
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Zdaniem eksperta

zaktadu pracy, po ktérym poruszajg si¢ pracownicy, nie stwarzal
dla nich zagrozenia.

—M WAZNE

Z przepiséw ustawy Prawo budowlane wynika, ze wtasciciel

lub zarzadca obiektu budowlanego jest obowigzany w szczegdlnosci
zapewni¢, dochowujac nalezytej starannosci, bezpieczne
uzytkowanie obiektu w razie wystapienia czynnikdw zewnetrznych
odziatywujacych na obiekt, zwigzanych z dziataniem cztowieka

lub sit natury, takich jak: wytadowania atmosferyczne, wstrzasy
sejsmiczne, silne wiatry, intensywne opady atmosferyczne,
osuwiska ziemi, zjawiska lodowe na rzekach i morzu oraz jeziorach
i zbiornikach wodnych, pozary lub powodzie, w wyniku ktorych
nastepuje uszkodzenie obiektu budowlanego lub bezposrednie
zagrozenie takim uszkodzeniem, mogace spowodowac zagrozenie
zycia lub zdrowia ludzi, bezpieczenstwa mienia lub Srodowiska.

Formalne przesunigcie stuzbowe

Fakt, ze strony umowily si¢ na dany rodzaj pracy, nie oznacza abso-
lutnie, iz w trakcie zatrudnienia nie bedzie mozliwosci przeniesienia
pracownika na inne stanowisko. Elastycznym rozwigzaniem jest
mozliwos¢ czasowego powierzenia innej pracy do trzech miesiecy
w roku kalendarzowym bez koniecznosci zmiany tresci umowy
o prace w zakresie modyfikacji stanowiska pracy. Nalezy jednak
pamietac, ze praca, do ktorej pracownik ma by¢ przeniesiony, musi
odpowiadac jego kwalifikacjom i nie moze wigzac si¢ z obnizeniem
poziomu wynagrodzenia. Takie elastyczne rozwigzanie moze by¢
przydatne w sezonie zimowym, kiedy na pracodawcy spoczywaja
dodatkowe obowiazki — przy zalozeniu, ze bedzie je realizowal
samodzielnie. Nalezy jednak pamigta¢, ze samo formalne przesu-
niecie stuzbowe w postaci wydania polecenia wykonywania innej
pracy zwigzanej np. z utrzymaniem porzadku wokét terenu zaktadu
pracy, w tym od$niezanie, nie wypelnia wszystkich formalnosci,
ktdre pracodawca musi dopetnic.
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Uzasadnione potrzeby pracodawcy

Przy ocenie, czy istnieje mozliwos$¢ przesuniecia pracownika do
prac porzadkowych w sezonie zimowym (w tym na zewnatrz),
w pierwszej kolejnosci pracodawca musi ustalié, czy wystepuje
przestanka uzasadnionych potrzeb pracodawcy. Niezbedne bedzie
wigc ustalenie, czy wystepujacy kazdego roku sezon zimowy wpisuje
sie w pojecie uzasadnionych potrzeb.

Odnoszac si¢ do powyzszego dylematu, nalezy przyjac, ze sezon
zimowy jak najbardziej moze by¢ uzasadniona potrzebg pracodawcy
w zakresie koniecznosci wykonywania dodatkowych prac. Nalezy
bowiem zauwazy¢, ze przepis nie moéwi o szczegolnej, nadzwyczajnej
czy niespodziewanej potrzebie. Sezon zimowy i dodatkowe obo-
wigzki zwigzane z utrzymaniem porzadku wokot terenu zakladu jak
najbardziej uzasadniaja skierowanie pracownika do nowych zadan.

Zgodnie z kwalifikacjami pracownika

Zasada jest, Ze nie mozna dopusci¢ do pracy pracownika, do wyko-
nywania ktorej nie posiada umiejetnosci oraz kwalifikacji. Z pozoru
moze si¢ wydawacd, ze do zamiatania chodnikéw, posypywania
ich piaskiem czy solg, jak réwniez od$niezania nie sa potrzebne
szczegolne kwalifikacje. Teoretycznie wigc pracodawca mogtby
zatozy¢, ze dodatkowo obowigzki zwigzane z sezonem zimowym
moga zosta¢ przydzielone dowolnemu pracownikowi niezaleznie
od zajmowanego stanowiska (moze poza osobami pracujacymi
w sluzbie bhp - ich zakres zadan jest ograniczony na podstawie
przepiso6w powszechnie obowiazujacych).

Trzeba jednak mie¢ na uwadze, ze pracodawca nie ma dowolnosci
w zakresie kierowania pracownikéw do prac porzadkowych w sezo-
nie zimowym, w tym na przestrzeni otwartej, kierujac sie zalozeniem,
ze jest to praca, do wykonywania ktdrej potrzebne sg jedynie niskie
kwalifikacje. Nie mozna przyjaé, ze pracownik moze wykonywac
w ramach czasowego powierzenia innej pracy zadania o szczegél-
nie niskich kompetencjach, znacznie ponizej swoich kwalifikacji.
Znacznie bezpieczniejszym rozwigzaniem bedzie skierowanie do
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prac porzadkowych na zewnatrz pomieszczenia pracownikow,
ktérzy zwykle wykonujg takie prace wewnatrz pomieszczen.

Niezbedne badania profilaktyczne

Zeby pracownik mégt by¢ skierowany do innej pracy, w tym na sta-
nowisku robotniczym zwigzanym z utrzymaniem porzadku wokoét
terenu zakladu na przestrzeni otwartej, musi by¢ zweryfikowany pod
wzgledem zdrowotnym w zakresie zdolnosci do ich wykonywania.
Niezbedne jest zatem sporzadzenie skierowania na wstepne bada-
nie profilaktyczne, w ktérego tresci bedzie wyeksponowany nowy
zakres obowigzkéw zwigzany z pracami porzadkowymi w sezonie
zimowym na otwartej przestrzeni, w tym na przyklad praca na
wysokosci zwigzana z od$niezaniem dachu.

Wtasciwe szkolenie bhp

Skierowanie pracownika do innej pracy w sezonie zimowym wymaga
zapewnienia wlasciwego szkolenia bhp. Kluczowg czgscia takiego
szkolenia bedzie oczywiscie instruktaz stanowiskowy. Zaréwno
bez uprzedniego zapewnienia badan profilaktycznych, jak réwniez
szkolenia bhp pracownik nie bedzie mdgl by¢ czasowo dopuszczony
do innych obowiazkdéw.

Odziez i obuwie

Jezeli pracownik dostanie polecenie czasowego skierowania do innej
pracy w sezonie zimowym, to obowigzkiem pracodawcy bedzie
zapewnienie niezbednej odziezy ochronnej. Chodzi oczywiscie
o odziez cieptochlonng chronigcg przed zimnem. Taka odziez
powinna by¢ przydzielana do prac na otwartej przestrzeni w tem-
peraturze otoczenia nizszej od normalnej, do prac w przestrzeniach
zamknietych i nieogrzewanych oraz w chtodniach. Niezbedne
jest réwniez odpowiednie obuwie z uwzglednieniem wlasciwosci
antyposlizgowych.
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Podsumowanie

Tam, gdzie u pracodawcy nie jest zatrudniona osoba, ktéra w za-
kresie obowigzkéw ma zimowe obowigzki zwigzane z pracami po-
rzagdkowymi, pracodawca moze rozwazy¢ skierowanie pracownika
do innej pracy bez formalnej zmiany umowy na okres do trzech
miesiecy w roku kalendarzowym. Mozna przyja¢, ze powinien
by¢ to pracownik posiadajacy najnizsze kwalifikacje — cho¢ i tak
nie zawsze bedzie to mozliwe (gdy wszyscy pracownicy posiadaja
wysokie, pordwnywalne kwalifikacje zupelnie niezwigzane z praca
na stanowisku robotniczym).

Jezeli pracodawca zdecyduje si¢ powierzy¢ obowiazki zwigzane
z utrzymaniem porzadku wokét zaktadu pracy pracownikowi, ktory
do tej pory wykonywat inne zadania, to musi zapewni¢ wstepne
badania profilaktyczne, wlasciwe szkolenie bhp, wyposazy¢ pra-
cownika we wlasciwe narzedzia pracy, w tym wlasciwg odziez
i obuwie ochronne.

Z duzg ostroznos$cig nalezy podchodzi¢ do kwestii od$niezania
dachow. Nalezy bowiem pamigta¢, ze odsniezanie dachow to praca
na wysokosci — jest pracg wykonywang powyzej 1 m nad poziomem
podlogilub ziemi. Pracodawca nie moze wiec skierowacé, dopuscic
do pracy na wysokosci pracownika, ktéry nie posiada wymaganych
badan, udokumentowanych szkolen i bez zabezpieczenia i nadzoru.

Podstawa prawna:
m art. 22, art. 42, art. 207, art. 229 ustawy z 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.).

Sehastian Kryczka
prawnik, ekspert prawa pracy oraz kontroli jego przestrzegania
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Od 2009 r. wspieramy pracownikéw stuzby BHP
w ich rozwoju zawodowym i codziennej pracy
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¢wiczen i gier

przeglad najnowszych porad :
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Nasi konsultanci dopasuja najlepsz3 oferte dla Ciebie.
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Piekarz - instruktaz stanowi-
skowy I ocena ryzyka
zawodowego

Warto zapamigtac:

sSWszyscy pracownicy musza wiedzie¢, jakie zagrozenia wystepuja na
ich stanowiskach pracy, jakie sg ich skutki i jakie musza stosowac srodki
ochrony przed tymi zagrozeniami”.

»W pomieszczeniach, w ktérych zachodzi niebezpieczenstwo wybuchu
pyltu cukrowego, maki lub z innego surowca sypkiego, powinna by¢ wy-
znaczona strefa zagrozenia wybuchem”.

»Wygodna forma opisu zagrozen jest sporzadzenie tabeli, w ktorej zawar-
te sg zagrozenia i ich zrédta, mozliwe skutki zdrowotne zagrozen oraz
faktycznie stosowane w firmie §rodki ochrony przed tymi zagrozeniami”

»Drzwi do komoér chiodniczych powinny by¢ wyposazone w zamkniecie
bezpieczenstwa, umozliwiajace otwarcie awaryjne drzwi od wewnatrz”.

SWybdr metody oceny ryzyka zawodowego powinien by¢ uzalezniony od
rodzaju technologii, wyposazenia i specyfiki proceséw pracy oraz kwalifi-
kacji teoretycznych i praktycznych oséb dokonujgcych tej oceny”.

Waldemar Klucha
specjalista ds. hezpieczeiistwa pracy



Piekarz - instruktaz stanowiskowy i ocena ryzyka zawodowego

Produkcja pieczywa obejmuje nie tylko wypiek, ale tez ob-
stuge maszyn oraz technologiczne operacje. Piekarz przy-
gotowuje ciasto z odpowiednich sktadnikoéw, czuwa nad jego
wzrostem i wypiekiem, a czasem takze zajmuje sie wysytkaq
i sprzedazqa produktow. Praca ta wigze si¢ z licznymi zagro-
Zzeniami, dlatego kluczowe jest wtasciwe przeszkolenie.
Takie szkolenie obejmuje przede wszystkich uswiadamianie
pracownikow o mozliwych niebezpieczenstwach. W artykule
szczegotowo omawiamy szkolenie wstepne na stanowisku
pracy piekarza. Przedstawiamy tez gotowe tabele do oceny
ryzyka zawodowego.

Przeprowadzanie instruktazu stanowiskowego ma na celu uzyska-
nie przez piekarza informacji oraz zdobycie wiedzy i umiejetnosci
z zakresu:
czynnikow srodowiska pracy wystepujacych przy pracy piekarza
oraz ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang praca,
sposobow ochrony przed zagrozeniami, ktére moga powodowac
te czynniki,
metod bezpiecznego wykonywania pracy na tym stanowisku.

Ponadto dzieki instruktazowi stanowiskowemu bhp piekarz po-
winien zapoznac si¢ z bezpiecznymi metodami pracy, sposobami
bezpiecznej obstugi maszyn, urzadzen i narzedzi uzywanych w pracy
piekarza.
Instruktaz stanowiskowy przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem
pracownika do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku
pracy. Szkoleniu wstepnemu stanowiskowemu na tym stanowisku
podlegaja:
nowo zatrudnieni pracownicy;
pracownicy przenoszeni na stanowisko piekarza;
piekarze w przypadku:
zmiany organizacji ich stanowiska pracy,
wprowadzenia do stosowania nowych lub zmienionych ma-
szyn, sprzetu, narzedzi;
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Temat numeru

osoby odbywajace praktyczng nauke zawodu piekarza
(§ 11 ust. 1 pkt 1, 2 i 3 rozporzadzenia ministra gospodarki i pracy
227 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy; Dz.U. nr 180, poz. 1860 ze zm.; dalej: rozporza-
dzenie szkoleniowe).

W przypadku wprowadzenia na stanowisku pracy piekarza zmian
warunkow techniczno-organizacyjnych, w szczegdlnosci wpro-
wadzenia:

nowej organizacji stanowisk pracy,

nowych lub zmienionych narzedzi, maszyn i innych urzadzen
- piekarz zatrudniony na tym stanowisku odbywa instruktaz sta-
nowiskowy przygotowujacy go do bezpiecznego wykonywania
pracy w zmienionych warunkach (§ 11ust. 3 rozporzadzenia szko-
leniowego).

Organizacja szkolenia
Czas, jaki nalezy poswieci¢ na instruktaz stanowiskowy piekarza,
oraz jego tematyka sg uzaleznione od rodzaju i zakresu zadan
danego pracownika, a w przypadku wprowadzenia zmian warun-
kéw na stanowisku pracy - od stopnia tych zmian. Czas trwania
instruktazu stanowiskowego nalezy uzalezni¢ od:

przygotowania zawodowego pracownika,

dotychczasowego stazu pracy pracownika,

rodzaju pracy i zagrozen wystepujacych na stanowisku pracy

piekarza, na ktéorym pracownik ma by¢ zatrudniony.

Zgodnie z ramowym programem instruktaz stanowiskowy powi-
nien trwa¢ minimum 8 godzin lekcyjnych (§ 7 ust. 11§ 11 ust. 4
rozporzadzenia szkoleniowego oraz ramowy program instruktazu
stanowiskowego zawarty w zalaczniku nr 1czes¢ II do rozporza-
dzenia szkoleniowego).

Szkolenie prowadzone jest w formie instruktazu na stanowisku
lub stanowiskach, na ktérych bedzie zatrudniony piekarz na pod-
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Piekarz - instruktaz stanowiskowy i ocena ryzyka zawodowego

stawie szczegélowego programu. Szkolenie powinno obejmowac

nastepujace etapy:

1) rozmowe wstepnag instruktora ze szkolonym pracownikiem,

2) pokaz i objasnienie przez szkolacego calego procesu pracy, ktory
ma by¢ realizowany przez pracownika,

3) probne wykonanie przez pracownika procesu pracy przy kory-
gowaniu czynnosci przez instruktora,

4) samodzielng prace piekarza pod nadzorem instruktora,

5) sprawdzenie i ocen¢ przez instruktora umiejetnosci oraz wiedzy
pracownika dotyczacej bezpiecznego sposobu wykonywania
pracy przez pracownika na stanowisku piekarza

(pkt 3 czes¢ 11 zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia szkoleniowego).

W czasie instruktazu stanowiskowego bhp nalezy réwniez znalezé
czas na zapoznanie szkolonego pracownika z obowigzujacymi go
dokumentami (np. instrukcjami bhp, instrukcjami bhp dotyczacymi
bezpiecznej obstugi maszyn i urzadzen, dokumentacjg techniczng
maszyn i urzadzen).

Prowadzenie instruktazu

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza osoba wyznaczona przez
pracodawce, kierujaca pracownikami lub sam pracodawca, jezeli
osoby te posiadajg odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawo-
dowe oraz sg przeszkolone w zakresie metod prowadzenia instruk-
tazu stanowiskowego (§ 11 ust. 5 rozporzadzenia szkoleniowego).

—MHM WAZNE

Instruktaz stanowiskowy piekarza moze przeprowadzi¢

np. pracodawca, kierownik zaktadu, pod warunkiem ze posiada
odpowiednie kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe oraz

jest przeszkolony w zakresie metod prowadzenia instruktazu
stanowiskowego.

listopad 2024 m www.praktyczneszkoleniabhp.wip.pl



Temat numeru

Charakterystyka (opis) stanowiska pracy
- ocenaryzyka

Praca piekarza polega na wykonywaniu m.in. nastepujacych czyn-
nosci:

transport surowcow z magazynu,

wazenie surowcow,

obstuga sita, mieszadel, prasy,

formowanie pieczywa,

obstuga pieca elektrycznego i krajalnicy,

pakowanie i ukladanie pieczywa na regatach,

pakowanie i transport gotowych wyrobéw do magazynu lub do

samochodu.

Stanowisko pracy piekarza zlokalizowane jest przewaznie w po-
mieszczeniu zamknigtym z centralnym ogrzewaniem, wentylacja
grawitacyjng i mechaniczng oraz o$wietleniem dziennym i sztucz-
nym. Srodowisko pracy charakteryzuje sie zmienng temperaturg
(proces pieczenia i koniecznos¢ wychodzenia na otwartg przestrzen),
przeciggami, sztucznym o$wietleniem (gléwnie praca w nocy)
i zapyleniem maka.

Kwalifikacje zawodowe

Wymagane kwalifikacje zawodowe to ukonczenie szkoty zawodo-

wej o kierunku piekarz. Wymagania zdrowotne okreslajg przepisy:
rozporzadzenia w sprawie wykazu prac wzbronionych miodocia-
nym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac,
rozporzadzenia w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebez-
piecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet
karmiacych dziecko piersia,
innych aktéw prawnych dotyczacych oséb majgcych kontakt
z zywnoscia (np. ustawy o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia).
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Piekarz - instruktaz stanowiskowy i ocena ryzyka zawodowego

Zagrozenia na stanowisku pracy

Zeby stosowad skuteczng ochrone przed zagrozeniami, najpierw na-
lezy je zidentyfikowac, a nastepnie poinformowac o nich szkolonych
pracownikow w trakcie pierwszej fazy szkolenia. S to podstawowe
informacje dla szkolonego pracownia, a takze dla szkolgcego.

Tabela 1. Czynniki niebezpieczne w pracy piekarza

Lp.

Zagrozenie

1.

Upadek na ptaszczyznie, przewrdcenie sie, potkniecie
sie (brak tadu na ciggach i drogach komunikacyjnych,
niewtasciwy sposdb sktadowania towarow, Sliska
nawierzchnia - np. rozlana woda, waskie dojscia,
przejscia)

Uderzenie, pochwycenie przez obracajace elementy
maszyn i urzadzen (mieszatki do ciasta, walce, koncowki
watkéw napedowych, paski klinowe, pochwycenie przez
podajnik tasmowy itp.)

Przygniecenie, uwiezienie (np. przez $rodki transportu
wewnatrzzaktadowego, niewtasciwie sktadowane worki
z surowcami)

Upadek przedmiotu, opakowan surowcow z wysokosci

(w czasie sktadowania, zdejmowania surowcow z regatow,
potek, upadek form z ciastem np. w czasie wktadania

i wyjmowania z pieca, upadek pojemnikow w czasie
mycia)

Upadek z wysokosci, upadek na nizszy poziom
(np. w czasie wchodzenia po drabinie, z podestow
przystawnych)

Porazenie pradem elektrycznym (w przypadku
uszkodzenia izolacji przewoddéw zasilajacych uzywane
urzadzenia elektryczne, przebicia, niewtasciwego stanu
technicznego urzadzen)
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Poparzenie (dotknigcie elementdw gorgcych maszyn
i urzadzen, elementéw piecow do wypieku, goracy ttuszcz,
para wodna z komor wypiekowych)

Odmrozenia - kontakt z czynnikiem chtodniczym
w przypadku uszkodzenia instalacji chtodniczej

Pozar (niewtasciwy stan techniczny piecéw, instalacji
elektrycznej, brak tadu i porzadku, zapylenie, sucha
maka, gazowe i ciekte paliwo zasilajgce piece)

10.

Wybuch (np. z powodu niewtaéciwego stanu technicznego
przewodow elektrycznych, niewtasciwa wentylacja,
zapylenie np. pytem maki, niewtasciwy stan techniczny
instalacji gazowej, sucha maka, paliwo gazowe zasilajgce
piece)

11.

Uderzenie cztowieka o nieruchome przedmioty (regaty,
maszyny, urzadzenia, zastawione ciggi komunikacyjne,
nietad, niewtasciwe miejsca sktadowania surowcow -
workow z maka, z cukrem, wyrobow), waskie przejscia,
dojscia

12.

Skaleczenia, urazy ostrymi narzedziami, przeciecia,
uktucia (noze, krajalnice, w czasie krojenia pieczywa itp.)

13.

Zatrucie gazami (nieszczelna instalacja gazowa,
tlenek wegla - niewtasciwy stan techniczny piecow
- niewtasciwy ciag, uszkodzony komin, tlenek wegla
powstajacy w procesie fermentacji)

14.

Zatrucia (spozywanie surowych sktadnikow, brak higieny)

15.

Zaproszenia oczu (transport, przesypywanie surowcow
sypkich, np. maka, cukier)

Tabela 2. Czynniki szkodliwe w pracy piekarza

Lp.

Zagrozenie

1.

Niekorzystne warunki mikroklimatyczne, mikroklimat
goracy, wysoka wilgotnos¢, duze roznice temperatur
- pomieszczenia piecéw - chtodnie (udary cieplne,
przegrzanie organizmu - obstuga piecdw, zmeczenie,
wyczerpanie)
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Wymuszona, nienaturalna pozycja ciata (obstuga
piecow piekarskich, przygotowanie surowcdéw, transport
surowcow)

Stres zwiazany z terminowoscia, tempem prac,

ztg organizacja pracy, niewtasciwymi stosunkami
miedzyludzkimi (stres moze spowodowac zmeczenie
i zmniejszenie wydolnosci umystowej i psychicznej,
zmniejszenie odpornosci na choroby, zmniejszenie
sprawnosci wzroku, stuchu]

Praca w porze nocnej, w niekorzystnych warunkach
mikroklimatycznych, praca wielozmianowa - zmeczenie,
stres, ostabienie organizmu

Narazenia na hatas (praca urzadzen wentylacyjnych,
klimatyzacyjnych, maszyn, mieszarek do ciast, piecow,
podajnikow)

Nadmierne promieniowanie cieplne, podczerwone (piece
piekarnicze - poparzenia, choroby wzroku)

Promieniowanie mikrofalowe z uszkodzonych kuchenek
mikrofalowych - napromieniowanie, oparzenia,
uszkodzenia narzadéw wewnetrznych

Niewtasciwe oéwietlenie dzienne i sztuczne
(niedo$wietlenie stanowisk pracy, brak dostepu $wiatta
dziennego)

Zapylenie (pyty maki, cukru, pyt powstajacy w czasie
przesiewania maki, w czasie wsypywania maki, proszkéw
do pieczenia np. do dziezy - mozliwos¢ chordb uktadu
oddechowego, chordb skory)

10.

Narazenie na enzymy znajdujace sie w srodkach
spulchniajacych, na przyprawy (przyprawy korzenne),
barwniki, ulepszacze pieczywa - infekcje uktadu
oddechowego, astma oskrzelowa, zapalenia spojéwek
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Szczegbélng uwage nalezy zwrdci¢ na zagrozenia zwigzane z dole-
gliwosciami ukladu mig$niowo-szkieletowego (bodle i urazy plecow,
ndg, ramion, przecigzenia migsni, stawow). Prace, ktore przyczyniaja
sie do pojawienia si¢ tych dolegliwosci, to prace zwigzane z dlugo-
trwalym obcigzeniem statycznym miegéni - siedzenie, stanie przez
dlugie godziny, przenoszenie fadunkéw o duzej masie - workéow
z surowcami, wkladanie i wyjmowanie form z piecéw itp.

Do czynnikéw biologicznych nalezy m.in. narazenie na:
antygeny grzybow,
pasozyty obecne w maczkach,
gryzonie i insekty,
plesnie rozwijajace si¢ w magazynowanej mace.

Zagrozenia te mogg doprowadzi¢ do chordb skory, ptuc, uczulen,
alergii, choréb zakaznych w wyniku ukgszenia insektéw, gryzoni.

Zagrozenia i ich zrédta w ocenie ryzyka

Do oceny ryzyka zawodowego mozna tez wykorzystac kolejne tabele.
W tabeli 3 przedstawiono przykladowe zagrozenia wystepujace na
stanowisku pracy piekarza, z ich Zrédlami, mozliwymi skutkami
zdrowotnymi zagrozen i faktycznie stosowanymi srodkami ochrony
przed tymi zagrozeniami zgodnie z metodg matrycy ryzyka wg Pol-
skiej Normy PN-N-18002:2011 z wykorzystaniem skali 3-stopniowe;.

Pamigtaj jednak, ze jest to tylko przykiad, ktéry przedstawia okre-
slone wzorce postepowania. Oznacza to, zZe nie moze by¢ bezkry-
tycznie przyjety na gruncie danej firmy i automatycznie zastosowany
w konkretnym przypadku! Kazda ocena ryzyka zawodowego jest
procesem indywidualnym i musi uwzglednia¢ autentyczne, real-
ne warunki pracy i zagrozenia na okreslonym stanowisku pracy
w danej firmie.
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Tabela 3. Zagrozenia i ich zrédta, mozliwe skutki zdrowotne za-
grozen oraz faktycznie stosowane $rodki ochrony przed tymi za-
grozeniami — stanowisko pracy piekarza

stanowiska
pracy

itp.)

Lp. | Zagrozenie Zrodto zagro- | Mozliwe Faktycznie
Zenia skutki stosowa-
zdrowotne | ne Srodki
zagrozenia ochrony
przed zagro-
Zeniem
1. |Przeciazenie |Podnoszenie, |Dtugo- Instrukcja,
uktadu ruchu [dzwiganie, trwate ostroznosé
przenosze- dolegliwo-
nie towaréw $ci uktadu
(np. workow migéniowo-
z maka, desek |-szkieleto-
z chlebem) wego

2. |Pochwycenie, | Mieszalniki, Rany Ostony,
uderzenie, sita, krajalnica, |konczyn instrukcje,
docisniecie |prasado pro- |gdrnych, szkolenia,
ruchomymi |dukcji drobne- |mozliwos¢ |ostroznosé
elementami |go pieczywa amputacji
urzgdzen

3. |Uderzenie Spadajace, Pottucze- |Prawidtowe
spadajacymi |nieprawidto- |nie ciata, regaty, tad
przedmio- wo ustawione |konczyn i porzadek,
tami przedmioty instrukcja

(np. odwazniki,
deski regatow
itp.)

4. |Uderzenie Wyposazenie |0gdlne Organizacja
o nierucho- |stanowiska pottuczenia | stanowi-
me elementy |pracy (regaty, |ciata ska pracy,
wyposazenia |stoty, maszyny ostroznosé
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Upadek, Sliska podtoga, |Urazy Stan po-
potkniecie, |zastawione konczyn, sadzki, tad
poslizgniecie |przejscia pottuczenia |i porzadek
na ptaszczyz- ciata
nie
Kontakt Piec piekarni- |Oparzenia |Srodki
zgoracymi  |czy, pieczywo |[termiczne |ochrony in-
przedmio- dywidualnej,
tami instrukcja,
szkolenia,
ostroznosé
Porazenie Instalacja Poraze- Stan tech-
pradem elektryczna, nie ze niczny
elektrycznym |urzadzenia za- |skutkiem |urzadzen,
silane energig |$miertel- |zabezpiecze-
elektryczna nym nia przeciw-
porazeniowe,
okresowe
pomiary sta-
nu izolacji,
instrukcje,
szkolenia
Pozar Instalacje Oparzenia |Stan tech-
elektryczne, termiczne, |niczny
materiaty ta-  |zatrucie, urzadzen, tad
two palne uduszenie |i porzadek,
sprzet ppoz.,
instrukcja
bezpieczen-
stwa pozaro-
wego, szko-
lenia
Kontakt Ostre elementy |Rany dtoni |Srodki
z ostrymi maszyn, rega- ochrony in-
elementami |tow dywidualnej,
ostroznos¢
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10.

Zagrozenia
zmiennoscig
mikroklimatu

Zmiany tempe-

ratury, prze-
ciagi

Choroby  |Srodki

typu prze- |ochrony

ziebienie indywidual-
nej (odziez
ochronna)

W tabeli 4 przedstawiamy przyktad szacowania ryzyka zawodowego
dla typowego stanowiska piekarza w skali 3-stopniowej metoda
matrycy ryzyka wg Polskiej Normy PN-N-18002:2011.

Tabela 4. Szacowanie ryzyka zawodowego dla stanowiska pracy
piekarza w skali 3-stopniowej metodg matrycy ryzyka wg Polskiej
Normy PN-N-18002:2011

.. Ciezkos¢ | Prawdopo-

Lp. Zagrozenie nastepstw | dobienstwo Ryzyko

1. |Przeciazenie uktadu | Srednia Prawdopo- | Srednie
ruchu dobne

2. |Pochwycenie, ude- Duza Mato praw- | Srednie
rzenie, docisniecie dopodobne
ruchomymi elemen-
tami urzadzen

3. |Uderzenie spadaja- Srednia | Mato praw- Mate
cymi przedmiotami dopodobne

4. |Uderzenie o nieru- Srednia | Mato praw- Mate
chome elementy dopodobne
wyposazenia stano-
wiska pracy

5. |Upadek, potkniecie, Srednia | Mato praw- Mate
poslizgniecie na dopodobne
ptaszczyznie

6. |Kontakt z gorgcymi Srednia Prawdopo- | Srednie
przedmiotami dobne

7. |Porazenie pradem Duza Mato praw- | Srednie
elektrycznym dopodobne
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8. |Pozar Duza Mato praw- | Srednie
dopodobne
9. |Kontakt z ostrymi Srednia | Mato praw- Mate
elementami dopodobne
10. | Zagrozenia zmien- Mata Prawdopo- Mate
noscig mikroklimatu dobne

W kazdej sytuacji gdy oszacowane ryzyko zawodowe przekroczylo
poziom dopuszczalny (akceptowalny), pracodawca musi podjac
i wprowadzi¢ w firmie odpowiednie dzialania korygujace oraz za-
pobiegawcze, aby ograniczy¢ to ryzyko. Przedstawiamy je w tabeli 5.

Tabela 5. Ogolne zasady wyznaczania dopuszczalnosci ryzyka
zawodowego, ocenionego w skali 3-stopniowej metoda matrycy
ryzyka wg Polskiej Normy PN-N-18002:2011, i zalecenia dotyczace
dzialan korygujacych oraz zapobiegawczych, wynikajacych z oceny

tego ryzyka
Oszacowa- Ocena Niezbednie dziatania korygujace i za-
nie ryzyka | ryzyka za- pobiegawcze
zawodowego | wodowego
Duze Niedo- Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane
puszczal- |z juz wykonywang pracg, to dziatania
ne w celu jego zmniejszenia trzeba pod-
ja¢ natychmiast (np. przez zastoso-
wanie $rodkéw ochronnych). Plano-
wana praca nie moze byc¢ rozpoczeta
do czasu zmniejszenia ryzyka zawo-
dowego do poziomu dopuszczalnego
Srednie Dopusz- |Zaleca sie zaplanowanie i podjecie
czalne dziatan, ktorych celem jest zmniej-
szenie ryzyka
Mate Konieczne jest zapewnienie, ze ryzy-

ko zawodowe pozostaje co najmnie]
na tym samym poziomie
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Dziatania ograniczajqce ryzyko zawodowe

Odnosnie do stanowiska pracy piekarza, dla zagrozen niosgcych
za sobg ryzyka wyzsze niz mate nalezy zaplanowa¢, a nastepnie
podja¢ dzialania ograniczajace, zmniejszajace ryzyko zawodowe do
poziomu ryzyka malego. Jest tak, poniewaz nigdy nie ma gwarancji,
ze w przyszlosci nie dojdzie na tym stanowisku pracy do wypadku.

Tabela 6. Propozycje dziatan ograniczajacych ryzyko zawodowe
na stanowisku pracy piekarza

Lp. Zagrozenie Niezbedne dziatania ograniczajace
ryzyko zawodowe

1. |Przecigzenie uktadu | Poprawa organizacji pracy - czyn-
ruchu nosci wykonywane przez 2 osoby,
szkolenia, plakaty

2. |Pochwycenie, ude- |Kontrole oston i zabezpieczen,
rzenie, docisnigcie |poprawne instrukcje, intensyfikacja
ruchomymi ele- szkolen, plakaty

mentami urzadzen
3. |Kontakt z gorgcymi |Prawidtowy dobor srodkéw ochrony

przedmiotami indywidualnej (rekawic), kontrole
ich uzywania
4. |Porazenie pradem |Kontrola stanu izolacji i stanu za-
elektrycznym bezpieczen przeciwporazeniowych,

usuwanie na biezgco nieprawidto-
wosci w stanie instalacji, szkolenia,
plakaty

5. |Pozar Kontrola biezaca zabezpieczenia
ppoz., intensyfikacja szkolen, pla-
katy

Wymagania bhp w zaktadach piekarskich

Prowadzac instruktaz stanowiskowy pracownika zatrudnionego
na stanowisku piekarza, nalezy zwrdci¢ uwage na wymagania bhp
dotyczace pomieszczen i stanowisk pracy. Pomieszczenia pracy
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i ich wyposazenie powinny zapewnia¢ pracownikom bezpieczne
oraz higieniczne warunki pracy. W szczegélnosci nalezy zapewnic:
o$wietlenie naturalne i sztuczne,
odpowiednig temperature,
wymiane powietrza,
zabezpieczenie przed wilgocia, niekorzystnymi warunkami ciep-
Inymi i nastonecznieniem, drganiami oraz innymi czynnikami
szkodliwymi dla zdrowia i ucigzliwosciami.

Pomieszczenia powinny by¢ dostosowane do rodzaju wykonywane;j
pracy i czasu przebywania pracownikéw w tych pomieszczeniach.
Pomieszczenia pracy dzielg sie na pomieszczenia:

stalej pracy,

pomieszczenia czasowej pracy.

Pomieszczenie stalej pracy to pomieszczenie pracy, w ktérym taczny
czas przebywania tego samego pracownika w ciggu jednej doby
przekracza 4 godziny.

Pomieszczenie czasowej pracy to pomieszczenie pracy, w ktorym
faczny czas przebywania tego samego pracownika w ciagu jedne;j
doby trwa od 2 do 4 godzin.

Na kazdego z pracownikéw jednoczesnie zatrudnionych w pomiesz-
czeniach stalej pracy powinno przypada¢ co najmniej 13 m’ wolnej
objetosci pomieszczenia oraz co najmniej 2 m wolnej powierzchni
podlogi, niezajetej przez urzadzenia techniczne, sprzet itp. (§ 19 roz-
porzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;
Dz.U. 72003 r. nr 169, poz. 1650 ze zm.; dalej: ropbhp). Wysokos¢
pomieszczenia stalej pracy nie moze by¢ mniejsza niz:
1) 3 m w $wietle - jezeli w pomieszczeniu nie wystepuja czynniki
szkodliwe dla zdrowia,
2)3,3 m w $wietle - jezeli w pomieszczeniu prowadzone sg prace
powodujace wystepowanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.
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Wysokos¢ pomieszczen, o ktdrych mowa wezesniej, moze by¢ obni-
zona w przypadku zastosowania klimatyzacji, pod warunkiem uzy-
skania zgody panstwowego wojewodzkiego inspektora sanitarnego.

Wysokos¢, jezeli w pomieszczeniu nie wystepuja czynniki szkod-
liwe dla zdrowia, moze by¢ zmniejszona do 2,5 m w $wietle, jezeli
w pomieszczeniu zatrudnionych jest nie wigcej niz 4 pracownikow,
a na kazdego z nich przypada co najmniej po 15 m® wolnej objetosci
pomieszczenia.

Podtogi i drogi komunikacyjne

Podlogi w pomieszczeniach pracy, na drogach i ciggach komu-
nikacyjnych znajdujacych sie¢ w piekarni powinny by¢: stabilne,
réwne, niesliskie, niepylace, odporne na $cieranie i nacisk, tatwe
do utrzymania w czystosci (§ 16 ropbhp).

Jezeli podloga jest wykonana z materialu bedacego dobrym prze-
wodnikiem ciepta lub jezeli przy wykonywaniu pracy wystepuje jej
zamoczenie (np. przy myjkach), w przejsciach i miejscach do stania
oraz siedzenia powinny by¢ zastosowane $rodki izolujace od zimna
lub wilgoci (np. podesty izolujace). Podesty izolujace powinny by¢:
stabilne, wytrzymale, zabezpieczajace przed poslizgiem i potknig-
ciem, fatwe do utrzymania w czystosci.

Otwory zsypowe usytuowane w stropach powinny by¢ zabezpieczone
rusztami ochronnymi zblokowanymi z wylgcznikami krancowymi
(§ 3 rozporzadzenia ministra rolnictwa i rozwoju wsi z 17 czerw-
ca 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladach
przemystu cukierniczego; Dz.U. nr 97, poz. 875 ze zm.; dalej: ro-
pzcuk). Zbiorniki otwarte, ktorych krawedzie gérne znajduja si¢
na wysokosci ponizej 1,1 m od poziomu podlogi, powinny by¢
zabezpieczone do tej wysokosci w taki sposdb, aby pracownik nie
wpad! do ich wnetrza.

Do pomieszczen i stanowisk pracy potozonych na réznych pozio-
mach powinny prowadzi¢ bezpieczne dojscia stalymi schodami
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lub pochylniami. Nawierzchnie schodéw, pomostéw i pochylni nie
powinny by¢ §liskie, a w miejscach, w ktérych moze wystepowac
zaleganie pytow, powinny by¢ azurowe.

Drogi komunikacyjne powinny mie¢ szeroko$¢ dostosowang do
poruszajacych sie wozkéw transportowych i ruchu pieszego oraz
powinny by¢ odpowiednio oznakowane. Jezeli na drogach przezna-
czonych do transportu poruszajg si¢ réwniez pracownicy, szeroko$¢
drég powinna by¢ dostosowana do natezenia ruchu pieszego.

Drogi transportowe dla wozkéw (nieprzeznaczone dla ruchu pie-
szego) powinny mie¢ szeroko$¢:
jednokierunkowe - co najmniej o 60 cm wieksza od szerokosci
naladowanego wozka,
dwukierunkowe - co najmniej o 90 cm wigksza niz podwdjna
szerokos¢ zaladowanego wozka.

Przej$cia miedzy maszynami a innymi urzgdzeniami lub scianami
przeznaczone tylko do obstugi tych urzadzen powinny miec szero-
ko$¢ co najmniej 0,75 m. Jezeli w przejsciach tych odbywa sie ruch
dwukierunkowy, szeroko$¢ ich powinna wynosi¢ co najmniej 1 m.

Przejscia pomiedzy piecami tunelowymi powinny mie¢ szerokos¢
nie mniejsza niz 1,5 m.

Oswietlenie

W pomieszczeniach stalej pracy nalezy zapewni¢ o$wietlenie
dzienne, chyba ze jest to niemozliwe lub niewskazane ze wzgledu
na technologie produkgji, a na stosowanie o$wietlenia wyltacznie
elektrycznego pracodawca uzyskat zgode wasciwego panstwowego
wojewddzkiego inspektora sanitarnego wydang w porozumieniu
z okregowym inspektorem.

Oswietlenie dzienne na poszczegdlnych stanowiskach pracy powin-
no by¢ dostosowane do rodzaju wykonywanych prac i wymaganej
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doktadnosci oraz powinno spetnia¢ wymagania okreslone w Pol-
skiej Normie. Niezaleznie od oswietlenia dziennego we wszystkich
pomieszczeniach piekarni nalezy zapewnic oswietlenie elektryczne
o parametrach zgodnych z Polskimi Normami.

Instalacje o$wietleniowe w pomieszczeniach, w ktérych znajduja
sie miejsca pracy, oraz w korytarzach powinny by¢ dobrane i wy-
konane tak, aby nie narazaly pracownika na wypadek powodowany
rodzajem zainstalowanego oswietlenia (np. zjawisko ol$nienia).

Ogrzewanie

W pomieszczeniach pracy w piekarni nalezy zapewnic¢ tempera-
ture odpowiednia do rodzaju wykonywanej pracy (metod pracy
i wysilku fizycznego niezbednego do jej wykonania) nie nizsza niz
14°C (287 K), chyba ze wzgledy technologiczne na to nie pozwalaja
(np. chlodnie, w piekarniach w marketach, gdzie prowadzony jest
wypiek pieczywa z gotowych surowcow).

W pomieszczeniach pracy w piekarni, w ktérych jest wykonywana
lekka praca fizyczna, i w pomieszczeniach biurowych temperatura
nie moze by¢ nizsza niz 18°C (291 K) (§ 30 ropbhp).

Klimatyzacja lub wentylacja
Wentylacja w pomieszczeniach pracy powinna zapewni¢ wymiane
powietrza wynikajacg z:
potrzeb uzytkowych i funkeji tych pomieszczen,
bilansu ciepta i wilgotnosci,
zanieczyszczen stalych i gazowych
(§ 32 ropbhp).

Klimatyzacja lub wentylacja nie moze powodowac przeciaggdw,
wyzigbienia lub przegrzewania pomieszczen pracy (nie dotyczy to
wentylacji awaryjnej). Strumien powietrza pochodzacy z urzadzen
wentylacji nawiewnej nie powinien by¢ skierowany bezposrednio
na stanowisko pracy.
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—MHM WAZNE

W piekarniach powinny by¢ zainstalowane réwniez

urzadzenia monitorujgce poziom tlenku wegla oraz sygnalizujgce
dzwigkiem, gdy poziom tlenku wegla przekracza granice
zagrozenia.

Zagrozenie wybuchem

W pomieszczeniach, w ktdrych zachodzi niebezpieczenstwo wybu-
chu pyltu cukrowego, maki lub z innego surowca sypkiego, powinna
by¢ wyznaczona strefa zagrozenia wybuchem. Prace zwigzane z prze-
siewaniem, mieleniem i przesypywaniem produktéw sproszkowa-
nych polaczone z wydzielaniem ciepta powinny by¢ wykonywane
w wydzielonych pomieszczeniach. Pomieszczenia te wyposaza sig
w urzadzenia odpylajace oraz w wentylacje mechaniczng.

Worki po cukrze, mace i innych surowcach sypkich odpyla si¢
mechanicznie w wydzielonych pomieszczeniach, wyposazonych
w urzadzenia odpylajace oraz w wentylacje mechaniczng (§ 4, 6
ropzcuk).

Urzadzenia elektryczne
Instalacje i urzadzenia elektryczne w zakladach piekarskich powinny
by¢ tak wykonane i eksploatowane, aby:
nie narazaly pracownikéw na porazenie pradem elektrycznym,
nie stanowily zagrozenia pozarowego i wybuchowego (odpo-
wiednio wykonane zwlaszcza w strefach zagrozonych wybuchem,
w pomieszczeniach o duzym zapyleniu np. pytem maki),
nie powodowaly innych szkodliwych skutkow.

Szczegdlng uwage nalezy zwroci¢ na przedluzacze, przewody zasila-
jace urzadzenia elektryczne w piekarniach, aby byly zabezpieczone
przed mozliwoscig uszkodzenia mechanicznego i nie narazaly
pracownikéw na niebezpieczenstwo potkniecia (przewrocenia) sie.
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Maszyny, urzadzenia i narzedzia uzytkowane
w piekarniach

W piekarniach do najczgsciej uzytkowanych maszyn, urzadzen,

narzedzi i wyposazenia naleza:
narzedzia reczne (r6znego rodzaju noze, skrobaki, fopatki, blachy,
formy do wypiekow, sita, miski, pedzle),
urzadzenia chlodnicze (zamrazarki, komory chlodnicze i za-
mrazalnicze),
urzadzenia do transportu wewnetrznego (np.: reczne i mechanicz-
ne wozki podnosnikowe, transportowe, przenosniki — tasmowe,
Slimakowe),
urzadzenia do przygotowania surowcow (przesiewacze do maki,
dozowniki do mieszania, podgrzewania i dozowania wody, wagi
do wazenia surowcow),
urzadzenia do przygotowania potproduktow (ubijarki),
maszyny do wytwarzania i obrébki ciasta (miesiarki, wywrotnice,
zagniatarki, rogalikarki, dzielarki),
zbiorniki do fermentacji,
kuchenki mikrofalowe,
piece do smazenia i pieczenia (np. obrotowe, komorowe, wrzu-
towe, taSmowe, tunelowe),
krajalnice do pieczywa,
pakowarki, myjki, czyszczarki do blach, zmywarki.

—M WAZNE

Kazda maszyna, urzadzenie powinny by¢ wyposazone

w element sterowniczy przeznaczony do jej catkowitego

i bezpiecznego zatrzymywania. Gdy jest to konieczne w zwigzku

z zagrozeniami, jakie stwarza maszyna, i jej nominalnym czasem
zatrzymania sie, maszyna powinna by¢ wyposazona w urzadzenie
do zatrzymywania awaryjnego.
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Elementy sterownicze maszyn majace wplyw na bezpieczenstwo
muszg by¢ widoczne i mozliwe do zidentyfikowania oraz oznako-
wane zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Polskich Normach.

Elementy ruchome i inne cz¢$ci maszyn, ktére w razie zetkniecia
sie¢ z nimi stwarzajg zagrozenie, powinny by¢ do wysokosci co
najmniej 2,5 m od poziomu podlogi (podestu) stanowiska pracy
ostoniete lub zaopatrzone w inne skuteczne urzadzenia ochronne,
z wyjatkiem przypadkow gdy spelnienie tych wymagan nie jest
mozliwe ze wzgledu na funkcje maszyny.

Oslony stosowane na maszynach powinny uniemozliwia¢ bezpo-
sredni dostep do strefy niebezpiecznej. Ostony niepelne (wykonane
z siatki, blachy perforowanej, pretéw itp.) powinny znajdowac sie
w takiej odleglosci od elementéw niebezpiecznych, aby przy danej
wielkosci i ksztalcie otworédw nie byto mozliwe bezposrednie do-
tknigcie tych elementéw. Uzywanie maszyny i urzadzen bez wy-
maganego urzadzenia ochronnego lub przy jego nieodpowiednim
stosowaniu jest niedopuszczalne.

O dostrzezonych wadach lub uszkodzeniach maszyny, urzadzenia,
narzedzi pracownik powinien niezwlocznie zawiadomic prze-
tozonego. Uszkodzone powinny by¢ niezwlocznie zatrzymane
i wylaczone z zasilania energia. Wznowienie pracy maszyny bez
usuniecia uszkodzenia jest niedopuszczalne.

Otwory zsypowe oraz leje zasypowe maszyn i innych urzadzen
powinny by¢ zabezpieczone rusztami ochronnymi zblokowanymi
z wyltacznikami krancowymi (§ 3 ropzcuk). Mlyny do mielenia
cukru oraz oczyszczarki powinny by¢ wyposazone w urzadzenia
do wychwytywania zanieczyszczen metalicznych.

Maszyny i inne urzadzenia techniczne, ktérych elementy ruchome
stykaja si¢ bezposrednio z przerabianym produktem, powinny
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by¢ zabezpieczone pokrywami zblokowanymi z wylacznikami,
zapewniajacymi automatyczne wylaczenie czesci ruchomych po
otwarciu tych pokryw. Pokrywy te powinny by¢ réwniez wypo-
sazone w urzadzenia sluzace do ich zamocowania w polozeniu
otwartym (zabezpieczajgce przed przypadkowym ich zamknieciem,
opadnieciem).

Reczne napelnianie lub opréznianie konsz, mieszarek moze by¢
wykonywane dopiero po unieruchomieniu tych urzadzen. Niedo-
puszczalne jest reczne poprawianie i wyjmowanie uszkodzonego
wyrobu lub opakowania podczas pracy maszyny zawijajacej lub

pakujacej wyroby.

Kotly warzelne przechylne powinny by¢ wyposazone w mechanizm
zapewniajacy rownomierne i bezpieczne ich przechylanie oraz
utrzymujacy je w stabilnej pozycji.

Gorna czgs$¢ krajalnicy powinna by¢ wyposazona w ostone uchylng
z wylacznikiem krancowym, a dolna jej czes¢ powinna by¢ catko-
wicie ostonieta.

Obstuga urzadzen chtodniczych

Pracownicy obstugujacy urzadzenia chfodnicze powinni by¢ pod-

dani szkoleniu w zakresie ich obstugi. Powinni przede wszystkim:

1) zapoznac si¢ z instrukcjg obstugi danego urzadzenia,

2) wykorzystywa¢ urzadzenie chlodnicze zgodnie z jego przezna-
czemem,

3) zglaszac konserwatorowi lub przelozonemu wszelkie uwagi do-
tyczace nieprawidlowej pracy urzadzenia,

4) dokonywac systematycznego odtajania parownikéw (nie wolno
zeskrobywac lodu z parownikéw lub innych czesci urzadzenia
chtodniczego),

5)zatrzymac (wylaczy¢) urzadzenie w przypadku stwierdzenia
nieprawidfowosci w jego pracy.
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Komora chlodnicza z instalacjg amoniakalng, w ktérej utrzymywana

jest temperatura ponizej 5°C (278 K), powinna by¢ wyposazona w:
instalacje sygnalizacyjna z napisem o brzmieniu: ,,Uwaga - czlo-
wiek w komorze”, wskazujacg na obecnos$¢ w niej pracownikéw,
drzwi otwierane od wewnatrz i z zewnatrz.

—M WAZNE

Drzwi do komor chtodniczych powinny by¢ wyposazone
w zamkniecie bezpieczenstwa, umozliwiajace otwarcie awaryjne
drzwi od wewnatrz.

Piece piekarskie

Piece piekarskie skladaja sie z:
systemu grzejnego (palenisko, kanaly grzejne),
komory wypiekowej z umieszczonym w niej trzonem, stanowia-
cym powierzchnie wypiekowa komory.

Podzial piecow ze wzgledu na okreslone parametry zostal zebrany
w tabeli 7.

Tabela 7. Podzial piecéw

Lp.| Wy- Podziat
brany
para-
metr
1. |Rodzaj |Piece z ruchomym trzonem (tzw. piece wyciggo-
trzonu |we) - trzon pieca jest ruchomy, wyciggany

Piece z nieruchomym trzonem (tzw. piece wrzuto-
we) - ciasto uktada sie recznie za pomoca topaty
piekarskiej

Piece obrotowe, np. z obrotowym trzonem w po-
staci obracanych wdzkow

Piece z trzonem taSmowym
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Piece tasmowe przelotowe (tunelowe), piece
wchodzace w sktad linii produkcyjnej

Piece komorowe - wypiek odbywa sie na wozkach
zamknietych w hermetycznej komorze ci$nienio-
wej

2. |Rodzaj |Ogrzewane weglem

paliwa |QOgrzewane gazem

Ogrzewane energig elektryczng

Ogrzewane olejem opatowym

3. |Sposoéb|Kanatowe

ogrze- |Rurowe

wania | Rurowo-kanatowe

Cyklotermiczne

Parowe

Konwekcyjne

Indukcyjne

Promieniowe

Piece gazowe powinny by¢ wyposazone w urzadzenia zabezpieczajace
przed niekontrolowanym wydostawaniem si¢ gazu. A dopuszczalne
temperatury komor wypiekowych i gazéw spalinowych powinny by¢
oznaczone czerwong kreska na skali pirometru. Piece powinny by¢
eksploatowane zgodnie z dokumentacja techniczng piecéw (DTE)
i instrukcjami obstugi. Konserwacje, przeglady, naprawy powinny
by¢ wykonywane przez osoby o odpowiednich kwalifikacjach.

Uprawnienia kwalifikacyjne

Piece piekarskie to urzadzenia energetyczne. Wymagania w za-
kresie kwalifikacji 0séb zatrudnianych przy eksploatacji urzadzen
energetycznych okresla rozporzadzenie ministra gospodarki, pracy
i polityki spotecznej w sprawie szczegdétowych zasad stwierdzania
posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace si¢ eksploatacja
urzadzen, instalacji i sieci.
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Piece piekarskie (elektryczne, gazowe, opalane paliwami), na podstawie
zalacznika nr 1 do powyzszego rozporzadzenia, kwalifikowane sg jako:
urzadzenia elektrotermiczne - grupa 1 pkt 7,
piece przemystowe o mocy powyzej 50 kW - grupa 2 pkt 19,
przemystowe odbiorniki paliw gazowych o mocy powyzej 50
kW - grupa 3 pkt 8.

Eksploatacja piecéw piekarskich (a takze innych urzadzen) zaliczo-
nych do tych grup wymaga posiadania odpowiednich kwalifikacji
przez wszystkie osoby w niej uczestniczace i zatrudnione w nadzorze
w tym zakresie.

Srodki ochrony indywidualnej i odziez robocza
Zagrozenia wystepujace na stanowisku pracy piekarza powoduja,
ze pracownikom wykonujacym te prace nalezy zapewni¢ m.in.:
odziez ochronng (fartuchy, spodnie, np. przy wyjmowaniu wy-
robow z pieca),
czepki,
srodki ochrony ukladu oddechowego (zapylenie pylami maki
i innych surowcéw),
srodki ochrony rak, np. rekawice zabezpieczajace przed popa-
rzeniem,
srodki ochrony oczu (zaprészenia oczu, promieniowanie termicz-
ne zwigzane z obserwacja procesu wypieku pieczywa),
srodki ochrony stuchu (wkladki, nauszniki przeciwhalasowe),
obuwie antyposlizgowe.

Pracownicy powinni stosowa¢ odziez i obuwie robocze przewidziane
przez pracodawce do uzywania na danym stanowisku pracy (czy
przy danym rodzaju pracy).

Prace na wysokosci
Pracg na wysokosci jest praca wykonywana na powierzchni znaj-
dujacej si¢ na wysokosci co najmniej 1,0 m nad poziomem podliogi
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lub ziemi. Z taka sytuacja mozna si¢ spotkac¢ w przypadku uzytko-
wania schodow przystawnych, drabin, ré6znego rodzaju podestow,
w szczegdlnosci przy pracach magazynowych. Na powierzchniach
wzniesionych na wysokos$¢ powyzej 1,0 m nad poziomem pod-
togi lub ziemi, na ktérych w zwigzku z wykonywang pracag moga
przebywac pracownicy, lub stuzacych jako przejscia powinny by¢
zainstalowane balustrady sktadajace sie z poreczy ochronnych
umieszczonych na wysokosci co najmniej 1,1 m i kraweznikow
o wysokosci co najmniej 0,15 m. Pomiedzy porecza a kraweznikiem
powinna by¢ umieszczona w potowie wysokos$ci poprzeczka lub
przestrzen ta powinna by¢ wypelniona w sposéb uniemozliwiajacy
wypadniecie oséb.

Uzytkowane drabiny nie moga mie¢ zadnych uszkodzen. Drabiny
powinny by¢ uzywane wyltacznie zgodnie z ich przeznaczeniem,
muszg by¢ stabilne i zabezpieczone przed nieprzewidywana zmiang
polozenia. Zabronione jest stosowanie drabin jako:

drogi statego transportu,

do przenoszenia cigzaréw o masie powyzej 10 kg.

Pamietaj, aby:

1. Drabiny rozstawnej nie uzywac jako przystawne;j.

2. Drabiny ustawia¢ wylacznie na stabilnym podtozu.

3. Nie opiera¢ drabiny przystawnej o $liskie ptaszczyzny, obiekty
lekkie czy wywrotne, stosy materialdw.

Magazynowanie i transport wewnetrzny
Pracodawca powinien zapewni¢ zastosowanie odpowiednich roz-
wigzan organizacyjnych i technicznych, zwlaszcza w zakresie wy-
posazenia technicznego, w celu wyeliminowania potrzeby recznego
przemieszczania cigzarow. Reczne przemieszczanie i przewozenie
ciezaréw o masie przekraczajacej ustalone normy jest niedopusz-
czalne.
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Przed dopuszczeniem pracownika do recznych prac transportowych
pracodawca jest obowigzany:
przeszkoli¢ pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy, w tym w szczegolnosci w zakresie prawidlowych sposobéw
wykonywania recznych prac transportowych, w trybie okreslonym
w odrebnych przepisach,
zapewni¢ pracownikom informacje dotyczace przemieszczanego
przedmiotu, w szczegdlnosci: jego masy i polozenia jego $rodka
ciezko$ci, zwlaszcza w przypadku gdy masa jest nieréwnomiernie
rozlozona,
informowac pracownikéw o wszystkich aspektach bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymaganiach ergonomii, w tym o wynikach
oceny ryzyka zawodowego oraz o srodkach bezpieczenstwa za-
pobiegajacych urazom, a zwlaszcza urazom kregostupa.

Organizacja recznych prac transportowych, w tym stosowane me-

tody pracy powinny zapewni¢ w szczeg6lnosci:

1) ograniczenie dlugotrwatego wysitku fizycznego, w tym zapew-
nienie odpowiednich przerw w pracy na odpoczynek,

2) wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia ukladu mig$niowo
-szkieletowego pracownika, a zwlaszcza urazéw kregostupa,
zZwigzanego z rytmem pracy wymuszonym procesem pracy,

3) ograniczenie do minimum odlegtosci recznego przemieszczania
przedmiotow,

4) uwzglednienie wymagan ergonomii.

Przy recznych pracach transportowych nie nalezy przemieszczaé
przedmiotdéw, gdy:
przedmiot jest zbyt cigzki, za duzy, nieporeczny lub trudny do
utrzymania wedlug oceny osoby kierujacej pracownikami,
przedmiot jest niestabilny lub jego zawartos¢ moze sie prze-
mieszczac,
przemieszczanie przedmiotu moze by¢ wykonywane tylko po-
przez skret tulowia,
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wykonanie pracy wymaga pochylenia tulowia pracownika o kat
wiekszy od 45° lub wykonywania czynnosci przemieszczania
w pozycji niestabilnej,

stanowisko pracy lub jego otoczenie uniemozliwia przemiesz-
czanie przedmiotu na wysokosci zapewniajgcej bezpieczenstwo
lub przy prawidlowej pozycji ciala pracownika,

powierzchnia jest nieréwna, stwarzajaca zagrozenie przy porusza-
niu si¢ lub jest sliska w zetknieciu ze spodem obuwia pracownika,
przedmiot ogranicza pole widzenia pracownika.

Szczegdtowe zasady organizowania recznych prac transportowych
okresla rozporzadzenie ministra pracy i polityki spolecznej z 14
marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recz-
nych pracach transportowych oraz innych pracach zwigzanych
z wysitkiem fizycznym (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1139).

Wypadek przy pracy

Przeprowadzajac instruktaz stanowiskowy, nalezy réwniez poin-

formowac¢ pracownika, jak ma postepowaé w sytuacji wypadku

przy pracy:
pouczy¢ szkolonego, ze jezeli sytuacja na to pozwala, musi on jak
najszybciej zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zakladzie
pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego,
pracownik powinien réwniez wiedzie, ze nalezy ostrzec wspot-
pracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagro-
zenia o grozacym im niebezpieczenstwie,
pracownik powinien udzieli¢ pomocy poszkodowanemu, nie
zapominajgc rowniez o szybkim wezwaniu na miejsce wypadku
wykwalifikowanych stuzb ratowniczych.

Najczestszymi wydarzeniami powodujacymi wypadki przy pracy
w piekarniach sa:
upadek, potkniecie, poslizgnigcie pracownika na plaszczyznie,
pochwycenie, uderzenie przez elementy maszyn, urzadzen,
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skaleczenie ostrymi narzedziami,
uderzenie, przygniecenie przez spadajgce towary, formy,
poparzenia.

—MHM WAZNE

Gtownymi przyczynami wypadkdéw sg najczesciej:

e nieprawidtowe zachowanie sig pracownika,

e zty stan techniczny maszyn i urzadzen,

e brak tadu i porzadku na przejsciach, drogach i stanowiskach

pracy.

Najczgsciej do wypadkow dochodzi przy:
poruszaniu sie,
transportowaniu surowcow,
obstudze maszyn i urzadzen piekarskich.

Pokaz sposobu wykonywania pracy
Po I etapie instruktazu stanowiskowego (omdwieniu warunkéw
pracy, zagrozen oraz sposoboéw ochrony przed nimi) osoba prowa-
dzaca instruktaz powinna przeprowadzi¢ pokaz sposobu wykony-
wania pracy na stanowisku zgodnie z przepisami i zasadami bhp.
Podczas pokazu nalezy pamigtac o istotnych elementach pokazu,
ktérymi sa:
wlasciwy dobdr przez instruktora czynnosci wykonywanych
przez piekarza bedacych przedmiotem i celem pokazu;
zwrdcenie uwagi instruowanego piekarza na najwazniejsze z punk-
tu bezpieczenstwa pracy czynno$ci wykonywane podczas pokazu;
zapewnienie instruowanemu piekarzowi dogodnych warunkéw
obserwowania pokazu;
wykonanie przez instruktora czynnosci objetych pokazem:
wykonanie czynnosci w normalnym tempie, z powtarzaniem
fragmentéw niebezpiecznych,
wykonanie fragmentéw niebezpiecznych w zwolnionym tempie,
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powtorzenie przez instruktora catego pokazu w zwolnionym,
a nastepnie normalnym tempie pracy.

Probne wykonanie zadania pod kontrola
instruktora

Nastepnym etapem (etap III) instruktazu stanowiskowego jest
wstepna proba samodzielnego wykonania czynno$ci przez instruo-
wanego piekarza. Powinna si¢ ona odbywa¢ w zwolnionym tempie
pracy i sktadac z nastepujacych etapow:

piekarz objasnia przyjete metody pracy,

instruktor zwraca uwage na popetniane bledy i je koryguje.

Zadanie dla pracownika

Pole¢ szkolonemu pracownikowi, aby w trakcie probnego
wykonywania zadania pokazat, jakich srodkéw ostroznosci nalezy
przestrzegac przy obstudze np. miesiarki.

PRZYKLAD

Podczas wykonywania pracy przez szkolonego trzeba zwracac szcze-
golng uwage na bezpieczne metody pracy, wlasciwe postepowanie
szkolonego w celu ochrony przed zagrozeniami.

Samodzielna praca piekarza pod nadzorem
instruktora

Kolejny (IV etap) etap instruktazu to samodzielna praca szkolonego
pod nadzorem instruktora. Piekarz wykonuje prace samodzielnie
w normalnym tempie, a instruktor ingeruje wylacznie w sytua-
cjach, gdy zachodzi potrzeba korygowania btedéw i objasnienia
watpliwosci.

Przedmiotem pokazu przez instruktora sposobu wykonywania
pracy, probnego wykonania zadania przez piekarza pod kontrola

listopad 2024 m www.praktyczneszkoleniabhp.wip.pl



Temat numeru

instruktora oraz samodzielnej pracy piekarza pod nadzorem in-
struktora byty, w miar¢ mozliwosci, zadania zaliczane do najniebez-
pieczniejszych dla zdrowia i Zycia instruowanego oraz ewentualnie
0s6b postronnych.

Omowienie i ocena samodzielnego wykonywania
pracy przez piekarza

Ostatnim etapem szkolenia wstepnego stanowiskowego jest omowie-
nie i ocena prawidtowosci wykonywania poszczegdlnych czynnosci
przez instruowanego piekarza, dokonywana przez instruktora. Przy
omawianiu samodzielnej pracy szkolonego nalezy przede wszyst-
kim zwroci¢ uwage na ewentualne bledy, jakie popelnit szkolony
pracownik. Waznym elementem oceny jest réwniez przestrzeganie
przez szkolonego piekarza przepisow i zasad bhp.

Instruktaz stanowiskowy konczy si¢ sprawdzianem wiadomosci
zdobytych w czasie szkolenia. Egzamin jest sprawdzianem wiedzy
i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z zasadami
oraz przepisami bhp. Sprawdzian ten stanowi podstawe dopusz-
czenia pracownika do wykonywania pracy na stanowisku piekarza.

Tylko pozytywna ocena wystawiona przez instruktora stanowi
podstawe do dopuszczenia pracownika do samodzielnej pracy na
tym stanowisku. Odbycie przez pracownika instruktazu stanowi-
skowego powinno by¢ przez niego potwierdzone na pismie w karcie
szkolenia wstepnego, ktéra powinna by¢ przechowywana w aktach
osobowych pracownika.

Karta oceny ryzyka zawodowego

Karta oceny ryzyka zawodowego moze by¢ jedng z przekonujacych
form wypelnienia przez pracodawce obowigzku informowania
pracownikéw o ryzyku zawodowym.
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Piekarz - instruktaz stanowiskowy i ocena ryzyka zawodowego

Tabela 8. Przykladowa karta oceny ryzyka zawodowego dla stano-
wiska pracy piekarza, oszacowanego w skali 3-stopniowej metoda
matrycy ryzyka wg Polskiej Normy PN-N-18002:2011

Lp.| Zagroze- Zrodto za- | Mozliwe Faktycz- Ryzyko
nie grozenia skutki nie sto- |zawodowe

zdrowot- | sowane

ne zagro- | Srodki

Zzenia ochrony

przed

zagroze-

hiem

1. | Przecigze- | Podno- Dtugo- Instrukcja, | Srednie
nie uktadu | szenie, trwate ostroz-
ruchu dzwiganie, |dolegliwo- |nos¢

przeno- |Sci uktadu
szenie miesnio-
towa- Wo-

row (np.  |-szkiele-
workow  |towego

z maka,

desek

z chle-

bem)

2. |Pochwy- |Mieszal- |[Rany Ostony, Srednie
cenie, niki, sita, |konczyn instrukcje,
uderzenie, | krajalnica, |gornych, |szkolenia,
docisnie- |prasado |mozliwosc¢ |ostroz-
cie rucho- |produkcji |amputacji [nos¢
mymi ele- |drobnego
mentami |pieczywa
urzadzen
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Temat numeru

Uderzenie |Spadajg- |Pottucze- |Prawidto- Mate
spada- ce, niepra- |nie ciata, |we regaty,
jacymi widtowo |konczyn |tadi po-
przedmio- |ustawione rzadek,
tami przed- instrukcja
mioty (np.
odwazni-
ki, deski
regatow
itp.)
Uderzenie |Wypo- Ogolne Organiza- Mate
o nieru- |sazenie pottucze- |cja sta-
chome stanowi- |[niaciata |nowiska
elementy |[ska pracy pracy,
wyposaze- | (regaty, ostroz-
nia sta- stoty, ma- nosc
nowiska |szynyitp.)
pracy
Upadek, |Sliska Urazy Stan po- Mate
potknie- |podtoga, |konczyn, |sadzki, tad
cie, po- zastawio- |pottucze- |iporzadek
slizgniecie |ne przej- |nia ciata
na ptasz- |Scia
czyznie
Kontakt Piec pie- |Oparzenia |Srodki Srednie
z goracy- |karniczy, |termiczne |ochrony
mi przed- |pieczywo indywi-
miotami dualnej,
instrukcja,
szkolenia,
ostroz-
nos¢
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Piekarz - instruktaz stanowiskowy i ocena ryzyka zawodowego

Porazenie |Instalacja |Poraze- |Stan Srednie
pradem elektrycz- |nie ze techniczny
elektrycz- |na, urza- |skutkiem |[urzadzen,
nym dzenia Smiertel- |zabez-
zasilane |nym pieczenia
energig przeciw-
elektrycz- poraze-
na niowe,
okresowe
pomia-
ry stanu
izolacji,
instrukcje,
szkolenia
Pozar Instalacje |Oparzenia |Stan Srednie
elektrycz- [termiczne, [techniczny
ne, mate- |zatrucie, |urzgdzen,
riaty tatwo |uduszenie |tad i po-
palne rzadek,
sprzet
ppoz.,
instrukcja
bezpie-
czenstwa
pozarowe-
go, szko-
lenia
Kontakt Ostre Rany dtoni | Srodki Mate
z ostrymi |elementy ochrony
elemen- |[maszyn, indywi-
tami regatow dualnej,
ostroz-
nos¢
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Temat numeru

10.|Zagroze- |Zmiany Choroby |Srodki Mate
nia zmien- |tempe- typu prze- |ochrony
noscia ratury, ziebienie |indywi-
mikrokli- |przeciagi dualnej
matu (odziez
ochronna)

Podstawa prawna:
m ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U.
z 2023 r. poz. 1465 ze zm ),

m rozporzadzenie ministra gospodarki i pracy z 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 1327),

m rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z 26 wrzes-
nia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650 ze zm.],

m rozporzadzenie ministra gospodarki z 30 pazdziernika 2002 r.
w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bhp w zakresie
uzytkowania maszyn przez pracownikow podczas pracy (Dz.U.
22002 r. nr 191, poz. 1596 ze zm.),

m rozporzadzenie ministra pracy i polityki spotecznej z 14 marca
2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recz-
nych pracach transportowych oraz innych pracach zwigzanych
z wysitkiem fizycznym (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1139),

m rozporzadzenie ministra rolnictwa i rozwoju wsi z 17 czerwca
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach
przemystu cukierniczego (Dz.U. nr 97, poz. 875 ze zm.),

m rozporzadzenie Rady Ministrow z 3 kwietnia 2017 r. w sprawie
wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych
dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig
(Dz.U. poz. 796),

m rozporzadzenie Rady Ministrow z 19 czerwca 2023 r. w spra-
wie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkow ich
zatrudniania przy niektérych z tych prac (Dz.U. poz. 1240),

m Polska Norma PN-N-18002:2011Systemy zarzadzania bezpie-
czenstwem i higieng pracy - Ogdlne wytyczne do oceny ryzyka
zawodowego.

listopad 2024 m praktyczneszkoleniabhp@wip.pl



ow.pl w dniu 2025-10-22

£

zbm.rzes

24

Dokument wygenerowany dla 111849704 kamil.s@m

Portal { | |- \pl

AKADEMIA PORTALU BHP

Przestan walczyc¢ z codziennymi wyzwaniami samodzielnie

Whyobraz sobie, e masz wsparcie najlepszych ekspertéw w branizy

i dostep do najnowszych narzedzi, ktore utatwig Ci skuteczne budowanie
bezpiecznego srodowiska pracy na wyciagnigcie reki. To moliwe!

Dotacz do Akademii Portalu BHP, gdzie praktyczna wiedza spotyka sie

2 rzeczywistymi rozwiazaniami. Zyskaj pewnosé siebie, wyrdznij sie

na tle konkurencii i osiagnij nowy poziom profesjonalizmu!

(@B centyiaty: Szkolenia i kursy: G Materialy dodatiowe:
Otrzymaj imienny certyfikat, Masze warsztaty prowadzg Dzigki materiatom od
ktdry nie tylko wzbogaci Twoje uznani eksperci, ktorzy ekspertow bedziesz mogt
CV, ale rowniez bedzie mocnym dzielg sie konkretnymi, w dogodnym momencie wrocic
argumentem w rozmowach praktycznymi rozwigzaniami, do interesujgcych Cig tresci
z przetozonymi dostosowanymi do potrzeb i utrwalic swoja wiedze

Poznaj Akademie Portalu BHP

Akademia to zestaw warsztatow | materiatow edukacyjnych, ktére
s3 dostepne na wyciagniecie reki. Zdobywaj nowa wiedze w swoim
tempie, kiedy i gdzie cheesz.

Wspdtpracujemy z czotowymi ekspertami BHP, aby Twoje najtrudniejsze
wyzwania staty sig fatwiejsze do rozwiazania. Ich wiedza i doswiadczenie
pomoga Ci skutecznie zarzadzac bezpieczen w zaktadzie pracy

i usprawnic codzienne zadania, eliminujac problemy, ktére dotychczas
spedzaty Ci sen z powiek.

W jaki sposéb pomozemy Ci odnies¢ sukces?

Rozwijaj swoje umiejetnoici zgodnie z naj ni trendami

| Dzigki Akademii Portalu BHP zyskasz mozliwos¢ regularnege podnoszenia
kompetencji, zgodnie z aktualnymi trendami, przepisami i regulacjami.
Bedziesz zawsze na biezaco z najnowszymi zmianami, co pozwoli Ci
skutecznie reagowad na zmieniajace sie wymagania w swojej dziedzinie,

Zyskaj przewage drieki praktycznym rozwiazani

2 Dzigki naszym warsztatom zdobedziesz konkretne umiejetnosci, ktore
bezposrednio przetoia sig na efektywnosc Twojej pracy. Imienne
certyfikaty oraz materiaty dodatkowe pomoga Ci wyrdinic sig na rynku
pracy i zwigkszyc¢ swoja wartosc w oczach pracodawcdw.

Rozwiazania dopasowane do realnych wyzwai

3 Program Akademii Portalu BHP, stworzony przez ekspertéw - praktykéw,
odpowiada na rzeczywiste potrzeby branzy. Nasze materiaty bazujg
na realnych przyktadach i dostarczaja praktycznych rozwiazan, ktore
skutecznie rozwiazuja codzienne problemy w BHP.

Dowiedz sie wiecej » E E

Wejdz na portalbhp.pl/poznaj-akademie

Iub skontaktuj sie z Centrum Obstugi Klienta: 22 518 29 29, e-mail: cok@wip.pl




Dobre praktyki bhp

Bezpieczenstwo w pracy wymaga profesjonalnej
ochrony

Dane GUS pokazujq wzrost liczby oséb poszkodowanych w wy-
padkach przy pracy. To podkresla znaczenie bhp jako prio-
rytetu dla pracodawcow, zwtaszcza w przypadku zawodow
najbardziej narazonych na ryzyko urazéw. Firmy oferujace
profesjonalne srodki ochrony zauwazajq rosnacq Swiadomosc
potrzeby wysokiej jakosci akcesoriow bhp. Rynek jest teraz
bogaty w bezpieczne, przetestowane i innowacyjne produkty,
w tym w hetmy ochronne wyposazone w system MIPS.

Jak podaje GUS, tylko w pierwszym kwartale br. zgloszono ponad
15 tysigcy osob, ktore mialy jakis rodzaj wypadku przy pracy. To

niemal 8% wigcej w poréwnaniu z pierwszym kwartatem 2023 roku.

Zdjecie 1. Helm ochronny wyposazony w system MIPS
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Dobre praktyki bhp

Dane za caly ubiegly rok moéwia, ze zglaszane urazy dotyczyly
najczesciej konczyn goérnych i dolnych oraz gtowy, ktore tacznie
odpowiadaty za ok. 90% wszystkich obrazen w trakcie pracy. Cho¢
przyczyna wigkszosci wypadkéw bylo nieprawidlowe zachowanie
pracownika, to wielu negatywnych skutkéw mozna bylo unikna¢
dzigki zastosowaniu profesjonalnych srodkéw ochrony.

— ZDANIEM EKSPERTA

Liczba wypadkow w pracy, niestety, nie maleje, ale

niemal na kazde zagrozenie znajduje sie odpowiedZ w postaci
odpowiedniego $rodka ochrony. Mamy wiec profesjonalne

kaski i hetmy chronigce gtowe, okulary, gogle i przytbice
zabezpieczajace przed urazami wzroku, odziez roboczg, rekawice
czy nakolanniki chronigce konczyny i cate ciato, a nawet
ochronniki stuchu dopasowujace sie do poziomu hatasu. Zestaw
srodkéw ochrony mozna dobraé¢ pod katem zagrozen typowych
dla pracy w konkretnych zawodach, takich jak spawacz, stolarz
czy lesnik. Takie profesjonalne, a wrecz spersonalizowane
rozwigzania sg coraz czesciej poszukiwane przez odbiorcow,
ktorzy doceniajg wartos¢ produktéw wysokiej jakosci.

Ewa Paprocka, product manager Wiirth Polska

Wielokierunkowa ochrona gtowy

Wedtug statystyk GUS ponad 10% poszkodowanych w wypadkach
przy pracy w 2023 roku zglaszalo urazy gtowy. Cho¢ zdecydowanie
cze$ciej dochodzilo do obrazen konczyn, to wlasnie te zwigzane
z glowa sg potencjalnie najniebezpieczniejsze. Narazone s3 na nie
szczegOlnie osoby pracujace na budowach, w magazynach, przy
pracach lesnych, w konicu gérnicy. Najwigksze ryzyko stanowia tam
przedmioty spadajace z wysokosci, ale tez zderzenia z obiektami
znajdujacymi sie w miejscu pracy. Skutkiem moze by¢ wstrzas-
nienie moézgu, urazy mechaniczne, ale takze uszkodzenie wzroku
czy stuchu.
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Podstawowa formg zabezpieczenia glowy sg przemystowe hetmy
i kaski, ktore powinny chroni¢ przed urazami mechanicznymi,
odpryskami metali, by¢ odporne na wysoka temperaturg. Dobrze
jesli sa réwniez certyfikowane do pracy na wysokosci. Zazwyczaj
kaski sg testowane pod katem pionowych uderzen z gory, tymczasem
uderzenie moze zdarzy¢ sie takze z boku lub z tytu. W takich przy-
padkach doskonale sprawdza si¢ system MIPS, w ktéry wyposazone
s3 hetmy serii SH3000. System ten stanowi specjalna wewnetrzna
wkladka, dzieki ktorej wstrzasy spowodowane uderzeniem nie sa
przenoszone ze skorupy helmu na gltowe i moézg.

Innowacje w ochronie stuchu

Zabezpieczenie stuchu konieczne jest wszedzie tam, gdzie przy
pracy wystepuje podwyzszony poziom halasu. Operatorzy mlo-
tow pneumatycznych, cigzkiego sprzetu czy pil mechanicznych
z pewnoscig nalezg do tych, ktérzy na hatas w pracy narazeni s3
najbardziej. Zgodnie z przepisami o ochrone stuchu pracownika
nalezy zadba¢ obowigzkowo, kiedy hatas wynosi powyzej 85 dB.
Najczesciej stosowanymi metodami sg wtedy ochronniki stuchu
i stopery. Czgsto majg jednak staly poziom ttumienia hatasu - tylko
do okreslonej warto$ci. Dostgpne na rynku nowosci produktowe
oferuja jednak znacznie bardziej zaawansowane rozwiazania.

Przyktadem moga by¢ aktywne ochronniki stuchu znajdujace si¢
w najnowszej ofercie Wiirth Polska. Dzi¢ki zastosowanym w nich
innowacyjnym rozwigzaniom sg one w stanie aktywnie wytapywac
poziom halasu na zewnatrz i redukowac go do pozadanego poziomu.
Poza swoimi wlasciwosciami ochronnymi produkt ten zapewnia
takze wysoki komfort pracy. Ochronniki maja zintegrowane mi-
krofony dzwieku przestrzennego oraz klawisze funkcyjne, tatwe
do wyczucia nawet w rekawiczkach. Co wiecej, dzigki systemowi
Bluetooth umozliwiajg polaczenie z telefonem lub radiem. Podobne
wladciwosci cechujg réwniez kolejng nowos¢ Wiirth Polska, ktéra
sg aktywne stopery ISOtunes FREE AWARE EN352.
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Zdjecie 2. Aktywne ochronniki stuchu

Bhp wysokich lotow

Myslac o ochronie ciala w czasie pracy w niebezpiecznych warun-
kach, nie mozna zapomnie¢ o zadnej jego czesci. Kombinezony
chronigce przed pytem i ptynami, rekawice ulatwiajace pewny, bez-
pieczny chwyt i zabezpieczajace przed rozpuszczalnikamii smarami
czy profesjonalne obuwie robocze to czgsto podstawowe akcesoria.
Przy wyborze najlepszych srodkéw ochrony w miejscu pracy nalezy
kierowac si¢ przede wszystkim ich niezawodnoscig i wysoka jakos-
cig. Wazny jest jednak takze komfort pracownika. Odpowiednio
dobrane ubrania i akcesoria moga bowiem poprawi¢ nie tylko
bezpieczenstwo, ale tez zwiekszy¢ efektywnos¢ pracy.

opr. red.

Zrédto:
m Wirth Polska
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Umowa kontraktowa
a kwestie bhp

Warto zapamigtac:
»Umowa cywilnoprawna nie generuje stosunku pracy”.

»Pracodawca nie ma prawa dopusci¢ do pracy pracownika bez jego
wczesniejszego przeszkolenia z zakresu bhp czy zapoznania z oceng
ryzyka’

»,Obowiazki zwigzane z zapewnieniem bezpiecznych warunkéw pracy
dotycza réwniez sytuacji, kiedy zatrudnionym jest osoba prowadzaca
w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce na
wlasny rachunek dziatalno$¢ gospodarczy”

,PIP ma prawo kontrolowa¢ zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy
osobom zatrudnionym na innej podstawie niz stosunek pracy”.

Sehastian Kryczka
prawnik, ekspert w dziedzinie prawa pracy
i jego przestrzegania



Umowa kontraktowa a kwestie bhp

Zatrudnianie pracownikéw na bazie umowy cywilnoprawnej
jest bardzo czestq praktyka. Pojawiajq sig takze watpliwosci

z tym zwigzane - czy w stosunku do pracownikow kontrak-
towych majq zastosowanie przepisy prawa pracy w zakresie
szkolen bhp, instrukcji bhp i oceny ryzyka? Czy taki pracownik
kontraktowy - podwykonawca - moze na przyktad odmowic,
powotujac sie na wtasng dziatalnos¢, zapoznania sie z in-
strukcjami lub oceng ryzyka zawodowego?

Tak jak pracodawca nie jest zwolniony z przestrzegania przepisow
bhp wzgledem podwykonawcy, tak podwykonawca nie zostal zwol-
niony z przestrzegania przepiséw bezpiecznej pracy wylacznie na
tej podstawie, ze prowadzi dzialalno$¢ gospodarczg. Nalezy zatem
pracownikowi kontraktowemu u$wiadomic, ze obowigzkiem za-
trudniajacego jest zapewnienie bezpiecznej pracy niezaleznie od
podstawy prawnej zatrudnienia. Wigze si¢ to z tak elementarnymi
obowigzkami, jak zapoznanie z oceng ryzyka zawodowego, instruk-
cjami czy szkoleniem bhp.

— WAZNE )
Umowa cywilnoprawna nie generuje stosunku pracy.

Standardem jest wykonywanie pracy na podstawie stosunku

pracy, np. w oparciu na umowe o prace. Nie jest to jednak jedyna
mozliwos¢ Swiadczenia pracy. Mozna jg wykonywac réwniez na
podstawie cywilnoprawnych form zatrudnienia - umowy zlecenia
czy w ramach dziatalnosci gospodarcze;.

Uprawnienia pracownika i powigzane z tym obowigzki pracodawcy
reguluje kompleksowo Kodeks pracy. Szczegdlnie wazng kwestig s3
zagadnienia technicznego bezpieczenstwa pracy, takie jak:

ocena ryzyka zawodowego,

szkolenia bhp, ktére zapewniajg znajomos¢ problematyki bez-

piecznego wykonywania pracy.
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Warunki pracy

Co do zasady pracodawca nie ma prawa dopusci¢ do pracy pra-
cownika bez jego wczesniejszego przeszkolenia z zakresu bhp czy
zapoznania z oceng ryzyka. W przypadku zleceniobiorcow czy
zatrudnionych wykonujacych dziatalnos$¢ gospodarcza nie ma
identycznych i bezposrednich regulacji. Moze to dawa¢ mylne
wrazenie, ze w stosunku do tej grupy pracobiorcow przepisy bhp
nie majg zupelnie zastosowania.

Obowigzek zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy odnosi si¢
takze do pracownikéw kontraktowych.

Zapoznanie z bhp

Odnoszac si¢ do problemu zapoznawania z oceng ryzyka zawo-
dowego, instrukcjami bhp, jak tez zapewniania szkolen bhp oso-
bom wykonujacym dziatalno$¢ gospodarcza, ktére sg zatrudniane
na podstawie umoéw prawa cywilnego przez pracodawcow, nale-
zy zauwazy¢, ze czesto wykonuja prace o zblizonym charakterze
i warunkach jak pracownicy. Odnoszac si¢ w tym kontekscie do
wzajemnych obowigzkéw, warto w tym miejscu przywoltaé przepis
art. 304 Kodeksu pracy. Zobowiazuje on pracodawce do zapewnie-
nia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy takze osobom
tizycznym wykonujacym prace na innej podstawie niz stosunek
pracy (np. zleceniobiorcom) w zaktadzie pracy lub w miejscu wy-
znaczonym przez pracodawce.

—MHM WAZNE

Obowigzki zwigzane z zapewnieniem bezpiecznych warunkow
pracy dotycza réwniez sytuacji, kiedy zatrudnionym jest osoba
prowadzaca w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce na wtasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza.

Uwzgledniwszy powyzsze, fakt, ze pracownik wykonuje prace w ra-
mach dziatalno$ci gospodarczej, w zadnym razie nie jest argumen-
tem, aby odstapic¢ od zapoznania go z oceng ryzyka zawodowego,
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Umowa kontraktowa a kwestie bhp

instrukcjami bhp, jak tez zapewnienia mu szkolen bhp. Obowigz-
kiem podmiotu (np. lekarza na kontrakcie), ktory prowadzi wlasng
dzialalnos¢ gospodarcza, a ktéry jednak bedzie wykonywal prace
na rzecz innego podmiotu, jest przestrzeganie organizacji pracy,
w szczegolnosci w zakresie technicznego bezpieczenstwa pracy.
Nalezy to uswiadomi¢ pracownikowi kontraktowemu.

Oswiadczenie o odmowie wspotpracy w zakresie bhp
Pracodawca moze zabezpieczy¢ si¢ na wypadek odmowy wspoltpracy
pracownika kontraktowego w zakresie bhp. W sytuacji gdy pracow-
nik kontraktowy w dalszym ciaggu bedzie odmawial wspoétpracy
w zakresie wypelnienia przez podmiot zatrudniajacy obowigzkéw
z zakresu bhp, warto sporzadzi¢ pisemne oswiadczenie. Powinno
z niego wynika¢, ze pracodawca usitowal zapozna¢ pracownika
kontraktowego z oceng ryzyka, instrukcjami bhp, chcial zapew-
ni¢ szkolenia bhp, jednak ten odmoéwil w powyzszym zakresie
wspolpracy. Warto, aby oswiadczenie takie zostalo przez pracow-
nika kontraktowego podpisane. Zalecanym postepowaniem jest
przediozenie takiego oswiadczenia w obecnosci swiadka ze strony
podmiotu zatrudniajgcego.

Jezeli jednak pracownik odmoéwi podpisania oswiadczenia, wowczas
pracodawca powinien sporzadzi¢ notatke z przebiegu spotkania,
ktdra zostanie podpisana zaréwno przez pracodawce, jak i $wiad-
ka. Bedzie to istotny argument w dyskusji na wypadek kontroli
inspektora pracy.

Pamietaj, ze PIP ma prawo kontrolowac zapewnienie bezpiecznych
warunkow pracy osobom zatrudnionym na innej podstawie niz
stosunek pracy.

Podstawa prawna:
m art. 304 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst
jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.).
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Operator sprzetu hudowlanego
(koparki, koparko-tadowarki)
— ocena ryzyka zawodowego

Warto zapamigtac:

»Zabrania si¢ uzytkowania instalacji elektrycznej na terenie budowy;,
ktéra moze stwarzac zagrozenia dla pracownikéw (potwierdzeniem
poprawnoéci dzialania instalacji jest protoko6l z pomiaréw wykonany
przez osoby uprawnione, dopuszczajacy instalacje elektryczng na terenie
budowy do eksploatacji)”.

»Nalezy zapewni¢ wla$ciwy stan techniczny nawierzchni na placu bu-
dowy i zakaza¢ sktadowania materialéw, narzedzi w miejscach do tego
nieprzeznaczonych”.

»Pracownik powinien bezwzglednie przestrzega¢ opracowanej instrukcji
bhp dotyczacej transportu i wykonywania pracy z uzyciem ciezkiego
sprzetu budowlanego”.

LW pracy w zapyleniu pracownik musi stosowa¢ §rodki ochrony indywi-
dualnej drég oddechowych (np. maseczke ochronng)”.

mgr inz. Artur Hennig

specjalista ds. bhp, audytor wewnetrzny
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem Pracy



Operator sprzetu budowlanego (koparki, koparko-tadowarki)

Ryzyko zawodowe to prawdopodobienstwo wystapienia nie-
pozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywangq pracq, powo-
dujacych straty, w szczegolnosci wystapienia u pracownikow
niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen
zawodowych wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu
wykonywania pracy. Oceng ryzyka zawodowego pracownika
budowlanego - operatora sprzetu budowlanego (koparki,
koparko-tadowarki) opracowano na podstawie metody RISK
SCORE.

W metodzie RISK SCORE oszacowana warto$¢ ryzyka jest liczona
na podstawie wzoru:
R=SxExP
gdzie:
R - oszacowana warto$¢ ryzyka zawodowego,
S - skutek, potencjalna strata,
E - ekspozycja na zagrozenie,
P - prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia o danych stratach.

Parametry metody
W tabelach 1-4 przedstawiono parametry metody Risk Score.

Tabela 1. Wartos¢ oszacowanego poziomu ryzyka zawodowego (R)

Kategoria Wartosc¢ R Dziatanie profilaktyczne
Minimalne R <20 Wskazana kontrola, aby ryzyko
pozostato na tym samym
poziomie
Mate 20 <R <70 [Nalezy zwrdci¢ uwage, konieczna

kontrola, aby ryzyko pozostato na
tym poziomie

Srednie 70 < R < 200 | Potrzebna poprawa

Wysokie 200 <R < Potrzebna natychmiastowa
400 poprawa

Bardzo R > 400 Rozwaz wstrzymanie prac

wysokie
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Tabela 2. Skutek, potencjalna strata (S)

Wartos¢ Strata Straty ludzkie Straty
materialne
100 Powazna Wiele ofiar Smiertelnych |Ponad 25 mln zt
katastrofa
40 Katastrofa |Kilka ofiar Smiertelnych |5-25 mln zt
15 Bardzo duza | Ofiara $miertelna 0,5-5 mln zt
7 Duza Ciezkie uszkodzenie ciata |25-500 tys. zt
3 Srednia Absencja 5-25 tys. zt
1 Mata Udzielenie pierwszej Ponizej 5 tys. zt
pomocy

Tabela 3. Ekspozycja na zagrozenie (E)

Wartos¢ Opis
10 Stata (tylko przy statym przebywaniu w miejscu pracy)
b Czesta (codzienna)
3 Sporadyczna (raz na tydzien)
2 Okazjonalna (raz na miesiac)
1 Minimalna (kilka razy rocznie)
0,5 Znikoma (raz do roku)

Tabela 4. Prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia o danych
stratach (P)

Wartosc Opis % szansy
wystapienia
10 Bardzo prawdopodobne 50%
b Catkiem prawdopodobne 10%
3 Praktycznie mozliwe 1%
1 Mato prawdopodobne, ale mozliwe 0,1%
0,5 Tylko sporadycznie mozliwe 0,01%
0,2 Mozliwe do pomyslenia 0,001%
0,1 Tylko teoretycznie mozliwe 0,0001%
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Operator sprzetu budowlanego (koparki, koparko-tadowarki)

Mnozgac wartosci dla trzech ww. czynnikéw, otrzymany wynik
liczbowy (R) wartosci ryzyka zawodowego przyporzadkowujemy
do odpowiedniej kategorii ryzyka.

Karta szacowania ryzyka

Lokalizacja stanowiska pracy

Miejscem pracy jest teren budowy, gdzie pracownik wykonuje
prace zwigzane z obstuga sprzetu budowlanego (koparki, koparko-
-fadowarki). Na terenie budowy praca jest wykonywana gtéwnie na
zewnatrz. Moze by¢ réwniez wykonywana wewnatrz pomieszczen,
np. podczas drobnych napraw maszyn. Praca jest wykonywana
z plaszczyzny terenu.

Teren budowy

Wymagania dotyczace prowadzenia prac zwigzanych z uzyciem

maszyn budowlanych na terenie budowy:

1. Postepowac zgodnie z opracowanym planem BIOZ.

2. W porozumieniu z kierownikiem budowy opracowac instrukeje
bezpiecznego wykonywania prac ze szczegdlnym uwzglednieniem
prowadzenia prac:

w poblizu innych stanowisk pracy,

transportowych z uzyciem zurawi: wiezowych lub samojezd-
nych,

wspolpracy pomiedzy operatorem maszyny oraz kierowcami
pojazdéw transportowych, np. ciezaréwek.

3. W porozumieniu z kierownikiem budowy opracowac instrukeje
sktadowania i magazynowania na terenie budowy.

4. W przypadku prowadzenia prac na terenie budowy przez innych
wykonawcoéw wyznaczy¢ koordynatora ds. bhp i opracowacé pro-
cedury dotyczace koordynacji i sposobéw prowadzenia prac na
terenie budowy.

5. Pracownika poddac na terenie budowy instruktazowi stanowisko-
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Ocena ryzyka zawodowego

wemu (obowiagzkowo zapoznac z opracowanymi instrukcjami).
Fakt odbycia szkolenia i zapoznania z instrukcjami potwierdzi¢
podpisem pracownika i osoby dokonujacej instruktazu.

. Pracownika wyposazy¢ w niezbedne do stosowania §rodki ochrony

indywidualnej i nadzorowac ich prawidlowe stosowanie przez
pracownikéow - odpowiedzialni: kierownicy robot na poszcze-
golnych odcinkach, mistrzowie brygad.

. Opracowac procedury i zapewnic §rodki techniczne do tacznosci

pomiedzy: operatorem maszyny a innymi uczestnikami procesu
budowlanego, np. operatorem zurawia, hakowym i pracownikiem
dokonujacym odbioru transportowanych materialéw.

Czynnosci zabronione podczas wykonywania prac na terenie bu-
dowy:

1.

—MH WAZNE

Urzadzenia i maszyny niesprawne, stwarzajace zagrozenie
dla pracownika nalezy natychmiast wycofac z eksploatacji.

Niedopuszczalne jest wykonywanie prac bez wymaganych upraw-
nien kwalifikacyjnych.

. Zabronione jest skladowanie materialéw w miejscach do tego

niewyznaczonych.

. Zabronione jest przebywanie 0s6b postronnych w wyznaczonych,

wygrodzonych i oznakowanych strefach niebezpiecznych.

. Zabrania si¢ uzytkowania instalacji elektrycznej na terenie bu-

dowy, ktéra moze stwarza¢ zagrozenia dla pracownikow (po-
twierdzeniem poprawnosci dziatania instalacji jest protokot
z pomiaréw wykonany przez osoby uprawnione, dopuszczajacy
instalacje elektryczng na terenie budowy do eksploatacji).

. Zabrania sie eksploatacji urzadzen poddozorowych bez waznej

decyzji Urzedu Dozoru Technicznego dopuszczajacej urzadzenia
do eksploatacji.
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Operator sprzetu budowlanego (koparki, koparko-tadowarki)

Przygotowanie pracownika do pracy

Pracownik wykonujacy prace musi:
by¢ osoba pelnoletnig (ukonczone 18 lat);
posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
do pracy na zajmowanym stanowisku;
odby¢ szkolenie wstepne (instruktaz ogdlny i stanowiskowy);
odbywac szkolenia okresowe zgodnie z opracowanymi czasoo-
kresami dokonywania szkolen (uwaga: szkolenia okresowe co rok
w zwigzku z wykonywaniem na tym stanowisku prac szczegdlnie
niebezpiecznych, np. prac na wysokosci powyzej 1 m);
posiada¢ dodatkowe wymagane uprawnienia kwalifikacyjne do
obstugi uzytkowanej maszyny, np. koparki lub koparko-tadowarki
(uwaga — uprawnienia do obstugi poszczegdlnych maszyn nie
$3 zamienne);
by¢ zapoznany z instrukcjami bhp (pracownik pisemnie powinien
potwierdzi¢ zapoznanie si¢ z instrukcjami);
by¢ wyposazony w niezbedne do stosowania na stanowisku
pracy $rodki ochrony indywidualnej (i przeszkolony w zakresie
ich uzywania);
by¢ wyposazony w odziez i obuwie robocze zgodnie z zakltadowa
tabelg przydziatu.

Zakres zadan wykonywanych przez pracownika
Pracownik wykonuje prace zwigzane z przeznaczeniem poszczegdl-
nych rodzajéw maszyn, np. wykonywanie wykopow, niwelowanie
terenu, przemieszczanie skladowanego urobku - ziemi z wykopu).
Ponadto:
wykonuje prace roztadunkowe dostarczonych elementoéw,
wspolpracuje z operatorami innych maszyn stosowanych na
budowie, np. samochodéw cigzarowych, zurawi, samochodow
betoniarskich (gruszek) itp.
Maszyny, narzedzia i materialy stosowane bezposrednio na sta-
nowisku lub w jego poblizu - niezbedne do wykonania pracy na
stanowisku:
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a) koparka i koparko-tadowarka,

b) narzedzia reczne: mlotki, przecinaki, pobijaki, klucze: plaskie,
nasadowe i oczkowe, reczne pitki do ciecia metalu,

c) przedtuzacze elektryczne,

d) elementy pomocnicze stuzace do transportu tadunkéw - zawiesia:
pasowe, tanicuchowe itp.

Srodki ochrony stosowane na stanowisku pracy
1. Srodki ochrony zbiorowej:

balustrady ochronne wykopoéw,

wygrodzenia stref niebezpiecznych,

oznakowania drog transportowych i miejsc skladowania ma-

terialow,

sprawne instalacje elektryczne,

ostony elementéw obracajacych maszyn i urzadzen (np. ostony

przekladni pasowych napedu),

ostony statych stanowisk pracy przed warunkami atmosfe-

rycznymi (np. kabiny maszyny).

2. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze:
$rodki ochrony indywidualnej:

a) glowy (helmy ochronne - zalecane stosowanie helmdéw
z pasem podbrédkowym),

b) oczu i twarzy (okulary ochronne, przestony chronigce twarz
ioczy),

¢) stuchu (ochronniki stuchu),

d)rak (rekawice przeciwprzecigciowe, rekawice robocze),

e) gornych drég oddechowych (pdétmaski ochronne),

f) odziez ochronna dostosowana do warunkow pracy na terenie
budowy zgodna z zaktadowq tabelg przydzialu, np. kurtki
ocieplane, plaszcze przeciwdeszczowe itp.,

g) obuwie ochronne (obuwie z podnoskami i wysokimi cho-
lewkami w klasie co najmniej S3);

odziez robocza:
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Operator sprzetu budowlanego (koparki, koparko-tadowarki)

a) odziez robocza, zgodnie z zakladowg tabelg przydziatu (np.
kombinezon roboczy, bielizna, czapka),

b) obuwie robocze (zaleca sie stosowanie obuwia ochronnego w kla-
sie S3),

¢) rekawice robocze,

d)odziez ostrzegawcza — kamizelki odblaskowe.

Wypadki przy pracy, zdarzenia potencjalnie wypadkowe:
Nie wystapity.

Inne osoby narazone na ryzyko:
Teren budowy: kierownik robot, mistrz brygady, osoby wspolpra-
cujace z pracownikiem na stanowisku pracy.
Osoby sprawujace nadzér na prawidlowo$cig wykonania prac
Z ramienia:
kierownictwa budowy (np. kierownik budowy, kierownik od-
cinka robét),
inwestora (np. inspektor nadzoru inwestycyjnego).

Identyfikacja i charakterystyka czynnikow
srodowiska pracy

W tabeli 5 przedstawiono charakterystyke czynnikow $rodowiska
pracy. Wykorzystanie tych informacji wymaga kazdorazowo dostoso-
wania ich do warunkéw panujacych w konkretnym zaktadzie pracy.

Uwaga:

Na terenie prowadzonych prac budowlanych pracownicy obowigz-
kowo (niezaleznie od wystepujacych na stanowisku zagrozen) musza
stosowa¢: srodki ochrony indywidualnej glowy (hetmy), obuwie
ochronne w klasie S3, odziez roboczg oraz odziez ostrzegawczg
(np. kamizelki ostrzegawcze).
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Tabela 5. Identyfikacja i charakterystyka czynnikéw $rodowiska
pracy - teren budowy

stalacji elek-
trycznej na
placu budowy
niezapewnia-
jacej wtasci-
wej ochrony
podstawowe]
i dodatkowej

Zagrozenie Zrodto zagro- | Skutek za-| Sposob ochrony
zenia grozenia | przed zagrozeniem
Porazenie Obstuga ma- |Ciezkie Zakaz uzytkowania
pradem szyniurza- poparze- |instalacji niezapew-
elektrycz-  |dzen z nie- niaiurazy |niajacej bezpieczen-
nym sprawnymi zewnetrz- |[stwa (np. z uszko-
230/400V przewodami [neiwe- dzonymi ostonami
zasilajgcymi, |wnetrzne, |przewodoéw).
wtyczkami, Smierc
gniazdkami. Terminowe prze-
Obstuga in- prowadzanie badan

i pomiarow istnie-
jacych systemow
instalacji elektrycz-
nej (w tym RB-etek
budowlanych).

Zakaz wykonywania
napraw instalacji
przez osoby nie-
uprawnione.
Zabezpieczenie
przewodow instalacji
elektrycznej przed
mozliwoscig uszko-
dzen mechanicznych
(najlepiej przezich
podwieszenie ponad
poziomem gruntu)
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Poslizgnig- |Niewtasciwy |Ztamanie, |Zapewnienie wtas-
cie, upadek |stan na- zwich- ciwego stanu tech-
na tej samej |wierzchnina |niecie, nicznego nawierzch-
ptaszczyznie |terenie budo- |skrecenie, [nina placu budowy,

wy, np. ciagi pottucze- |zakaz sktadowania

komunikacyj- |nia materiatéw, narze-

ne dla pie- dzi w miejscach do

szych (ubytki tego nieprzeznaczo-

nawierzchnil, nych

place sktado-

we.

Niewtasci-

wy sposob

sktadowania

materiatow,

narzedzi
Potracenie, |Jazda pojaz- Smierc’, Zakaz prowadzenia
najechanie, |dami po te- ciezkie pojazdow po terenie
przygnie- renie budowy |uszkodze- |budowy przez osoby
cenie przez |przezinnych |niaciata, |nieuprawnione.
poruszajace |pracownikow. |zmiaz- Przestrzeganie
sig po tere- |Nadmierna dzenia, zalecen zawartych
nie budo- predkos¢ ztamania, |w instrukcji bhp. Do-
wy srodki pojazdow, kohczyn, |tyczacejtransportu
transportu [niesprawne urazy kre- |na budowie.

uktady hamul- | gostupa Przestrzeganie do-

cowe

puszczalnych pred-
kosci pojazdow.
Poruszanie sie przez
pieszych po wyzna-
czonych ciggach
komunikacyjnych.
Zachowanie szcze-
golnej ostroznosci
przy przekraczaniu
drog transportowych.
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Ocena ryzyka zawodowego

Prawidtowe o$wiet-
lenie drog transpor-
towych.

Czytelne oznakowa-
nie drog transporto-
wych.

Zakaz uzywania po-
jazdow z niespraw-
nymi uktadami
hamulcowymi

Przecigzenia | Wymuszona Choroby |Odpowiednia organi-
uktadu ru- |pozycja ciata |uktadu zacja pracy.
chu (mieé- |podczas wyko- |ruchu, Mozliwos¢ dosto-
niowo- nywania prac |zwyrodnie-|sowania siedzisk
-szkieleto- nia krego- |w kabinie operatora
wego) stupa do potrzeb pracow-
nika
Najechanie, |Uzywanie Skalecze- |Zachowanie szcze-
potracenie |przezinnych |niaczesci [golnejostroznosci
przez recz- |pracownikéow |ciata, i koncentracji przy
ne srodki recznych srod- |zmiazdze- |recznym przemiesz-
transportu | kéw transpor- |nia, zta- czaniu ciezaréw
tu (np. wozkéw | mania z uzyciem urzadzen
dwukotowych] |konczyn, |pomocniczych do
urazy kre- |transportu.
gostupa

Stosowanie przy-
dzielonych srodkéw
ochrony (obuwia
ochronnego z pod-
noskami)
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Operator sprzetu budowlanego (koparki, koparko-tadowarki)

Przewro-
cenie sie
sprzetu
zmechani-
zowanego
stuzacego
do transpor-
tu z trans-
portowanym
tadunkiem.
Wykonywa-
nie pracy

na pochyle-
niach terenu
i niewtasci-
wy sposob
usytuowania
maszyny

w stosun-
ku do kata
pochylenia
terenu

Niewtasciwy
sposob trans-
portu tadunku,
jazda po tere-
nie o duzym
nachyleniu

(w szczegol-
nosci po-
przecznym

w stosunku
do kierunku
jazdy).
Niewtasciwy
stan tech-
niczny drog
transporto-
wych i placow:
manewrowych
oraz sktado-
wych (dziury
w nawierzch-
ni)

Smieré¢,
ciezkie
uszkodze-
nia ciata,
ztamania,
konczyn,
urazy kre-
gostupa,
pottucze-
nia

Bezwzgledne prze-
strzeganie opraco-
wanej instrukcji bhp
dotyczacej trans-
portu i wykonywania
pracy z uzyciem
ciezkiego sprzetu
budowlanego.

Zakaz przekracza-
nia dopuszczalnej
predkosci maszyny
okreslonej w in-
strukcji.
Zachowanie szcze-
golnej ostroznosci

i ograniczenie szyb-
kosci wykonywania
manewrow.
Zapewnienie wtas-
ciwego stanu tech-
nicznego drdg trans-
portowych i placow:
manewrowych oraz
sktadowych.

Zakaz poruszania
sie po pochytosciach
(w szczegdlnosci
poprzecznych w sto-
sunku do kierunku
jazdy) wiekszych niz
dopuszczona przez
producenta maszyny
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Ocena ryzyka zawodowego

Upadek
na nizszy
poziom (od
1,0 m])

Praca na wy-
sokosci po-
wyzej 1 m na
ptaszczyznach
roboczych
maszyny, np.
kabina opera-
tora, podesty
robocze na
maszynie
przeznaczone
do jej obstugi

Smieré,
kalectwo,
ztamania,
zwichnie-
cia, urazy
kregostu-
pa, pottu-
czenia

Przestrzeganie
opracowanej instruk-
cji bhp dotyczacej
obstugi maszyny.
Zakaz wychylania

sie poza balustrady
ochronne zastosowa-
ne na maszynie, jesli
istniejg (w przypadku
takiej koniecznosci
wymuszonej warun-
kami technicznymi
na budowie obo-
wigzkowo stosowac
$rodki ochrony
indywidualnej przed
upadkiem z wysoko-
$ci dostosowane do
wysokosci, na jakiej
jest wykonywana
praca), zakotwione
do elementow kon-
strukcyjnych, ktorych
wytrzymatos¢ jest
dostateczna.
Zachowanie szcze-
golnej ostroznosci
podczas schodzenia

i wchodzenia na ma-
szyne (np. do kabiny
operatora) - trzy-
manie sie uchwytow
zastosowanych przy
maszynie
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Operator sprzetu budowlanego (koparki, koparko-tadowarki)

Uderzenie |Konstrukcje Skale- Zachowanie szcze-
o nierucho- |state natere- |czenia, golnej ostroznosci
me przed- | nie budowy, przecigcia, |podczas przemiesz-
mioty niewtasciwie [tagodne czania sie.
sktadowane obrazenia |Przestrzeganie in-
i zabezpieczo- |(siniaki, strukcji sktadowania
ne wyposaze- |guzyitp.) |i magazynowania.
nie, materiaty Zakaz sktadowania
narzedzi i materia-
tow w miejscach do
tego nieprzeznaczo-
nych.
Stosowanie Srodkow
ochrony indywidual-
nej gtowy
Potracenie, |Transportowa- Smieré, Przestrzeganie
przygniece- |ne za pomocg |kalectwo, |instrukcji bhp doty-
nie, uderze- |zurawi ma- ztamania, |czacej prowadzenia
nie przez teriaty, prze- |zwichnie- |prac z uzyciem zura-
ruchome mieszczajace |cia, urazy |wi.
obiekty sig elementy |kregostu- |Zakaz uzytkowania
maszyn bu- pa, pottu- |zurawi przez osoby
dowlanych czenia nieuprawnione.

Zakaz przemiesz-
czania sie w strefie
transportowanego
tadunku lub prze-
mieszczajacych

sie urzadzen tech-
nicznych i maszyn
budowlanych (w wy-
znaczonej strefie
niebezpiecznej).
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Ocena ryzyka zawodowego

State monitorowanie
sprawnosci tech-
nicznej stosowanych
maszyn i urzadzen
technicznych.

Poprawnie dziata-
jace sygnalizacje
Swietlne i dzwieko-
we maszyn budow-
lanych, np. koparek,
zurawi.

Wspoétpraca ope-
ratorow podczas
transportu tadunku.

Zapewnienie Srod-
kéw technicznych do
tacznosci pomiedzy
operatorami.

Zachowanie szcze-
golnej ostroznosci
podczas prac z uzy-
ciem sprzetu zme-
chanizowanego.

Stosowanie $srodkow
ochrony indywidual-
nej gtowy
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Operator sprzetu budowlanego (koparki, koparko-tadowarki)

Uderzenie, |Nieprawidtowo Smieré¢, Przestrzeganie
przygnie- utozone ma- |ztamania, |instrukcji bhp doty-
cenie przez |teriaty, narze- |zmiaz- czacej uzytkowania
spadajace  |dzia, transport | dzenia, srodkdéw transportu.
przedmioty |materiatow zranienia |Zakaz uzytkowania
zurawiem gtowy, rak, |maszyn (np. zurawi
- nieprze- nog i wozkow jezdnio-
strzeganie wych) przez osoby
przepisow nieuprawnione,
dotyczacych Zakaz przemiesz-
transportu czania sig¢ w strefie
za pomoca transportowanego
zurawia (nie- tadunku.
prawidtowo Poprawnie dziata-
podwieszone jace sygnalizacje
transportowa- Swietle i dzwiekowe
ne elementy przemieszczajacych
konstrukcji, sie maszyn.
zty stan za- Wspotpraca ope-
wiesi, pasow ratorow podczas
transporto- transportu tadunku.
wych itd.) Stosowanie $rodkow
ochrony indywidual-
nej gtowy
Kontakt Materiaty, ele- |Skalecze- |Przestrzeganie in-
z ostrymi, menty metalo- | nia, prze- |strukcji bhp dotycza-
szorstkimi  |we do taczenia |cigcia cych poszczegélnych
powierzch- |konstrukgji, rodzajow prac.
niami szorstkie Stosowanie przy-
powierzchnie dzielonych odziezy
metalowe i obuwia oraz $rod-
i drewniane kéw ochrony.

Zachowanie ostroz-
nosci podczas wyko-
nywania pracy
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Ocena ryzyka zawodowego

Pochwyce- |Stosowa- Zranienia, |Zakaz stosowania
nie przez ne maszyny zmiazdze- |urzadzen bez oston
obracajace |iurzadzenia nia, ampu- |strefy niebezpiecz-
sie elementy | [np. nie- tacje nej.
ostoniete Przestrzeganie
obracajace instrukcji bhpiin-
sig elementy strukcji eksploatacji
przektadni pa- stosowanych urza-
sowych i tan- dzen.
cuchowych) Zachowanie ostroz-
nosci przy uzywaniu
urzadzen
Zapylenie: |Prace zwigza- |Choroby |Stosowanie syste-
ze wzgledu |ne z warun- drdég odde- | mow wentylacji
na zmien- |kami pracy chowych |stanowiskowe;j
nos¢ warun- |operatora na |(pylical, (jesli taka istnieje
kéw na pla- |budowie (np. |zaprdésze- |w kabinie operatoral)
cu budowy |tumany kurzu |nie oczu w kazdej sytuacji,
(praca wyko- | podczas sil- w ktorej jest to moz-
nywana we- |nych porywow liwe.
wnatrzina |wiatru, zapyle- Stosowanie przez
zewnatrz nie wynikajace pracownika srodkéw
pomiesz- z rozbiorki ochrony indywidu-
czen) nie starych budyn- alnej drég oddecho-
mozna prze- |kow) wych (np. maseczka
prowadzic¢ ochronna)
pomiarow
zapylenia
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Operator sprzetu budowlanego (koparki, koparko-tadowarki)

Hatas: ze
wzgledu na
zmienno$¢
warunkéw
na placu bu-
dowy (praca
wykonywana
wewnatrz

i na ze-
wnatrz po-
mieszczen)
nie mozna
przeprowa-
dzi¢ pomia-
row hatasu
ogolnego

w tle).
Nalezy
uwzgled-
ni¢ hatas
generowa-
ny przez
obstugiwang
maszyne
(przeprowa-
dzenie po-
miaréw) lub
uwzglednic
dane prze-
kazywa-

ne przez
producenta
maszyny

w instrukgcji
eksploatacji

Pracujace
maszyny

i inne maszyny
i urzgdzenia
znajdujace

sie na terenie
budowy

Tymcza-
sowe lub
trwate
uszkodze-
nie stuchu

Stosowanie przez
pracownika srodkow
ochrony indywidual-
nej stuchu - ochron-
nikéw stuchu pod-
czas prac.
Izolowanie od ze-
wnetrznych zrodet
hatasu (np. poprzez
zamykanie drzwi
kabiny operatora)
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Ocena ryzyka zawodowego

Drgania Praca na Zespot Dbanie o stan tech-
mechanicz- |stanowisku wibracyjny |niczny maszyny.
ne: nalezy |operatora we- |-zmiany |Przeprowadzanie
przeprowa- |wnatrz kabiny |chorobowe |pomiaréw drgan na
dzi¢ badania |(drgania od w ukta- stanowisku opera-
i pomiary silnika i ukta- |dach: kra- |tora
drgan gene- |dow napedo- |zenia krwi
rowanych na |wych) (naczynio-
stanowisku wym), ner-
pracy lub wowym,
uwzgled- kostno-
ni¢ dane -stawo-
podawane wym.
w instrukcji Zaburze-
eksploatacji nia czucia

dotyku,

tempe-

ratury,

a takze do-

legliwosci

w postaci

dretwie-

nia czy

mrowienia

palcow

i rak
Zmienne Praca naot- |Przegrza- |Wyposazenie pra-
warunki at- |wartej prze- |nie, udar |cownika w odziez
mosferycz- |strzeni cieplny, i Srodki ochrony
ne (upaty, przemok- |dostosowane do wa-
operowanie nigcia, runkdéw pracy i pa-
promieni przezie- nujacych czynnikow
stonecznych, bienia atmosferycznych.
deszcz,
$nieg, mroz)
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Operator sprzetu budowlanego (koparki, koparko-tadowarki)

Zapewnienie

w okresie zimowym
pomieszczen do
ogrzania sie pra-
cownika.
Zapewnienie

w okresie letnim na-
pojow chtodzacych
(przy temperaturach
przekraczajacych
28°C obowigzkowo).
Zapewnienie

w okresie zimowym
positkéw regenera-
cyjnych. Obowigzek
dostarczania pra-
cownikowi positku
regeneracyjnego
wynika z przepisow
prawa i jest ustalany
na podstawie wydat-
ku energetycznego
pracownika.

Dbanie o stan
techniczny zastoso-
wanych w maszynie
uktadow ogrzewania
i chtodzenia (np.
klimatyzacja)

Wartosciowanie ryzyka

Kolejnym etapem oceny ryzyka zawodowego jest warto$ciowanie
ryzyka, czyli nadanie mu wartosci wedlug przyjetych kryteriow.
W metodzie Risk Score poszczegdlne parametry ryzyka zawodowego
sg oceniane w kilkustopniowych skalach. Zostaly one przedstawione

wczesniej w tabelach 1-4.
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Ocena ryzyka zawodowego

Tabela 6. Wartosciowanie ryzyka

Zagrozenie Skutki Ekspozy- | Prawdo- Ryzyko
S cja podobien-| R=SxE
E stwo P x P

Porazenie pra- S=15 E=1 P=3 R =45
dem elektrycz- Bardzo | Kilka razy | Praktycz- Mate
nym 230/400V | duze, jed- | w roku, nie moz-

na ofiara | minimalna liwe

Smiertel-

na

Poslizgniecie, S=3 E=1 P=6 R=18
upadek na tej Srednie, | Kilkarazy | Bardzo Mate
samej ptasz- absencja | wroku, |prawdopo-
czyznie minimalna| dobne
Potracenie, na- S=15 E=1 P=3 R =45
jechanie, przy- Bardzo | Kilka razy | Praktycz- Mate
gniecenie przez | duze, jed- | wroku, | nie moz-
poruszajgce na ofiara | minimalna liwe
sig po terenie Smiertel-
budowy $rodki na
transportu
Przecigzenia S=3 E=6 P=3 R =54
uktadu ruchu Srednie, Czesta Praktycz- Mate
(miesniowo- absencja | (codzien- | nie moz-
-szkieletowego) na) liwe
Najechanie, po- S=3 E=1 P=6 R=18
tracenie przez Srednie, | Kilkarazy | Bardzo Mate
reczne $rodki absencja | wroku, |prawdopo-
transportu minimalna| dobne
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Operator sprzetu budowlanego (koparki, koparko-tadowarki)

Przewrdcenie S=40 E=1 P=1 R =140
sig sprzetu Kata- Kilka razy Mato Mate
zmechanizowa- strofa, w roku, |prawdopo-
nego stuzacego | kilka ofiar | minimalna | dobne, ale
do transportu Smiertel- mozliwe
z transportowa- nych
nym tadunkiem
Upadek na niz- S=15 E=1 P=3 R =45
szy poziom (od Bardzo | Kilka razy | Praktycz- Mate
1,0 m) duze, jed- | wroku, | nie moz-
na ofiara | minimalna liwe
Smiertel-
na
Uderzenie S=3 E=1 P=6 R=18
0 nieruchome Srednie, Kilka razy | Bardzo Mate
przedmioty absencja | wroku, |prawdopo-
minimalna| dobne
Potracenie, S=15 E=1 P=1 R-15
przygniecenie Bardzo | Kilka razy Mato Mate
przez ruchome | duze, jed- | wroku, |prawdopo-
obiekty na ofiara | minimalna | dobne, ale
Smiertel- mozliwe
na
Uderzenie, S=15 E=1 P=3 R-45
przygniecenie Bardzo | Kilka razy | Praktycz- Mate
przez spadaja- | duze, jed- | wroku, | nie moz-
ce przedmioty na ofiara | minimalna liwe
Smiertel-
na
Kontakt z ostry- S=3 E=1 P=6 R=18
mi, szorstkimi Srednie, Kilka razy | Bardzo Mate
powierzchniami| absencja | wroku, |prawdopo-
minimalna| dobne
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Ocena ryzyka zawodowego

Pochwycenie S=7 E=1 P=6 R=42
przez obracaja- Srednie, | Kilkarazy | Bardzo Mate
ce sig elementy | amputa- | wroku, |prawdopo-
cja czesci |minimalna| dobne
ciata
Zapylenie S=3 E=6 P=3 R=54
Srednie, Czesta Praktycz- Mate
absencja | (codzien- | nie moz-
na) liwe
Hatas S=7 E=1 P=3 R=21
Ciezkie | Kilka razy | Praktycz- Mate
uszkodze- | wroku, nie moz-
nie ciata |minimalna liwe
Drgania me- S=7 E=1 P=3 R=21
chaniczne Cigzkie | Kilka razy | Praktycz- Mate
uszkodze- | w roku, nie moz-
nie ciata |minimalna liwe
Zmienne S=3 E=1 P=6 R=18
warunki at- Srednie, | Kilka razy | Bardzo Mate
mosferyczne absencja | wroku, |prawdopo-
(upaty, opero- minimalna| dobne
wanie promieni
stonecznych,
deszcz, Snieg,
mroz)

WhiosKki

Wobec tych wyliczen, zgodnie z przyjeta metoda nalezy uznac, ze
ogolna ocena ryzyka na stanowisku pracownika budowlanego -
operatora sprzetu budowlanego jest mata. Ryzyko - akceptowalne.
Nalezy podjac jednak wszelkie niezbedne srodki, aby ryzyko zostato
utrzymane co najmniej na tym samym poziomie.
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ZAPISZ SIE NA BEZPEATNE E-LETTERY

Regularnie otrzymuj aktualnosci branzowe
i porady ekspertéw na swoja skrzynke e-mail!

Kwadrans Ochrony Srodowiska
www.ochronasrodowiska.wip.pl/newsletter

Chcesz by¢ informowany o najwazniejszych zmianach w ochronie $rodowi-
ska? Wazne dla Ciebie jest sprawne wykonanie wszelkich obowiazkow, jakie
naktadaja na Twoja firme przepisy o ochronie srodowiska? Chcesz uzyskac
praktyczne wskazdwki na temat optat, ewidencji, pozwolen,

a takze postepowania administracyjnego w zakresie ochrony srodowiska?
Raz w tygodniu (w kazdy wtorek) otrzymuj informacje, dzieki ktérym be-
dziesz na biezaco.

Odpady w firmie

www.odpadywfirmie.wip.pl/newsletter

Chcesz wiedzie¢, jak skutecznie zarzadzac odpadami w firmie? Eletter
Qdpady w firmie” wysytany w kazdy czwartek to cotygodniowa dawka
informacji przygotowywana przez cztonkéw naszej redakcji. Znajdziesz
w nim przydatne informacje dotyczace gospodarowania odpadami, czyli
zbierania, transportu, odzysku i unieszkodliwiania odpaddw.

Doradca bhp

www.bhpwfirmie.wip.pl/newsletter

Otrzymuj raz w tygodniu informacje na temat bezpieczenstwa i higieny
pracy. Zapewnij sobie fachowe wskazdwki, m.in. jak udoskonali¢ technike
prowadzenia szkolen bhp, przeprowadzac pierwsza pomoc czy jak unikac
zagrozen w miejscu pracy. Badz na biezaco!

BHP NEWS

www.portalbhp.pl

Jako pierwszy przeczytasz o zmieniajacych sie przepisach i poznasz
ich interpretacje opracowane przez najlepszych prawnikéw specja-
lizujacych sie w bezpieczenstwie i higienie pracy. Ponadto poznasz
dobre praktyki bhp, sprawdzone w innych firmach i dowiesz sie, jakie
obowiazki wynikaja z najnowszych przepiséw bhp.

Transport NEWS
www.transport-expert.pl
Dwa razy w tygodniu (wtorek i czwartek) otrzymasz e-letter, dzieki ktore-

mu bedziesz na biezaco ze zmianami w przepisach i uzyskasz wiedze, ktéra
pozwoli Ci zarzadzac transportem i kierowcami zgodnie z obowiazujacymi

regulacjami prawnymi.

Wiecej branzowych e-letteréw znajdziesz na stronie
www.elettery.pl




Orzecznictwo sadowe

Zadoscuczynienie za $mierc pracownika
powinno by¢ w rozsadnych granicach

Wysokos¢ zadoscuczynienia pienieznego naleznego osobom
bliskim pracownika, ktory zmart na skutek wypadku przy
pracy, powinna byc¢ utrzymana w rozsadnych granicach. Musi
odpowiadac aktualnym warunkom ekonomicznym i przeciet-
nej stopie zyciowej spoteczenstwa. Tak orzekt Sad Najwyzszy
w wyroku z 20 marca 2024 r. Co to oznacza dla pracodawcy?

Opis zdarzenia

Janusz S. pracowal w spolce A. jako hutnik. Stosunek pracy faczacy go
z pracodawcg wygast 25 pazdziernika 2012 r. na skutek $mierci pracow-
nika spowodowanej rozlegtymi obrazeniami, jakich doznat podczas
wykonywania obowigzkéw stuzbowych 22 pazdziernika 2012 r. W chwili
$mierci pracownik miaf ukoniczone 39 lat. W nastepstwie tego zdarzenia
corce zmartego pracownika (Paulinie S.) i wdowie po nim (Katarzynie
S.) wyplacono ze srodkéw pracodawcy oraz ZUS kilka $wiadczen pie-
ni¢znych (w tym: odprawe posmiertng, jednorazowe odszkodowanie
z tytutu $miertelnego wypadku przy pracy itp.). Zmarly pracownik
ponosil gtéwny ciezar utrzymania rodziny, zabezpieczal potrzeby ma-
terialne i emocjonalne cérki oraz wdowy, bedac jedynym Zywicielem
rodziny. Uzyskiwal miesieczne pobory rzedu okoto 4 tys. zI ,,na reke”
(z nadgodzinami - okoto 7 tys. zt). W wyniku $mierci pracownika stan
psychiczny obu kobiet znacznie si¢ pogorszyl. W zwigzku z tym wystapity
przeciwko spolce z pozwem o 600 tys. zt zado$¢uczynienia (po 300 tys.
zt na rzecz kazdej z nich) wraz z ustawowymi odsetkami. Dodatkowo
wdowa zazadata zasadzenia 31,5 tys. zt tytulem skapitalizowanej za-
legtej renty z odsetkami oraz comiesiecznej renty platnej dozywotnio
w kwotach po 1.125 zt do 10. dnia kazdego miesigca.
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Orzecznictwo sqdowe

Sad I instancji, po rozwazeniu przestanek ujetych wart. 446 § 314
ke, uwzglednil powoddztwo w catosci. Natomiast sad apelacyjny,
w wyniku cze$ciowego uwzglednienia apelacji wniesionej przez
pozwang spotke, zmienil wyrok sadu I instancji w ten sposob, ze
zasadzil od spotki:

1) na rzecz wdowy kwote 200 tys. zt zados¢uczynienia wraz z usta-
wowymi odsetkami;

2) narzecz wdowy 16.275 z1 tytulem skapitalizowanej renty za okres
od czerwca 2013 roku do wrzesnia 2015 roku wraz z ustawowymi
odsetkamij

3) narzecz wdowy rente w kwotach miesiecznych po 581,25 zl, plat-
nych do 10. dnia kazdego miesigca, poczawszy od pazdziernika
2015 roku;

4)na rzecz corki zmarlego pracownika (Pauliny S.) 250 tys. zl ty-
tulem zados$¢uczynienia wraz z ustawowymi odsetkami.

Sad II instancji — wbrew oczekiwaniom pozwanej spotki — nie
stwierdzit przyczynienia si¢ zmarlego pracownika do wypadku z 22
pazdziernika 2012 r., niemniej obnizyl wysokos¢ zado$¢uczynien
oraz zroznicowal je w odniesieniu do sytuacji kazdej z powodek
(wdowy i corki).

Niezadowolone z takiego werdyktu powodki wystapily do Sadu
Najwyzszego ze skarga kasacyjng, kwestionujac w niej oddalenie
roszczenia Katarzyny S. (wdowy) o zado$¢uczynienie w wysokosci
100 tys. zI i oddalenie roszczenia Pauliny S. (cérki) w wysokosci
50 tys. zl.

Sad Najwyzszy: Zadoscuczynienie w rozsadnych
granicach

Sad Najwyzszy nie przyznal racji corce zmarfego pracownika i wdo-
wie po nim. Zaznaczyl, ze z dotychczasowego orzecznictwa sado-
wego wynika, ze kwoty zados¢uczynien zasagdzanych na podstawie
art. 446 § 4 ke (w nastepstwie $mierci osoby najblizszej, spowodo-
wanej wykroczeniem lub przestepstwem) oscylowaly w granicach
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100-200 tys. zt. W zwiazku z tym nie mozna zgodzi¢ si¢ z twier-
dzeniem powddek, ze w $wietle ustalen faktycznych rozpoznawanej
sprawy przyznane im w wyroku sagdu apelacyjnego zados¢uczynienia
w kwotach wynoszacych 200 tys. zt i 250 tys. zt sg razgco zanizone
wzgledem standardéw wyznaczonych przez art. 446 § 4 ke w zw.
z art. 300 kp.

SN przypomnial, ze celem zado$¢uczynienia pieni¢znego z tytutu
$mierci osoby najblizszej jest kompensacja krzywdy, jaka ta $mier¢
wywolala w sferze psychicznej osoby ubiegajacej sie o zados¢uczy-
nienie.

—MHM WAZNE

Podstawowe kryteria brane pod uwage przy ustalaniu

wysokosci zados¢uczynienia to rozmiar oraz intensywnos¢ doznane;
krzywdy, ocenianej wedtug kryteriow zobiektywizowanych, przy
uwzglednieniu sytuacji osobistej i zawodowe] pokrzywdzonego.

A zatem przy okreslaniu wysokosci zadoscuczynienia trzeba
rozwazy¢ okolicznosci konkretnego przypadku, w tym takie, ktore
odnosza sie bezposrednio do sytuacji osobistej pokrzywdzonego

i ktore wptywaja na silniejsze odczuwanie przez niego bélu

I cierpienia.

Rozmiar zado$¢uczynienia moze by¢ rowniez uzalezniany od stopy
zyciowej spoteczenstwa. Wysokos¢ zado$¢uczynienia powinna wiec
mie¢ dla pokrzywdzonego odczuwalng wartos¢ ekonomiczng, ade-
kwatng do warunkéw gospodarki rynkowej, niemniej musi by¢ ona
utrzymana w rozsadnych granicach, odpowiadajacych aktualnym
warunkom i przeci¢tnej stopie zyciowej spoteczenstwa.

Podstawa prawna:
m wyrok Sadu Najwyzszego z 20 marca 2024 r. [sygn. akt | PSKP 12/23).

Dominik Wajda
Sad Najwyzszy, Izha Pracy, Uhezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych
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ZAPISZ SIE NA BEZPEATNE E-LETTERY

Regularnie otrzymuj aktualnosci branzowe
i porady ekspertéw na swoja skrzynke e-mail!

Kwadrans Ochrony Srodowiska
www.ochronasrodowiska.wip.pl/newsletter

Chcesz by¢ informowany o najwazniejszych zmianach w ochronie Srodowi-
ska? Wazne dla Ciebie jest sprawne wykonanie wszelkich obowiazkow, jakie
naktadaja na Twoja firme przepisy o ochronie srodowiska? Checesz uzyskac
praktyczne wskazéwki na temat optat, ewidencji, pozwolen,

a takze postepowania administracyjnego w zakresie ochrony srodowiska?

Raz w tygodniu (w kazdy wtorek) otrzymuj informacje, dzieki ktorym be-
dziesz na biezaco.

Odpady w firmie

www.odpadywfirmie.wip.pl/newsletter

Chcesz wiedzied, jak skutecznie zarzadzac¢ odpadami w firmie? Eletter
,Odpady w firmie” wysytany w kazdy czwartek to cotygodniowa dawka
informacji przygotowywana przez cztonkow naszej redakcji. Znajdziesz
w nim przydatne informacje dotyczace gospodarowania odpadami, czyli
zbierania, transportu, odzysku i unieszkodliwiania odpadéw.

ow.pl w dniu 2025-10-22
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Doradca bhp

www.bhpwfirmie.wip.pl/newsletter

Otrzymuj raz w tygodniu informacje na temat bezpieczenstwa i higieny
pracy. Zapewnij sobie fachowe wskazéwki, m.in. jak udoskonali¢ technike
prowadzenia szkolen bhp, przeprowadzac pierwsza pomoc czy jak unikac
zagrozen w miejscu pracy. Badz na biezaco!

zbm.rzes
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BHP NEWS

www.portalbhp.pl

Jako pierwszy przeczytasz o zmieniajacych sie przepisach i poznasz
ich interpretacje opracowane przez najlepszych prawnikéw specja-
lizujacych sie w bezpieczeristwie i higienie pracy. Ponadto poznasz
dobre praktyki bhp, sprawdzone w innych firmach i dowiesz sie, jakie
obowiazki wynikaja z najnowszych przepisow bhp.

Transport NEWS

www.transport-expert.pl

Dwa razy w tygodniu (wtorek i czwartek) otrzymasz e-letter, dzieki ktore-

mu bedziesz na biezaco ze zmianami w przepisach i uzyskasz wiedze, ktéra
pozwoli Ci zarzadzac transportem i kierowcami zgodnie z obowiazujacymi
regulacjami prawnymi.

Wiecej branzowych e-letteréow znajdziesz na stronie
www.elettery.pl

Dokument wygenerowany dla 111849704 kamil.s@m
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Portal P!

AKADEMIA PORTALU BHP

Przestan walczy¢ z codziennymi wyzwaniami samodzielnie

Wyobraz sobie, 2e masz wsparcie najlepszych ekspertéw w branzy

| dostep do najnowszych narzedzi, ktore utatwia Ci skuteczne budowanie
bezpiecznego srodowiska pracy na wyciagniecie reki. To mozliwe!
Dotacz do Akademii Portalu BHP, gdzie praktyczna wiedza sp

z rzeczywistymi rozwiazaniami. Zyskaj pewnosc siebie, wyrdz

na tle konkurencji i osiagnij nowy poziom profesjonalizmu!

@ cenvfikaty

Otrzymaj imienny certyfikat, Masze warsztaty prowadzg Dzieki materiatom od
ktéry nie tylko wzbogaci Twoje uznani eksperci, ktorzy ekspertow bedziesz mogt
CV, ale réwniez bedzie mocnym dziela sie konkretnymi, w dogodnym momencie wrdcic
argumentem w rozmowach praktycznymi rozwiazaniami, do interesujacych Cig tresci
z przetozonymi dostosowanymi do potrzeb i utrwali¢ swoja wiedze

Poznaj Akademie Portalu BHP

Akademia to zestaw warsztatow i materiatéw edukacyjnych, ktére
53 dostepne na wyciagniecie reki. Zdobywaj nowa wiedze w swoim
tempie, kiedy i gdzie chcesz.

Wspdtpracujemy z czotowymi ekspertami BHP, aby Twoje najtrudniejsze
wyzwania staty sie fatwiejsze do rozwiazania. Ich wiedza | doswiadczenie
pomoga Ci skutecznie zarzadzaé bezpieczerfistwem w zakladzie pracy

i usprawnic codzienne zadania, eliminujac problemy, ktére dotychczas
spedzaty Ci sen z powiek.

W jaki sposéb pomozemy Ci odnies¢ sukces?

Rozwijaj swoje umiejetnosci zgodnie z najnowszymi trendami

1: Dzigki Akademii Portalu BHP zyskasz mozliwosc regularnego podnoszenia
kompetencji, zgodnie z aktualnymi trendami, przepisami i regulacjami.
Bedziesz zawsze na bieZaco z najnowszymi zmianami, co pozwoli Ci
skutecznie reagowac na zmieniajgce sie wymagania w swojej dziedzinie.

Zyskaj przewage dzigki praktycznym rozwiazaniom

2 Dzigki naszym warsztatom zdobgdziesz konkretne umiejgtnosci, ktére
bezposrednio przetoza sie na efektywnosc Twojej pracy. Imienne
certyfikaty oraz materiaty dodatkowe pomoga Ci wyrdznic sig na rynku
pracy i zwiekszyc swoja wartosé w oczach pracodawcow.

Rozwiazania dopasowane do realnych wyzwar

3 Program Akademii Portalu BHP, stworzony przez ekspertow - praktykow,
odpowiada na rzeczywiste potrzeby braniy. Nasze materiaty bazujg
na realnych przykfadach i dostarczajg praktycznych rozwiazan, ktore
skutecznie rozwigzuja codzienne problemy w BHP.

Dowiedz sie wigcej »

)gene

Wejdz na portalbhp.pl/poznaj-akademie

lub skontaktuj sig z Centrum Obstugi Klienta: 22 518 29 29, e-mail: cok@wip.pl
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