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Omowienie szkolenia okresowego pracodawcéw i oséb
kierujacych pracownikami (cz. 1)

Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami maja obowiazek zna¢ przepisy o ochro-
nie pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy. Na pracodawcy
ciazy rowniez obowiazek odbycia szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pra-
cy w zakresie niezbednym do wykonywania cigzacych na nim obowigzkéw. W artykule
przedstawiamy pierwsza czesc tego szkolenia. Dzieki wskazowkom naszego eksperta bez
problemu przygotujesz sie do jego przeprowadzenia.

Kalendarz stuzby bhp - obowigzkowe terminy i dokumentacja

Poczatek roku dla stuzby bhp to intensywny czas. Inspektorzy bhp planuja programy, ktére maja
poprawic poziom bezpieczenstwa, okreslaja tez cele bhp dla organizacji. Dziatania obowiazkowe
stuzby bhp zostaty okreslone w réznych przepisach. W artykule przypominamy zatem
najwazniejsze terminy, jakich nalezy przestrzegac. Ale harmonogram pracy behapowca zawiera
takze inne terminy, ktére zalezg od pojawiajacych sie zdarzen. Przypominamy wszystkie z nich.

Kiedy spoteczny inspektor pracy nie wywiazuje sie ze swoich obowiazkow
Obowiazki spotecznych inspektoréw pracy sa regulowane przepisami ustawy o spotecznej
inspekgji pracy. Inspektor moze zosta¢ odwotany przed zakoriczeniem kadencji za
niewywiagzywanie sie ze swoich obowigzkéw. Uzasadnia to przeprowadzenie wyboréw
uzupetniajacych. W praktyce jednak moga pojawi¢ sie niejasnosci z tym zwiazane, ktére nie
zostaty bezposrednio rozwiazane w przepisach. Co jest podstawa odwotania spotecznego
inspektora pracy?

ODPOWIEDZI NA PYTANIA CZYTELNIKOW

Redakcja odpowiada m.in.:

e Czy do prowadzenia szkolen bhp trzeba ukonczy¢ studia pedagogiczne

o Czy straznik miejski na szkoleniu bhp to pracownik biurowy

o Kiedy firma szkoleniowa moze prowadzi¢ szkolenia okresowe dla pracownikéw zaktadu
e Kiedy pracownik po awansie powinien odbyc¢ instruktaz stanowiskowy
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Od 2009 r. wspieramy pracownikow stuzby BHP
w ich rozwoju zawodowym i codziennej pracy

Zeskanuj
| | i przetestuj
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Jestes zainteresowany statym dostepem?
Zadzwon do nas lub sprawdz oferte na stronie www.portalbhp.pl

Nasi konsultanci dopasuja najlepsza oferte dla Ciebie.
Korzystaj wygodnie z wiedzy, gdziekolwiek jestes! Centrum Obstugi Klienta: 22 518 29 29




Drogi Czytelniku!

W najnowszym numerze publikacji
przygotowaliémy praktyczne
wskazowki, ktore z pewnosciag
utatwia codzienng prace w dziedzinie
bhp. Polecam szczegdlnie artykut
poswiecony szkoleniu okresowemu
pracodawcéw i osob kierujacych
pracownikami. Zdaje sobie sprawe,
ze szkolenie moze budzi¢ wiele
watpliwosci - jego przygotowanie
redaktor prowadzacy, to w koncu wyzwanie dla osob
specjalista z zakresu bhp odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
w firmie. Dzieki poradom

i wskazowkom naszego eksperta
przygotowanie tego szkolenia krok po
kroku stanie sie prostsze i bardziej
efektywne.

Marek Kalman

Nie mniej wazny jest takze kalendarz stuzby bhp, ktéry znajdziesz
w tym wydaniu. To nieocenione narzedzie, ktére pozwala
zorganizowac prace i przypomina o kluczowych terminach oraz
obowigzkowej dokumentacji. Dzieki niemu tatwiej zaplanowa¢
dziatania i upewnic sig, ze zadne istotne zadanie nie zostanie
pominiete.

Zapraszam do lektury catego numeru. Znajdziesz tu réwniez
inne ciekawe artykuty i wskazowki, pomagajace w skutecznym
realizowaniu obowigzkéw w obszarze bhp. Mam nadzieje, ze
tresci beda nie tylko inspiracja, ale tez realnym wsparciem
w codziennej pracy.

Zachecam do lektury
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Kalendarium

Trwajq prace nad projektem ustawy w sprawie
jawnosci wynagrodzen

W Sejmie rozpoczety si¢ prace nad poselskim projektem
ustawy dotyczacym jawnosci wynagrodzen. Jednym z celow
projektowanej ustawy ma by¢ zobowigzanie pracodawcow
do przedstawiania w publikowanych ofertach zatrudnienia
proponowanego wynagrodzenia, ktore planujq zaoferowac
aplikujacym na dane stanowisko kandydatom. To nie jedyna
zmiana dla pracodawcow w najblizszym czasie.

Przedlozony w Sejmie przez grupe postow projekt nowelizacji
Kodeksu pracy ma za zadanie wdrozenie postanowien dyrekty-
wy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 dotyczacej
réwnosci wynagrodzen. Panstwa cztonkowskie UE, w tym Polska,
powinny wprowadzi¢ w zycie postanowienia tej dyrektywy do
7 czerwca 2026 r. Nowe przepisy majg wejs¢ w zycie po uplywie
6 miesigcy od ogloszenia ustawy.

Pracownik wystapi o informacje dotyczacq poziomu
wynagrodzenia
Zgodnie z projektowanymi przepisami pracownicy — samodzielnie lub
za po$rednictwem swoich przedstawicieli - uzyskaja prawo wystapie-
nia do pracodawcy z wnioskiem o udzielenie informacji dotyczacej:
ich indywidualnego poziomu wynagrodzenia oraz
srednich pozioméw wynagrodzenia, w podziale na pte¢ w od-
niesieniu do kategorii pracownikéw wykonujacych taka sama
prace jak oni lub prace o takiej samej wartosci.

Pracodawca bedzie zobowigzany udzieli¢ odpowiedzi na ztozony
wniosek nie pdzniej niz do 14 dni. Jezeli odpowiedz bedzie zawierata
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informacje niedoktadne lub niekompletne, pracownicy - osobiscie
lub za posrednictwem swoich przedstawicieli - bedg mieli prawo
wystapi¢ o dodatkowe wyjasnienia dotyczace przekazanych infor-
macji.

Nowe przepisy naloza rowniez na pracodawcow obowiazek infor-
mowania pracownikéw, raz w roku, o przystugujacym im prawie
do otrzymywania wskazanych informacji oraz o trybie, w jakim
pracownicy moga wystapi¢ w celu ich otrzymania.

»Widetki” ptacowe na etapie rekrutacji
W mysl projektowanych przepiséw pracodawca, publikujac w do-
wolnej lub zwyczajowo przyjetej formie informacje o mozliwosci
zatrudnienia pracownika na danym stanowisku pracy, bedzie zo-
bowigzany uwzgledni¢ w niej kwote proponowanego poziomu
wynagrodzenia, wskazujac jego minimalng i maksymalng wysokos¢.
Informacja moze zawiera¢ wzmianke, ze kwota ta podlega negocjacji.
Ponadto, planowane przepisy przewiduja, ze osoby ubiegajace sie
o zatrudnienie uzyskaja prawo do otrzymania od przysztego pra-
codawcy informacji na temat:
poczatkowego wynagrodzenia lub jego przedziatu opartego na
obiektywnych, neutralnych pod wzgledem pici kryteriach - prze-
widzianego w odniesieniu do danego stanowiska,
przepiséw ukltadu zbiorowego stosowanych przez pracodawce
w odniesieniu do danego stanowiska.

—M WAZNE

Pracodawcy, ktory zatrudni pracownika za wynagrodzeniem
nizszym niz wskazane w ofercie zatrudnienia, bedzie grozi¢ kara
grzywny w wysokosci od 1 tys. do 30 tys. zt.

Zgodnie z projektowanymi przepisami pracodawca nie bedzie mogt
zakaza¢ lub uniemozliwia¢ pracownikowi ujawniania informacji
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o jego wynagrodzeniu. Co wigcej, pracodawca bedzie zobowigzany
zapewni¢ pracownikowi dostep do kryteridow, ktore sg stosowane
do okreslania pozioméw wynagrodzenia pracownikéw i progres;ji
wynagrodzenia. Kryteria te maja by¢ obiektywne i neutralne pod
wzgledem pici.

Podstawa prawna:
m poselski projekt ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy (druk sejmo-
wy nr 934).

Leszek Skupski
radca prawny, specjalizuje sie w zagadnieniach zwigzanych
z prawem pracy i ubezpieczeniami spotecznymi

Definicja mobbingu pilnie do zmiany

W czasie konferencji ,,Mobbing to przemoc”, ktéra odbyta

si¢ w potowie grudnia zesztego roku w Sejmie, poruszono
kluczowe kwestie zwigzane z koniecznoscia zmiany definicji
mobbingu oraz wprowadzeniem nowych regulacji prawnych.
Wydarzenie, zorganizowane przez wicemarszatek Monike
Wielichowska i Dobra Fundacje, zgromadzito ekspertow, kto-
rzy wskazywali, ze mobbing w miejscu pracy stat sie powaz-
nym problemem spotecznym wymagajacym przeciwdziatania.

Raport ,,Mobbing w srodowisku pracy” przygotowany przez Dobra
Fundacje [opis ze strony WWW fundacji: ,,Jestesmy grupa ludzi,
ktérzy podobnie jak wielu Polakéw miata kontakt z mobbingiem.
Sa wérdd nas doswiadczajacy i zauwazajacy mobbing, ktéry ma
nasze imie. JesteSmy grupa ludzi, ktérzy jak wszyscy inni pracow-
nicy w Polsce, zastuguja na traktowanie z szacunkiem. Godno$¢
ma nasze imi¢” — przyp. red.] ujawnil alarmujace statystyki:
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az 93% pracownikéw doswiadczyto zachowan mogacych by¢
uznanymi za mobbing,

90% wskazato na pogorszenie zdrowia psychicznego z tego po-
wodu,

az 70% osob nie czuje wsparcia w organizacji (mimo istnienia
procedur antymobbingowych).

Przepisy definiuja mobbing jako dzialania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu, wywolujace
u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, ponizenie, osmie-
szenie, izolacje lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow.
Jednak zdaniem ekspertéw i praktykow prawa obowiazujace regu-
lacje sg niewystarczajace i nie zawsze odpowiadaja rzeczywistosci
w miejscach pracy.

Na horyzoncie nowa definicja

Podczas konferencji przedstawiono propozycje rozszerzenia de-
tinicji mobbingu. Zgodnie z projektem zaproponowanym przez
Dobrg Fundacj¢ mobbing miatby obja¢ réwniez osoby zatrudnione
na podstawie umoéw cywilnoprawnych oraz prowadzace wlasna
dzialalno$¢ gospodarcza (B2B).

Marta Kope¢, radca prawny z fundacji, zwrécita uwage, zZe obecne
procedury antymobbingowe sa czesto niewystarczajace i wymagaja
doprecyzowania. Zaproponowano dodanie sformulowania ,,w szcze-
golnosci” do opisu obowigzkéw pracodawcy w przeciwdzialaniu
mobbingowi, co zwigkszytoby ich zakres.

Wprowadzenie przestepstwa mobbingu do Kodeksu
karnego

Waznym postulatem bylo takze wprowadzenie przestepstwa mob-
bingu do Kodeksu karnego. Propozycje te przedstawila Katarzyna
Jarynek, prezes Dobrej Fundacji. Podkreslono, ze obecny trzyletni
okres przedawnienia spraw o mobbing jest zbyt kroétki dla ofiar,
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ktdre czesto potrzebuja wigcej czasu, aby zdecydowac si¢ na pod-
jecie krokow prawnych.

Ratyfikacja konwencji MOP nr 190

Ministra rodziny, pracy i polityki spofecznej Agnieszka Dziemiano-
wicz-Bak poinformowala, Ze trwaja prace nad ratyfikacja konwencji
Migdzynarodowej Organizacji Pracy nr 190 dotyczacej eliminacji
przemocy i molestowania w $wiecie pracy. Konwencja ta, przyjeta
w 2019 roku, stanowi wazny miedzynarodowy standard ochrony
pracownikow przed przemocy i naduzyciami w miejscu pracy.
Zdaniem ekspertow jej wdrozenie w Polsce mogloby przyczyni¢
sie do poprawy sytuacji ofiar mobbingu.

Problemy z interpretacjq przepisow

Dr Barbara Godlewska-Bujok z Rady Ochrony Pracy wskazala
na trudnosci interpretacyjne zwigzane z obecnymi regulacjami.
Zwrocila uwage, ze przepisy dotyczace mobbingu, molestowania
i dyskryminacji powinny by¢ bardziej spojne, aby lepiej odpowia-
daly rzeczywistosci. Jej zdaniem warto rozwazy¢ wprowadzenie
pojecia przemocy w stosunkach pracy, co pozwolitoby obja¢ definicja
mobbingu réznorodne formy zatrudnienia.

Podsumowanie

Podjete podczas konferencji tematy i propozycje zmian w prze-
pisach pokazuja, ze problem mobbingu wymaga pilnych dziatan.
Rozszerzenie definicji, wprowadzenie nowych regulacji oraz ra-
tyfikacja miedzynarodowych standardéw moga przyczynic si¢ do
stworzenia bezpieczniejszego $srodowiska pracy. Jak podkreslili
uczestnicy wydarzenia, zmiany w prawie to kluczowy krok w walce
Z przemoca w miejscu pracy.

opr. red.
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Praca w wysokich temperaturach - szykujq sie
spore zmiany

Do konsultacji spotecznych trafit projekt nowelizacji rozpo-
rzadzenia w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy w zakresie maksymalnych temperatur w miejscu
pracy. Powyzej jakiej temperatury pracodawca bedzie zobo-
wigzany do czasowego wstrzymania wykonywania pracy?

Obowigzujace przepisy wskazuja minimalng temperature w miejscu
pracy, natomiast nie okreslajg temperatury maksymalnej. Pojawita
sie zatem konieczno$¢ zmiany obowigzujacych przepisow, w tym
uregulowania dodatkowych rozwigzan, w sytuacji gdy z uwagi na
warunki atmosferyczne temperatura w pomieszczeniach pracy, jak
tez na otwartej przestrzeni, osiggnie okreslone w projektowanym
rozporzadzeniu wartosci.

Tabela. Proponowane zmiany w stosunku do obowigzujacych
obecnie regulacji

Lp. Zmiany majq polegac na:

1. Zapewnieniu temperatury w pomieszczeniu pracy
odpowiedniej do rodzaju wykonywanej pracy, natomiast
gdy temperatura w pomieszczeniu pracy przekroczy
okreslong wartos¢ dla danej klasy tempa metabolizmu,
pracodawca zobowigzany bedzie do zapewnienia
odpowiednich rozwigzan technicznych obnizajacych
temperature, a jesli nie bedzie to mozliwe - do
zastosowania innych rozwigzan organizacyjnych

2. Zobowigzaniu pracodawcy do podjecia odpowiednich
rozwigzan organizacyjnych przy pracy na otwartej
przestrzeni przy temperaturze powyzej 25°C
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Zobowigzaniu pracodawcy do ustalania rozwigzan
organizacyjnych w porozumieniu zawieranym miedzy
pracodawca a zaktadowa organizacjg zwigzkowg
oraz po zasiegnieciu opinii lekarza sprawujgcego
profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami

Okresleniu przyktadowego katalogu rozwigzan
technicznych i organizacyjnych w nowo dodawanym
zataczniku nr 4 do zmienianego rozporzadzenia

w celu utatwienia pracodawcom wywigzania sie z ww.
obowigzkow

Okreslaniu podczas oceny ryzyka zawodowego dla
danego stanowiska pracy klasy tempa metabolizmu,
ktdrych definicje pojec¢ i metody pomiaru sg okreslone
w Polskich Normach

Zobowigzaniu pracodawcy do czasowego wstrzymania
wykonywania pracy, jesli pomimo zastosowania
rozwiazan technicznych temperatura w pomieszczeniu
pracy przekroczy 35°C, a przy pracy na otwartej
przestrzeni 32°C, przy czym w przypadku pracy

na otwartej przestrzeni konieczno$¢ czasowego
wstrzymania pracy bedzie dotyczy¢ jedynie cigzkich
prac fizycznych

Przyjeciu rozwigzania, ze obowigzek czasowego
wstrzymania pracy nie bedzie dotyczyt rodzajow

prac, ktorych wykonywanie jest obiektywnie
konieczne; katalog wyjatkow od obowiazku czasowego
wstrzymania prac w znacznym zakresie pokrywa sie

z rodzajami prac, ktérych nie dotyczy zakaz pracy

w niedziele

opr. red.
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Odpowiedzi na pytania
Czytelnikow

Czy do prowadzenia szkolen bhp trzeba
ukonczyc studia pedagogiczne

Jestem specjalistg bhp z ukonczonymi studiami podyplomowy-
mi bhp, jednak bez modutu pedagogicznego. Czy musze ukon-
czy¢ dodatkowe studia pedagogiczne?

Pracownikiem stuzby bhp moze zosta¢ osoba spelniajaca wyma-
gania kwalifikacyjne okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministréw
w sprawie stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy. Zeby ustalic,
czy ukonczenie studiéw podyplomowych bhp jest réwnoznaczne
z ukonczeniem studiow o kierunku lub specjalnosci z zakresu bez-
pieczenstwa i higieny pracy, nalezy sprawdzi¢, czy program studiow
(wymieniony na dyplomie z uczelni) zawiera tematyke wyczerpujaca
zakres obowigzkdow dla stuzby bhp okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie stuzby bhp. Informacje w tym zakresie mozna tez uzy-
ska¢ z uczelni, ktorg si¢ ukonczylo (czy zakres ksztalcenia spetnia
standardy dla kierunku studiéw ,,Bezpieczenstwo i higiena pracy”).

Nieobowiazujace juz rozporzadzenie w sprawie standardéw ksztat-
cenia dla poszczegdlnych kierunkéw oraz poziomoéw ksztalcenia,
a takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spetnia¢ uczelnia,
by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki prze-
widywalo, ze na studiach dla kierunku bezpieczenstwo i higiena
pracy nalezalo zapewnic , ksztalcenie w zakresie metod szkolenia
w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy”. Tresci ksztalcenia

przewidywaly:
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Odpowiedzi na pytania Czytelnikow

psychologie w nauczaniu, czyli: procesy psychiczne warunkujace
efektywnos$¢ uczenia sie, rola wykladowcy podczas nauczania,
kreowanie klimatu sprzyjajacego efektywnemu szkoleniu;
nauczanie dorostych: ksztalcenie, szkolenie, doskonalenie, do-
ksztalcanie, edukacja, dydaktyka, metodyka, andragogika, kwa-
lifikacje zawodowe;

projektowanie procesu dydaktycznego. Organizacja szkolenia: rola
i zadania organizatora szkolenia, kryteria doboru wyktadowcéw,
zasady przeprowadzania hospitacji, zasady przeprowadzania
egzaminow, prowadzenie dokumentacji szkolenia;

metody prowadzenia zaje¢ dydaktycznych: stosowanie metod
interaktywnych, dobér materialéw dydaktycznych, ocena sku-
teczno$ci prowadzonych zaje¢;

metody i formy popularyzacji problematyki bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Rozporzadzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp, w odniesie-
niu do wykladowcdw, okresla jedynie, ze musza oni posiadac zasdb
wiedzy, doswiadczenie zawodowe i przygotowanie dydaktyczne
zapewniajace wlasciwg realizacje programow szkolenia. Nie stawia
natomiast zadnych wymogoéw kwalifikacyjnych. Nie jest wymagany
modul pedagogiczny dla wypelniania obowiazkéw pracownika
stuzby bhp.

Podstawa prawna:
m art. 237" § 2 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.:
Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.),

m § 4 rozporzadzenia Rady Ministréow z 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. nr 109, poz. 704 ze
zm.),

m §4,85 89, 8 11rozporzadzenia ministra gospodarki i pracy z 27
lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 1327),

m zatacznik nr 1 do rozporzadzenia ministra nauki i szkolnictwa
wyzszego z 16 pazdziernika 2009 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie standardow ksztatcenia dla poszczegolnych kierunkow
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oraz poziomow ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow,
jakie musi spetniac uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe
oraz makrokierunki (Dz.U. z 2009 r. nr 180, poz. 1407 - akt uchylony].

Halina Géralska
gtoéwny specjalista ds. bhp, wyktadowca przedmiotow zawodowych
z zakresu bhhp i prawa pracy

Czy straznik miejski na szkoleniu bhp to
pracownik biurowy

Kim jest straznik miejski? Czy pracownika moge traktowac
jako pracownika administracyjno-biurowego? Jak dla takiej
grupy osob przeprowadzic¢ szkolenie okresowe?

Uwzgledniajac charakter pracy straznika miejskiego oraz potencjalne
zagrozenia i ucigzliwo$ci wystepujace na tym stanowisku, straznika
miejskiego nalezy zakwalifikowa¢ na szkolenie okresowe bhp dla
grupy robotniczej, realizowane w formie instruktazu w wymiarze
8 godzin lekcyjnych, nie rzadziej niz co 3 lata.

Szczegdlowe zasady organizacji i prowadzenie szkolen bhp, wy-
znaczajace migdzy innymi wymagania dotyczace tresci i realizacji
programow szkolenia, a takze sposéb dokumentowania szkolenia
zostaly okreslone w rozporzadzeniu w sprawie szkolenia w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

W omawianym przypadku nalezy uwzgledni¢, ze praca strazni-
ka miejskiego polega m.in. na nadzorze i utrzymaniu porzadku
w miescie, patrolowaniu terenéw miejskich, obserwowaniu zacho-
wan ludzi, interweniowaniu na wniosek oraz z inicjatywy wtas-
nej, wspolpracy z pracownikami urzedu miasta oraz instytucjami
nadzorczo-porzadkowymi (w szczegdlnosci z policja), skladaniu
raportdw, wnioskowaniu o dalsze prowadzenie spraw, przepro-
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wadzaniu rozméw i wyjasnianiu spraw, a takze uczestniczeniu
w szkoleniach specjalistycznych.

Straznik miejski odpowiada za utrzymanie porzadku publiczne-
go i bezpieczenstwo mieszkancoéw miasta. Zajmuje sie ochrong
spokoju i porzadku w miejscach publicznych, a takze ochrong
obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej. Czuwa
nad porzadkiem i kontroluje ruch drogowy w zakresie okreslonym
w przepisach o ruchu drogowym. Jest tez narazony na liczne czyn-
niki niebezpieczne w swojej pracy.

Podstawa prawna:
m art. 2373 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.:
Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.),

m §5 87 8§ 14-16 rozporzadzenia ministra gospodarki i pracy z 27 lip-
ca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 1327).

Halina Goralska
gtowny specjalista ds. bhp, wykiadowca przedmiotow zawodowych
z zakresu bhp i prawa pracy

Kiedy firma szkoleniowa moze prowadzic
szkolenia okresowe dla pracownikow zaktadu

Czy firma, ktora bedzie przeprowadzac szkolenia okresowe
dla pracownikow zaktadu, musi mie¢ wpis do rejestru instytu-
cji szkoleniowych? Czy taki wpis jest wymagany?

Zasady organizowania i prowadzenia szkolen reguluje rozporza-
dzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higie-

ny pracy. Szkolenie moze by¢ organizowane i prowadzone przez
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pracodawcéw lub, na ich zlecenie, przez jednostki organizacyjne

prowadzace dzialalno$¢ szkoleniowa w dziedzinie bezpieczenstwa

i higieny pracy. Do takich jednostek zalicza sig:

a) placowke ksztalcenia ustawicznego, placowke ksztalcenia prak-
tycznego, osrodek doksztalcania i doskonalenia zawodowego,

b) szkote ponadgimnazjalna,

¢) podmiot wchodzacy w skiad systemu szkolnictwa wyzszego
i nauki, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy - Prawo o szkol-
nictwie wyzszym i nauce,

d) stowarzyszenie, ktérego celem statutowym jest dzialalno$¢ zwia-
zana z bezpieczenstwem i higieng pracy,

e) przedsigbiorce prowadzacego dzialalnos¢ oswiatowg na zasadach
okreslonych w ustawie — Prawo przedsigbiorcow.

Zgodnie z powyzszym, jednostka organizacyjng prowadzacg szko-
lenia bhp moze by¢ przedsi¢biorca prowadzacy dziatalnos¢ oswia-
towa na zasadach okreslonych w ustawie — Prawo przedsigbiorcow.
Ustawa ta okresla tez, ze przedsigbiorca jest osoba fizyczna, osoba
prawna lub jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawna,
ktdrej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna, wykonujaca
dziatalnos¢ gospodarcza.

Wprowadzona do stosowania w statystyce, ewidencji i dokumentacji
oraz rachunkowosci, a takze w urzedowych rejestrach i systemach
informatycznych administracji publicznej Polska Klasyfikacja Dzia-
talnosci nazywana ,,PKD 2007” obejmuje w Sekcji P Edukacja:
szkoly publiczne i niepubliczne wszystkich typéw, prowadzo-
ne przez organy administracji rzgdowej, jednostki samorzadu
terytorialnego lub inne osoby prawne lub fizyczne w ramach
obowiazujacego systemu o$wiaty i szkolnictwa wyzszego,
edukacje w formach: stacjonarnej, zaocznej lub na odleglos¢ przez
radio, telewizje, Internet lub drogg korespondencyjna,
edukacje prowadzong na réznych poziomach ksztalcenia, wia-
czajac ksztalcenie specjalne oraz edukacje dla dorostych (w tym:
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edukacje dla dorostych wchodzaca w sklad publicznych Centrow
Ksztalcenia Ustawicznego),

szkoly wojskowe i akademie wojskowe,

szkoly w zaktadach karnych, w zaktadach poprawczych i schro-
niskach dla nieletnich na odpowiednich poziomach nauczania,
pozaszkolne formy doksztalcania i doskonalenia zawodowego,
pozaszkolne formy edukacji zwigzane gtéwnie ze sportem i re-
kreacja, np. kursy gry w tenisa lub golfa itp.,

dzialalno$¢ ustugowa wspomagajaca edukacje.

Zgodnie z ta klasyfikacja kody 85.59.B oznaczaja ,,Pozostale poza-
szkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane” (od 2025
roku PKD ,,Sekcja Q Edukacja 85.59”). Podklasa ta obejmuje:
edukacje, w ktdrej nie da si¢ zdefiniowa¢ poziomu nauczania,
dziatalnos¢ placowek ksztalcenia praktycznego, ustawicznego
oraz o$rodkéw doksztalcania i doskonalenia zawodowego,
korepetycje, wlaczajac korepetycje z jezykdw obcych,
dzialalno$¢ osrodkéw prowadzacych kursy wyréwnawcze,
kursy przygotowujace do egzaminu z wiedzy zawodowej,
kursy komputerowe,
nauke religii,
kursy udzielania pierwszej pomocy,
szkoty przetrwania,
szkolenia z zakresu komunikacji werbalnej i niewerbalnej,
kursy szybkiego czytania,
pozostate pozaszkolne formy edukacji zwigzane gtéwnie z rozwi-
janiem wlasnych zainteresowan oraz doskonaleniem zawodowym.

Wraz z wprowadzong w 2025 roku klasyfikacja PKD 2025 w sta-
tystyce, ewidencji i dokumentacji oraz rachunkowosci, a takze
w urzedowych rejestrach i systemach informacyjnych administracji
publicznej mozna jednoczesnie stosowac klasyfikacje PKD 2007,
jednak nie dtuzej niz do 31 grudnia 2026 r.
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W odniesieniu do przedmiotowej sprawy, firma prowadzaca dzia-
talnos¢ gospodarczg PKD 85.59.B (od 2025 roku PKD ,,Sekcja Q
Edukacja 85.59”) moze prowadzi¢ szkolenia okresowe bhp dla
pracownikdéw, pracodawcéw, stuzby bhp, jesli zapewni:
programy poszczegolnych rodzajow szkolenia opracowane dla
okreslonych grup stanowisk,
wykladowcdw i instruktoréw posiadajacych zaséb wiedzy, do-
$wiadczenie zawodowe i przygotowanie dydaktyczne zapewniajace
wlasciwg realizacje programéw szkolenia,
odpowiednie warunki lokalowe do prowadzenia dziatalnosci
szkoleniowej,
wyposazenie dydaktyczne niezbedne do wilasciwej realizacji
programoéw szkolenia,
wlasciwy przebieg szkolenia oraz prowadzenie dokumentacji
w postaci programéw szkolenia, dziennikéw zajeé, protokotéw
przebiegu egzamindw i rejestru wydanych zaswiadczen.

Wpis do rejestru przedsigbiorstw prowadzacych dziatalnos¢ edu-
kacyjna jest zatem wymagany.

Podstawa prawna:
m art. 4 ustawy z 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow (tekst jedn.:
Dz.U. z 2024 r. poz. 236 ze zm.),

m § 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z 18 grudnia 2024 r. w sprawie
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz.U. z 2024 r. poz. 1936),

m § 1, § 5 rozporzadzenia ministra gospodarki i pracy z 27 lipca 2004

r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 1327).

Halina Géralska
gtéwny specjalista ds. bhp, wyktadowca przedmiotow zawodowych
z zakresu bhhp i prawa pracy
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Kiedy pracownik po awansie powinien odby¢
instruktaz stanowiskowy

Czy pracownicy awansowani powinni przejsc instruktaz sta-
nowiskowy na nowo objetym stanowisku? Chodzi mi gtownie

o konkretny przypadek: operator maszyny zostat awansowany
na brygadziste (kieruje zespotem), a brygadzista na kierowni-
ka wydziatu. Czy w zwigzku z tym dla kazdego z nich powinien
istnie¢ w zaktadzie program instruktazu stanowiskowego,

a obaj powinni zosta¢ przeszkoleni? Obaj majg szkolenie okre-
sowe dla osob kierujacych pracownikami.

Pracodawca musi zapewni¢ pracownikowi odbycie odpowiedniego
do rodzaju wykonywanej pracy szkolenia, w tym przekazanie mu
informacji i instrukcji dotyczacych zajmowanego stanowiska pracy
lub wykonywanej pracy. Szkolenie wstepne jest przeprowadzane
w formie instruktazu wedlug programéw opracowanych dla po-
szczegblnych grup stanowisk.
Instruktaz ogélny odbywaja przed dopuszczeniem do wykonywania
pracy:

nowo zatrudnieni pracownicy,

studenci odbywajacy u pracodawcy praktyke studencka oraz

uczniowie odbywajacy praktyczng nauke zawodu.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem
do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku:
pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz
innym, na ktérym wystepuje narazenie na dziatanie czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych,
pracownika przenoszonego na stanowisko robotnicze,
ucznia odbywajacego praktyczng nauke zawodu oraz studenta
odbywajacego praktyke studencka.
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W przypadku gdy na stanowisku robotniczym oraz innym, na
ktérym wystepuje narazenie na dzialanie czynnikow szkodliwych
dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych, dochodzi do zmian,
w szczegllnosci warunkéw techniczno-organizacyjnych, procesu
technologicznego, zmian organizacji stanowisk pracy, wéwczas
pracownik zatrudniony na tym stanowisku odbywa instruktaz
stanowiskowy przygotowujacy go do bezpiecznego wykonywania
pracy w zmienionych warunkach.

W odniesieniu do przedstawionej sprawy osoby awansowane na
stanowisko kierownicze (brygadzista, kierownik wydziatu) podlegaja
instruktazowi stanowiskowemu bhp, w przypadku gdy awans wigze
sie z narazeniem na dzialanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
ucigzliwych lub niebezpiecznych, a takze gdy dochodzi do zmian
w szczegblnosci warunkéw techniczno-organizacyjnych, procesu
technologicznego, zmian organizacji stanowisk pracy.

Podstawa prawna:
m art. 237° §11i 2 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst
jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm ),

m rozporzadzenie ministra gospodarki i pracy z 27 lipca 2004 r. w spra-

wie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i pracy (tekst jedn.: Dz.U.
z 2024 r. poz. 1327).

Halina Géralska
glowny specjalista ds. bhp, wykiadowca przedmiotéw zawodowych
z zakresu bhp i prawa pracy
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Od 2009 r. wspieramy pracownikéw stuzby BHP
w ich rozwoju zawodowym i codziennej pracy

Zeskanuj
| | i przetestuj

— BEZPEATNIE

okoto 100 ocen
ryzyka zawodowego
webinaria i konferencje i list kontrolnych bhp

indywidualne odpowiedzi
ekspertow w ciagu 48 h

N

l_c
dokumentdow,

 instrukciji alert prawny
i ocen ryzyka po kazdej waznej
zmianie prawnej

>

ponad 100 materiatow
szkoleniowych
prezentacji, filmow, testdow,
¢wiczen i gier

ponad 300
WZorow

przeglad najnowszych porad

i aktualnosci porad, analiz

i dobrych praktyk

Jestes zainteresowany statym dostepem?
Zadzwon do nas lub sprawdz oferte na stronie www.portalbhp.pl

Nasi konsultanci dopasuja najlepsza oferte dla Ciebie.
Korzystaj wygodnie z wiedzy, gdziekolwiek jestes! Centrum Obstugi Klienta: 22 518 29 29




Zdaniem eksperta

Kiedy spoteczny inspektor pracy nie wywigzuje
sie ze swoich obowigzkow

Obowiazki spotecznych inspektorow pracy s regulowane
przepisami ustawy o spotecznej inspekcji pracy. Inspektor
moze zostac odwotany przed zakonczeniem kadencji za nie-
wywiazywanie si¢ ze swoich obowigzkow. Uzasadnia to prze-
prowadzenie wyborow uzupetniajqcych. W praktyce jednak
mogq pojawic si¢ niejasnosci z tym zwigzane, ktore nie zosta-
ty bezposrednio rozwigzane w przepisach. Co jest podstawq
odwotania spotecznego inspektora pracy? Jaka role petni
pracodawca w kontekscie odwotania sip?

Obowigzkiem kazdego pracodawcy jest biezgca kontrola procesu
pracy, przy zalozeniu oczywiscie, ze praca wykonywana na pod-
stawie stosunku pracy jest praca podporzadkowana pracodawcy.
Kontrola pracodawcy nie jest jednak wystarczajaca do zapewnienia
przestrzegania wszystkich przepiséw normujacych prawa i obowigzki
pracodawcy oraz pracownikéw. W obszarze bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy pracodawca ma prawo liczy¢ na stuzbe bhp lub osobe
wykonujacg zadania tej stuzby, jak réwniez na stuzbe medycyny
pracy w granicach wynikajacych z ustawy o stuzbie medycyny pracy.
Znacznie szersze kompetencje kontrolne - rozciagajace si¢ na cate
prawo pracy — dotyczg spotecznego nadzoru nad warunkami pracy.

—JM WAZNE

Spoteczna inspekcja pracy jest stuzba spoteczng petniong

przez pracownikdw, majaca na celu zapewnienie przez zaktady
pracy bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz ochrone
uprawnien pracowniczych, okreslonych w przepisach prawa pracy.
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Zasada wynikajaca z art. 1 ustawy spolecznej inspekcji pracy jest
w gruncie rzeczy wyjeta przed nawias bardziej szczegélowych
zadan spolecznych inspektoréw pracy wynikajacych z art. 4 ustawy,
ktory zawiera katalog uprawnien spotecznych inspektoréw pracy.
Przepis art. 4 wskazuje na ,,prawo” spotecznych inspektoréw pracy.
Moze to sugerowac, ze katalog zawarty w tym przepisie bedzie
traktowany wybiodrczo, poniewaz spoleczni inspektorzy pracy nie
maja ,,obowigzku” na przyklad kontrolowac stanu budynkéw czy
przestrzegania prawa pracy, moga to robi¢, niejako korzystajac
tylko z ,uprawnienia’. Wydaje si¢ jednak, ze taka interpretacja
przepisu art. 4 jest nieprawidlowa - w szczegélnosci, zestawiajac
z te regulacje z przepisem art. 7 ustawy, przewidujacym mozliwos¢
odwotania spotecznego inspektora pracy, ktoéry nie wywiazuje si¢
ze swoich obowigzkow.

Katalog uprawnien zawarty w art. 4 ustawy o spotecznej inspekcji
pracy to w rzeczywistosci katalog zadan — obowigzkéow spotecz-
nych inspektoréw pracy. Wprawdzie spoteczna inspekcja pracy jest
kierowana przez zakladowg organizacje zwigzkows, to pracodawca
ponosi koszty funkcjonowania wspomnianej inspekgji i jak najbar-
dziej ma prawo liczy¢ na nadzor w obrebie prawa pracy o nalezytej
jakosci ze strony spotecznego inspektora pracy.

Mozliwe konsekwencje
Z ustawy o sip wynika jednoznacznie, Ze jest ona kierowana przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe. Definicja zaktadowej organizacji
zwigzkowej znajduje si¢ natomiast w przepisach ustawy o zwigzkach
zawodowych. Wynika z niej, ze uprawnienia zakladowej organizacji
zwigzkowej przysluguja organizacji zrzeszajacej co najmniej 10
cztonkéw bedacych:
pracownikami u pracodawcy objetego dziataniem tej organizacji
lub
innymi niz pracownicy osobami wykonujacymi prace zarobko-
w3, ktdre $wiadczg prace przez co najmniej 6 miesiecy na rzecz
pracodawcy objetego dzialaniem tej organizacji.
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Tak jak zakladowe organizacje zwigzkowe maja prawo przeprowadzi¢
wybory spolecznych inspektoréw pracy, tak samo majg prawo prze-
prowadzi¢ procedure odwotania spotecznego inspektora. Podstawa
odwotania spofecznego inspektora pracy jest niewywiazywanie sie
ze swoich obowiazkow.

Przepis art. 7 ustawy o sip, regulujacy mozliwos¢ odwolania spo-
lecznego inspektora przed uplywem kadencji, nie wskazuje, o jakie
obowiazki chodzi. Mozna jednak przyjaé, ze mowa tu o zadaniach
regulowanych przez art. 4 omawianej ustawy. Jezeli wiec inspektor
bedzie wykazywat sie biernoscia i nie zrealizuje zadan, do ktérych
zostal powotany, bedzie mégt by¢ odwotany przed uptywem kadencji.

—JM WAZNE

Przepisy nie rozstrzygaja, czy juz pierwszy incydent

w zakresie niewykonywania obowigzkow bedzie mogt byé podstawa
pociagniecia spotecznego inspektora pracy do odpowiedzialnosci

w postaci odwotania go przed kadencjg, czy tez chodzi o wiecej
sytuacji, ktére w sposdb bardziej namacalny pokaza, ze nie realizuje
on swoich obowigzkow.

Mozna przyja¢, ze w przypadku razacych naruszen nawet jedno-
razowy przypadek braku reakcji ze strony spotecznego inspektora
pracy moze by¢ powodem jego odwolania. Przyktadem moze by¢
sytuacja, gdy spoteczny inspektor dokonywat przegladu stanowisk
pracy i zignorowal warunki bezposredniego zagrozenia zdrowia
i zycia, co w konsekwencji doprowadzilo do wypadku ci¢zkiego,
$miertelnego lub zbiorowego.

Whiosek bedzie niezbedny

Odwolanie spolecznego inspektora pracy przed uptywem kadencji
jest mozliwe w trybie, ktory reguluje postepowanie nie tyle w kwe-
stii odwolania spotecznego inspektora pracy, ile jego wyboru. Zeby
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odwola¢ spotecznego inspektora pracy, nie wystarczy jedynie sy-
tuacja, ktora moze by¢ uznana jako przejaw niewywigzywania si¢
z obowigzkow. Niezbednym warunkiem formalnym jest bowiem
zlozenie stosownego wniosku. Odwotanie spolecznego inspektora
pracy nastepuje na wniosek:

zaktadowych organizacji zwigzkowych;

co najmniej jednej piatej pracownikdow.

Warto zwroci¢ uwage, Ze przepisy ustawy o sip nie przewiduja szcze-
gblnej formy wniosku w sprawie odwolania spotecznego inspektora
pracy. Mozna przyjaé, ze podobnie jak wybory spotecznego inspek-
tora pracy przeprowadzane sa wedlug regulaminéw uchwalanych
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, tak regulacje zwigzkowe
powinny réwniez przewidywac forme wnioskéw w sprawie od-
wolania spolecznego inspektora pracy. W przypadku odwolania
spotecznego inspektora pracy z inicjatywy pracownikow przepisy
réwniez nie przewidujg szczegolnej formy wniosku.

Niezaleznie od powyzszego mozna przyja¢, ze optymalna bedzie
forma pisemna, gdzie przynajmniej jedna piata pracownikéw u da-
nego pracodawcy zlozy swoje podpisy jako potwierdzenie, ze wymadg
formalny dotyczacy liczby pracownikoéw, ktérzy moga skutecznie
wnioskowaé w sprawie odwolania spolecznego inspektora pracy,
zostal zachowany.

Mimo Ze z przepiséw to bezposrednio nie wynika, wydaje sie, ze
sam wniosek zakladowej organizacji zwigzkowej lub pracownikow
w sprawie odwolania spolecznego inspektora pracy to troche za malo.
Wiasciwe bedzie sporzadzenie uzasadnienia do takiego wniosku.
z ktérego bedzie wynikalo, na czym polega niewywigzywanie si¢
spolecznego inspektora pracy z jego obowigzkdow.

Inicjatywa pracodawcy
W praktyce moze powsta¢ bardzo istotny dylemat w zakresie po-

tencjalnej roli pracodawcy, jezeli chodzi o mozliwo$¢ odwolania
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spolecznego inspektora pracy w przypadku niewywigzywania si¢
przez niego z jego obowiazkow. Jak wiadomo, koszty funkcjonowania
sip spoczywajg na pracodawcy i mozna przyjaé, ze ma on prawo
oczekiwa¢, ze inspekcja ta bedzie sprawowata nadzor na nalezy-
tym poziomie, co pozwoli unikng¢ miedzy innymi problemoéw na
wypadek kontroli PIP.

Czy pracodawca ma wigc mozliwo$¢ formalnego zlozenia wnio-
sku o odwolanie spolecznego inspektora pracy? Z przepisow takie
uprawnienie nie wynika. Jak najbardziej mozna jednak przyja¢, ze
pracodawca ma prawo zasygnalizowac¢ zakladowym organizacjom
zwiazkowym niewywigzywanie si¢ inspektora ze swoich zadan.
Woéwczas w gestii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedzie
rozwazenie, na ile spostrzezenia pracodawcy majg pokrycie w fak-
tach i czy rzeczywiscie wystepuje zasadno$¢ odwotania spotecznego
inspektora z jego funkgji.

—M WAZNE !
Pracodawca nie ma bezposredniej mozliwosci

dyscyplinowania spotecznego inspektora pracy z tytutu

niewywigzywania sie przez niego z obowigzkow. Dyscyplinowanie
moze dotyczy¢ jednak pozostatej sfery zawodowe;.

Wybory uzupetniajace

Z przepisow ustawy wynika, ze w przypadku odwotania spotecz-
nego inspektora pracy przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace.
Nalezy przyjac, ze sa one realizowane przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe na podstawie uchwalonych przez siebie regulaminéw
wyboréw, ktére rowniez powinny przewidywac opcje wezesniejszego
ustania kadencji inspektora.

Warto zauwazy¢, ze przepisy nie wskazujg na niezwlocznos¢ dzia-
lania zakladowych organizacji zwigzkowych w zakresie wyboréw

uzupelniajacych. Nalezy jednak przyja¢, ze zakladowe organizacje
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zwigzkowe powinny zorganizowac takie wybory bez zbednej zwlo-
ki, pamigtajac, ze spoleczny inspektor pracy moze by¢ czltonkiem
zespolu powypadkowego. Brak takiej osoby moze w sposéb istotny
opo6zniaé prowadzenie postepowania.

Podstawa prawna:
m art. 4, art. 7 ustawy z 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy
(tekst jedn.: Dz.U. z 2015 r. poz. 567 ze zm.).

Sehastian Kryczka
prawnik, ekspert prawa pracy oraz kontroli jego przestrzegania
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Omowienie szkolenia
okresowego pracodawcow
1 0sob kierujacych
pracownikami (cz. 1)

Warto zapamigtac:

»Pracodawcy i osoby kierujace pracownikami powinni odby¢ pierwsze
szkolenie okresowe w okresie do 6 miesigcy od rozpoczecia pracy na tych
stanowiskach”.

»Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny
pracy w zakladzie pracy. Ma obowiazek chroni¢ zdrowie i zycie pracow-
nikéw poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw
pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki”

»Na zakres odpowiedzialnoéci pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy nie wptywaja obowiazki pracownikéw w dziedzinie bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz powierzenie wykonywania zadan stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy specjalistom spoza zaktadu pracy”.

»~Obowiazek zapewnienia opieki lekarskiej przejawia si¢ przede wszyst-
kim w objeciu pracownikéw badaniami lekarskimi wstepnymi, okresowy-
mi i kontrolnymji”.

Kazimierz Zurawski

gtowny specjalista ds. bhp

w firmie doradztwa z zakresu prawa
i ochrony pracy SEKA SA



Omowienie szkolenia okresowego pracodawcow...

Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami majq obo-
wiqzek znac przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy. Na pracodawcy cigzy
rowniez obowigzek odbycia szkolenia w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy w zakresie niezbednym do wykony-
wania cigzacych na nim obowigzkow. W artykule przedsta-
wiamy pierwszq czes¢ szczegotowo omowionego szkolenia
okresowego pracodawcow i osob kierujacych pracownikami.
Dzigki naszym wskazowkom bez problemu przygotujesz si¢
do przeprowadzenia takiego szkolenia. Kolejne zagadnienia
znajdziesz w nastepnym numerze miesiecznika.

Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami' maja obowigzek
zna¢, w zakresie niezbednym do wykonywania cigzacych na nich
obowiazkéw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracodawca ma réwniez obowigzek
odby¢ szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w za-
kresie niezbednym do wykonywania cigzacych na nim obowigzkow.
Szkolenie to powinno by¢ okresowo powtarzane (art. 237° § 2! kp).
Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacj¢ i ugruntowanie wiedzy
i umiejetnosci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zaznajomienie uczestnikéw szkolenia z nowymi rozwigzaniami
techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie. Takie szkolenia okreso-
we odbywaja osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujace
pracownikami, w szczegoélnosci kierownicy, mistrzowie i brygadzisci
(S 14 ust. 112 pkt 1 rozporzadzenia ministra gospodarki i pracy
z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy; Dz.U. nr 180, poz. 1860 ze zm.).

Zagadnienia, jakie przedstawiamy w tym artykule, wynikaja z ramowego programu szkolenia

okresowego pracodawcéw i innych oséb kierujacych pracownikami:

e wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenistwa i higieny pracy,
z oméwieniem Zrédel prawa migdzynarodowego (m.in. ochrona pracy, zrédla prawa pracy,
zakres obowigzkow i uprawnien pracodawcy, osob kierujacych pracownikami, pracownikow
i organizacji spolecznych w zakresie bhp),

¢ identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi i nie-

bezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami (m.in. przygotowanie zespotu

i stosownych procedur do wykonania oceny ryzyka zawodowego).
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Pracodawcy i osoby kierujace pracownikami powinni odby¢ pierw-
sze szkolenie okresowe w okresie do 6 miesiecy od rozpoczecia pracy
na tych stanowiskach (§ 15 ust. 4 rozporzadzenia szkoleniowego).
Szkolenia takie s3 powtarzane z czgstotliwoscig nie rzadziej niz co
5 lat (§ 15 ust. 2 rozporzadzenia szkoleniowego). Pracodawca, po
konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami, ma prawo
do ustalenia innej czestotliwosci i czasu trwania szkolenia okreso-
wego pracownikéw zatrudnionych na okreslonych stanowiskach,
biorac pod uwage rodzaj i warunki wykonywania prac na tych
stanowiskach.

Tabela 1. Szkolenie organizowane i prowadzone zgodnie z § 4

ust. 1 i 2 rozporzadzenia szkoleniowego

Lp. Kto Dla kogo

1. |Pracodawca * Osoby kierujace pracownikami,

¢ Pracownicy na stanowiskach
administracyjno-biurowych,

e Pracownicy niewymienieni w pkt
1-5 § 14 ust. 2 rozporzadzenia
szkoleniowego, ktorych charak-
ter pracy wigze sig z narazeniem
na czynniki szkodliwe dla zdro-
wia, ucigzliwe lub niebezpieczne
albo z odpowiedzialnoscig w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

e Pracownicy zatrudnieni na stano-
wiskach robotniczych,

e Pracownicy inzynieryjno-
-techniczni, w tym projektanci,
konstruktorzy maszyn i innych
urzadzen technicznych, techno-
lodzy i organizatorzy produkcji
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2. |Jednostkiorganiza- |e Osoby bedace pracodawcami,
cyjne prowadzace e Pracownicy stuzby bhp,

dziatalnos¢ szkole- | e Instruktorzy i wyktadowcy
niowa w dziedzinie tematyki bezpieczenstwa
bezpieczenstwa i higieny pracy

i higieny pracy (na
zlecenie pracodaw-
cow)

Jezeli pracodawca organizuje i prowadzi szkolenie, ma obowigzek

zapewnic:

1) programy poszczegdlnych rodzajow szkolenia opracowane dla
okreslonych grup stanowisk,

2) programy szkolenia instruktoréw w zakresie metod prowadzenia
instruktazu — w przypadku prowadzenia takiego szkolenia,

3) wykladowcow i instruktoréw posiadajacych zasob wiedzy, do-
$wiadczenie zawodowe i przygotowanie dydaktyczne zapewniajace
wlasciwg realizacje programéw szkolenia,

4) odpowiednie warunki lokalowe do prowadzenia dzialalnosci
szkoleniowej,

5)wyposazenie dydaktyczne niezbedne do wlasciwej realizacji
programoéw szkolenia,

6) wlasciwy przebieg szkolenia oraz prowadzenie dokumentacji
w postaci programéw szkolenia, dziennikéw zaje¢, protokotow
przebiegu egzamindw i rejestru wydanych zaswiadczen

(§ 5 rozporzadzenia szkoleniowego).

Punkt 1 szkolenia: regulacje prawne z zakresu
prawa pracy

Jednym ze zZrédet prawa unijnego jest dyrektywa Rady 89/391/EWG
z 12 czerwca 1989 r. o wprowadzeniu $rodkéw w celu zwiekszenia
bezpieczenstwa i poprawy zdrowia pracownikéw podczas pracy,
zwana dalej dyrektywa ramowa. W ramach swej odpowiedzialnosci
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pracodawca powinien podja¢ niezbedne $rodki w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw, wlaczajac w to
zapobieganie ryzyku zawodowemu, informowanie pracownikéw
o ryzyku, organizowanie szkolenia oraz zapewnienie koniecznych
srodkow i wlasciwej organizaciji (art. 6 dyrektywy ramowej). W mysl
przepiséw dyrektywy ramowej srodkami stosowanymi w celu za-
pewnienia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw s3 m.in.:

unikanie ryzyka,

ocena ryzyka, ktérego nie mozna uniknac,

dostosowanie pracy do pojedynczego czlowieka,

stosowanie nowych rozwigzan technicznych,

zastepowanie srodkow niebezpiecznych bezpiecznymi lub mniej

niebezpiecznymi,

nadawanie priorytetu srodkom ochrony zbiorowej przed $rod-

kami ochrony indywidualnej,

wlasciwe instruowanie pracownikow.

Postanowienia dyrektywy ramowej zostaly uwzglednione w prawie
polskim przede wszystkim w kp, zwlaszcza w dziale X ,,Bezpie-
czenstwo i higiena pracy”, w ktérym znalazly sie szczegélowe po-
stanowienia, okreslajace odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczne
i higieniczne warunki pracy, ale tez w aktach wykonawczych do
kp. Obowiazujg liczne akty prawne w postaci ustaw i rozporzadzen
obejmujace rézne obszary dzialalnosci bezpieczenstwa i higieny
pracy. Beda one przytaczane przy komentowaniu poszczegélnych
punktéw programu szkolenia.

Ochrona pracy

Pojecie ochrony pracy nie zostalo zdefiniowane prawnie i dlatego
jest roznie interpretowane. Mozna je okresli¢ jako caloksztalt norm
prawnych oraz srodkéw badawczych, organizacyjnych i technicz-
nych majacych na celu ochrone praw pracownika oraz ochrone jego
zycia i zdrowia przed czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi
w Srodowisku pracy, a takze stworzenie mu optymalnych warunkéw
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pracy z punktu widzenia ergonomii, fizjologii i psychologii pracy
[J. Kowalski, Podstawy prawne ochrony pracy w Polsce [w:] Bezpie-
czenistwo pracy i ergonomia, red. nauk. D. Koradecka, Warszawa,
CIOP 1999].

Ochrona pracy jest dziedzing, w ktorej prawo najglebiej wkracza
w problematyke techniczng i organizacyjng procesu produkgji.
Obejmuje m.in. zagadnienia:

techniczne,

higieniczne,

sanitarne,

organizacyjne,

prawne i

wychowawcze.

—M WAZNE

Charakterystyczna cecha przepisow o ochronie pracy jest to,

ze majg charakter prawa bezwzglednie obowigzujgcego. Oznacza
to, ze postanowienia przepisow prawnych nie moga by¢ zmienione
na niekorzy$¢ pracownika, choéby dwie strony stosunku pracy
(pracodawca i pracownik] tego sobie zyczyty.

Wyrazenie bezpieczeristwo pracy opisuje wszystkie dziatania i an-
gazowane w nie $rodki, ktére stuzg zapobieganiu urazom i wypad-
kom przy pracy. Ze wzgledu na charakter, ich naglos¢ oraz istote
zapobieganie wypadkom jest dzialaniem podstawowym. ,,Higiena
pracy” obejmuje natomiast dzialania i $rodki stuzace zapobieganiu
chorobom zawodowym.

Cele ochrony pracy:
ochrona pracownikéow przed wypadkami przy pracy,
ochrona pracownikéw przed chorobami zawodowymi,
ograniczenie zatrudnienia pracownikéw przy pracach szczegélnie
cigzkich lub ucigzliwych,
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ochrona débr materialnych przed zniszczeniem,

ochrona uprawnien pracowniczych - trwatos¢ stosunku pracy,
wynagrodzenia,

szczegolna ochrona mlodocianych, kobiet oraz ochrona innych
uprawnien pracowniczych (czas pracy, urlopy itp.).

W systemie ochrony pracy wyrdznia si¢ trzy segmenty réznigce
sie usytuowaniem, zakresem uprawnien i odpowiedzialnoscig za
warunki pracy. Sa to:

1) segment wykonawczy - faczony z pracodawcg i osobami kieruja-
cymi pracownikami, ktérzy sa odpowiedzialni za wykonywanie
zadan wynikajacych z przepisow i zasad pracy,

2) segment nadzoru - tworzg go organy panstwowe, nadzorujace
przestrzeganie przepiséw i zasad bhp,

3) segment naukowo-badawczy - Centralny Instytut Ochrony Pracy;,
Instytut Medycyny Pracy.

W segmencie nadzoru mieszczg si¢ panstwowe organy nadzoru

nad warunkami pracy. Sg to przede wszystkim:
Panstwowa Inspekcja Pracy,

Panstwowa Inspekcja Sanitarna,
Urzad Dozoru Technicznego,
Panstwowa Straz Pozarna.

Nalezy pamigta¢, ze wlasciwe organy PIP w przypadku stwierdze-
nia naruszenia przepisow prawa pracy lub przepiséw dotyczacych
legalnosci zatrudnienia majg uprawnienia do:

1) kierowania wystapien,

2) wydawania pracodawcy decyzji nakazowych.

Pracodawca - obowigzki i uprawnienia
w zakresie bhp

Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa
i higieny pracy w zakladzie pracy. Ma obowigzek chroni¢ zdrowie
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i zycie pracownikow poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicz-
nych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnie¢
nauki i techniki.

Tabela 2. Wybrane obowigzki pracodawcy

Lp. Pracodawca ma obowigzek

1. |Organizowac prace w sposdb zapewniajacy bezpieczne

i higieniczne warunki pracy

2. |Zapewni¢ przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisow
oraz zasad bhp

3. |Wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie
oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen

4. |Reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowywac srodki
podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu
ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorgc pod uwage
zmieniajace sie warunki wykonywania pracy

5. |Zapewnic¢ rozwdj spojnej polityki zapobiegajacej
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje
pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw
czynnikdw Srodowiska pracy

6. |Uwzgledniac ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic
w cigzy lub karmiacych dziecko piersig oraz pracownikéw
niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan
profilaktycznych

7. |Zapewni¢ wykonanie wystapien, decyzji i zarzadzen
wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy
8. |Zapewniac wykonanie zalecen spotecznego inspektora

pracy

Na zakres odpowiedzialnosci pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy nie wptywaja obowigzki pracownikéw w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz powierzenie wykonywania
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zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy specjalistom spoza
zakladu pracy.

W razie gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg prace
pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcéw, pracodawcy
ci maja obowiazek:

a) wspoltpracowac ze sobg,

b) wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzoér nad bezpieczen-
stwem i higieng pracy wszystkich zatrudnionych pracownikéw
w tym samym miejscu,

c) ustali¢ zasady wspotdzialania uwzgledniajace sposoby postepo-
wania w przypadku wystapienia zagrozen dla zdrowia lub zycia
pracownikdw,

d)informowac siebie nawzajem oraz pracownikéw lub ich przed-
stawicieli o dzialaniach w zakresie zapobiegania zagrozeniom
zawodowym wystepujacym podczas wykonywanych przez nich
prac

(art. 208 § 1 pkt 1-4 kp).

—M WAZNE

Wyznaczenie koordynatora sprawujgcego nadzér nad
bezpieczenstwem i higieng pracy nie zwalnia poszczegélnych
pracodawcow z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa i higieny
pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.

Pracodawca jest rowniez zobowigzany do informowania pracow-
nikéw o:
zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zakladzie pracy,
na poszczegdlnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych
pracach;
zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i Zyciu pracownikow;
dzialaniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w zaktadzie
w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen;
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pracownikach wyznaczonych do:
udzielania pierwszej pomocy,
wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewa-
kuacji pracownikow
(art. 207 § 1 kp).

Osoby kierujqce pracownikami - obowigzki
Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami majg obowigzek
znaé, w zakresie niezbednym do wykonywania cigzacych na nich
obowiagzkoéw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy (art. 207 § 3 kp).

Tabela 3. Wybrane obowigzki 0séb kierujacych pracownikami
Lp. Do obowigzkow nalezy

1. |Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z przepisami

i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy

2. |Dbanie o sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz
ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem

3. |Organizowanie, przygotowywanie i prowadzenie pracy,

z uwzglednieniem zabezpieczenia pracownikéw przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi ze Srodowiskiem pracy

4. |Dbanie o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy
i wyposazenia technicznego, a takze o sprawnos¢ srodkéw
ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przepisami
5. |Egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow
przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

6. |Zapewnienie wykonania zalecen lekarza

sprawujgcego opieke zdrowotna nad pracownikami

Konsultacje w zakresie bhp

Pracodawca ma obowigzek konsultowania z pracownikami lub ich
przedstawicielami wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem
i higieng pracy, w szczego6lnosci dotyczacych:
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1) zmian w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy, wpro-
wadzania nowych proceséw technologicznych oraz substancji
i preparatéw chemicznych, jezeli mogg one stwarzac zagrozenie
dla zdrowia lub zycia pracownikéw,

2) oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu
okreslonych prac oraz informowania pracownikéw o tym ryzyku,

3) tworzenia stuzby bhp lub powierzania wykonywania zadan tej
stuzby innym osobom oraz wyznaczania pracownikéw do udzie-
lania pierwszej pomocy, a takze wykonywania dzialan w zakresie
zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw,

4) przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego,

5) szkolenia pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny

pracy.

Konsultacje moga odbywac sie w ramach powotanej przez praco-
dawce komisji bezpieczenstwa i higieny pracy. Jest ona organem
doradczym i opiniotwdrczym pracodawcy. Powoluje si¢ ja przy
zatrudnieniu powyzej 250 pracownikéw. W sklad komisji wchodza:

pracownik stuzby bhp,

lekarz,

spoleczny inspektor pracy, a takze

przedstawiciele pracownikéw, wybrani w trybie przyjetym w za-

ktadzie.
Zadaniem komisji jest dokonywanie przegladéw warunkow pracy,
okresowej oceny stanu bhp, opiniowanie podejmowanych przez
pracodawce $srodkow zapobiegajacym wypadkom przy pracy i cho-
robom zawodowym, formulowanie wnioskow dotyczacych poprawy
warunkow pracy oraz wspoltdziatanie z pracodawca w realizacji jego
obowiazkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Uczestnictwo pracownikow w systemie ochrony pracy
Pracownicy lub ich przedstawiciele moga przedstawia¢ praco-

dawcy wnioski w sprawie eliminacji lub ograniczenia zagrozen
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zawodowych. Na umotywowany wniosek pracownikéw lub ich
przedstawicieli dotyczacy spraw zagrozenia zdrowia i zycia pra-
cownikow inspektorzy PIP przeprowadzaja kontrole oraz stosujg
srodki prawne przewidziane w przepisach o Panstwowej Inspekcji
Pracy (art. 237" § 214 kp).

Prawo do bezpiecznej pracy

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpie-
czenstwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia i zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego
praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik
ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac
o tym niezwlocznie przelozonego.

—MHM WAZNE

Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie

usuwa zagrozenia, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca
zagrozenia i zawiadomi¢ o tym niezwtocznie przetozonego. Za
czas powstrzymania sig od wykonywania pracy lub oddalenia sig
z miejsca pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przelozonego,
powstrzymac sie od wykonywania pracy wymagajacej szczegdlnej
sprawnosci psychofizycznej, w przypadku gdy jego stan psycho-
tizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonania pracy i stwarza
zagrozenie dla innych oséb.

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownika

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i po-
rzadku w procesie pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu po-
twierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy pracodawca moze stosowac:
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1) kare upomnienia,
2) kare nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy lub przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie
pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nie-
trzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca
moze réwniez stosowac kare pieniezna.

Kara pieni¢zna zaréwno za jedno przekroczenie, jak i za kazdy
dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie moze by¢ wyzsza
od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary
pieniezne nie mogg przewyzsza¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty.

Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa
sie z akt osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. Praco-
dawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej
pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej, uzna¢ kare za
niebyla przed uptywem tego terminu (art. 113 § 1 kp).

Odziez robocza i ochrony osobiste

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie
srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem nie-
bezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych
w $rodowisku pracy oraz informowac go o sposobach postugiwania
sie tymi $rodkami. Srodki ochrony indywidualnej musza spetniaé
wymagania dotyczace oceny zgodnosci (art. 237§ 11 3 kp).

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie
odziez i obuwie robocze:
jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacz-
nemu zabrudzeniu,
ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpie-
czenstwa i higieny pracy
(art. 2377§ 1 pkt 11 2 kp).
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W ramach konsultacji pracowniczych pracodawca powinien ustali¢
rodzaje srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, ktérych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest
niezbedne, a takze przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obu-
wia roboczego. Ustalenia w tym zakresie powinny zosta¢ zawarte
w regulaminie pracy, a u pracodawcéw zatrudniajacych mniej niz
20 pracownikéw, ktérzy nie maja obowiazku wprowadzania regu-
laminu pracy, ustalenia w tym zakresie powinny zosta¢ dokonane
w formie pisemnej, np. w postaci wewnetrznego zarzadzenia czy tez
tabeli, w ktorej okresla sie poszczegdlne rodzaje srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz czgstotliwo$¢ ich
wymiany (art. 104!, art. 237 kp).

Srodki ochrony indywidualnej

Zgodnie z obowiazujagcym podejsciem do srodkéw ochrony indy-
widualnej punktem wyjscia do kazdej analizy i kazdego dziatania
pracodawcy sa zagrozenia wystepujace w miejscu pracy (na stano-
wisku pracy), a nie rodzaje SOI (jak kiedys). Te nalezy zastosowaé
do ochrony danej czesci ciata. Tak wynika z dyrektywy Komisji
(UE) 2019/1832, ktorej wdrozenie wymagato zmiany rozporzadze-
nia w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ochrona zdrowia

Obowigzkiem pracodawcy zgodnie z art. 229 kp i wydanym na jego
podstawie rozporzadzeniem ministra zdrowia i opieki spotecznej
z 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikoéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pra-
cownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw prze-
widzianych w Kodeksie pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 607)
jest profilaktyczna ochrona zdrowia i opieka lekarska pracownikow.
Obowigzek zapewnienia opieki lekarskiej przejawia sie przede
wszystkim w objeciu pracownikéw badaniami lekarskimi wstep-
nymi, okresowymi i kontrolnymi. Szczegélowe zasady tych badan
ustala wspomniane rozporzadzenie.
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—MHM WAZNE

Badania wstepne majq charakter powszechny i podlegaja

im wszystkie osoby przyjmowane do pracy, a takze pracownicy
mtodociani przenoszeni na inne stanowiska i inni pracownicy
przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych wystepuja czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.

Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegaja osoby:

1) przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy
na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych wa-
runkach pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawca;

2) przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko
w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego
stosunku pracy, jezeli przedstawig pracodawcy aktualne orze-
czenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy
w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie,
a pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te odpowiadaja warunkom
wystepujacym na danym stanowisku pracy, z wytaczeniem oséb
przyjmowanych do wykonywania prac szczegélnie niebezpiecz-
nych.

Badaniom okresowym podlegaja pracownicy podczas trwania za-
trudnienia w terminach okreslonych przez lekarza medycyny pracy.
W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dluzej niz 30 dni
spowodowanej chorobg pracownik podlega ponadto kontrolnym
badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania
pracy na dotychczasowym stanowisku pracy.

Badania wstepne, okresowe i kontrolne pracownikéw oraz inne
$wiadczenia zdrowotne s3 wykonywane na podstawie pisemnej
umowy zawartej przez podmiot obowigzany do ich zapewnienia,
z podstawowa jednostka stuzby medycyny pracy (art. 12 ust. 1
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ustawy z 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy; tekst jedn.:
Dz.U. z 2022 r. poz. 437). Podejmowana przez pracodawce dzia-
talnos¢ o charakterze profilaktycznym ma réwniez przeciwdziata¢
powstawaniu choréb zawodowych i innych schorzen zwigzanych
z warunkami pracy. Ma na celu:
tworzenie materialnego $rodowiska pracy nieszkodliwego dla
zdrowia pracownikéw - zapobieganie zagrozeniom,
likwidacje Zrédet zagrozenia powodujacych choroby zawodowe
i inne schorzenia zwigzane z warunkami pracy,
izolowanie pracownikéw zagrozonych tymi chorobami lub scho-
rzeniami od szkodliwego srodowiska pracy.

Realizacja tych celéw naklada na pracodawce obowiazek stoso-
wania Srodkéw zapobiegajacych chorobom zawodowym i innym
schorzeniom, a w szczegoélnosci utrzymywania w stalej sprawnosci
urzadzen do przeciwdzialania czynnikom powodujacym te choroby
i schorzenia.

Pracodawca obowigzany jest do systematycznego prowadzenia
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, a w razie
stwierdzenia przekroczen norm dopuszczalnych stezen i natgzen
tych czynnikéw — do podejmowania okreslonych dziatan majacych
na celu likwidacje tych przekroczen.

W razie stwierdzenia u pracownika choroby zawodowej pracodawca
jest obowigzany natomiast do:
ustalenia przyczyn powstania choroby zawodowej oraz charakteru
i rozmiaru zagrozenia tg choroba,
przystapienia niezwlocznie do usuwania czynnikéw powoduja-
cych powstanie choroby zawodowej i zastosowania niezbednych
srodkow zapobiegawczych,
zapewnienia realizacji zalecen lekarskich
(art. 235§ 3 pkt 1-3 kp).
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Szczegolne zagrozenia

Wszelkie materialy i procesy technologiczne mogg by¢ zastosowane
w produkc;ji tylko po uprzednim ustaleniu stopnia ich szkodliwo-
$ci dla zdrowia pracownikéw i podjecia odpowiednich $rodkow
profilaktycznych (art. 220 kp). Niedopuszczalne jest stosowanie
substancji chemicznych i ich mieszanin nieoznakowanych w spo-
so6b widoczny, umozliwiajacy ich identyfikacje (art. 221 § 1 kp).
Stosowanie substancji niebezpiecznej, mieszaniny niebezpiecznej,
substancji stwarzajgcej zagrozenie lub mieszaniny stwarzajacej za-
grozenie jest dopuszczalne pod warunkiem zastosowania srodkow
zapewniajacych pracownikom ochrong ich zdrowia i zycia (art.
221§ 3 kp).

—M WAZNE

Niedopuszczalne jest stosowanie substancji niebezpiecznej,
mieszaniny niebezpiecznej, substancji stwarzajacej zagrozenie lub
mieszaniny stwarzajacej zagrozenie bez posiadania aktualnego
spisu tych substancji i mieszanin oraz kart charakterystyki, a takze
opakowan zabezpieczajacych przed ich szkodliwym dziataniem,
pozarem lub wybuchem.

Zapobieganiu chorobom zawodowym i innym schorzeniom zwia-
zanym z warunkami pracy majg stuzy¢ takze inne $rodki, a w szcze-
golnosci:
zagwarantowanie pracownikom odpowiednich urzadzen higie-
nicznosanitarnych,
zapewnienie pracownikom niezbednych srodkéw higieny oso-
bistej,
zapewnienie pracownikom positkéw profilaktycznych (jezeli
wystepuja przestanki do ich wydawania).

Obowigzek utrzymania niezbednych pomieszczen i urzadzen hi-
gienicznosanitarnych ma charakter powszechny i jest okreslony
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w ropbhp oraz w przepisach Prawa budowlanego, a ich rodzaje
zalezg przede wszystkim od liczby zatrudnionych w zakladzie
pracownikow i rodzaju wykonywanych prac.

Jednym z obowigzkéw pracodawcy jest takze dostarczenie pracow-
nikom niezbednych $rodkéw higieny osobistej, do ktérych naleza:
mydto, reczniki lub urzadzenia do osuszania ciala. Zasady realizacji
tego obowigzku okreslaja regulacje wewnetrzne.

Szczegdlowe zasady przyznawania pracownikom positkéw profilak-
tycznych okreslaja postanowienia rozporzadzenia Rady Ministrow
z 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow
(Dz.U. nr 60, poz. 279 ze zm.).

Punkt 2 szkolenia: identyfikacja, analiza i ocena
zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia

Na pracodawcy spoczywa obowigzek:

1) dokonania oceny i dokumentowania ryzyka zawodowego zwig-
zanego z wykonywang praca oraz zastosowania niezbednych
srodkéw profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko,

2) informowania pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wigze
sie z wykonywang pracg, oraz o zasadach ochrony przed zagro-
zeniami

(art. 226 pkt 1i 2 kp).

Pracodawca ocenia ryzyko zawodowe wystepujace przy wykonywa-
nych pracach, w szczegolnosci przy doborze wyposazenia stanowisk
i miejsc pracy, stosowanych substancji i mieszanin chemicznych,
materialéw zawierajacych czynniki biologiczne, rakotworcze lub
mutagenne oraz przy zmianie organizacji pracy. Podczas oceny
ryzyka zawodowego uwzglednia si¢ wszystkie czynniki srodowi-
ska pracy wystepujace przy wykonywanych pracach oraz sposoby
wykonywania prac.

luty 2025 m www.praktyczneszkoleniabhp.wip.pl



Temat numeru

W nastepstwie oceny ryzyka zawodowego stosowane srodki profi-

laktyczne, metody oraz organizacja pracy powinny:

1) zapewni¢ zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
pracownikdw,

2) by¢ zintegrowane z dziatalnoscig prowadzong przez pracodawce
na wszystkich poziomach struktury organizacyjnej zakladu pracy.

Ocena ryzyka zawodowego

Pracodawca ma obowiazek prowadzi¢ dokumentacje oceny ryzyka

zawodowego oraz zastosowanych niezbednych srodkow profi-

laktycznych. Dokument potwierdzajacy dokonanie oceny ryzyka
zawodowego powinien uwzglednia¢ w szczegélnosci:

1) opis ocenianego stanowiska pracy, w tym szczegolnie:

a) stosowanych maszyn, narzedzi i materiatow,

b) wykonywanych zadan,

c) wystepujacych na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych
i ucigzliwych czynnikéw $rodowiska pracy,

d) stosowanych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

e) 0sOb pracujacych na tym stanowisku;

2) wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego
z czynnikéw $rodowiska pracy oraz niezbedne srodki profilak-
tyczne zmniejszajace ryzyko;

3) date przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujgce oceny

(S 39a ust. 1-3 ropbhp).

Przedstawione informacje stanowig wykladnie dla zespoléw oce-
niajacych ryzyko zawodowe co do sposobu jej przeprowadzenia.
Rozwinigciem tego tematu sg regulacje zamieszczone w Polskiej
Normie PN-N-18002:2011 Systemy zarzgdzania bezpieczeristwem
i higieng pracy. Ogélne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego.
Zgodnie z PN-N-18002:2011 oceng ryzyka zawodowego przepro-
wadza si¢ w sposob usystematyzowany i postrzega si¢ jako proces
ciagly, dajacy podstawe do poprawy warunkdéw pracy. Wspotudziat
pracownikow w jej przeprowadzeniu moze zwiekszy¢ ich zaangazo-
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wanie w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z bezpieczenstwem
i higieng pracy oraz wplyna¢ na lepsza organizacje wynikajacych
z niej dziatan korygujacych i zapobiegawczych. Jednoczesnie zwigk-
sza to $wiadomos¢ pracownikéow co do wystepujacych zagrozen
i sposobow ich ograniczania.

Oceneg ryzyka zawodowego przeprowadza zespol, w ktérego sktad
moga wchodzié:

pracodawca,

pracownicy wyznaczeni przez pracodawce,

eksperci spoza organizacji.

Zaleca sie przeprowadzac ocene ryzyka zawodowego okresowo

i zawsze wowczas, gdy wykorzystywane do jego oceny informacje

stracity swojg aktualnos¢, a w szczegdlnosci w nastepujacych sy-

tuacjach:

1) przy tworzeniu nowych stanowisk pracy,

2) przy wprowadzaniu zmian na stanowiskach pracy (np. techno-
logicznych lub organizacyjnych),

3) po zmianie obowigzujacych wymagan, odnoszacych si¢ do oce-
nianych stanowisk pracy,

4) po wprowadzeniu zmian w stosowanych $rodkach ochronnych.

Regulamin pracy, okreslajac prawa i obowigzki pracodawcy i pra-
cownikéw zwigzane z porzadkiem w zakltadzie pracy, powinien
ustala¢ w szczegdlnosci obowiazki dotyczace bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, w tym takze sposéb
informowania o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywang
praca (art. 104! § 1 pkt 8 kp).

Zasady oceny ryzyka zawodowego przy stosowaniu czynnikdéw
biologicznych zostaly sprecyzowane przez przepisy rozporzadze-
nia ministra zdrowia z 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych
czynnikéw biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz
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ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czyn-
niki (Dz.U. nr 81, poz. 716 ze zm.; dalej: rozporzadzenie w sprawie
szkodliwych czynnikéw biologicznych).

Wybér srodkéw zapobiegawczych eliminujgcych narazenie pra-
cownikéw na zagrozenia spowodowane przez szkodliwy czynnik
biologiczny lub ograniczajacych stopien tego narazenia powinien
zosta¢ poprzedzony oceng ryzyka zawodowego, na jakie jest lub
moze by¢ narazony pracownik.

Ocena ryzyka zawodowego powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) klasytikacje i wykaz szkodliwych czynnikéw biologicznych;
2)rodzaj, stopien oraz czas trwania narazenia na dziatanie szkod-
liwego czynnika biologicznego;
3) informacj¢ na temat:
potencjalnego dziatania alergizujacego lub toksycznego szkod-
liwego czynnika biologicznego,
choroby, ktéra moze wystapi¢ w nastepstwie wykonywanej
pracy,
stwierdzonej choroby, ktéra ma bezposredni zwigzek z wy-
konywang praca;
4) wskazowki organdw wlasciwej inspekcji sanitarnej, Panstwowej
Inspekeji Pracy oraz jednostek stuzby medycyny pracy
(S 5 rozporzadzenia w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicz-
nych).

Ocena ta powinna by¢ aktualizowana szczegélnie w zakresie zmian
majacych znaczenie dla zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (§ 6
rozporzadzenia w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych).

W miejscach pracy, na ktérych istnieje mozliwo$¢ wystgpienia

atmosfery wybuchowej, dokonuje si¢ kompleksowej oceny ryzyka,
biorac pod uwage co najmniej:
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1) prawdopodobienstwo i czas wystepowania atmosfery wybucho-
wej;
2) prawdopodobienstwo wystapienia oraz uaktywnienia si¢ zrédet
zaptonu, w tym wyladowan elektrostatycznych;
3) eksploatowane przez pracodawce:
instalacje,
uzywane substancje i mieszaniny,
zachodzace procesy i ich wzajemne oddziatywanie;
4) rozmiary przewidywanych skutkéw wybuchu.

Wymagania w tym zakresie zostaly okres§lone w rozporzadzeniu
ministra gospodarki z 8 lipca 2010 r. w sprawie minimalnych wy-
magan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, zwigzanych
z mozliwoscig wystapienia w miejscu pracy atmosfery wybuchowej
(Dz.U. nr 138, poz. 931).
Szczegdlowe wymagania w zakresie dokonywania oceny ryzyka
zawodowego w warunkach stosowania czynnika chemicznego lub
narazenia na czynnik chemiczny w miejscu pracy zostaly okreslone
w rozporzadzeniu ministra zdrowia z 30 grudnia 2004 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy zwiazanej z wystepowaniem w miej-
scu pracy czynnikdéw chemicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r.
poz.1488 ze zm.). Zgodnie z § 2 tego rozporzadzenia pracodawca
jest zobowigzany do ustalenia, czy w srodowisku pracy wystepuje
czynnik chemiczny stwarzajacy zagrozenie oraz do dokonania
i udokumentowania oceny ryzyka zawodowego stwarzanego przez
czynnik chemiczny. Ocena taka powinna zawierac w szczegolnosci:

informacje o niebezpiecznych wlasciwosciach czynnika che-

micznego,

informacje otrzymane od dostawcy dotyczace zagrozenia czynni-

kiem chemicznym oraz zalecenia jego bezpiecznego stosowania,

w szczegolnosci zawarte w karcie charakterystyki,

rodzaj, poziom i czas trwania narazenia,

wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen w srodowisku pracy,

jezeli zostaly ustalone,
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warto$ci dopuszczalnych stezen w materiale biologicznym, jezeli
zostaly ustalone,

efekty dzialan zapobiegawczych,

wyniki oceny stanu zdrowia pracownikéw, jezeli zostala prze-
prowadzona,

warunki pracy przy uzytkowaniu czynnikéw chemicznych,
z uwzglednieniem liczby tych czynnikéw.

Ocena ryzyka musi réwniez zawiera¢ oceng tych rodzajow prac,
w czasie ktorych moze wystapic istotny wzrost narazenia, w szcze-
golnosci:
podczas remontéw i napraw urzadzen;
innych dzialan, ktére moga mie¢ szkodliwy wplyw na bezpie-
czenstwo lub zdrowie pracownikdow, takze w tych przypadkach,
gdy podjeto wszelkie niezbedne srodki zapobiegawcze
(§ 3 rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwia-
zanej z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikéw chemicznych).

Podstawa prawna:
m Polska Norma PN-N-18002:2011 Systemy zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy. Ogoélne wytyczne do oceny
ryzyka zawodowego,

m rozporzadzenie ministra gospodarki i pracy z 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. 1327),

m rozporzadzenie ministra gospodarki z 8 lipca 2010 r. w spra-
wie minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, zwigzanych z mozliwoscig wystapienia w miejscu
pracy atmosfery wybuchowej (Dz.U. nr 138, poz. 931],

m rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z 26 wrzes-
nia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczehstwa
i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650 ze zm.],

m rozporzadzenie ministra zdrowia i opieki spotecznej z 30
maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
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pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r.
poz. 607),

m rozporzadzenie ministra zdrowia z 22 kwietnia 2005 r. w spra-
wie szkodliwych czynnikdw biologicznych dla zdrowia w $ro-
dowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo
narazonych na te czynniki (Dz.U. nr 81, poz. 716 ze zm.],

m rozporzadzenie ministra zdrowia z 30 grudnia 2004 r. w spra-
wie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z wystepowa-
niem w miejscu pracy czynnikéw chemicznych (tekst jedn.:
Dz.U. z 2016 poz.1488 ze zm.),

m rozporzadzenie Rady Ministrow z 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. nr 109, poz. 704
ze zm.),

m rozporzadzenie Rady Ministrow z 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkow i napojow (Dz.U. nr 60, poz. 279
ze zm.),

m ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.:
Dz.U z 2023 r. poz. 1465 ze zm ],

m ustawa z 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tekst
jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 437).
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Ocena ryzyka zawodowego
pracownika magazynu
sprzedazy wysytkowej

Warto zapamigtac:

»Niedopuszczalna jest obstuga wézka jezdniowego przez osoby do tego
nieuprawnione”.

»Nie wolno eksploatowa¢ wdzka jezdniowego bez waznej decyzji UDT”.

»Zabrania sie uzytkowania instalacji elektrycznej, ktéra moze stwarzaé
zagrozenia dla pracownikéw (potwierdzeniem poprawnosci dziatania
instalacji jest protokot z pomiaréw wykonany przez osoby uprawnione,
dopuszczajacy instalacje elektryczng do eksploatacji)”.

»Kluczowym elementem umozliwiajagcym stworzenie sprawnie funkcjo-
nujacego systemu zarzadzania bhp w firmie jest ocena ryzyka zawodowe-
go, poprzedzona rzetelng i wykonang profesjonalnie identyfikacja zagro-
zen. Pozwala ona na opracowanie (np. w postaci instrukeji, zarzadzen)
wytycznych dotyczacych monitorowania bezpieczenistwa i higieny pracy”.

mgr inz. Artur Hennig

specjalista ds. bhp, audytor wewnetrzny
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem Pracy



Ocena ryzyka zawodowego pracownika magazynu sprzedazy...

Ryzyko zawodowe to prawdopodobienstwo wystapienia nie-
pozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywangq pracq, powo-
dujacych straty, w szczegolnosci wystapienia u pracownikow
niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen
zawodowych wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu
wykonywania pracy. Oceng ryzyka zawodowego pracownika
magazynu sprzedazy wysytkowej opracowano na podstawie
metody RISK SCORE.

W metodzie RISK SCORE oszacowana wartos¢ ryzyka liczona jest
na podstawie wzoru:

R=SxExP

gdzie:

R - oszacowana warto$¢ ryzyka zawodowego,

S - skutek, potencjalna strata,

E - ekspozycja na zagrozenie,

P - prawdopodobienstwo wystgpienia zdarzenia o danych stratach.

Parametry metody
W tabelach 1-4 przedstawiono parametry metody Risk Score.

Tabela 1. Warto$¢ oszacowanego poziomu ryzyka zawodowego (R)

Kategoria Wartosc¢ R Dziatanie profilaktyczne
Minimalne R <20 Wskazana kontrola, aby ryzyko
pozostato na tym samym
poziomie
Mate 20« R <70 |Nalezy zwrdci¢ uwage,

konieczna kontrola, aby ryzyko
pozostato na tym poziomie

Srednie 70 < R < 200 |Potrzebna poprawa

Wysokie 200 < R < 400 | Potrzebna natychmiastowa
poprawa

Bardzo wysokie [R > 400 Rozwaz wstrzymanie prac
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Tabela 2. Skutek, potencjalna strata (S)

Wartos¢| Strata Straty ludzkie Straty
materialne
100 |Powazna |Wiele ofiar Ponad 25 mln zt
katastrofa | $Smiertelnych
40 Katastrofa | Kilka ofiar 5-25 mln zt
$miertelnych
15 Bardzo Ofiara smiertelna 0,5-5 mln zt
duza
7 Duza Ciezkie uszkodzenie 25-500 tys. zt
ciata
3 Srednia Absencja 5-25 tys. zt
1 Mata Udzielenie pierwszej Ponizej b tys. zt

pomocy

Tabela 3. Ekspozycja na zagrozenie (E)

Wartos¢

Opis

pracy)

10 Stata (tylko przy statym przebywaniu w miejscu

Czesta (codzienna)

Sporadyczna (raz na tydzien)

Okazjonalna (raz na miesigc)

—IN|W|Oo~

Minimalna (kilka razy rocznie)

0,5 Znikoma (raz do roku]

Tabela 4. Prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia o danych

stratach (P)

Wartosc Opis % szansy wystapienia
10 Bardzo prawdopodobne 50%
b Catkiem prawdopodobne 10%
3 Praktycznie mozliwe 1%
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1 Mato prawdopodobne, ale 0,1%
mozliwe
0,5 Tylko sporadycznie 0,01%
mozliwe
0,2 Mozliwe do pomyslenia 0,001%
0,1 Tylko teoretycznie mozliwe 0,0001%

Mnozgac wartosci dla trzech ww. czynnikéw, otrzymany wynik
liczbowy (R) wartosci ryzyka zawodowego przyporzadkowujemy
do odpowiedniej kategorii ryzyka.

Karta szacowania ryzyka

Opis stanowiska i rodzaju wykonywanych prac

Stanowisko pracy jest stanowiskiem magazynowym. Znajduje sie
w budynku (hali magazynowej) — pomieszczenie zamkniete, odpo-
wiednio o$wietlone ($wiattem dziennym i elektrycznym - stwierdzono
na podstawie dokonanych pomiaréw) i ogrzewane (temperatura
minimalna +18°C). Pomieszczenia pracy spelniajg parametry (po-
wierzchni i kubatury) dotyczace pomieszczen pracy statej. Pracownik
wykonuje prace w magazynie w obszarach zatadunku i roztadunku
towaréw na srodki transportu, lokowania towaréw na regafach oraz
ich kompletacji i przygotowania do wysytki. Pracownik wykonuje
prace z wykorzystaniem wozkéw widlowych podnosnikowych uno-
szacych i recznych wozkéw platformowych i paletowych.
Zabezpieczenie przeciwpozarowe hali jest zgodne z rozporzadzeniem
27 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw,
innych obiektéw budowlanych i terenéw. Obiekty wyposazone
sa w urzadzenia przeciwpozarowe i gasnice. Drogi ewakuacyjne
zostaly wyznaczone i oznakowane piktogramami zgodnymi z PN-
92/N-01256/02. Apteczki pierwszej pomocy s3 wyposazone w srodki
opatrunkowe zgodnie z rozporzadzeniem z 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.
Praca na stanowisku odbywa si¢ w systemie 8-godzinnym, zmia-
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nowym. Praca przy komputerze do 4 godzin dziennie.
W hali uzytkowane sg wozki jezdniowe roznych typow zasilane
silnikami elektrycznymi z akumulatorami litowo-jonowymi.

—MHM WAZNE

Zabroniona jest obstuga wozka jezdniowego przez osoby do
tego nieuprawnione. Niedopuszczalne jest eksploatowanie wozka
jezdniowego bez waznej decyzji UDT.

Badania i pomiary instalacji elektrycznych prowadzone s3 raz na
5 lat zgodnie z opracowang instrukcjg badan i pomiaréw instalacji
elektrycznych. Przeprowadzane i dokumentowane sg przeglady
poprawnosci dziatania zastosowanych systeméw wentylacji mecha-
nicznej. Badania i pomiary czynnikéw srodowiska pracy (wytypowa-
nych do pomiaréw) przeprowadzane sg zgodnie z obowigzujacymi
terminami okreslonymi w przepisach.

W wyniku badan i pomiaréw czynnikéw $rodowiska pracy na

stanowisku pracy pracownika magazynu przeprowadzonych

w pazdzierniku 2024 roku uzyskano wyniki (patrz sprawozdania

z badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych $rodowiska pracy):

* zapylenie (pochodzace od prac pakowania i transportu
materiatow): pyt catkowity - krotno$¢ NDS 0,16. Badania
i pomiary wykonano przy sprawnie dziatajacych systemach
wentylacji mechanicznej: ogolnej i stanowiskowej;

* hatas (pochodzacy z prowadzonych prac transportowych i pracy

maszyn i urzadzen wewnatrz hali): krotnos¢ wyniosta 0,2 NDN.

PRZYKLAD

Przygotowanie pracownika do pracy

Pracownik musi:

1) by¢ osoba pelnoletnig (ukonczone 18 lat);

2) posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
do pracy na zajmowanym stanowisku;
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3) odby¢ szkolenie wstepne (instruktaz ogélny i stanowiskowy);

4) odbywac szkolenia okresowe zgodnie z opracowanymi czasookre-
sami dokonywania szkolen (jezeli pracownik bedzie wykonywat
prace na wysokosci powyzej 1 m - szkolenia okresowe co rok
w zwigzku z wykonywaniem na tym stanowisku prac szczegélnie
niebezpiecznych);

5)posiada¢ dodatkowe wymagane uprawnienia kwalifikacyjne
w przypadku obstugi urzadzen wymagajacych takich uprawnien
(np. wozki jezdniowe unoszace);

6) by¢ zapoznany z instrukcjami bhp (pracownik pisemnie powinien
potwierdzi¢ zapoznanie si¢ z instrukcjami);

7) by¢ wyposazony w niezbedne do stosowania na stanowisku pracy
$rodki ochrony indywidualnej (i przeszkolony w zakresie ich
uzywania);

8) by¢ wyposazony w odziez i obuwie robocze zgodnie z zakladowa
tabelg przydziatu.

Zakres zadan wykonywanych przez pracownika
Do zakresu zadan pracownika nalezy zatladunek i roztadunek to-
wardw na regaly magazynowe, kompletacja towaréw wedlug prze-
kazanej specyfikacji, pakowanie towaru do przeznaczonego opako-
wania, wydruk etykiety dostawy (z systemu komputerowego) i jej
naklejenie na opakowanie, przekazanie kompletnego opakowania
na pole odkladcze przeznaczone do dalszej wysylki.

Maszyny, narzedzia i materiaty stosowane: bezposrednio na stano-
wisku lub w jego poblizu — niezbedne do wykonania pracy:
wozki jezdniowe,
wozki reczne,
monitory ekranowe systemu komputerowego,
drukarka,
scaner (czytnik) etykiet.
Srodki ochrony stosowane na stanowisku pracy:
1) $rodki ochrony zbiorowe;j:
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balustrady ochronne podestéw roboczych, schodni, koszy do

przemieszczania ludzi,

wygrodzenia stref niebezpiecznych,

oznakowania drég transportowych i miejsc skladowania ma-

teriatow,

poprawnie dzialajace systemy wentylacji,

sprawne instalacje elektryczne;

2) $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze:
a) srodki ochrony indywidualnej:
glowy (helmy ochronne - zalecane stosowanie helmdw
z pasem podbrédkowym) — obowigzek stosowania w przy-
padku prowadzenia prac zatadunkowych i roztadunkowych
regaléw wysokiego skladowania,
oczu i twarzy (okulary ochronne, przestony chronigce twarz
ioczy),
stuchu (ochronniki stuchu),
chronigce przed upadkiem z wysokosci (szelki, linki bez-
pieczenstwa, amortyzatory samohamowne itd.),
rak: rekawice przeciwprzecigciowe,
b)odziez robocza:

odziez robocza zgodnie z zakladowg tabelg przydziatu (np.
kombinezon roboczy, bielizna, czapka),
obuwie robocze (zaleca si¢ stosowanie obuwia ochronnego
w klasie S3),
rekawice robocze,
odziez ostrzegawcza - kamizelki odblaskowe.

Wypadki przy pracy, zdarzenia potencjalnie wypadkowe:
Nie wystapity.

Inne osoby narazone na ryzyko:

Osoby sprawujace nadzér nad prawidlowoscig wykonania prac
z ramienia kierownictwa zakladu. Inni pracownicy hali magazy-
nowej wykonujacy prace na swoich stanowiskach.
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Niedogodnosci wykryte podczas dotychczasowej pracy:
wymuszona pozycja ciala,
wspolpraca z innymi pracownikami wykonujacymi prace na
swoich stanowiskach.

Identyfikacja i charakterystyka czynnikow
srodowiska pracy

W tabeli 5 przedstawiono charakterystyke czynnikow $rodowiska
pracy. Wykorzystanie tych informacji wymaga kazdorazowo dostoso-
wania ich do warunkéw panujacych w konkretnym zaktadzie pracy.

Tabela 5. Identyfikacja i charakterystyka czynnikow srodowiska
pracy

Lp. Nazwa Zrodto pochodzenia Skutki
zagrozenia
1. |Upadek na |Uszkodzone elementy Odrapania, sttu-
tym samym | podtogi. czenia, skrecenia,
poziomie Zastawianie towarem, ztamania konczyn
lub na po- |wdzkami, recznymi lub obrazenia
ziom nizszy |Srodkami transportu catego ciata,
pomieszczen i ciggow wstrzas mozgu,
komunikacyjnych, w tym [w tym Smier¢
wejs¢, drzwi.

Zwisajace przewody
zasilajace sprzet techniki
biurowej lub z urzadzen
technicznych.

Nieréwne lub $liskie
powierzchnie podtdg,
schodow.
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Uzywanie drabinki pod-
czas wktadania i wyj-
mowania dokumentéw
z szaf i regatow.
Wychylanie sie poza
obrecz, barierke

Uderze- Segregatory z dokumen- |Pottuczenia, guzy,
nie przez tami utozone na rega- siniaki
spadajace |tach, szafach
przedmioty [gkiadowany towar na Sttuczenia lub
regatach, pétkach na przygniecenia
stanowisku pracy konczyn, obraze-
nia catego ciata
Uderzenie |Elementy pomieszczen |Sttuczenia lub
o wystajace |(mebli, drzwi, regaty, to- |przygniecenia
elementy wary na paletach), ostre |konczyn, obraze-
i krawedzie |konce kabli, przewodow, |nia catego ciata,
wystajgce gwozdzie, dru- | krwotoki, ampu-
ty, elementy regatdéw itp. |tacje urazowe
Kontakt Niewytaczenie lub Ciezkie obrazenia
z pradem nieumyslne zatagczenie |wewnetrzne i po-
elektrycz- |zasilania pradowego. parzenia, duze
nym o na- |Uszkodzenia instalacji prawdopodobien-
pieciudo 1 |elektrycznejw eksploa- |stwo $mierci pra-
kV towanych urzadzeniach, |cownika. Smieré¢

niewtasciwe uzytkowanie
urzadzen elektrycznych.
Niesprawne inne urza-
dzenia zasilane energig
elektryczna.

Brak ochrony przeciw-
porazeniowej w instala-
cjach elektrycznych

lub ciezki uraz
ciata w wyniku
upadku po pora-
zeniu pradem
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5. |Pozar

Zwarcie w instalacji
elektrycznej, uzywanie
otwartego ognia, a takze
wyrzucenie niedopatka
papierosa do $mieci lub
na przedmioty tatwopal-
ne

Oparzenia lub
ciezkie uszkodze-
nia ciata, ofiary
Smiertelne

6. |Niewtasci-
we oswiet-
lenie stano-
wiska pracy

Niewtasciwe umiejsco-
wienie stanowisk pracy
wzgledem oswietlenia
naturalnego lub elek-
trycznego, przepalenia
lub uszkodzenia punktow
Swietlnych

Pogorszenie
wzroku

7. |Skaleczenia
ostrymi kra-
wedziami
przedmio-
tow

Ostre krawedzie skta-
dowanych kartonow,
papieru, tasmy pakowej,
elementdéw techniki
biurowe|.

Uszkodzone szklane,
ceramiczne wyroby.
Pekniete, rozbite szyby.
Wystajgce gwozdzie, inne
elementy z konstrukgji
mebli, klamek itp.

Inne ostre i wystaja-

ce elementy urzadzen

i sprzetu

Skaleczenia
dtoni.
Skaleczenie

innej czesci ciata,
pottuczenie, guzy,
siniaki.

Krwotoki.
Amputacje ura-
zowe

8. |Przecigze-
nie uktadu
kostno-
-szkieleto-
wego

Praca w pozycji wymu-
szonej (siedzacej lub
w pochyleniu]

Béle miesni. Bole
i urazy kregostu-
pa. Bole konczyn
dolnych i gor-
nych. Zwyrod-
nienia stawow.
Ogolne przeme-
czenie
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9. |Obcigzenie |Stres zwigzany z wyko- |Zmeczenie,
psychofi- nywaniem swojej pracy |zdenerwowanie,
zyczne w krotkim czasie, odpo- |leki, depresja,

wiedzialnosc. nerwice.
Kontakt z pracownikami, | Choroby psy-
interesantami, klientami, | chosomatyczne,
dostawcami i odbiorcami | choroby uktadu
towardw. pokarmowego,
Hatas wytwarzany przez |nerwowego.
urzadzenia i maszyny Zmiany w ukta-
pracujgce na terenie hali |dzie krazenia.
Uszczerbek na
stuchu

10. | Kontakt Gorace napoje, lampki Poparzenia I-lll
z elementa- | biurowe stopnia
mi goracy-

mi, popa-
rzenie

11. |Wypadek Poruszanie sig samo- Kalectwo, ze
komunika- |chodem osobowym np. |$miercig wtacznie
cyjny w trakcie delegacji

12. |Upadek Wykonywanie prac ma- |Ciezkie uszko-
z wysokosci [gazynowych w ramach | dzenia ciata, ka-

swoich obowigzkow
zawodowych, wychylanie
sie poza barierke pod-
czas wykonywania prac
na wysokosci, np. pod-
czas roztadunku mate-
riatow z regatow wyso-
kiego sktadowania

lectwo lub $mierc
pracownika
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13. |Zagrozenie |Nieszczelne uktady/in- |Poparzenia, cigz-
wybuchem |stalacje zasilania kottow |kie uszkodzenia
grzewczych gazem. ciata, Smier¢
Zwarcie instalacji elek-
trycznej, zaprdszenie
ognia.
Nieszczelnos¢ instalacji
gazowej
14. |Kontakt Substancje i mieszaniny |Alergie, zatrucia,
z substan- |(preparaty] chemiczne podraznienie
cjami che- |uzywane do odSwiezania |drog odde-
micznymi powietrza (od$wiezacze |chowych, béle
powietrza), $rodki czy- |i zawroty gto-
stosci. Gtowne zagroze- |wy, poparzenie
nie w trakcie stosowania |w przypadku
substancji i mieszanin zapalenia sig
chemicznych wynika substancji lub
z ich wtasciwosci fizy- mieszaniny che-
kochemicznych (palne, |micznej
wysoce tatwopalne,
draznigce)
15. |Uderzenie |Urzadzenia transportu |Zmiazdzenia
przez obiekt |wewnatrzzaktadowego | palcéw, konczyn,
w ruchu - wozki mechaniczne, uszkodzenia
urzadzenia transporto- |ciata, rozciecia,
we - rolkowe i taSmowe, |rany, amputacje,
roboty Smierc
16. |Pochwyce- |Urzadzenia transportu |Zmiazdzenia
nie przez wewnatrzzaktadowego | palcow, konczyn,
ruchome - wozki mechaniczne, uszkodzenia
elementy, urzadzenia transporto- |ciata, rozciecia,
urzadzenia, |we - rolkowe i taSmowe, |rany, amputacje,
maszyny roboty oskalpowanie,

Smierc¢
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17. |Hatas Praca wielu urzadzen, Czesciowa lub
hatas wynikajacy z pracy |trwata utrata stu-
w zespole ludzi lub chu. Nudnosci,
podczas przebywania na |wymioty. Zawroty
magazynie w trakcie pra- [ gtowy. Ogolne
cy maszyn i urzadzen pogorszenie sig
samopoczucia
18. |Naruszenie |Eksploatacja regatow Odrapania, sttu-
konstrukcji |magazynowych niezgod- |czenia, ztama-
regatow nie z DTR. Brak zako- nia konczyn lub
twienia (lub niewtasciwe |obrazenia catego
zamocowanie), prze- ciata, Smier¢
cigzenie regatéow ponad
normatywny udzwig
19. |Zgniecenie, |Spadajace palety, ele- Zgniecenie,
zmiazdzenie [menty mebli, regatow, zmiazdzenie
itp. wszystkich czesci
ciata, ztamania,
Smierc
20. |Praca Pakowanie materiatéw | Zawroty gtowy,
z substan- |niebezpiecznych (sub- omdlenia, po-
cjaminie- |stancji chemicznych]) draznienie oczu,
bezpiecz- - rozszczelnienie opako- |skéry
nymi wan fabrycznych
21. |Praca Obstuga urzadzenia Zawroty gtowy,
z drukarka podraznienie
laserowa oczu, skory

Wartosciowanie ryzyka

Kolejnym etapem oceny ryzyka zawodowego jest warto$ciowanie
ryzyka, czyli nadanie mu wartosci wedlug przyjetych kryteriow.
W metodzie Risk Score poszczegdlne parametry ryzyka zawodowego
s3 oceniane w kilkustopniowych skalach. Zostaly one przedstawione
we wczesniejszych tabelach 1-4.
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Tabela 6. Wartosciowanie ryzyka — teren zakladu

Typ zagro- | Ciezkos¢ |Ekspozycja| Prawdo- Ryzyko
Zenia szkod- E podobien- | zawodowe
liwych stwowy- | R=SxE
nastepstw stapienia x P
zagrozen zagrozenia
S P
Upadek na S=3 E=6 P=1 R=18
tym samym| Srednie, |Czesta (co- | Mato praw- Mate
poziomie absencja dzienna) |dopodobne,
lub na po- ale mozli-
ziom nizszy we
Uderze- S=3 E=6 P=1 R=18
nie przez Srednie, | Czesta (co- | Mato praw- Mate
spadajace absencja dzienna) |dopodobne,
przedmioty ale mozli-
we
Uderzenie S=3 E=6 P=1 R=18
o wystajace Srednie, |Czesta (co- |Mato praw- Mate
elementy absencja dzienna) |dopodobne,
i krawedzie ale mozli-
we
Kontakt S=15 E=1 P=1 R=18
z pradem Bardzo Kilka razy |Mato praw- Mate
elek- duze, jedna| wroku, |dopodobne,
trycznym ofiara minimalna | ale mozli-
o napieciu | $Smiertelna we
do 1 kV
Pozar S=15 E=1 P=1 R=18
Bardzo Kilka razy |Mato praw- Mate
duze, jedna| wroku, |dopodobne,
ofiara minimalna | ale mozli-
Smiertelna we
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Niewtas- S=3 E=6 P=1 R=18
ciwe Srednie, |Czesta (co- | Mato praw- Mate
oswietlenie | absencja dzienna) |dopodobne,
stanowiska ale mozli-
pracy we
Skalecze- S=3 E=6 P=1 R=18
nia ostrymi | Srednie, |Czesta (co- |Mato praw- Mate
krawedzia- | absencja dzienna) |dopodobne,
mi przed- ale mozLli-
miotow we
Przecigze- S=3 E=6 P=1 R=18
nie uktadu | Srednie, |Czesta (co- |Mato praw- Mate
kostno- absencja dzienna) |dopodobne,
-szkieleto- ale mozli-
wego we
Obcigzenie S=3 E=6 P=1 R=18
psychofi- Srednie, |Czesta (co- | Mato praw- Mate
zyczne absencja dzienna) |dopodobne,
ale mozli-
we
Kontakt S=3 E=6 P=1 R=18
z ele- Srednie, Czesta (co- | Mato praw- Mate
mentami absencja | dzienna) |dopodobne,
goracymi, ale mozli-
poparzenie we
Wypadek S=15 E=1 P=1 R=18
komunika- Bardzo Kilka razy |Mato praw- Mate
cyjny duze, jedna| wroku, |dopodobne,
ofiara minimalna | ale mozli-
Smiertelna we
Upadek S=15 E=1 P=1 R=18
z wysokosci| Bardzo Kilka razy |Mato praw- Mate
duze, jedna| wroku, |dopodobne,
ofiara minimalna | ale mozLli-
Smiertelna we
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Zagrozenie S=15 E=1 P=1 R=18
wybuchem Bardzo Kilka razy |Mato praw- Mate
duze, jedna| wroku, |dopodobne,
ofiara minimalna | ale mozli-
Smiertelna we
Kontakt S =15 E=1 P=1 R=18
z substan- Bardzo Kilka razy |Mato praw- Mate
cjami che- |duze, jedna| wroku, |dopodobne,
micznymi ofiara minimalna | ale mozli-
Smiertelna we
Uderze- S=15 E=1 P=1 R=18
nie przez Bardzo Kilka razy |Mato praw- Mate
obiekt duze, jedna| wroku, |dopodobne,
w ruchu ofiara minimalna | ale mozli-
Smiertelna we
Pochwyce- S=15 E=1 P=1 R=18
nie przez Bardzo Kilka razy |Mato praw- Mate
ruchome duze, jedna| wroku, |dopodobne,
elementy, ofiara minimalna | ale mozli-
urzadzenia, | Smiertelna we
maszyny
Hatas S=3 E=6 P=1 R=18
Srednie, |Czesta (co- | Mato praw- Mate
absencja dzienna) |dopodobne,
ale mozli-
we
Naruszenie S=15 E=1 P=1 R=18
konstrukcji Bardzo Kilka razy |Mato praw- Mate
regatow duze, jedna| wroku, |dopodobne,
ofiara minimalna | ale mozli-
Smiertelna we
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Zgniecenie, S=15 E=1 P=1 R=18
Zmiazdze- Bardzo Kilka razy |Mato praw- Mate
nie duze, jedna| wroku, |dopodobne,
ofiara minimalna | ale mozli-
Smiertelna we
Praca S5=3 E=6 P=1 R=18
Z sub- Srednie, Czesta (co- | Mato praw- Mate
stancjami absencja dzienna) |dopodobne,
niebez- ale mozli-
piecznymi we
Praca S=3 E=6 P=1 R=18
zdrukarka | Srednie, |Czesta (co- |Mato praw- Mate
laserowa absencja dzienna) |dopodobne,
ale mozli-
we
Whioski

Ogodlna ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracownika
magazynowego jest mafa. Nalezy zatem uzna¢, Ze ryzyko jest ak-

ceptowalne.
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AKADEMIA PORTALU BHP

Przestan walczy¢ z codziennymi wyzwaniami samodzielnie

Wyobraz sobie, Ze masz wsparcie najlepszych ekspertéw w branzy

i dostep do najnowszych narzedzi, ktére utatwia Ci skuteczne budowanie
bezpiecznego $rodowiska pracy na wyciagniecie reki. To moiliwe!

Dotacz do Akademii Portalu BHP, gdzie praktyczna wiedza spotyka sie

Z rzeczywistymi rozwiazaniami. Zyskaj pewnosc siebie, wyrdinij sig

na tle konkurenciji i osiagnij nowy poziom profesjonalizmu!

3  cenyfkaty:

Otrzymaj imienny certyfikat,
ktory nie tylko wzbogaci Twoje
CV, ale réwniez bedzie mocnym
argumentem w rozmowach
z przetozonymi

Szkolenia i kursy: (R Materiaty dodatkowe:
Nasze warsztaty prowadza Dzieki materiatom od
uznani eksperci, ktdrzy ekspertéw bedziesz mogh
dziela sie konkretnymi, w dogodnym momencie wrdcié
praktycznymi rozwiazaniami, do interesujacych Cie treéci
dostosowanymi do potrzeb i utrwalic swoja wiedze

Poznaj Akademie Portalu BHP

Akademia to zestaw warsztatdw i materiatow edukacyjnych, ktore
53 dostepne na wyciagniecie reki. Zdobywaj nowa wiedze w swoim
tempie, kiedy i gdzie chcesz.

Wspdétpracujemy z czotowymi ekspertami BHP, aby Twoje najtrudniejsze
wyzwania staty sie fatwiejsze do rozwigzania. Ich wiedza i doswiadczenie
pomoga Ci skutecznie zarzadzac bezpieczenstwem w zaktadzie pracy

i usprawni¢ codzienne zadania, eliminujac problemy, ktére dotychczas
spedzaty Ci sen z powiek.

W jaki sposéb pomozemy Ci odnies¢ sukces?

Rozwijaj swoje umiejgtnosci zgodnie z najnowszymi trendami

al Dzieki Akademii Portalu BHP zyskasz mozliwosc regularnego podnoszenia
kompetencji, zgodnie z aktualnymi trendami, przepisami i regulacjami.
Bedziesz zawsze na biezaco z najnowszymi zmianami, co pozwoli Ci
skutecznie reagowac na zmieniajace sie wymagania w swojej dziedzinie.

Zyskaj przewage dzieki praktycznym rozwiazaniom

2 Dzigki naszym warsztatom zdobedziesz konkretne umigjetnosci, ktdre
bezposrednio przetoia sig na efektywnosc Twojej pracy. Imienne
certyfikaty oraz materiaty dodatkowe pomoga Ci wyrdznic sig na rynku
pracy i zwigkszy¢ swaoja wartosé w oczach pracodawcdw.

Rozwiazania dopasowane do realnych wyzwan

3 Program Akademii Portalu BHP, stworzony przez ekspertow - praktykow,
odpowiada na rzeczywiste potrzeby branzy. Nasze materiaty bazuja
na realnych przykladach i dostarczaja praktycznych rozwigzan, ktére
skutecznie rozwigzujg codzienne problemy w BHP.

Dowiedz sie wiecej »




Kalendarz stuzhy bhp
— obowiazkowe terminy
| dokumentacja

Warto zapamigtac:

»Sprawozdanie Z-10 o warunkach pracy za poprzedni rok nalezy zlozy¢
do 15 lutego”

»Przeglady techniczne budynkéw wykonuje sie z czgstotliwoécig corocz-
na i piecioletnig”.

»Nie wszystkie §rodki ochrony indywidualnej mozna sprawdza¢ sa-
modzielnie. Czg$¢ z nich wymaga posiadania dodatkowej wiedzy lub
uprawnien”.

»Pracodawca ma obowigzek posiadac rejestr wypadkéw przy pracy od
pierwszego dnia dziatalnosci”

»Karte badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych sporzadza si¢ po doko-
naniu pierwszych pomiaréw $rodowiska pracy”.

Kamil Szyszkiewicz

inzynier hezpieczenstwa i higieny

pracy, ahsolwent Politechniki todzkiej,
gtéwny specjalista ds. bhp, wykladowca
przedmiotéw zawodowych z zakresu bhp



Kalendarz stuzby bhp - obowigzkowe terminy i dokumentacja

Poczatek roku dla stuzby bhp to intensywny czas. Inspek-
torzy bhp planuja programy, ktére majq poprawic¢ poziom
bezpieczenstwa, okreslaja tez cele bhp dla organizacji. Dzia-
tania obowigzkowe stuzby bhp zostaty okreslone w roznych
przepisach. W artykule przypominamy zatem najwazniejsze
terminy, jakich nalezy przestrzegac. Ale harmonogram pracy
behapowca zawiera takze inne terminy, ktore zalezj od poja-
wiajacych sie zdarzen. Przypominamy wszystkie z nich.

Odnoszac si¢ do obowigzujacych przepiséw, dokumentacje mozna
podzieli¢ na:
taka, ktorag sporzadza si¢ tylko w $cisle okreslonych terminach,
czyli np. corocznie, lub
dokumentacje sporzadzang w zaleznosci od zdarzenia, jakie
wystapito, np. wypadek przy pracy, pomiary srodowiska pracy.
W artykule omdéwiono oba rodzaje takiej dokumentacji.

Dokumentacja ze scisle okreslonymi czasookresami
W tabeli 1 dokonano zestawienia dokumentacji, ktérej zarzadza-
niem zajmuje si¢ gtéwnie stuzba bhp. Doktadne daty na spelnienie
obowigzkow zostaly okres§lone w przepisach.

Tabela 1. Dokumentacja bhp z corocznymi terminami

Lp. | Dokumenta- Termin Komentarz
cja

1. |Informacja Do 15 stycz- |Pracodawca, u ktérego wy-
o substan- nia nastepne- | stepuja czynniki rakotworcze,
cjach che- go roku sktada coroczng informacje
micznych, ich o substancjach chemicznych,
mieszaninach, ich mieszaninach, czynnikach
czynnikach lub procesach technolo-
lub procesach gicznych o dziataniu rako-
technologicz- tworczym, mutagennym lub
nych o dziataniu reprotoksycznym.
rakotworczym,
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mutagennym Sprawozdanie przesyta sie
lub reprotok- do wtasciwego panstwowego
sycznym wojewodzkiego inspektora
sanitarnego oraz wtasciwego
okregowego inspektora pracy
Dane do Do 31 stycz- |Formularz ZUS IWA to infor-

deklaracji ZUS
IWA

nia nastepne-
go roku

macja o danych do ustalenia
sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe.

Dane przekazywane sa przez
dziat kadr. Natomiast dziat
bhp udostepnia informacje

o wypadkach przy pracy oraz
okresla liczbe 0s6b zatrudnio-
nych w warunkach zagrozenia.
Za warunki zagrozenia nalezy
rozumiec prace na stanowi-
skach pracy, gdzie zostaty
przekroczone parametry NDS
i NDN czynnikéw szkodliwych.
Odnosnie do wypadkow przy
pracy, podaje sie ogdlna liczbe
wypadkow z podziatem na
wypadbki: ciezkie i Smiertelne

Sprawozdanie
Z-10 o warun-
kach pracy za
poprzedni rok

Do 15 lutego
za poprzedni
rok kalenda-
rzowy

Pracodawca, ktéry ma obo-
wigzek ztozenia sprawozdania
ZUS Z-10, otrzymuije takie
powiadomienie drogg elek-
troniczng za pomoca portalu
GUS.

Zazwyczaj powiadomienie po-
jawia sie w systemie w grud-
niu biezacego roku.

Druk zawiera nastepujace
punkty:
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1) zagrozenia czynnikami
szkodliwymi i niebezpiecz-
nymi dla zdrowia na stano-
wiskach pracy, na ktorych
zostaty przekroczone obo-
wigzujgce normy (na podsta-
wie przeprowadzonych aktu-
alnych badan i pomiaréw),

2) pracownicy zatrudnieni
w warunkach zagrozenia
(stan na 31 grudnia),

3) dziatania profilaktyczne
w danym roku sprawozdaw-
czym - ocena ryzyka zawodo-
wego na stanowiskach pracy,

4) $wiadczenia z tytutu pracy
w warunkach szkodliwych
dla zdrowia i ucigzliwych,

5) odszkodowania z tytutu wy-
padkow przy pracy i chordb
zawodowych

Analiza stanu
bhp

Brak jasno
wskazane-

go terminu

w przepisach.
Zazwyczaj
analize spo-
rzadza sie na
poczatku roku
(w styczniu, lu-
tym, a najpoz-
niej do konca
pierwszego
kwartatu roku)

Przepisy nie precyzuja za-

wartosci tego dokumentu.

W analizie czgsto uwzglednia

sie nastepujace zagadnienia:

1) Informacje ogélne.

2) Profilaktyczna opieka zdro-
wotna.

3) Szkolenia z zakresu bhp.

4) Wypadki przy pracy i zda-
rzenia potencjalnie wypad-
kowe.

5) Choroby zawodowe.

6) Komisja bhp.

7) Stuzba bhp.

8) Badania $rodowiska pracy.
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9) Kontrole zewnetrzne.
10) Ochrona pracy kobiet
i mtodocianych.
11) Prace szczegolnie niebez-
pieczne.
12) Ryzyko zawodowe.
13) Stan techniczny obiektu.
14) Ocena warunkéw pracy.
15) Uwagi koncowe.
Analize przekazuje sie praco-
dawcy

Przeglad Rok od Urzadzenia przeciwpozarowe
sprzetu ppoz. |ostatniego oraz gasnice przenosne i prze-
przegladu wozne podlegaja przegladom
lub czes- technicznym co najmniej raz
ciej zgodnie | w roku.
z zaleceniami | W praktyce to najczesciej
producenta |dziat bhp sprawdza w trak-
cie audytow bhp, czy gasnice
i pozostate wyposazenie ppoz.
posiadaja aktualny przeglad.
Zlecaniem przegladow i pilno-
waniem termindw zajmuje sie
co do zasady specjalista ds.
ppoz.
Przeglady Przeglady Za organizacje przegladow
techniczne techniczne technicznych budynkow nie
budynkow budynkow odpowiada stuzba bhp, ale
wykonuje powinna wiedzie¢, ze istnie-
sie z cze- je obowigzek wykonywania
stotliwoscig | takich przegladdéw.
coroczng Z czestotliwoscig corocznag
i piecioletnig |dokonuje sie przegladow:
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e elementow budynku,
budowli i instalacji
narazonych na szkodliwe
wptywy atmosferyczne
i niszczace dziatania
czynnikow wystepujacych
podczas uzytkowania
obiektu,

e instalacji i urzadzen
stuzacych ochronie
Srodowiska,

e instalacji gazowych oraz
przewodow kominowych
(dymowych, spalinowych
i wentylacyjnych).

Czestotliwosc¢ piecioletnia

obejmuje:

* sprawdzenie stanu
technicznego
i przydatnosci do
uzytkowania obiektu
budowlanego, estetyki
obiektu budowlanego
oraz jego otoczenia;
kontrolg powinno by¢
objete réwniez badanie
instalacji elektrycznej
i piorunochronnej
w zakresie stanu
sprawnosci potaczen,
osprzetu, zabezpieczen
i Srodkéw ochrony od
porazen, opornosci izolacji
przewodow oraz uziemien
instalacji i aparatow
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Przeglady wy- | Kazde wyposa- | Informacje o czestotliwosci prze-
posazenia hali, |zenie podlega |gladu regatéw magazynowych
np. regatow przegladowi | nalezy zweryfikowac w instrukcji
magazynowych |technicznemu, | producenta.
informacja Co do zasady przeglady organi-
o terminie zuje kierownik magazynu.
jest ujeta Stuzba bhp sprawdza w trakcie
winstrukcji | audytow bezpieczenstwa, czy
uzytkowania |wyposazenie przeznaczone do
magazynowania posiada aktual-
ny przeglad techniczny
Przeglady Srod- | Stan tech- Niektorzy producenci $rod-
kow ochrony niczny srod- | kéw ochrony indywidualnej do
indywidualnej | kow ochrony | pracy na wysokosSci zastrzegaja

oraz srodkow
ochrony zbio-
rowej

indywidualnej
powinien by¢
regularnie
kontrolowany.
Jak czesto
przeprowa-
dzac kontrole
i w jaki sposob
wyjasnia
instrukcja
uzytkowania.
Nie wszystkie
srodki ochrony
indywidualnej
mozna spraw-
dza¢ samo-
dzielnie.

Czesc¢ z nich
wymaga posia-
dania dodatko-
wej wiedzy lub
uprawnien

sobie prawo do realizowania
fabrycznych przegladéw swoje-
go sprzetu. W takiej sytuacji we
wskazanym terminie pracodawca
dostarcza producentowi uzywane
SOl
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Dokumentacja na potrzeby zdarzenia
Dokumentacje sporzadzang na potrzeby okreslonej sytuacji okresla
tabela 2.

Tabela 2. Zadania stuzby bhp po zdarzeniu

Lp. |Dokumentacja| Termin Komentarz
1. |Protokot po- |W ciagu Pracodawca ma obowigzek
wypadkowy (14 dniod |sporzadzi¢ protokdt powy-
zgtoszenia | padkowy, kazdorazowo po
zdarzenia |otrzymaniu od pracownika
zgtoszenia wypadku.
Wzér protokotu i zasady
prowadzenia postepowania
okreslajq przepisy
2. |Karta staty- |Czesc Kazde zdarzenie uznane za
styczna GUS |pierwszg |wypadek przy pracy musi
przeka- zostac zarejestrowane w GUS
zuje sie w postaci karty statystycznej
w terminie |wypadku
do 15. dnia
roboczego
miesigca
nastepu-
jacego po
miesigcu,
w ktorym
zostat za-
twierdzony
protokot
powypad-
kowy lub
w ktorym
sporzadzo-
no karte
wypadku.
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Druga
czesc
karty spo-
rzadza sie
w ciggu 6
miesiecy
od dnia
zatwier-
dzenia
protokotu
lub karty
wypadku
Rejestr wy- Praco- Rejestr wypadkoéw przy pracy
padkow przy |dawca ma |to zestawienie wszystkich
pracy obowigzek |zdarzen, ktére rozpatrywa-
posiada¢ | no w odniesieniu do definicji
rejestr wypadku przy pracy.
wypadkow |Uwzglednia sie zdarzenia
przy pracy |uznane za wypadek przy pracy
od pierw- |izdarzenia, ktére nie spetnity
szego dnia | definicji wypadku przy pracy.
dziatalno- |Obowigzujace przepisy okre-
Sci $laja, co powinien zawierac

rejestr, tj.:

¢ imie i nazwisko
poszkodowanego,

* miejsce i date wypadku,

e informacje dotyczace
skutkow wypadku dla
poszkodowanego,

e date sporzadzenia protokotu
powypadkowego,

e stwierdzenie, czy wypadek
jest wypadkiem przy pracy,
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e date przekazania do
Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych wniosku
o $wiadczenia z tytutu
wypadku przy pracy,

e liczbe dni niezdolnosci do
pracy,

¢ inne informacje, niebedace
danymi osobowymi, ktorych
zamieszczenie w rejestrze
jest celowe, w tym wnioski
i zalecenia profilaktyczne
zespotu powypadkowego

4. |Karta wy- W ciagu Jezeli pracownik ulegnie
padku 14 dni od |wypadkowi podczas powrotu
wdrodze do |zgtoszenia [do domu z pracy lub jadac do
pracy/z pracy |zdarzenia |pracy, pracodawca ma obo-
do domu wiazek przeprowadzi¢ poste-

powanie powypadkowe. W tym
celu sporzadza sie karte
wypadku.

Wzér karty zostat okreslony
w przepisach

5. |Rejestr cho- |Pracodaw- |Obowigzek prowadzenia
rob zawodo- |ca prowa- |rejestru wynika z przepisow
wych i podej- |dzi rejestr |Kodeksu pracy, ale sam w so-
rzen o takie |od pierw- |bie nie okresla doktadnie,
choroby szego dnia |jakie dane rejestr powinien

rozpocze- |uwzgledniac.
ciadzia- |Zazwyczajw rejestrze zapisu-
talnosci  |je sie:

® imie i nazwisko pracownika
chorego na chorobe
zawodowa lub podejrzanego
o taka chorobe,
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¢ stanowisko, staz pracy na
tym stanowisku,

¢ date stwierdzenia choroby
zawodowej lub zgtoszenia
podejrzenia o taka chorobe,

e date i numer decyzji
panstwowego inspektora
sanitarnego,

¢ nazwe lub numer

statystyczny choroby

zawodowej,

skutki choroby zawodowej,

date wystania

zawiadomienia o skutkach
choroby zawodowej do
instytutu medycyny pracy
oraz wtasciwego inspektora
sanitarnego,

e wnioski w zakresie poprawy
stanu bhp, jezeli choroba
powstata wskutek pracy
w tym zaktadzie pracy

Karta badan |Karte Wzor karty badan zawiera
i pomiarow badan rozporzadzenie w sprawie
czynnikow i pomiardw | badan i pomiaréw czynni-
szkodliwych |czynnikéw |kow szkodliwych dla zdrowia
szkod- w Ssrodowisku pracy.
liwych Dokument wypetnia sie
sporzadza |kazdorazowo po przeprowa-
sie po dzeniu pomiaréw Srodowiska
dokonaniu | pracy
pierw-
szych
pomiarow
Srodowi-
ska pracy
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Rejestr czyn- |Rejestr Wzér dokumentu zawarty jest

nikow szkod- |czynnikéw |w rozporzadzeniu w sprawie

liwych szkodli- badan i pomiaréw czynni-
wych uzu- | kow szkodliwych dla zdrowia
petnia sie |w Srodowisku pracy.
raz w roku | Wypetnia sie go dla kazdego
(w bieza- |stanowiska pracy, na ktorym
cym roku |wystepuja czynniki szkodliwe,
za rok niezaleznie od tego, czy ich
poprzedni) |dopuszczalny poziom zostat

przekroczony

Rejestr prac, |Rejestr Dokument powinien zawiera¢

ktorych wy- |sporza- co najmniej:

konywanie dza sie ¢ wykaz proceséw

powoduje zawsze, technologicznych i prac,

koniecznos¢ |kiedy w ktorych substancje

pozostawania |w proce- chemiczne i ich mieszaniny

w kontakcie |sie pracy lub czynniki o dziataniu

z substancja- |wystepuja | rakotwoérczym lub

mi chemicz- |czynniki mutagennym sa stosowane,

nymi, ich mie- |rakotwor- produkowane lub wystepuja

szahinami, cze lub jako zanieczyszczenia badz

czynnikami mutagen- produkt uboczny, oraz wykaz

lub procesami |ne tych substancji chemicznych

technologicz-
nymi o dzia-
taniu rako-
tworczym lub
mutagennym
(lub reprotok-
sycznym)

i ich mieszanin oraz
czynnikow wraz z podaniem
ilosciowe]j wielkosci
produkcji lub stosowania,

e uzasadnienie koniecznosci
stosowania substancji
chemicznych, ich
mieszanin, czynnikéw lub
procesoéw technologicznych
o dziataniu rakotworczym
lub mutagennym, o ktorych
wczesniej,
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e wykaz i opis stanowisk
pracy, na ktorych wystepuje
narazenie na dziatanie
substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikow lub
procesow technologicznych
o dziataniu rakotworczym
lub mutagennym,

e liczbe pracownikdéw
narazonych na dziatanie
substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikow lub
proceséw technologicznych
o dziataniu rakotwoérczym
lub mutagennym, w tym
liczbe kobiet,

e okreslenie rodzaju
substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikdw lub
procesow technologicznych
o dziataniu rakotwoérczym
lub mutagennym
powodujgcych narazenie,
droge i wielko$¢ narazenia
oraz czas jego trwania,

e rodzaje podjetych $rodkow
i dziatan ograniczajacych
poziom narazenia na
dziatanie substancji
chemicznych, ich
mieszanin, czynnikow lub
procesow technologicznych
o dziataniu rakotworczym
lub mutagennym

luty 2025 m praktyczneszkoleniabhp@wip.pl



Kalendarz stuzby bhp - obowigzkowe terminy i dokumentacja

7. | Rejestr Rejestr Rejestr musi zawierac co

pracownikow | pracow- | najmniej:

narazonych nikow e date wpisu do rejestru,

na dziatanie | narazo- ® imig, nazwisko pracownika

substanc;ji nych na oraz jego stanowisko

chemicz- czynnik pracy,

nych, ich rako- e numer PESEL,

mieszanin, tworczy i/ a w przypadku jego braku

czynnikow lub mu- - numer dokumentu

lub proce- tagenny potwierdzajgcego

SowW sporzg- tozsamosc.

technolo- dza Dokument przechowuje sie

gicznych sie row- co najmniej 40 lat

o dziataniu nolegte

rakotwor- z reje-

czym lub strem

mutagennym | prac,

(lub repro- o kt6-

toksycznym) | rym byta
mowa
wczesniej

10. Ewidencja Stosujac | Zgodnie z kp niedopuszczal-

substancji sub- ne jest stosowanie substan-

chemicznych | stancje cji niebezpiecznej, mieszani-
niebez- ny niebezpiecznej, substancji
pieczne, stwarzajacej zagrozenie lub
praco- mieszaniny stwarzajacej
dawcajest | zagrozenie bez posiadania
obowia- aktualnego spisu tych sub-
zany po- | stancji i mieszanin oraz kart
siadac charakterystyki, a takze
ich spis, opakowan zabezpieczajacych
co wynika | przed ich szkodliwym dzia-
to z prze- | taniem, pozarem lub wybu-
pisow kp | chem
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11.

Wykaz prac
szczegolnie
niebezpiecz-
nych

Kazdy
praco-
dawca,

u ktérego
wystepu-
ja prace
szczegol-
nie nie-
bezpiecz-
ne, musi
spo-
rzadzic
wykaz
takich
prac

Rodzaje prac uznanych jako
szczegolnie niebezpieczne
zostaty uwzglednione w roz-
porzadzeniu w sprawie ogol-
nych przepisow bhp. Nie jest
to wykaz zamkniety, praco-
dawca sam ocenia i decy-
duje, jakie inne dodatkowe
prace sg pracami szczegol-
nie niebezpiecznymi.

Prace szczegédlnie niebez-

pieczne wedtug rozporza-

dzenia w sprawie ogdlnych
przepisow bhp:

¢ roboty budowlane,
rozbiérkowe, remontowe
i montazowe prowadzone
bez wstrzymania ruchu
zaktadu pracy lub jego
czesci,

e prace w zbiornikach,
kanatach, wnetrzach
urzadzen technicznych
i winnych niebezpiecznych
przestrzeniach
zamknietych,

® prace przy uzyciu
materiatow
niebezpiecznych,

e prace na wysokosci
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Podstawa prawna:

art. 31 ustawy z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (tekst jedn.: Dz.U.
22022 r. poz. 2189 ze zm.),

8§ 6 ust. 2 rozporzadzenia ministra zdrowia z 26 lipca 2024 r. w spra-
wie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub proce-
sow technologicznych o dziataniu rakotworczym, mutagennym lub
reprotoksycznym w $rodowisku pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz.
1126),

8§ 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. nr 109, poz. 704 ze zm.),

8§ 3 rozporzadzenia ministra spraw wewnetrznych i administracji z 7
czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw,
innych obiektow budowlanych i terendw (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r.
poz. 822 ze zm.),

art. 62 ustawy z 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane [tekst jedn.: Dz.U.
2 2024 r. poz. 725 ze zm.),

art. 215, art. 235, art. 237 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(tekst jedn.: Dz.U. z 2023 . poz. 1465 ze zm.},

89, § 16 rozporzadzenia Rady Ministrow z 1 lipca 2009 r. w sprawie
ustalania okolicznoéci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U.
z 2009 r. nr 105, poz. 870),

8§ 5 rozporzadzenia ministra rodziny i polityki spotecznej z 9 grudnia
2022 r. w sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy (Dz.U. poz.
2750),

8 1, § 4 rozporzadzenia ministra pracy i polityki spotecznej z 24
grudnia 2002 r. w sprawie szczego6towych zasad oraz trybu uznawa-
nia zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sposobu
jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub
z pracy oraz terminu jej sporzadzania (tekst jedn.: Dz.U. z 2013 r. poz.
924),

8§ 18 rozporzadzenia ministra zdrowia z 2 lutego 2011 r. w sprawie
badan i pomiardw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 419 ze zm.},

§ 80-110 rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisoéw bezpieczenstwa

i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650 ze zm.).
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Przyczyna zewnetrzna nie zawsze jest jedyng
przyczyng wypadku przy pracy

Zakwalifikowanie zdarzenia jako wypadku przy pracy (wypad-
ku zrownanego z wypadkiem przy pracy) wymaga ustalenia,
Ze byto ono zdarzeniem nagtym, wywotanym przyczyng ze-
wnetrzng, cho¢ taka przyczyna wcale nie musi by¢ jedynym
czynnikiem sprawczym powodujgcym uraz lub Smier¢ poszko-
dowanego pracownika. Tak orzekt Sqd Najwyzszy w wyroku

z 4 czerwca 2024 r. Co to oznacza w praktyce?

Opis zdarzenia

Bronistaw S. byt zatrudniony w spolce R. na stanowisku kierowcy
auta ciezarowego. Dnia 12 stycznia 2014 r., w trakcie postoju na
parkingu na terenie Niemiec, wypadl z szoferki na twarde podloze.
Zauwazyl to jego kolega, z ktérym chwile wczesniej rozmawial.
Mimo udzielenia mu natychmiastowo pierwszej pomocy medycznej
i szybkiego transportu sanitarnego Bronistaw S. zmarl w niemie-
ckim szpitalu 1 lutego 2014 r. Poniewaz tego dnia wygast stosunek
pracy laczacy poszkodowanego pracownika ze spotka, protokoét
powypadkowy sporzadzony na okoliczno$¢ zdarzenia z 12 stycznia
2014 r. przekazano 21 lutego 2014 r. wdowie po zmartym pracow-
niku (Honoracie S.).

W protokole stwierdzono, ze zdarzenie nie jest wypadkiem trakto-
wanym na réwni z wypadkiem przy pracy z uwagi na niezaistnienie
zewnetrznej sprawczej przyczyny zdarzenia. Powolujac si¢ na za-
pisy z dokumentacji medycznej, stwierdzono, ze prawdopodobng
przyczyng upadku Bronistawa S. byt napad drgawkowy. Pracownik
chorowal na dusznice, nadci$nienie i cukrzyce; nie chorowat nato-
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miast na schorzenia neurologiczne. Nastepstwem upadku kierowcy
byly rozlegte zmiany pourazowe (ztamanie zeber, ztamanie trzonu
kregowego, sttuczenia ptuc).

W pozwie skierowanym przeciwko spdtce R. Honorata S. (wdowa
po pracowniku) domagala si¢ ustalenia, ze zdarzenie z 12 stycznia
2014 r. bylo wypadkiem przy pracy.

Sad rejonowy orzekl, ze wypadek, ktéoremu 12 stycznia 2014 r.
ulegl Bronistaw S., byl wypadkiem zréwnanym z wypadkiem przy
pracy. Jednak sad okregowy uwzglednit apelacje pozwanej spotki
wniesiong od wyroku sadu I instancji i oddalit powddztwo. W tej
sytuacji wdowa po pracowniku ztozyla skarge do Sadu Najwyzszego.

Sad Najwyzszy: uraz wielonarzadowy moze byc¢ wytacznie
wynikiem wtasciwosci organizmu

Sad Najwyzszy przyznal racj¢ wdowie po pracowniku. Stwierdzil, ze
przyczyna zewnetrzna, ktorej wystgpienie jest konieczne, aby mozna
byto zakwalifikowa¢ dane zdarzenie jako wypadek przy pracy, wcale
nie musi by¢ jedyng przyczyng incydentu powodujacego uraz lub
$mier¢ pracownika. Co do tego za$, ze gdyby nie upadek kierowcy
z kabiny samochodu na twarde podloze asfaltowe, nie doszloby
do jego rozlegtych obrazen wielonarzagdowych i w konsekwencji
do zgonu, nie ma watpliwosci.

Sad Najwyzszy zarzucit sagdowi II instancji, Ze w sprawie nie po-
czyniono kategorycznych ustalen, z ktérych wynikatoby, ze uraz
wielonarzagdowy zmarlego pracownika byl wylacznie wynikiem
wlasciwosci organizmu denata, czyli ze pochodzil z wewnatrz
organizmu. Obowigzek poczynienia za$ takich ustalen wynikat
z brzmienia art. 3 ust. 1 i 2 ustawy wypadkowej. SN zauwazyt, ze
biegli sagdowi, ktorzy zostali powolani w tym procesie, co praw-
da sformulowali wiele hipotez na temat przyczyny wypadku, ale
w swoich opiniach nie stwierdzili kategorycznie istnienia przyczyny

luty 2025 m www.praktyczneszkoleniabhp.wip.pl



wewnetrznej, ktora bylaby jedyng przyczyna sprawcza zdarzenia.
Na tej podstawie sad okregowy nie poczynil wigc stanowczego
ustalenia, ze obrazenia wielonarzadowe pracownika byly spowo-
dowane jego schorzeniami samoistnymi (przyczyna wewnetrzna),
a nie upadkiem grawitacyjnym z szoferki na jezdnie.

Podstawa prawna:
m wyrok Sadu Najwyzszego z 4 czerwca 2024 r. [sygn. akt Il PSKP
26/23).

Dominik Wajda
Sad Najwyzszy, Izha Pracy, Uhezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych

DYZUR E-MAILOWY
x Gwarantujemy udzielenie odpowiedzi!
W lutym oferta specjalna dla Czytelnikéw,
sEEE==== ktorzy optacili prenumerate.

Pytanie przeslij na adres: praktyczneszkoleniabhp@wip.pl.
ODPOWIEDZ OTRZYMASZ W CIAGU KILKU DNI.
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Publikacja ,,Praktyczne Szkolenia BHP” wraz z przystugujacymi Czytelnikom innymi elementami dostepny-
mi w subskrypcji (e-letter, WWW i inne) chronione sg prawem autorskim. Przedruk i sprzedaz tych materia-
tow bez zgody wydawcy sa zabronione. Zakaz nie dotyczy cytowania publikacji z powolaniem si¢ na zZrédlo.
Publikacja ,Praktyczne Szkolenia BHP” zostala przygotowana z zachowaniem najwyzszej starannosci
i wykorzystaniem wysokich kwalifikacji, wiedzy i do§wiadczenia autoréw i konsultantéw. Zaproponowane
w publikacji ,,Praktyczne Szkolenia BHP” oraz w innych dostepnych elementach subskrypcji wskazéwki,
porady i interpretacje nie majg charakteru porady prawnej i dotycza sytuacji typowych. Ewentualne za-
stosowanie si¢ do nich powinno by¢ skonsultowane z wykwalifikowanym specjalistg lub ekspertem, w celu
uwzglednienia indywidualnych okolicznoéci zwigzanych z dang sprawg, w zwigzku z czym zastosowanie lub
wykorzystanie w jakikolwiek sposob informacji zawartych w tych materialach nastepuje na wtasne ryzyko
i odpowiedzialno$¢ osoby tego dokonujacej. Publikowane rozwigzania nie moga by¢ traktowane jako oficjal-
ne stanowiska organ6w i urzedow panstwowych.




ZAPISZ SIE NA BEZPLATNE E-LETTERY

Regularnie otrzymuj aktualnosci branzowe
i porady ekspertow na swoja skrzynke e-mail!

Kwadrans Ochrony Srodowiska
www.ochronasrodowiska.wip.pl/newsletter

Chcesz by¢ informowany o najwazniejszych zmianach w ochronie sSrodowi-
ska? Wazne dla Ciebie jest sprawne wykonanie wszelkich obowiazkdw, jakie
naktadaja na Twoja firme przepisy o ochronie srodowiska? Chcesz uzyskac
praktyczne wskazowki na temat optat, ewidencji, pozwolen,

a takze postepowania administracyjnego w zakresie ochrony srodowiska?

Raz w tygodniu (w kazdy wtorek) otrzymuj informacje, dzieki ktérym be-
dziesz na biezaco.

Odpady w firmie

www.odpadywfirmie.wip.pl/newsletter

Chcesz wiedziec, jak skutecznie zarzadzac odpadami w firmie? Eletter
,Odpady w firmie" wysytany w kazdy czwartek to cotygodniowa dawka
informacji przygotowywana przez cztonkéw naszej redakcji. Znajdziesz
w nim przydatne informacje dotyczace gospodarowania odpadami, czyli
zbierania, transportu, odzysku i unieszkodliwiania odpadéw.

ow.pl w dniu 2025-10-22

£

Doradca bhp

www.bhpwfirmie.wip.pl/newsletter

Otrzymuj raz w tygodniu informacje na temat bezpieczenstwa i higieny
pracy. Zapewnij sobie fachowe wskazéwki, m.in. jak udoskonali¢ technike
prowadzenia szkolen bhp, przeprowadzac pierwsza pomoc czy jak unikac
zagrozen w miejscu pracy. Badz na biezaco!

zbm.rzes
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BHP NEWS

www.portalbhp.pl

Jako pierwszy przeczytasz o zmieniajacych sie przepisach i poznasz
ich interpretacje opracowane przez najlepszych prawnikéw specja-
lizujacych sie w bezpieczenstwie i higienie pracy. Ponadto poznasz
dobre praktyki bhp, sprawdzone w innych firmach i dowiesz sieg, jakie
obowiazki wynikaja z najnowszych przepisow bhp.

Transport NEWS

www.transport-expert.pl

Dwa razy w tygodniu (wtorek i czwartek) otrzymasz e-letter, dzieki ktére-
mu bedziesz na biezaco ze zmianami w przepisach i uzyskasz wiedze, ktéra
pozwoli Ci zarzadzac transportem i kierowcami zgodnie z obowiazujacymi
regulacjami prawnymi.

Wiecej branzowych e-letteréw znajdziesz na stronie
www.elettery.pl

Dokument wygenerowany dla 111849704 kamil.s@m




TARGI BHP 2025

NAJWAZNIEJSZE WYDARZENIE W BRANZY

4-5 MARCA 2025, KATOWICE

21. Miedzynarodowe Targi Bezpieczenstwa
Higieny Pracy i Ochrony Przeciwpozarowej

Miedzynarodowe Centrum Kongresowe
Najwieksze targi branzy BHP w 2025 roku__2
Ponad 100 wystawcdw 7 Polski i Europy 5
Blisko 20 godzin konferengji, debat, 415
wyktadow, szkolen "
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