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Wypalenie zawodowe - jak wspiera¢ zdrowie psychiczne
pracownikéw

Wypalenie zawodowe dotyka coraz wiekszej liczby pracownikéw w dynamicznie zmienia-
jacym sie swiecie pracy. Charakteryzuje sie chronicznym stresem, wyczerpaniem emocjo-
nalnym i fizycznym, cynizmem wobec obowigzkéw zawodowych oraz poczuciem zmniej-
szonej skutecznosci zawodowej. Poczatkowo moze sie wydawac, ze to naturalna reakcja
na intensywny tryb pracy. Nic bardziej mylnego... W artykule przygladamy sie przyczynom
i objawom wypalenia zawodowego. Omawiamy tez strategie zapobiegania temu proble-
mowi. Zabrane materiaty warto wykorzystac¢ w czasie szkolen bhp.

Praca z pilarkami tancuchowymi - instruktaz stanowiskowy bhp

Praca z pilarkami tancuchowymi niesie ze soba wysokie ryzyko zawodowe - wystarczy chwila
nieuwagi, by doszto do powaznego wypadku. Dlatego szczegdlnie wazne jest, aby kazdy operator
pilarki doskonale znat zasady bezpiecznej pracy oraz potrafit skutecznie minimalizowac zagrozenia.
Z artykutu dowiesz sie m.in., jakie zasady obowiazujg przy pozyskiwaniu drewna, na co zwracac
szczegolng uwage w pracy oraz jak chroni¢ siebie i wspotpracownikéw przed wypadkami.

Profilaktyczne badania lekarskie - nie wszystko takie proste, jak sie wydaje
Badania lekarskie to obowigzek, ktéry zna kazdy pracodawca. W praktyce jednak nie wszystko
jest tak oczywiste, jak mogtoby sie wydawac. W wielu sytuacjach pojawiaja sie pytania

i watpliwosci - kogo nalezy skierowac na badania, kiedy doktadnie to zrobic, co z pracownikami
na zleceniu. W artykule rozwiewamy najczesciej wystepujace watpliwosci oraz wyjasniamy, jak
wiasciwie realizowac obowiazki w zakresie badan lekarskich pracownikéw.
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Od 2009 r. wspieramy pracownikow stuzby BHP
w ich rozwoju zawodowym i codziennej pracy

Zeskanuj
| | i przetestuj

 —— BEZPEATNIE
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i dobrych praktyk

Jestes zainteresowany statym dostepem?
Zadzwon do nas lub sprawdz oferte na stronie www.portalbhp.pl

Nasi konsultanci dopasuja najlepsza oferte dla Ciebie.
Korzystaj wygodnie z wiedzy, gdziekolwiek jestes! Centrum Obstugi Klienta: 22 518 29 29




Drogi Czytelniku!

Maj to czas intensywnych dziatan
zawodowych. Dla wielu pracownikdow
to tez moment, w ktérym szczegélnie
wyraznie odczuwajg skutki wypalenia
zawodowego. Jesli zauwazasz
u siebie lub swoich kolegéw z pracy
symptomy wypalenia zawodowego
- zmeczenie, frustracje lub
obojetnos¢ - najwyzszy czas
sig zatrzymac. W tym numerze
Marek Kalman przygladamy sie negatywnym
redaktor prowadzacy, skutkom wypalenia, ktore jesli
specjalista z zakresu bhp wystepuje nawet u jednego
pracownika, potrafi zepsuc
atmosferg w catym zespole. Bez
obaw! Przygotowalismy sprawdzone
sposoby, jak zaradzi¢ wypaleniu zawodowemu, zanim catkowicie
pozbawi Cie energii i radosci z pracy. A jesli myslisz, ze to nie
dotyczy ciebie, to uwierz - lepiej dmuchac na zimne, niz pdzniej
gasi¢ pozary!

Ale to nie wszystko. W tym numerze poruszamy rowniez temat
szkolenia wstepnego bhp operatoréw pilarek tancuchowych.
Pilarka w rekach pracownika bez odpowiedniej wiedzy to
prawdziwy horror - podpowiadamy, jak zorganizowa¢ skuteczne
szkolenie i co doktadnie omowic.

Jak zawsze odpowiadamy tez na pytania czytelnikéw
i omawiamy najnowsze zmiany w prawie.

Zachecam do lektury
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Gwarantujemy udzielenie odpowiedzi! W maju
oferta specjalna dla Czytelnikéw, ktérzy optacili
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Pytanie przeslij na adres: praktyczneszkoleniabhp@wip.pl.
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Temperatura w pracy: jednak bez mierzenia
metabolizmu

Prace nad zmiang przepisow dotyczacych maksymalnej tem-
peratury w miejscu pracy nadal trwajq... i wzbudzajq sporo
kontrowersji. W ostatnim czasie resort pracy zrezygnowat

Z wymogu mierzenia tempa metabolizmu pracownikow. Pra-
codawcy nadal zgtaszajq jednak zastrzezenia do planowanych
Zmian.

Obecnie pracodawca musi zapewni¢ jedynie minimalng tempera-
ture w miejscu pracy: co najmniej 14°C dla pracy fizycznej oraz
18°C w przypadku pracy biurowej. Nie ma natomiast narzuconej
w przepisach temperatury maksymalnej. I to wlasnie chce zmienié
resort pracy.

Wedlug projektu nowelizacji w pomieszczeniach biurowych tem-
peratura nie bedzie mogta przekracza¢ 28°C, a w przypadku pracy
tizycznej limit bedzie uzalezniony od innych czynnikoéw.

Jednym z budzacych najwieksze kontrowersje elementéw projektu
byt wymog ustalania tempa metabolizmu pracownikéw, co mialo
wplywac na dopuszczalne temperatury w miejscu pracy. Praco-
dawcy mieli zbiera¢ dane o wzroscie, wadze i wieku zatrudnionych,
poniewaz wedlug Polskich Norm informacje te sa kluczowe dla
wyliczenia metabolizmu i jego klasyfikacji na cztery poziomy:
niskie, umiarkowane, wysokie i bardzo wysokie.

Pod naciskiem przedsiebiorcéw i ze wzgledu na ryzyko zwigzane
z ochrong danych pracownikéw MRPiPS wycofalo sie z pomystu
zbierania danych o pracownikach w celu okreslania ich metabo-
lizmu. Nadal jednak planowane jest wprowadzenie maksymalnej
temperatury w miejscu pracy. Resort zapowiada, ze przedsigbiorcy
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otrzymaja wiecej czasu na dostosowanie sie¢ do nowych regulacji.
Teoretycznie przepisy maja wejs¢ w zycie w 2026 roku.

Przedsigbiorcy nadal sg przeciwni zmianom. Wskazuja, ze beda
one kosztowne i ktopotliwe organizacyjnie, zwlaszcza w branzach,
w ktorych wysoka temperatura jest naturalnym elementem $rodo-
wiska pracy, np. w hutnictwie czy gastronomii. Resort zapowiada
dalsze konsultacje projektu.

Anna Kostecka
prawnik z doswiadczeniem w urzedzie pracy, od ponad 20 lat specjalizuje sie przede
wszystkim w prawie pracy i ubezpieczeniach spotecznych

Zatrudnianie cudzoziemcow - howa ustawa,
stare zasady

Sejm i Senat uchwality nowq ustawe o warunkach dopusz-
czalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Polski. To czes¢ nowych regulacji dotyczacych bezrobocia

i rynku pracy. Cho¢ ustawa jest nowa, to wigkszos¢ ze znanych
instytucji, zezwolen i zasad zatrudniania dotyczacych cudzo-
ziemcow zostanie zachowana. Wprowadzono jednak pewne
modyfikacje.

Nowa ustawa zostala uchwalona 20 marca 2025 r. (w momencie
publikacji artykulu ustawa czeka juz tylko na podpis prezydenta)
ijest czescig generalnej reformy rynku pracy w Polsce. Uchwalong
ja bowiem réwnolegle z ustawg z 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, ktéra uchyla w catosci dotychczasowe
przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
- takze te dotyczace zatrudniania cudzoziemcow. Natomiast ustawa
o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom
ma uregulowac kwestie ,,zagraniczne” w odrebnym akcie prawnym.
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Po wejsciu w zycie obydwu ustaw beda funkcjonowaty
dwie regulacje rynku pracy - jedna odnoszaca sig do
pracownikéw polskich, tj. ustawa o rynku pracy, druga

- dotyczaca $cisle zatrudniania cudzoziemcoéw, tj.
ustawa o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium RP.

Co zostaje mimo zmian
W zwigzku z uchyleniem ustawy o promocji zatrudnienia wszelkie
zasady dotyczgce zatrudniania cudzoziemcéw, w tym tryb uzyskiwa-
nia zezwolen na prace oraz rejestracji pracy cudzoziemcow niewy-
magajacych zezwolenia, beda uregulowane w ustawie o warunkach
dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom (dalej UPPC).
Przepisy UPPC przewiduja zblizone do obecnych zasady uzyski-
wania zezwolen na pracg. Zezwolenia na prace beda wydawane
tym osobom, ktére:
nie spetniajg warunkéw umozliwiajacych swobodny dostep do
polskiego rynku pracy, wymienionych w art. 3 ust. 1 pkt 1-18
UPPC;
nie majg uprawnien do wykonywania pracy w zwigzku z pobytem
na terytorium Polski, wskazanych w art. 3 ust. 2 pkt 1-6 UPPC.

Podobnie uregulowane zostang takze zasady:
udzielania zezwolen na prace sezonowg;
powierzania pracy cudzoziemcom na podstawie o§wiadczen
podmiotéw zatrudniajacych.

Zgodnie z art. 104 UPPC dotychczasowe zezwolenia na prace se-
zonowy czy o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcom
pozostaja w mocy, ale beda do nich stosowane nowe przepisy.

W przypadku zezwolen na prace sytuacja jest analogiczna - do-
tychczasowe zezwolenia pozostaja w mocy. Nowe przepisy beda
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juz stosowane do wydanych dotychczas zezwolen. Jedyny wyjatek
dotyczy juz wszczetych postepowan o wydanie zezwolenia na prace,
a ktére beda sie toczy¢ i nie beda zakonczone po wejsciu w zycie
nowej ustawy. Te procedury beda prowadzone az do wydania sto-
sownych decyzji wedlug dotychczasowych przepisow.

Zezwolenia na prace wedtug nowych przepisow
Nowa ustawa okresla tacznie trzy rodzaje zezwolen na prace prze-
znaczonych dla cudzoziemcow:

1. ,,Standardowe” zezwolenie na prace cudzoziemca na rzecz
polskiego podmiotu powierzajjcego prace cudzoziemcowi.
Jest ono uregulowane w art. 26-34 UPPC. Bedzie wydawane na
okres maksymalnie 3 lat, z uwzglednieniem sytuacji na rynku pracy;,
i moze podlega¢ ograniczeniom w wydawaniu. Warunkiem jego
uzyskania jest obowigzkowe zawarcie stosownej umowy dotyczacej
zatrudnienia (nie ma jednak obowiazku, aby byta to umowa o pracg),
zatrudnienie w wymiarze minimum 1/4 etatu i wynagrodzenie nie
nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace (ustalane propor-

cjonalnie do wymiaru etatu).

Zgodnie z art. 18 ust. 1 i art. 33 UPPC zmiana zezwolenia lub wy-
danie nowego nie beda wymagane, w przypadku gdy doszto do:
zmiany siedziby lub miejsca pobytu statego, nazwy lub formy
prawnej podmiotu zatrudniajacego,
przejscia zaktadu pracy lub jego czgsci na innego pracodawce,
w tym takze zmiany warunkéw zatrudnienia w zwigzku z tym
przejsciem,
zmiany nazwy stanowiska pracy bez zmiany zakresu obowigzkéow
cudzoziemca,
zmiany warunkow pracy z powodow ekonomicznych dotyczacych
pracodawcy, na podstawie art. 91 Kodeksu pracy,
zwiekszenia wymiaru czasu pracy okreslonego w zezwoleniu na
prace do pelnego wymiaru etatu przy jednoczesnym proporcjo-
nalnym zwigkszeniu wynagrodzenia.
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2. Zezwolenie na prace w zwigzku z pelnieniem okreslonej funkcji.
Jest ono uregulowane w art. 35-39 UPPC, wydawane czlonkom
zarzadow spolek lub innym osobom prawnym wpisanym do rejestru
przedsiebiorcow KRS. Moze by¢ takze wydane czlonkom zarzadu
spolek w organizacji, osobom prowadzacym sprawy spdtek koman-
dytowej lub komandytowo-akcyjnej oraz prokurentom. Bedzie ono
wydawane zasadniczo na maksymalnie roku.

3. Zezwolenie na prace w zwigzku z delegowaniem cudzoziemca.
Uregulowano je w przepisach art. 40-44 UPPC. Wydawane jest
dla cudzoziemca zatrudnionego przez podmiot zagraniczny poza
granicami Polski, ktéry ma by¢ zatrudniony w Polsce w oddziale,
zakladzie lub przedstawicielstwie podmiotu zagranicznego albo
w podmiocie polskim zaleznym od zagranicznego.

Zezwolenie to bedzie tez wydawane w przypadku wykonywania
ustugi eksportowej przez podmiot zagraniczny i w innym celu -
o ile nie jest to $wiadczenie ustug.

Elektroniczne wnioski

W przypadku wszystkich zezwolen na prace wnioski oraz doku-
mentacje sktada sie wylacznie w formie elektronicznej, za posredni-
ctwem systemu, ktory ma udostepnic¢ w tym celu minister wlasciwy
ds. pracy, zgodnie z art. 8 ust. 2 UPPC.

Prace sezonowe i praca na podstawie oswiadczen

UPPC przewiduje - podobnie jak wczesniej ustawa o promoc;ji za-
trudnienia - mozliwo$¢ zatrudniania cudzoziemcdw na podstawie
odrebnego zezwolenia na pracg sezonowg. Utrzymano rowniez
mozliwo$¢ zatrudnienia cudzoziemcow z wybranych krajéw na
podstawie o$wiadczenia o powierzeniu pracy. Przepisy dotyczace
tej formy zatrudnienia bedg rozszerzone i uporzagdkowane.
Wszystkie dotychczas obowigzujace rozporzadzenia wykonawcze
dotyczace prac sezonowych i zatrudnienia na podstawie o§wiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy po wejsciu w zycie UPPC po-
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zostang w mocy i beda obowiazywac az do czasu wydania nowych
rozporzadzen. Maksymalny termin ich obowigzywania zostal usta-
lony w art. 113 UPPC i wynosi 6 miesiecy od daty wejscia w zycie
nowej ustawy.

Podstawa prawna:

m ustawa z 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (druk
sejmowy nr 949, dnia 21 marca 2025 r. ustawe przekazano prezyden-
towi do podpisu).

Michat Culepa
prawnik, wieloletni specjalista z zakresu prawa pracy
trener na licznych szkoleniach, autor wielu publikacji

Kiedy dzwonic¢ na numer ,,wypadkowy” (bliskiej
osoby) - nowe stanowisko resortu pracy

Zdarza sig, ze pracownik podaje pracodawcy przy zatrud-
nieniu numer kontaktowy do osoby bliskiej, do ktorej nalezy
dzwoni¢ w razie wypadku. Czy mozna wykorzysta¢ ten numer
do proby kontaktu z pracownikiem, np. gdy przestat przycho-
dzic¢ do pracy? Resort pracy zajat stanowisko na ten temat.

Przepisy nie wskazujg wprost danych o numerze kontaktowym
do osoby informowanej w razie wypadku posréd danych, jakie
pobieramy od pracownika lub od kandydata do pracy. Pracownik
moze je dobrowolnie poda¢, a pracodawca moze je wowczas prze-
twarza¢ (aby umozliwi¢ pracownikowi realizacje jego prawa do
powiadomienia bliskiej osoby w takich szczegélnych sytuacjach).
Takie dane osoby kontaktowej sa gromadzone tylko w §cisle okre-
lonym celu - informowania o wypadku. Tymczasem zdarza sie,
ze np. pracownik przestaje przychodzi¢ do pracy, nie informuje
o rodzaju nieobecnosci, nie usprawiedliwia jej, a nawet nie ma
z nim zadnego kontaktu (nie odbiera telefonu, nie odpowiada na
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e-maile). Czy w takim przypadku pracodawca moze pomocniczo
skorzysta¢ z numeru kontaktowego?

Zdaniem resortu pracy

W marcu 2025 r. resort pracy zajal stanowisko w tej kwestii. Pod-
stawg prawng zadania danych osobowych przez pracodawce jest
art. 221 Kodeksu pracy. Zgodnie z § 3 pkt 3 kp pracodawca moze
zada¢ dodatkowych danych osobowych, jesli s one niezbedne do
korzystania ze szczegdlnych uprawnien pracowniczych. Co istotne,
§ 4 pozwala na zadanie innych danych, gdy jest to konieczne do
realizacji obowigzkéw prawnych.

Ponadto RODO (art. 5 ust. 1) okresla zasady przetwarzania da-
nych: zgodno$¢ z prawem, celowo$¢, minimalizacje, prawidlowos,
ograniczenie przechowywania oraz bezpieczenstwo. Pracodawca
jako administrator musi przestrzegac tych zasad i wykazywac ich
realizacje.

Podanie numeru telefonu bliskiej osoby dla celéw powiadomienia
o wypadku jest dopuszczalne w okreslonych celach i nie moze by¢
wykorzystywane inaczej. Pracownik ma obowigzek informowania
o przyczynie nieobecnosci — zaniedbanie tego obowigzku moze
skutkowac zwolnieniem dyscyplinarnym.

Podstawa prawna:
m art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.:
Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.),

m stanowisko ministerstwa rodziny, pracy i polityki spotecznej
z 11 marca 2025 r.

Szymon Sokolik
prawnik, autor licznych publikacji, trener na szkoleniach
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Al Act - co oznacza dla pracodawcow

Obowiqzujace przepisy rozdziatu pierwszego i drugiego aktu
UE w sprawie sztucznej inteligencji naktadaja na pracodaw-
cow obowiazek m.in. zapewnienia pracownikom odpowied-
nich kompetencji w zakresie Al. Zabraniajq tez stosowania
praktyk polegajacych na identyfikacji twarzy, kategoryzacji
biometrycznej czy stosowaniu narzedzi w celu wyciggania
whnioskow na temat emocji osoby w miejscu pracy. Co to

w praktyce oznacza dla pracodawcow?

AT Act ustala zasady dotyczace rozwoju, wdrazania i uzywania
sztucznej inteligencji na terenie Unii Europejskiej. Ze wzgledu na
regulowana materi¢ poszczegdlne elementy Al Act beda wpro-
wadzane stopniowo. Mowa o rozporzadzeniu, ktére nie wymaga
implementacji do prawa krajowego (tak jak w przypadku dyrektyw
UE) i obowigzuje bezposrednio.

Odpowiednie kompetencje w zakresie Al

Wigkszo$¢ regulacji AI Act nie dotyczy bezposrednio relacji pra-
codawca-pracownik. Pracodawcy muszg zwrdci¢ uwage na art.
4 rozporzadzenia. Naklada on na podmioty stosujace systemy Al
obowigzek podjecia srodkéw w celu zapewnienia (w mozliwie naj-
wigkszym stopniu) odpowiedniego poziomu kompetencji w zakresie
AT wsrdd swojego personelu i innych 0séb zajmujacych si¢ dziata-
niem i wykorzystaniem systeméw Al w ich imieniu. Nalezy przy tym
uwzgledni¢ poziom wiedzy technicznej personelu, doswiadczenia,
wyksztalcenia i wyszkolenia oraz kontekstu, w ktérym systemy Al
maja by¢ wykorzystywane, a takze mie¢ na wzgledzie osoby lub grupy
0s06b, wobec ktdrych systemy Al maja by¢ wykorzystywane.

Zakazane praktyki
Z perspektywy pracodawcy szczegolnie istotne wydaja si¢ ponizsze

praktyki zakazane rozporzadzeniem w sprawie sztucznej inteligencji:
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wprowadzania do obrotu, oddawania do uzytku w tym kon-
kretnym celu lub wykorzystywania systeméw Al, ktére tworzg
lub rozbudowujg bazy danych stuzace rozpoznawaniu twarzy
poprzez nieukierunkowane pozyskiwanie wizerunkéw twarzy
z Internetu lub nagran z telewizji przemystowej;
wprowadzania do obrotu, oddawania do uzytku w tym kon-
kretnym celu lub wykorzystywania systeméw Al do wyciagania
wnioskéw na temat emocji osoby fizycznej w miejscu pracy lub
instytucjach edukacyjnych, z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych
system Al ma zosta¢ wdrozony lub wprowadzony do obrotu ze
wzgledow medycznych lub bezpieczenstwa;

wprowadzania do obrotu, oddawania do uzytku w tym kon-
kretnym celu lub wykorzystywania systemow kategoryzacji bio-
metrycznej, ktére indywidualnie kategoryzuja osoby fizyczne
w oparciu o ich dane biometryczne, by wydedukowac¢ lub wy-
wnioskowa¢ informacje na temat ich rasy, pogladéw politycznych,
przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych, przekonan religijnych
lub $wiatopogladowych, seksualnosci lub orientacji seksualnej;
zakaz ten nie obejmuje przypadkow etykietowania ani filtrowania
pozyskanych zgodnie z prawem zbioréw danych biometrycznych,
takich jak obrazy, w oparciu o dane biometryczne, ani kategory-
zacji danych biometrycznych w obszarze $cigania przestepstw.

W przypadku naruszenia przepiséw Al Act przewidziane sg su-
rowe kary finansowe — w wysokosci do 35 milionéw euro lub 7%
rocznego obrotu przedsi¢biorstwa.

Podstawa prawna:

m art. 4i 5 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2024/1689 z 13 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia zharmonizo-
wanych przepisow dotyczacych sztucznej inteligencji (...) (Dz.U. UE.
L.z 2024 r. poz. 1689).

Marta Wszota
prawnik z doswiadczeniem pracy m.in. w publicznych
stuzhach zatrudnienia, autorka licznych opracowan
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Od 2009 r. wspieramy pracownikéw stuzby BHP
w ich rozwoju zawodowym i codziennej pracy

Zeskanuj
| I i przetestuj

| —— | BEZPEATNIE

2

okoto 100 ocen

ryzyka zawodowego
webinaria i konferencje i list kontrolnych bhp

indywidualne odpowiedzi
ekspertow w ciagu 48 h

ponad 300

Wzorow
dokumentdw,

instrukcji alert prawny
i ocen ryzyka po kazdej waznej

zZmianie prawnej

ponad 100 materiatow
szkoleniowych

prezentacji, filmow, testow,
¢wiczen i gier

przeglad najnowszych porad -
i aktualnosci porad, analiz

i dobrych praktyk

Jestes zainteresowany statym dostepem?
Zadzwon do nas lub sprawdz oferte na stronie www.portalbhp.pl

Nasi konsultanci dopasuja najlepsza oferte dla Ciebie.
Korzystaj wygodnie z wiedzy, gdziekolwiek jestes! Centrum Obstugi Klienta: 22518 29 29




Odpowiedzi na pytania
Czytelnikow

Co zrobic, jesli w czasie szkolenia wstepnego
doszto do wypadku

Pracownik rozpoczat szkolenie wstepne bhp od instrukta-

zu stanowiskowego, w trakcie ktorego doszto do zdarzenia
wypadkowego. Nie przeszedt instruktazu ogdlnego, ktory miat
sie odby¢ po wstepnym zapoznaniu pracownika z wykonywa-
ng pracg i miejscem jej swiadczenia. Szkolenie zostato prze-
rwane. Czy ta sytuacja stanowi naruszenie przez pracodawce
przepisow dotyczacych szkolenia wstepnego przed rozpocze-
ciem pracy?

Szkolenie wstepne bhp jest dwuetapowe i sklada si¢ z instruktazu
ogolnego bhp, a nastepnie instruktazu stanowiskowego bhp. Prze-
prowadzanie instruktazu stanowiskowego bhp nowo zatrudnionego
pracownika z pominigciem instruktazu ogélnego bhp jest niezgodne
z obowigzujacymi przepisami rozporzadzenia w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy i stanowi naruszenie
przez pracodawce obowigzkéw w zakresie szkolenia bhp.

W razie zaistnienia wypadku sporzadzenie protokotu powypadko-
wego nalezy do obowigzkéw pracodawcy. Zespol powypadkowy,
wyjasniajacy okolicznosci i przyczyny zdarzenia, ma obowigzek
wykaza¢ wszystkie nieprawidlowosci (techniczne, organizacyijne,
ludzkie), ktore stwierdzono w trakcie prowadzonego postepowania
powypadkowego, w tym dotyczace pominiecia instruktazu ogélnego
przed instruktazem stanowiskowym). Powinien tez okresli¢ wnioski
profilaktyczne, ktére majg na celu wyeliminowac te nieprawidfowosci.
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Odpowiedzi na pytania Czytelnikow

Podstawa prawna:
m art. 234, art. 237° § 2i 3 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(tekst jedn.: Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.),

m §2, 86,8§8-10 rozporzadzenia ministra gospodarki i pracy z 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 1327),

m art. 3 ust. 1 ustawy z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spo-
tecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (tekst
jedn.: Dz.U. z 2025 r. poz. 257 ze zm.),

m §2, 8§ 16 rozporzadzenia Rady Ministrow z 1 lipca 2009 r. w sprawie
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw (Dz.U. z 2009 r. nr 105,
poz. 870).

Halina Géralska
gtéwny specjalista ds. bhp, wyktadowca przedmiotow zawodowych
z zakresu hhp i prawa pracy

Kiedy pracodawca moze sam szkoli¢ swoich
pracownikow

Pracodawca zatrudnia do 10 osob (ustugi kosmetologiczne/po-
dologia/trychologia). Czy moze sam przeprowadzi¢ szkolenie
okresowe pracownikow? Jakie wymagania musi spetni¢?

Pracodawca zatrudniajacy wiecej niz 100 pracownikéw musi utwo-
rzy¢ stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy, a zatrudniajac do 100
pracownikéw, powierza wykonywanie zadan stuzby bhp pracow-
nikowi zatrudnionemu przy innej pracy.

Pracodawca, ktory ukonczyt szkolenie niezbedne do wykonywania
zadan stuzby bhp, moze sam wykonywac¢ zadania tej stuzby, jezeli:
zatrudnia do 10 pracownikdéw albo
zatrudnia do 50 pracownikow i jest zakwalifikowany do grupy
dziatalnosci, dla ktérej ustalono nie wyzsza niz trzecia kategorie
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ryzyka w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

Wobec tego pracodawca zatrudniajacy do 10 pracownikéw, jesli ma
kwalifikacje stuzby bhp, moze samodzielnie wykonywac¢ zadania
stuzby bhp.

Rozporzadzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp okresla,
ze szkolenie wstepne — instruktaz ogdélny moze prowadzi¢ m.in.
pracodawca, ktdry sam wykonuje zadania stuzby bhp. Natomiast
instruktaz stanowiskowy przeprowadza:
wyznaczona przez pracodawce osoba kierujaca pracownikami lub
pracodawca,
jezeli maja odpowiednie kwalifikacje i dos§wiadczenie zawodowe
oraz sg przeszkolone w zakresie metod prowadzenia instruktazu
stanowiskowego.

W odniesieniu do szkolen okresowych bhp rozporzadzenie sta-
nowi, ze szkolenie moze by¢ organizowane i prowadzone przez
pracodawcéw lub, na ich zlecenie, przez jednostki organizacyjne
prowadzace dzialalno$¢ szkoleniowg w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

W mojej ocenie nie ma przeszkdd, aby pracodawca, ktéry ma wy-
ksztalcenie w zakresie bhp (np. studia podyplomowe bhp i aktualne
szkolenie okresowe) oraz doswiadczenie zawodowe przeprowadzat
osobiscie jako wyktadowca szkolenia okresowe bhp dla pracow-
nikow lub oso6b kierujacych pracownikami w firmie, ktdrej jest
wlascicielem (z wylaczeniem szkolenia bhp dla pracodawcéw i pra-
cownikéw stuzby bhp oraz instruktoréw i wykladowcow tematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy).
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Odpowiedzi na pytania Czytelnikow

Podstawa prawna:
m art. 237% art. 237" § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(tekst jedn.: Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.),

m §4,813, 8§15 § 17 rozporzadzenia ministra gospodarki i pracy
z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 1327).

Halina Géralska
gtowny specjalista ds. bhp, wykiadowca przedmiotow zawodowych
z zakresu bhp i prawa pracy

x DYZUR E-MAILOWY

Gwarantujemy udzielenie odpowiedzi! W maju
oferta specjalna dla Czytelnikow, ktérzy optacili
prenumerate.

Pytanie przeslij na adres: praktyczneszkoleniabhp@wip.pl.
ODPOWIEDZ OTRZYMASZ W CIAGU KILKU DNI.
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Wypalenie zawodowe - jak
wspierac zdrowie psychiczne
pracownikow

Warto zapamietac:

»Pracownicy, ktorzy czujg si¢ pomijani lub niedoceniani, bedg bardziej
narazeni na wypalenie zawodowe”.

»Nawet przy najlepszych intencjach i praktykach zarzadzania niektorzy
pracownicy moga potrzebowaé dodatkowego wsparcia dla swojego zdro-
wia psychicznego i dobrego samopoczucia’.

~Wczesne zajecie si¢ wypaleniem pracownikéw moze mie¢ wiele pozy-
tywnych skutkéw dla firmy - od zwigkszonej produktywnosci po lepsza
kulture pracy”.

»Zachecanie pracownikéw do utrzymywania zdrowej rOwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym ma kluczowe znaczenie dla zapobiega-
nia wyczerpaniu emocjonalnemu”

»Badania wykazaly, Ze programy poprawiajace samopoczucie pracowni-
kéw moga by¢ bardzo skuteczne w zapobieganiu wypaleniu”.

Agnieszka Wieczorek

Katarzyna Kot
Lead Auditor 1SO
22000:2018



Wypalenie zawodowe - jak wspierac zdrowie psychiczne...

Wypalenie zawodowe dotyka coraz wiekszej liczby pra-
cownikow w dynamicznie zmieniajacym si¢ $wiecie pracy.
Charakteryzuje sie chronicznym stresem, wyczerpaniem
emocjonalnym i fizycznym, cynizmem wobec obowigzkow
zawodowych oraz poczuciem zmniejszonej skutecznosci
zawodowej. Poczatkowo moze si¢ wydawag, ze to naturalna
reakcja na intensywny tryb pracy. Nic bardziej mylnego...
Wypalenie zawodowe ma powazne konsekwencje zaréowno dla
pracownika, jak i dla organizacji. Moze prowadzic do spadku
produktywnosci, zwiekszonej absencji i problemow zdro-
wotnych. W artykule przygladamy sie przyczynom i objawom
wypalenia zawodowego. Omawiamy tez strategie zapobiega-
nia temu problemowi i radzenia sobie z nim. Wszystko po to,
aby wspiera¢ zdrowie psychiczne i dobrostan pracownikow.
Materiaty dotyczace wypalenia zawodowego warto wykorzy-
stac w czasie szkolen bhp.

Wypalenie zawodowe to stan wyczerpania emocjonalnego, psychicz-
nego i fizycznego wynikajacy z chronicznego stresu w miejscu pracy.
Jest to powazne zagrozenie dla zdrowia w miejscu pracy, ktére moze
znaczgco wplynaé na pojedyncze osoby, zespoly, a nawet cale firmy.

—M WAZNE

Wypalenie zawodowe to zjawisko kosztowne, ktdore odbija
sie nie tylko na samopoczuciu pracownika, ale takze na wynikach
biznesowych.

(o=m)
\Q

Wptyw wypalenia zawodowego na pracownikow

Wypalenie zawodowe to proces stopniowy, ktéry moze dosiggnac
pracownikow i ich menedzerdw, przez co trudno go zidentyfikowac
i zaradzi¢ mu na wczesnym etapie. Zwykle zaczyna si¢ od checi
i ambicji, ale moze przerodzi¢ sie w przytlaczajace poczucie cynizmu
i dystansu do swojej pracy. Wypalenie zawodowe czesto rozwija sig,
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Temat numeru

gdy jednostka nie radzi sobie z nadmiernymi wymaganiami lub
presja w pracy, na przyklad odczuwa brak kontroli lub wsparcia.
Wypalenie moze mie¢ wplyw na zdrowie psychiczne pracownikow,
prowadzi¢ do depresji, leku i innych powigzanych zaburzen. Do-
legliwosci zwigzane ze zdrowiem fizycznym, takie jak zmeczenie,
boéle glowy i zaburzenia snu, moga réwniez wynika¢ z wypale-
nia zawodowego. Wypalenie moze réwniez przelozy¢ sie na zycie
osobiste pracownikow — wplywac na ich relacje, zycie spoteczne
i ogdlny stan zdrowia.

Wypalenie zawodowe nie ogranicza si¢ do Zadnej branzy, zawodu czy
poziomu stanowiska. Moze mie¢ wplyw na pracownikéw wszystkich
branz, od opieki zdrowotnej po finanse, handel detaliczny i firmy
kazdej wielkosci. Potrafi pojawi¢ si¢ w kazdym srodowisku pracy,
wlaczajac w to prace zdalng, prace niskoptatna, prace zmianowa czy
24 godziny na dobeg, 7 dni w tygodniu oraz prace na stanowiskach
kierowniczych.

Kultura pracy
Zeby zapobiega¢ wypaleniu pracownikéw i nim zarzadzaé, praco-
dawcy powinni promowac¢ kulture, w ktérej dobro pracownikéw
jest priorytetem. Moze to obejmowac:
zapewnienie wsparcia i zasobéw pomagajacych pracownikom
radzi¢ sobie ze stresem,
tworzenie przestrzeni pracy promujacej rOwnowage miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym,
zapewnianie mozliwosci rozwoju zawodowego, uznania i awansu.

Wypalenie zawodowe pracownikdw to powazny problem, z kto-
rym pracodawcy muszg aktywnie si¢ upora¢. Zrozumienie oznak
i przyczyn wypalenia zawodowego oraz wdrozenie srodkéw zapo-
biegawczych, takich jak szkolenie w zakresie zarzadzania stresem,
moze pomoc w utrzymaniu zdrowej i produktywnej sity roboczej.
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Wypalenie zawodowe - jak wspierac zdrowie psychiczne...

Rozpoznawanie objawow wypalenia
zawodowego u pracownikow

Pracodawca, kierownicy dziatéw, czgsto takze specjalisci ds. bhp
muszg umiec rozpoznawac objawy wypalenia zawodowego pojawia-
jace si¢ u pracownikow, aby zapobiec ich negatywnemu wptywowi
na ich zdrowie psychiczne i wydajnos¢ w pracy. Oto niektore typowe
objawy wypalenia zawodowego:

1) wyczerpanie emocjonalne — pracownicy moga czu¢ si¢ wyczer-
pani i przytloczeni, straci¢ zainteresowanie swoja praca, stac si¢
drazliwi lub bardzo wrazliwi;

2) depersonalizacja — pracownicy moga dystansowac sie emocjo-
nalnie od wspotpracownikéw i klientéw, co prowadzi do braku
empatii i wspolczucia;

3) zmniejszone osiagniecia osobiste — pracownicy mogg mie¢ wra-
zenie, Ze nie robig postepdw w pracy lub nie osiagaja swoich
celow, co prowadzi do utraty pewnosci siebie i motywacji.;

4) symptomy fizyczne — wypalenie moze rdwniez objawiac si¢ ob-
jawami fizycznymi, takimi jak bole glowy, problemy Zotadkowe
i wyczerpanie.

Jesli zauwazysz u swoich pracownikéw ktorykolwiek z tych obja-
wow, wazne jest, aby podja¢ dzialania, ktore zapobiegng eskalacji

wypalenia zawodowego. Mozesz to zrobi¢ poprzez:

Tabela 1. Dzialania, ktére mogg zapobiega¢ wypaleniu zawodowemu

Lp. Co robi¢ Znaczenie
1. |Zachecaj do otwartej |Stworzenie Srodowiska, w ktorym
komunikacji pracownicy czujg sig¢ swobodnie,

rozmawiajg o swoich obawach

i obcigzeniu praca moze pomoc
zapobiec poczuciu izolacji

i przyttoczenia
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2. |Doceniajinagradzaj
ciezka prace

Docenianie ciezkiej pracy

i osiggnie¢ swoich pracownikow
zwigksza ich pewnos¢ siebie

i motywacje

3. |Nadaj priorytet
rownowadze miedzy
zyciem zawodowym
a prywatnym

Zachecanie pracownikow do
robienia przerw i odtgczania sig od
pracy poza ustalonymi godzinami
pracy zapobiegnie wypaleniu
zawodowemu

4. |Zapewnij wsparcie

Oferowanie wsparcia i zasobow,
takich jak ustugi w zakresie
zdrowia psychicznego i szkolenia

z zakresu zarzadzania czasem
pomoga pracownikom radzi¢ sobie
ze stresem i obcigzeniem pracg

Rozpoznajac objawy wypalenia zawodowego pojawiajace sie u pra-
cownikéw i podejmujac aktywne kroki, aby temu zapobiec, mozna
stworzy¢ zdrowsze i bardziej produktywne miejsce pracy dla wszyst-

kich.

Przyczyny wypalenia zawodowego pracownikow
Zeby skutecznie zarzagdzaé wypaleniem pracownikéw, wazne jest
zrozumienie jego przyczyn. Do czgstych przyczyn wypalenia za-

wodowego naleza:

przecigzenie pracg — jedna z najczestszych przyczyn wypalenia
zawodowego pracownikow. Kiedy pracownicy czuja, ze majg za
duzo pracy do wykonania lub za mato czasu, aby ja ukonczy¢,
moga czuc sie przytloczeni i niezdolni do nadgzania za wyma-
ganiami swojej pracy. Moze to prowadzi¢ do zmeczenia, zlego
snu i wypalenia zawodowego. Menedzerowie powinni zwracaé
uwage na obciazenie pracy, jakie przydzielajg pracownikom,
i dbac o to, aby nie wyznaczali im zbyt wielu zadan;

brak kontroli - kiedy ludzie czuja, ze nie maja sprawstwa ani
kontroli nad swojg praca, moga stac si¢ apatyczni lub zniecheceni.
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Wypalenie zawodowe - jak wspierac zdrowie psychiczne...

Menedzerowie powinni zapewnia¢ pracownikom mozliwosci
autonomii i podejmowania decyzji, aby pomdc w walce z wy-
paleniem zawodowym;

brak uznania - kiedy pracownicy czuja, ze ich praca nie jest
zauwazana i doceniana, sg bardziej skfonni do zniechecenia sie
i utraty motywacji. Menedzerowie powinni docenia¢ ci¢zka prace
swoich pracownikéw i regularnie przekazywac im informacje
zwrotne i wyrazy uznania, aby utrzymac ich motywacje;

staba komunikacja — skuteczna komunikacja ma kluczowe
znaczenie dla utrzymania zdrowego $rodowiska pracy. Kiedy
komunikacja si¢ zalamuje, moga pojawi¢ sie konflikty, a stres
w miejscu pracy — gwaltownie wzrosngé. A to prowadzi¢ do
wypalenia zawodowego, szczegdlnie jesli pracownicy czuja si¢
odizolowani lub pozbawieni wsparcia. Menedzerowie powinni
wspiera¢ otwarte i przejrzyste kanaly komunikacji, aby zapobiegac
wypaleniu zawodowemu;

niejednoznacznos¢ roli — kiedy pracownicy otrzymuja niejasne
instrukcje lub muszg podja¢ sie zadan wykraczajacych poza
zakres ich obowigzkow, mogg czu¢ si¢ przepracowani, zestre-
sowani i wypaleni. Menedzerowie powinni jasno okresli¢ role
i obowiazki, aby zapobiec wypaleniu zawodowemu.

Po zrozumieniu czynnikéw przyczyniajacych si¢ do wypalenia
zawodowego menedzerowie moga podja¢ kroki, aby temu zapo-
biec i stworzy¢ zdrowe srodowisko pracy, ktére promuje ogdlne
samopoczucie.

Skuteczne strategie zarzadzania wypaleniem
pracownikow

Istnieje wiele prostych, ale skutecznych strategii, ktére moga zmniej-
szy¢ prawdopodobienstwo wystagpienia wypalenia zawodowego
u pracownikow. Informacje zawarte w tabeli 2 warto przekaza¢
pracownikom w czasie szkolen bhp.
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Tabela 2. Strategie zarzadzania wypaleniem pracownikéw

Lp.| Corobic¢ Opis

1. |Zachecaj do |Pracownicy, ktorzy maja trudnosci
rownowagi |z godzeniem pracy i zycia osobistego, sg
miedzy narazeni na zwigkszone ryzyko wypalenia
zyciem zawodowego. Elastyczne godziny pracy,
zawodowym |mozliwosci pracy zdalnej i oferowanie

a prywatnym

Swiadczen, takich jak dodatkowe dni

urlopu, moga poprawic¢ rownowage

miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

i zmniejszy¢ wypalenie zawodowe. Wazne
jest rowniez, aby pamietac¢ o harmonogramie
zmian pracownikow, aby zmniejszy¢
prawdopodobienstwo, ze pracownicy nie
beda mieli wystarczajacej ilosci energii po
pracy, aby zaangazowac sie w zycie osobiste

Doceniaj
ciezka prace

Pracownicy, ktorzy czuja sie pomijani

lub niedoceniani, sg bardziej narazeni

na wypalenie zawodowe. Pracodawcy
moga doceniac i nagradzac ciezka prace,
aby wyrazi¢ swoje uznanie. Mozna tego
dokonac za pomoca prostych gestow,
takich jak stowne uznanie ciezkiej pracy,
podziekowanie lub bardziej znaczace
nagrody, takie jak awans lub podwyzka

Zapewnij
mozliwosci
rozwoju

Pracownicy, ktdrzy czuja sie w stagnacji
lub nie maja wyzwan, moga doswiadczy¢
wypalenia zawodowego. Pracodawcy moga
stwarza¢ mozliwosci rozwoju, oferujac
programy szkoleniowe i opieke mentorska.
Moze to pomoc w podnoszeniu kwalifikacji
pracownikow, z korzyscig zaréwno dla
jednostki, jak i dla firmy
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4. |Wspieraj
wspierajace
$rodowisko
pracy

Wspierajgce srodowisko pracy moze
znacznie pomadc w zapobieganiu wypaleniu
zawodowemu. Pracodawcy mogg promowac
pozytywna kulture pracy, zachecajac

do pracy zespotowej, zapewniajac
pracownikom mozliwos¢ przekazywania
informacji zwrotnych i wspierajac otwarta
komunikacje. Poczucie wsparcia w pracy
moze pomoc zmniejszy¢ stres i poprawic
ogolne samopoczucie

5. |Zajmij sie
wypaleniem
juz na
wczesnym
etapie

Pracodawcy powinni monitorowac
obcigzenie pracg i samopoczucie swoich
pracownikow, aby wczesnie wykryé oznaki
wypalenia zawodowego. Moze to obejmowac
zauwazenie zmian w zachowaniu lub
wynikach, zwiekszong absencje lub brak
zaangazowania. Po zidentyfikowaniu
problemu pracodawcy moga zaja¢ sie
problemami i zapewnic im wsparcie,
takie jak doradztwo dla pracownikow lub
zwolnienie z pracy

Jak wspierac zdrowie psychiczne i dobre
samopoczucie swoich zespotow

Oto kilka praktycznych sposobdéw, jak mozesz wspiera¢ zdrowie

psychiczne i dobre samopoczucie swojego zespotu:

1. Zachecaj do otwartej komunikacji. Jednym z najskuteczniej-
szych sposobow stworzenia wspierajacego srodowiska pracy jest
oferowanie mozliwosci dzielenia si¢ informacja zwrotna. Poczucie
bycia wystuchanym i docenionym pomoze w budowaniu relacji
opartych na zaufaniu, co moze prowadzi¢ do bardziej owocnych
i produktywnych relacji zawodowych.

2. Elastyczne warunki pracy. Jako menedzer rozwaz zaoferowanie
cztonkom swojego zespotu elastycznych opcji pracy, takich jak
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Temat numeru

ruchome godziny rozpoczecia i zakonczenia lub praca z domu.
Moze to pomdc w zmniejszeniu poziomu stresu i zwigkszeniu
zadowolenia pracownikdw, a takze poprawi¢ wskazniki retencji.

. Promuj réwnowage miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym.
W dzisiejszym dynamicznym i wymagajacym $wiecie utrzymanie
zdrowej rownowagi miedzy zZyciem zawodowym a prywatnym
moze stanowi¢ wyzwanie dla pracownikéw. Jako menedzer zache-
caj swdj zespol do regularnych przerw, ograniczania nadgodzin
lub podejmowania dodatkowych zmian podczas corocznego
urlopu i nie oczekuj, ze beda dostepni 24 godziny na dobe, 7 dni
w tygodniu.

. Swie¢ przykladem. Jako menedzer masz mozliwo$¢ pozytywnego
wplywu na zdrowie psychiczne swoich pracownikéw, po prostu
dbajac o wlasne dobre samopoczucie. Daj przyktad i pokaz swojemu
zespolowi, ze cenisz rownowage miedzy zyciem zawodowym a pry-
watnym, dobrg komunikacje¢ i dbanie o siebie. Podkresl znaczenie
przerw na zdrowie psychiczne i naucz swéj zespot, jak skutecznie
rozpoznawac stres w miejscu pracy i nim zarzadzac.

. Oferuj uslugi wsparcia. Nawet przy najlepszych intencjach
i praktykach zarzadzania niektdrzy cztonkowie zespotu moga
potrzebowa¢ dodatkowego wsparcia dla swojego zdrowia psy-
chicznego i dobrego samopoczucia. Jako menedzer wazne jest,
aby$ kierowal cztonkéw zespolu do ustug wsparcia lub porad-
nictwa, takich jak programy pomocy pracownikom lub osoby
udzielajace pierwszej pomocy w zakresie zdrowia psychicznego.
Upewnij sig, ze Twoj zespo6t wie o tych ustugach i rozumie, jak
uzyskac do nich dostep. Pamigtaj, ze szczgsliwi i zdrowi pracow-
nicy sg kluczem do sukcesu w biznesie.

Korzysci z wczesnego rozwigzania problemu
wypalenia zawodowego

Pracodawcy, ktorzy nie zajma si¢ problemem wypalenia zawodowego,
narazaja si¢ na ryzyko niskiego morale, wysokiego wskaznika rotacji
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pracownikéw i spadku produktywnosci. Co daje rozwigzanie prob-
lemu wypalenia zawodowego pracownikéw na wczesnym etapie?

Tabela 3. Korzysci z wczesnego rozwigzania problemu wypalenia

zawodowego
Lp.| Korzys¢ Opis
1. | Zwiek- Wypalenie moze prowadzi¢ do spadku wydajnosci
szona i jakosci pracy, co ostatecznie wptywa na Twdj bi-
produk-  |znes. Rozpoznajac oznaki wypalenia zawodowego
tywnos¢ | pracownikéw i zajmujac sie nimi tak szybko, jak to
mozliwe, mozesz pomdc zapewni¢ pracownikom
motywacje i produktywnosc. Moze to prowadzi¢ do
wzrostu produktywnosci i jakosci pracy, co przy-
niesie korzysci Twojej firmie w dtuzszej perspek-
tywie
2. |Lepsze Wypalenie zawodowe moze prowadzi¢ do duzej
wskazniki |rotacji pracownikéw. Pokazujac pracownikom, ze
zatrzy- zalezy Ci na ich dobrym samopoczuciu i jestes
mania gotowy podjac aktywne kroki w celu rozwigzania
pracowni- |problemu wypalenia zawodowego, mozesz zbudo-
kow wac silniejszg i bardziej lojalng site robocza
3. |Lepsza Stawiajac na pierwszym miejscu dobrostan psy-
kultura chiczny i emocjonalny swoich pracownikéw, stwo-
pracy rzysz pozytywne i wspierajace srodowisko pracy.
Moze to prowadzi¢ do wzrostu morale, motywacji
i satysfakcji z pracy. Pracownicy, ktorzy czuja
sie cenieni i wspierani, czeSciej pozostaja lojalni
wobec pracodawcy, co prowadzi do szczesliwszych
pracownikow
4. |Obnizone |Inwestujac w dobre samopoczucie swoich pracow-
koszty bi- | nikdw, inwestujesz w swoj biznes. Szczesliwi, zmo-
znesowe |tywowani i produktywni pracownicy mogq pomoc
w zwigkszeniu zyskow i obnizeniu kosztow zwigza-
nych z wysoka rotacjg i niska produktywnoscia
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Wezesne zajgcie sie¢ wypaleniem pracownikéw moze mie¢ wiele
pozytywnych skutkéw dla firmy. Od zwigkszonej produktywnosci
po lepsza kulture pracy - inwestowanie w dobre samopoczucie
psychiczne i emocjonalne pracownikéw moze prowadzi¢ do bar-
dziej skutecznego i dochodowego biznesu. Rozpoznawszy oznaki
wypalenia zawodowego i podejmujac proaktywne kroki, aby im
zaradzi¢, mozesz stworzy¢ pozytywne srodowisko pracy, ktore
sprzyja lojalno$ci, motywacji i produktywnosci.

Jak stworzy¢ pozytywne srodowisko pracy, aby
zapobiec wyczerpaniu emocjonalnemu

Jako pracodawca, pracownik stuzby bhp czy kierownik sekgji za-
checaj do réwnowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym.
Zachecanie pracownikéw do utrzymywania zdrowej réwnowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym ma kluczowe znaczenie
dla zapobiegania wyczerpaniu emocjonalnemu. Pomdz swoim pra-
cownikom ustali¢ zdrowe granice i unika¢ dlugich godzin pracy,
ktére moga prowadzi¢ do wypalenia zawodowego.

Zachgcanie do regularnych przerw, czasu wolnego i zapewnianie
pracownikom zajec¢ poza pracg moze pomoc unikng¢ poczucia
przytloczenia pracownikow. Otwarta komunikacja moze tez pomoc
w identyfikowaniu problemoéw i rozwigzywaniu ich na wczesnym
etapie, tak aby nie prowadzily do powazniejszych problemoéw.

—M WAZNE

Stworz kulture, ktora ceni przejrzystosc i zacheca
pracownikow do otwartego wypowiadania sie, przekazywania
informacji zwrotnych i proszenia o pomoc. Wazne jest, aby
pracownicy czuli, ze majq kogos, do kogo moga sie zwrécic.

Oferuj programy poprawiajace samopoczucie pracownikéw. Badania
wykazaty, ze programy poprawiajace samopoczucie pracownikow
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moga by¢ bardzo skuteczne w zapobieganiu wypaleniu zawodowe-
mu. Programy wellbeing moga obejmowa¢ m.in.:

wsparcie w zakresie zdrowia psychicznego,

sesje szkoleniowe,

warsztaty,

mentoring.

Zeby zmniejszy¢ stres, nalezy promowaé dziatania wspierajace
zdrowie, takie jak dostep do zdrowej Zywnosci, ¢wiczenia, zajecia
relaksacyjne w czasie pracy, pokdj odpoczynku czy wyciszenia.

Warto tez zacheca¢ do budowania powigzan spotecznych. Jest to
wazne przy tworzeniu pozytywnego srodowiska pracy. Inicjatywy
poprawiajace komunikacje¢ w zespole to m.in.:
organizowanie wydarzen integracyjnych: spotkania integracyjne,
wspolne wyijscia, imprezy firmowe;
regularne spotkania zespolu: regularne spotkania, na ktérych
wszyscy majg mozliwo$¢ wymiany informacji, podzielenia sig¢
osiggnieciami i wyzwaniami;
zakladanie grupy wsparcia: grupy, ktére beda wspierac i moty-
wowac sie nawzajem;
popularyzowanie zdrowego stylu zycia: organizowanie wspdlnych
zajec sportowych; warsztatéw dotyczacych zdrowia, mozliwos¢
skorzystania z masazu w miejscu pracy;
udzial w wolontariacie: wspolne uczestniczenie w akcjach cha-
rytatywnych czy ekologicznych.

Tworzac pozytywne Srodowisko pracy, w ktérym pracownicy moga
sie rozwija¢, mozna zapobiec wypaleniu i wyczerpaniu emocjonal-
nemu. Polaczenie powyzszych strategii bedzie mialo istotny wplyw
na zdrowie pracownikéw i firmy.
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Praca z pilarkami
tancuchowymi — instruktaz
stanowiskowy bhp

Warto zapamietac:

»Czas, ktéry nalezy poswieci¢ na instruktaz stanowiskowy operatora, oraz
jego tematyka sg uzaleznione od rodzaju i zakresu zadan pracownika,

a w przypadku wprowadzenia zmian warunkéw na stanowisku pracy

- od stopnia tych zmian”

»Szkolenia uprawniajace do obstugi pilarek taicuchowych prowadza
o$rodki ksztalcenia i doskonalenia zawodowego. Takich uprawnien nie
nadaje pracownik stuzby bhp, ktéry przeszedt kurs instruktorski”.

»Podesty ruchome moga by¢ obstugiwane jedynie przez pracownikéw
posiadajacych uprawnienia kwalifikacyjne do obstugi podestéw”.

»Obalanie drzewa musi by¢ poprzedzone lustracja przedpola oraz okrzy-
kiem ostrzegawczym: UWAGA”.

Waldemar Klucha
specjalista ds. hezpieczeiistwa pracy



Praca z pilarkami tancuchowymi - instruktaz stanowiskowy bhp

Praca z pilarkami tancuchowymi niesie ze sobq wysokie ryzy-
ko zawodowe - wystarczy chwila nieuwagi, by doszto do po-
waznego wypadku. Dlatego szczegolnie wazne jest, aby kazdy
operator pilarki doskonale znat zasady bezpiecznej pracy
oraz potrafit skutecznie minimalizowa¢ zagrozenia. W tym
artykule przygotowaliSmy kompleksowy instruktaz stanowi-
skowy bhp, dzigki ktoremu przygotujesz si¢ do prowadzenia
szkolenia. Dowiesz sig, jakie zasady obowigzujq przy pozyski-
waniu drewna, na co zwracac szczegolng uwage w pracy oraz
jak chroni¢ siebie i wspotpracownikow przed wypadkami.

Podstawowym celem instruktazu stanowiskowego jest uzyskanie
przez operatora pilarki tancuchowej informacji oraz zdobycie wiedzy
i umiejetnosci z zakresu:
czynnikéw Srodowiska pracy wystepujacych przy wykonywaniu
pracy operatora pilarki fanncuchowej oraz ryzyka zawodowego
zwigzanego z wykonywana praca,
sposobow ochrony przed zagrozeniami, jakie moga powodowac
i wywotywac te czynniki,
metod bezpiecznego wykonywania pracy na tym stanowisku.

Organizacja szkolenia

Poza tym instruktaz stanowiskowy bhp powinien przede wszystkim
zaznajomic operatora z bezpiecznymi metodami pracy, sposobami
bezpiecznej obstugi urzadzen i narzedzi uzywanych w pracy przez
operatora.

Tabela 1. Przykltadowy program instruktazu stanowiskowego bhp
operatora pilarki fancuchowe;j

Lp. Temat szkolenia Liczba
godzin
1. |Przygotowanie pracownika do wykonywania 2

czynnosci zwigzanych z pracg operatora pilarki
tancuchowej, w tym w szczegolnosci:
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a) oméwienie warunkow pracy

z uwzglednieniem elementéw pomieszczenia

pracy i elementéw stanowiska roboczego

majacych wptyw na bezpieczenstwo i higiene
pracy, w tym:

* pomieszczenia pracy, w ktorych pracownik
ma pracowac, majace wptyw na warunki
pracy (np. o$wietlenie ogélne, ogrzewanie,
wentylacja, urzadzenia techniczne,
urzadzenia ochronne, instalacja
elektryczna), urzadzenia techniczne (np.
pita tancuchowa do ciecia drewna, nozyce,
sekator), urzadzenia i $rodki ochronne
(rekawice chronigce przed skaleczeniem,
okulary, ochronniki stuchu i rekawice
antywibracyjne itp.),

* miejsca, w ktorych beda wykonywane
prace, majgce wptyw na warunki pracy
w tym: stanowiska wydzielone, ciagi
i drogi komunikacyjne, stanowiska robocze
majace wptyw na bhp, w tym: pozycja przy
pracy, narzedzia pomocnicze, podesty,
drabiny, produkty, urzadzenia do transportu
wewnetrznego,

¢ elementy stanowiska roboczego majace
wptyw na bezpieczenstwo i higiene pracy,
w tym pozycja przy pracy, o$wietlenie
miejscowe, wentylacja miejscowa,
urzadzenia zabezpieczajace, ostrzegawcze
I sygnalizacyjne, narzedzia, surowce itp.,

* sposoby transportu materiatéw, ich
sktadowanie, magazynowanie;
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b) oméwienie:

e zagrozen wystepujacych na stanowisku
operatora przy wykonywaniu prac
i czynnosciach pomocniczych (rodzaje
czynnikéw niebezpiecznych i szkodliwych
wystepujacych przy pracy operatora,
zrédta i miejsca powstawania czynnikow
szkodliwych i niebezpiecznych, np. reczne
prace transportowe, obstuga urzadzen,

e wynikow oceny ryzyka zawodowego
zwigzanego z wykonywanga pracg;

c) oméwienie:

e zasad ochrony przed zagrozeniami - srodki
ochrony zbiorowej (ostony, urzadzenia
ochronne, wymagania dotyczace organizacji
stanowisk pracy, wymagania dotyczace
urzadzen), stosowanie érodkéw ochrony
indywidualnej, zabezpieczen przed urazami,
chorobami, zasad bezpiecznej pracy,

e przebiegu czynnosci na stanowisku pracy
(m.in. przebiegu czynnosci przed zmiana,

w trakcie zmiany i po zmianie roboczej,
a takze po wykonaniu konkretnych czynnosci
- czystos¢, higiena osobistal,

* zasad postepowania w razie wypadku lub
awarii, pozaru (omoéwienie zaktadowych
procedur i instrukcji postepowania na
wypadek awarii lub pozarul;

d) omoéwienie przygotowania stanowiska pracy
operatora

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania
pracy na stanowisku pracy zgodnie z przepisami
i zasadami bhp, z uwzglednieniem metod
bezpiecznego wykonywania poszczegélnych
czynnosci i ze szczegélnym zwréceniem uwagi
na czynnosci trudne i niebezpieczne

0,5
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3. |Prdébne wykonanie zadania przez operatora pod 0,5
kontrola instruktora
4. |Samodzielna praca operatora pod nadzorem 4
instruktora
5. |Omowienie i ocena przebiegu wykonywania 1
pracy przez pracownika
Razem: 8

Szkoleniu wstepnemu stanowiskowemu podlegaja:
nowo zatrudnieni pracownicy na tym stanowisku,
pracownicy przenoszeni na stanowisko operatora pilarki fan-
cuchowej,
operatorzy pilarki fanncuchowej w przypadku:
zmiany organizacji ich stanowiska pracy,
wprowadzenia do stosowania nowych lub zmienionych ma-
szyn, sprzetu, narzedzi,
osoby odbywajace praktyczng nauke zawodu operatora
(§ 11 ust. 1 pkt 1,21 3 rozporzadzenia ministra gospodarki i pracy
z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy; tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 1327; dalej: rozpo-
rzadzenie szkoleniowe).

Czas, ktéry nalezy poswieci¢ na instruktaz stanowiskowy operato-
ra oraz jego tematyka, s uzaleznione od rodzaju i zakresu zadan
pracownika, a w przypadku wprowadzenia zmian warunkéw na
stanowisku pracy - od stopnia tych zmian.

Czas trwania instruktazu stanowiskowego nalezy uzalezni¢ od:
przygotowania zawodowego pracownika,
dotychczasowego stazu pracy pracownika,
rodzaju pracy i zagrozen wystepujacych na stanowisku pracy, na
ktérym pracownik ma by¢ zatrudniony.

Zgodnie z ramowym programem instruktaz stanowiskowy powinien
trwa¢ minimum 8 godzin lekcyjnych (§ 7 ust. 11§ 11 ust. 4 oraz
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ramowy program instruktazu stanowiskowego zawarty w zataczniku
nr 1 cze$¢ II do rozporzadzenia szkoleniowego).

Etapy szkolenia

Szkolenie prowadzone jest w formie instruktazu na stanowisku

lub stanowiskach, na ktérych bedzie zatrudniony operator pilarki

tancuchowej na podstawie szczegélowego programu.

Szkolenie powinno obejmowac nastgpujace etapy:

1) rozmowe wstepng instruktora ze szkolonym pracownikiem,

2) pokaz i objasnienie przez szkolgcego calego procesu pracy, ktory
ma by¢ realizowany przez pracownika,

3) probne wykonanie przez pracownika procesu pracy przy kory-
gowaniu czynnosci przez instruktora,

4) samodzielng prace pracownika pod nadzorem instruktora,

5) sprawdzenie i ocen¢ przez instruktora umiejetnosci oraz wiedzy
pracownika dotyczacej bezpiecznego sposobu wykonywania
pracy przez pracownika na stanowisku

(pkt 3 czes¢ 11 zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia szkoleniowego).

W czasie instruktazu stanowiskowego bhp nalezy znalez¢ rowniez
czas na zapoznanie szkolonego pracownika z obowigzujacymi go
dokumentami (np. instrukcjami bhp, dokumentacja techniczng
pilarki).

Prowadzenie instruktazu stanowiskowego

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza osoba wyznaczona przez
pracodawce, kierujaca pracownikami lub sam pracodawca, jezeli
osoby te posiadajg odpowiednie kwalifikacje i dos§wiadczenie zawo-
dowe oraz sg przeszkolone w zakresie metod prowadzenia instruk-
tazu stanowiskowego (§ 11 ust. 5 rozporzadzenia szkoleniowego).
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PRZYKLAD

Jakie uprawnienia musi posiadac inspektor bhp, aby

mogt prowadzic¢ szkolenia bhp dla pracownikow lesnych,

w tym uprawnienia na pilarki? Gdzie mozna zdobyc¢ takie
uprawnienia?

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami szkolenia bhp
(okresowe i wstepne) moga by¢ prowadzone przez osoby
posiadajace kwalifikacje wymagane wobec pracownikow
stuzb bhp, tj. inspektora ds. bhp, starszego inspektora

ds. bhp, specjaliste ds. bhp, gtdwnego specjaliste ds. bhp.
Osoby posiadajace jeden z tych tytutéw sg uprawnione

do prowadzenia szkolen bhp dla kazdej grupy zawodowej
(tacznie z operatorami pilarek tancuchowych).

Szkolenia uprawniajgce do obstugi pilarek tancuchowych
prowadzg osrodki ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.
Takich uprawnien nie nadaje pracownik stuzby bhp, ktory
przeszedt kurs instruktorski.

Szkolenia uprawniajace do obstugi pilarek tancuchowych

sg realizowane na podstawie rozporzadzenia w sprawie bhp
podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych
do robét ziemnych, budowlanych i drogowych lub za pomoca
rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy wykonywaniu niektérych prac z zakresu gospodarki
lesnej. Jeden i drugi sposob uzyskania uprawnien, zezwala na
uzytkowanie pilarek tancuchowych w trakcie pracy.
Specjalista ds. bhp, ktory prowadzi szkolenia bhp dla
operatorow pilarek tancuchowych moze dla wtasnej praktyki
odby¢ szkolenie zewnetrzne i naby¢ uprawnienia do obstugi
pilarek tancuchowych. Organizowane sa rowniez szkolenia
dla oséb, ktdre chcg uzyskac tytut instruktora, czyli osoby,
ktora prowadzi szkolenia dla kandydatéw na operatoréw
pilarek tancuchowych. Majac takie uprawnienia, mozna
ubiegac sie o prace w o$rodku szkoleniowym organizujacym
szkolenia z tego zakresu. Pracownik stuzby bhp posiadajacy
ww. uprawnienia instruktorskie nie moze nadac¢ uprawnien
do obstugi pity tancuchowej stuchaczom szkolenia, jezeli nie
reprezentuje on o$rodka szkoleniowego.
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Obowigzujace przepisy w sposob ogélny opisuja, jakie
wymagania powinien spetniaé instruktor, wyktadowca
prowadzgcy szkolenia bhp. Pracodawca organizujacy

i prowadzacy szkolenie oraz jednostka organizacyjna
zapewniajq: ,wyktadowcdw i instruktoréow posiadajgcych
zasob wiedzy, doSwiadczenie zawodowe i przygotowanie
dydaktyczne zapewniajace wtasciwg realizacje programow
szkolenia”. Jest to zapis bardzo ogdlny. Co do zasady,
prowadzacy szkolenie powinien mie¢ wiedze praktyczna

i teoretyczng z zakresu bedacego tematem szkolenia.

Zagrozenia na stanowisku pracy
Zbiorcze zestawienie zagrozen na stanowisku pracy zawiera tabela 2.
Dalej omawiamy szczegdtowo te zagrozenia.

Tabela 2. Zbiorcze zestawienie zagrozen na stanowisku pracy ope-
ratora pilarki fancuchowej

Lp. Zagrozenie

Czynniki niebezpieczne

1. Upadek na ptaszczyznie, przewrdcenie sig, potknigcie
sie (upadek na tym samym poziomie). Zrédtem tego
zagrozenia moze by¢ $liska nawierzchnia (btoto, mokra
trawa, mokra ziemia, mokre nieuprzatniete liscie,
oblodzona nawierzchnia) oraz wszelkiego rodzaju
nierownosci podtoza (doty, wystajace korzenie drzew,
uszkodzone chodniki i ciagi komunikacyjne, przekopana
- spulchniona gleba)

2. Upadek z wysokosci (upadek na nizszy poziom,

upadek z drzewa, upadek w czasie wsiadania na
platforme podnosnika, upadek z platformy podnosnika,
poslizgniecie sie na zabrudzonych, np. btotem,
szczeblach drabiny)
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Skaleczenie, urazy ostrymi narzedziami w czasie pracy.
Urazy te moga by¢ spowodowane przez réznego rodzaju
noze, sekatory, pity, pilarki tancuchowe, siekiery iinne
ostre narzedzia. Moga to by¢ rowniez urazy - zadrapania,
ukucia - spowodowane kolczastymi, ktujgcymi roslinami

Zagrozenie porazenia pradem elektrycznym

(w przypadku uszkodzenia izolacji przewodéow
zasilajacych uzywane urzadzenia elektryczne, przebicie,
niewtasciwy stan techniczny urzadzen, np. pilarki
elektrycznej)

Uderzenie, pochwycenie pracownika, czesci ciata,
ubrania przez obracajgce elementy maszyn i urzadzen
(koncowki watkow silnika napgedowego, paski klinowe,
tancuch pity spalinowej, zerwanie tancucha pity, odbicie
pity tancuchowej w czasie pracy, elementy robocze
maszyn - noze, obracajgce sie waty itp.)

Zatrucie substancjami niebezpiecznymi i szkodliwymi,
parami, aerozolami tych substancji. Pracownik pracujacy
z urzadzeniami mechanicznymi napedzanymi silnikami
spalinowymi moze by¢ narazony na wdychanie spalin,
wdychanie opardéw paliwa np. w czasie wlewania paliwa
do zbiornika urzadzenia

Upadek przedmiotdw, przygniecenie, uwigzienie, np.
przez surowce, gatezie, drzewa, upadek materiatow

z platformy roboczej podnos$nika, przygniecenie Scietym
drzewem

Poparzenie moze wystapi¢ w zwigzku z dotknigeciem
elementéw gorgcych maszyn

i urzadzen (goracego silnika, rozgrzanej rury
wydechowe))

Pozar, wybuch. Zagrozenie to wystepuje przede
wszystkim w czasie nalewania paliwa do zbiornika pity
tancuchowej i innych urzadzen napedzanych silnikami
spalinowymi
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10.

Wypadek drogowy, wypadek w czasie przemieszczania
sig, przemieszczenie sig na drogach publicznych,

w czasie Scinki gatezi, drzew przy czynnych ciggach
komunikacyjnych

11.

Uderzenia o przedmioty (np. w czasie wsiadania do
platformy, w czasie pracy na platformie, uderzenie
o gatezie, drzewa, tawki)

Czynniki szkodliwe

12.

Niekorzystne warunki mikroklimatyczne, zmienne
warunki atmosferyczne podczas wykonywania pracy
na zewnatrz, na otwartej przestrzeni, mozliwos¢

(w zaleznosci od pory roku) udaru stonecznego,
odmrozen, ostrych i przewlektych choréb uktadu
oddechowego, przeziebien

13.

Wymuszona, nienaturalna pozycja ciata (przebywanie
w dtugotrwatej pozycji stojgcej, wykonywanie czynnosci
powtarzalnych, wymuszona pozycja ciata

i nadmierny wysitek fizyczny, praca w waskiej
przestrzeni kosza podnosnika

- mozliwos¢ dolegliwosci bdlowych wynikajacych

z przecigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego,
dotyczacych gtéwnie konczyn gornych i kregostupal)

14.

Narazenie na mozliwo$¢ urazow uktadu miesniowo-
-szkieletowego w zwigzku z wykonywaniem recznych
prac transportowych - przenoszenie gatezi, ktdd drewna

15.

Hatas, ktérego Zzrodtem sa uzywane przez operatora pity
tancuchowe

16.

Wibracja miejscowa, ktorej zrodtem sa uzywane przez
operatora pity tancuchowe

17.

Uczulenia, alergie na substancje chemiczne ($rodki
ochrony roslin)

18.

Pogryzienie (uzadlenie) przez osy, komary i inne owady

19.

Reakcje alergiczne na pytki roslin
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20.

Stres. W pracy operatora moze wystepowac wiele
czynnikdw sprzyjajacych powstawaniu stresu

u pracownikéw, takich jak:

e pospiech zwigzany z wykonaniem natozonych zadan,
* odpowiedzialnosc¢,

¢ hatas,

* zbyt wysoka lub niska temperatura,

e brak tadu i porzadku,

e zta organizacja pracy,

e ciggta praca w wymuszonej pozycji ciata

Zagrozenia biologiczne

21.

Bakterie, drobnoustroje (w kontakcie z glebg, roslinami,
zwierzetami, odchodami)

22.

Plesn, ktdra moze byc przyczyna skdrnych zmian
uczuleniowych

23.

Mikroorganizmy chorobotwdrcze - mozliwos$¢ zakazen
miejscowych lub ogdlnych

(w tym tezcem i waglikiem) w wyniku kontaktu otwartych
ran z nawozem, odchodami zwierzat

24.

Choroby odzwierzece, zagrozenia bakteriami

i pasozytami zwierzecymi, zakazenia, kontakt

z odchodami zwierzat, odchody gryzoni, kotow, psow
- brak higieny, wykonywanie pracy z uszkodzonym
naskorkiem rak, mozliwos$¢ wystapienia chordb
odzwierzecych przenoszonych drogg pokarmowg

25.

Grzyby obecne w ziemi lub na lisciach roslin - mozliwos¢
wystapienia chordb uczuleniowych

26.

Leptospiry - mozliwos¢ leptospirozy w wyniku kontaktu
z uszkodzona skora, spozywanie pokarmoéw brudnymi
rekami, palenie tytoniu, brak higieny

Zagrozenia czynnikami niebezpiecznymi to:
1) Upadek na plaszczyznie, przewrocenie si¢, potkniecie sie
(upadek na tym samym poziomie).
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Zrédtem tego zagrozenia moze by¢ $liska nawierzchnia (bloto,
mokra trawa, mokra ziemia, mokre nieuprzatnigte liscie, oblodzona
nawierzchnia) oraz wszelkiego rodzaju nieréwnosci podtoza (doty,
wystajace korzenie drzew, uszkodzone chodniki i ciggi komunikacyj-
ne, przekopana - spulchniona gleba). Przy pracach nalezy zachowa¢
szczegdlng ostroznosc oraz stosowaé odpowiednie obuwie robocze.

2) Upadek z wysokosci (upadek na nizszy poziom, upadek z drze-
wa, upadek w czasie wsiadania na platforme podnosnika, upa-
dek z platformy podnosnika, poslizgnigcie si¢ na zabrudzonych
np. blotem szczeblach drabiny).

Operator narazony bedzie na zagrozenie upadkiem z wysokosci
w czasie wykonywana prac polegajacych np. na przycinaniu gatezi
drzew, krzewdw, usuwaniu galezi drzew. Prace te moga by¢ wyko-
nywane przy uzyciu pomostu albo z kosza podnosnika. Do upadku
moze rdwniez doj$¢ na skutek niezabezpieczenia platformy roboczej
podnosnika, wychylania si¢ poza obrys platformy, stawania na ele-
mentach platformy, nadmiernego nachylenia platformy roboczej,
silnego podmuchu wiatru, niekontrolowanego ruchu platformy
roboczej, uszkodzenia urzadzen zabezpieczajacych podnosnika.

Zgodnie z przepisami praca na wysokosci to praca wykonywana na
powierzchni znajdujacej sie na wysokosci co najmniej 1,0 m nad
poziomem podlogi lub ziemi. Na powierzchniach wzniesionych na
wysokos¢ powyzej 1,0 m nad poziomem podtogi lub ziemi, na kto-
rych w zwigzku z wykonywang pracg moga przebywac pracownicy,
lub stuzacych jako przejscia, powinny by¢ zainstalowane balustrady
sktadajace si¢ z poreczy ochronnych umieszczonych na wysokosci
co najmniej 1,1 m i kraweznikéw o wysokosci co najmniej 0,15 m.
Pomiedzy poreczg a kraweznikiem powinna by¢ umieszczona
w polowie wysokosci poprzeczka lub przestrzen ta powinna by¢
wypelniona w sposéb uniemozliwiajacy wypadniecie osob.
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—MHM WAZNE

Przy pracach na podwyzszeniach nieprzeznaczonych na

pobyt ludzi, na wysokosci do 2 m nad poziomem podtogi lub
ziemi niewymagajacych od pracownika wychylania sie poza obrys
urzadzenia, na ktorym stoi, albo przyjmowania innej wymuszone;
pozycji ciata grozacej upadkiem z wysokosci nalezy zapewnic, aby
pomosty i inne urzadzenia byty stabilne i zabezpieczone przed
nieprzewidywang zmiang potozenia oraz posiadaty odpowiednig
wytrzymatos¢ na przewidywane obcigzenie.

Przy pracy operator pilarki tancuchowej moze tez uzywac podnosni-
kéw koszowych - gléwnie podesty ruchome przejezdne, ktdre moga
by¢ zamontowane na podwoziach przystosowanych do holowania
(przyczepach, przemieszczanych z jednego miejsca pracy na inne)
lub zamontowane na typowych podwoziach samochodowych. Ze
wzgledu na rodzaj konstrukeji no$nej (wysiggnika) podpierajacej
platforme robocza najczgsciej beda stosowane podesty:
teleskopowe (konstrukcja nosna wykonana jest w postaci tele-
skopowego masztu),
przegubowe (konstrukcja nosna wykonana jest w postaci fama-
nego przegubowo masztu).

Platforma robocza (kosz) powinna by¢ zbudowana z materiatléw
o odpowiedniej wytrzymalosci, aby zapewni¢ przeniesienie obcig-
zen od pracujacych na niej oséb i transportowanych materiatow.
Platforma powinna mie¢ odpowiednig powierzchnie wystarczajaca
dla 0s6b wykonujacych roboty oraz do sktadowania narzedzi i nie-
zbednej ilosci materialow.

Platforma robocza powinna chroni¢ pracujacych przed mozliwoscia
upadku z wysoko$ci, jak réwniez przed mozliwoscia wypadniecia

materialow.
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Boki platformy najczesciej zbudowane sa z balustrady sktadajacej
sie z poreczy na wysokosci 1,10 m, poreczy posredniej, kraweznika
o wysokosci 0,15 m oraz pionowych stupkéw. Podloga platformy
powinna by¢ wykonana z materiatéw pozwalajacych na jej fatwe
czyszczenie, nawierzchnia podlogi powinna mie¢ powierzchnie
antyposlizgowa oraz umozliwia¢ odprowadzanie wody.

Wejscie na platforme robocza powinno by¢ zabezpieczone drzwicz-
kami wej$ciowymi zamykajacymi si¢ automatycznie. W przypadku
braku mozliwosci samoczynnego zamykania si¢ drzwi powinny
by¢ wyposazone w tacznik bezpieczenstwa uniemozliwiajacy uru-
chomienie platformy do czasu, az drzwiczki wejsciowe nie zostana
zamKkniete.

—M WAZNE

Podesty ruchome moga by¢ obstugiwane jedynie przez
pracownikow posiadajacych uprawnienia kwalifikacyjne do obstugi
podestow.

3) Skaleczenie, urazy ostrymi narzedziami w czasie pracy. Urazy
te moga by¢ spowodowane przez réznego rodzaju noze, sekatory,
pily, pilarki tancuchowe, siekiery i inne ostre narzedzia. Moga
to by¢ réwniez urazy - zadrapania, ukucia - spowodowane kol-
czastymi, klujacymi roslinami.

Przy wykonywanych pracach operator powinien zachowac szcze-
golna ostroznos¢ oraz stosowac srodki ochrony indywidualnej -
rekawice ochronne, ochraniacze przedramienia i ramienia.

4) Zagrozenie porazenia pradem elektrycznym (w przypadku
uszkodzenia izolacji przewodow zasilajacych uzywane urzadzenia
elektryczne, przebicie, niewlasciwy stan techniczny urzadzen,
np. pilarki elektrycznej).
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Instalacje i urzadzenia elektryczne uzywane przez operatora po-
winny by¢ tak wykonane i eksploatowane, aby:
nie narazaly pracownikéw na porazenie pradem elektrycznym,
nie stanowily zagrozenia pozarowego i wybuchowego,
nie powodowaly innych szkodliwych skutkow.

Pracownik powinien sprawdzi¢ stan techniczny urzadzen elek-
trycznych przed rozpoczeciem pracy, powiadomic bezposredniego
przetozonego, pracodawce o zauwazonych nieprawidlowos$ciach
i uszkodzeniach. Urzadzenia i instalacje elektryczne powinny by¢
poddawane systematycznym przegladom, naprawom. Prace te
powinny by¢ wykonywane przez uprawniong osobe.

5) Uderzenie, pochwycenie pracownika, czesci ciala, ubrania
przez obracajace elementy maszyn i urzadzen (koncéwki wat-
kow silnika napedowego, paski klinowe, fancuch pily spalinowej,
zerwanie tancucha pily, odbicie pily tanicuchowej w czasie pracy,
elementy robocze maszyn — noze, obracajace si¢ waly itp.).

Zrédlem zagrozen moga by¢ urzadzenia mechaniczne uzywane
przez pracownika. Kazda maszyna, urzadzenie powinny by¢ wy-
posazona w element sterowniczy przeznaczony do jej catkowitego
i bezpiecznego zatrzymywania. Gdy jest to konieczne w zwigzku
z zagrozeniami, jakie stwarza maszyna, i jej nominalnym czasem
zatrzymania sie, maszyna powinna by¢ wyposazona w urzadzenie
do zatrzymywania awaryjnego.

Elementy sterownicze maszyn majace wplyw na bezpieczenstwo
muszg by¢ widoczne i mozliwe do zidentyfikowania oraz oznako-
wane zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Polskich Normach.
Elementy ruchome i inne cz¢sci maszyn, ktore w razie zetknigcia sie
z nimi stwarzajg zagrozenie, powinny by¢ ostonigte lub zaopatrzone
w inne skuteczne urzadzenia ochronne.

maj 2025 m praktyczneszkoleniabhp@wip.pl



Praca z pilarkami tancuchowymi - instruktaz stanowiskowy bhp

—MHM WAZNE

Uzywanie maszyny i urzadzen bez wymaganego urzadzenia
ochronnego lub przy jego nieodpowiednim stosowaniu jest
niedopuszczalne.

O dostrzezonych wadach lub uszkodzeniach maszyny, urzadzenia,
narzedzi pracownik powinien niezwlocznie zawiadomi¢ przelozo-
nego. Uszkodzone maszyny i urzadzenia powinny by¢ niezwlocznie
zatrzymane i wylaczone z zasilania energia. Wznowienie pracy ma-
szyny (urzadzenia) bez usunigcia uszkodzenia jest niedopuszczalne.

Pilarka powinna by¢ wyposazona w urzadzenia zapewniajace bez-
pieczng obstuge przez pracownika:

hamulec bezpieczenstwa (hamulec bezwladnoséciowy pily fan-

cuchowej),

chwytak zerwanej pity fancuchowej,

ostone prawej reki,

blokade dzwigni gazu,

wylacznik zaptonu (wylacznik awaryjny),

uklad tlumienia drgan.

Hamulec bezpieczenstwa dziata:

1) gdy w czasie pracy pilarka wystapi odbicie urzadzenia (hamulec
uruchamia si¢ automatycznie na skutek powstania sity bezwtad-
nosci wywotanej odbiciem pilarki),

2) przez przesunigcie dzwigni hamulca do przodu (dzwignia ta
stanowi rowniez oslone lewej reki operatora).

Zadaniem chwytaka zerwanej pity fanicuchowej jest unieruchomienie
tancucha pity fancuchowej w przypadku:

jego pekniecia,

wypadniecia fanicucha z prowadnicy.
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Oslona prawej reki chroni dton operatora w przypadku zagroze-
nia zwigzanego z zerwaniem si¢ fancucha pily lub wypadnigciem
tancucha pity z rowka prowadnicy.

Celem blokady dzwigni gazu jest zabezpieczenie przed przypad-
kowym przesuni¢ciem dzwigni gazu — dzwignia gazu dziala tylko
wtedy, gdy blokada jest wcisnieta, po zdjeciu reki operatora z uchwy-
tu (puszczeniu uchwytu) dzwignia blokady wraca do pozycji wyj-
sciowej (podobnie jak dzwignia gazu) — dZwignia gazu jest wtedy
automatyczne blokowana w pozycji biegu jalowego.

Wylacznik zaptonu to wylacznik awaryjny urzadzenia, powinien
znajdowac sie w fatwo dostepnym miejscu, aby wyltaczy¢ silnik
urzadzenia w awaryjnej sytuacji.

6) Zatrucie substancjami niebezpiecznymi i szkodliwymi, parami,
aerozolami tych substancji. Pracownik pracujacy z urzadzeniami
mechanicznymi napedzanymi silnikami spalinowymi moze by¢
narazony na wdychanie spalin, wdychanie oparéow paliwa np.
w czasie wlewania paliwa do zbiornika urzadzenia.

Nalezy przestrzega¢ podstawowych wymagan higienicznych - spo-
zywanie positkow jest dopuszczalne tylko w wyznaczonych w tym
celu miejscach. Pracownik przed przystapieniem do spozywania
positkéw powinien umy¢ rece i twarz oraz przeplukaé wodg usta.

7) Upadek przedmiotow, przygniecenie, uwiezienie np. przez su-
rowce, galezie, drzewa, upadek materiatéw z platformy roboczej
podnosnika, przygniecenie $cietym drzewem.

Spowodowane to moze by¢ brakiem wygrodzenia strefy niebezpiecz-

nej, brakiem znakdéw ostrzegawczych, przebywaniem pracownikow

w strefie niebezpiecznej, niestosowaniem przez pracujacych kaskow

ochronnych glowy.
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8) Poparzenie moze wystapi¢ w zwigzku z dotknigciem elementow
goracych maszyn i urzadzen (goracego silnika, rozgrzanej rury
wydechowej).

Stosowane maszyny i urzadzenia powinny by¢ wyposazone w ostony

elementow goracych.

9) Pracownik zatrudniony na stanowisku operatora pilarki fancu-

chowej moze by¢ réwniez narazony na pozar, wybuch.
Zagrozenie to wystepuje przede wszystkim w czasie nalewania pa-
liwa do zbiornika pily tanncuchowej i innych urzadzen napedzanych
silnikami spalinowymi.

Zabronione jest:
uzywanie otwartego ognia, palenie papieroséw,
dolewanie paliwa podczas pracy silnika czy tez przed jego ostyg-
nieciem,
przechowywanie paliwa w pojemnikach bez atestu.

Paliwo nalezy wlewa¢ na wolnym powietrzu, przy wylaczonym,
wychlodzonym silniku.

Nie nalezy napelnia¢ zbiornika do pelna, po nalaniu paliwa nalezy
zamkng¢ zbiornik korkiem. Jezeli podczas nalewania paliwa doszto
do przepelnienia zbiornika (przelania), nalezy dokladnie usuna¢
rozlang substancje.

Paliwo do pily nalezy przewozi¢ i przechowywac jedynie w przysto-
sowanych do tego celu, zamknietych pojemnikach. Puste naczynia
powinny by¢ szczelnie zamkniete.

Przygotowanie paliwa i napetnianie zbiornika pity powinno odby-

wac sie przy uzyciu kanistrow zabezpieczajacych przed rozlaniem
sie paliwa.
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—MHM WAZNE

Zabronione jest przygotowywanie paliwa i napetnianie
zbiornikéw urzadzen spalinowych w poblizu otwartego ognia.

Zeby zapobiec rozlaniu si¢ paliwa i oleju oraz w celu unikniecia in-
nych uszkodzen, pilarke nalezy zabezpieczy¢ przed przewrdceniem
podczas transportowania samochodem. Nalezy sprawdzi¢ szczel-
no$¢ zbiornika paliwa i smarowania fanicucha. Przed transportem
powinno sie opréznic¢ zbiornik.

10) Wypadek drogowy, wypadek w czasie przemieszczania sie,
przemieszczenie si¢ na drogach publicznych, w czasie $cinki
galezi, drzew przy czynnych ciggach komunikacyjnych.

Pracownicy powinni zachowac szczego6lna ostrozno$¢, bezwzglednie
stosowac si¢ do przepiséw ruchu drogowego, stosowa¢ kamizelki
ostrzegawcze z elementami odblaskowymi, oznakowa¢ miejsce
pracy znakami ostrzegawczymi.

11) Uderzenia o przedmioty (np. w czasie wsiadania do platformy,
w czasie pracy na platformie, uderzenie o galezie, drzewa, tawki).

W czasie pracy nalezy zachowac szczego6lng ostroznos¢, drogi, ciagi
komunikacyjne powinny by¢ drozne, niezastawione skladowanymi
materialami, narzedziami, na stanowisku pracy operator powinien

utrzymywac tad i porzadek.

Zagrozenia czynnikami szkodliwymi

Najczgsciej wystepujace zagrozenia czynnikami szkodliwymi na

stanowisku pracy to:

1) Niekorzystne warunki mikroklimatyczne, zmienne warunki
atmosferyczne podczas wykonywania pracy na zewnatrz, na
otwartej przestrzeni, mozliwos¢ (w zaleznosci od pory roku)
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udaru stonecznego, odmrozen, ostrych i przewlekltych choréb
uktadu oddechowego, przezigbien).

Operator, w zaleznosci od pory roku i warunkéw atmosferycznych
powinien stosowa¢ odpowiednig odziez robocza, czapki, kominiar-
ki, kurtki przeciwdeszczowe, kurtki i spodnie ocieplane, wskazane
jest, aby pracownik byt réwniez poddany szczepieniom ochronnym
(profilaktycznym).

2) Wymuszona, nienaturalna pozycja ciala (przebywanie w dlugo-
trwalej pozycji stojacej, wykonywanie czynnosci powtarzalnych,
wymuszona pozycja ciala i nadmierny wysilek fizyczny, praca
w waskiej przestrzeni kosza podnosnika — mozliwo$¢ dolegliwosci
bdlowych wynikajacych z przecigzenia ukladu mig$niowo-szkie-
letowego, dotyczacych gléwnie konczyn gérnych i kregostupa).

Nalezy zapewnié przerwy w pracy, w miare mozliwosci powinna
by¢ zapewniona rotacja pracownikow.

3) Narazenie na mozliwos¢ urazéw ukladu mi¢sniowo-szkieleto-
wego w zwigzku z wykonywaniem recznych prac transportowych
- przenoszenie galezi, ktéd drewna.

4) Halas, ktérego zrodtem sg uzywane przez operatora pily fan-
cuchowe.

Operator powinien stosowa¢ srodki ochrony indywidualnej —

ochronniki stuchu (stuchawki, wktadki).

5) Wibracja miejscowa, ktorej zrodtem sa uzywane przez operatora
pity tancuchowe. Pracownik bezwzglednie powinien stosowa¢
rekawice antywibracyjne, nalezy zapewni¢ przerwy w pracy,
zwlaszcza w czasie wykonywania pracy przy uzyciu ww. urzadzen
w okresie zimowym.
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Pilarka fancuchowa powinna by¢ wyposazona w uklad ttumienia
drgan (amortyzatory). Zadaniem urzadzenia jest zmniejszenie
poziomu drgan uchwytéw pilarki wywotanych przez pracujacy
spalinowy silnik pilarki. Zmniejszenie drgan (wibracji) urzadze-
nia wplywa na poprawe warunkéw pracy, zmniejsza si¢ narazenie
ramion i dtoni operatora na drgania zwlaszcza podczas dlugiej
pracy, podczas cigcia twardych gatunkéw drewna (przede wszyst-
kim drzewa lidciaste, np. buk, dab). Zwigkszenie drgann moze by¢
réwniez spowodowane uszkodzeniem fancucha pity lub jego ste-
pienia. Zastosowanie amortyzatoréw wplywa na komfort pracy,
a tym samym obniza ryzyko wypadku.

6) Uczulenia, alergie na substancje chemiczne ($rodki ochrony
roélin).

Nalezy stosowa¢ $rodki ochrony uktadu oddechowego, rekawice

ochronne, kremy ochronne.

7) Pogryzienie (uzadlenie) przez osy, komary i inne owady.

8) Reakcje alergiczne na pylki roslin. Narazenie na pyly organicz-
ne pochodzenia roslinnego i zwierzgcego — mozliwos¢ uczulen.
Trujace i alergogenne roéliny — mozliwo$¢ uczulenia, zapalenia
skory, astmy.

9) Zagrozenia biologiczne:

bakterie, drobnoustroje (w kontakcie z gleba, roslinami, zwie-
rzetami, odchodami),

plesn, ktéra moze by¢ przyczyna skornych zmian uczuleniowych,
mikroorganizmy chorobotwoércze — mozliwos¢ zakazen miej-
scowych lub ogdlnych (w tym tezcem i waglikiem) w wyniku
kontaktu otwartych ran z nawozem, odchodami zwierzat,
choroby odzwierzece, zagrozenia bakteriami i pasozytami
zwierzecymi, zakazenia, kontakt z odchodami zwierzat, odcho-
dy gryzoni, kotéw, pséw - brak higieny, wykonywanie pracy
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z uszkodzonym naskdrkiem rak, mozliwo$¢ wystapienia choréb
odzwierzecych przenoszonych droga pokarmowg,

grzyby obecne w ziemi lub na li$ciach roélin — mozliwos¢
wystapienia choréb uczuleniowych,

leptospiry - mozliwos¢ leptospirozy w wyniku kontaktu
z uszkodzong skorg, spozywanie pokarmow brudnymi reka-
mi, palenie tytoniu, brak higieny.

Nalezy takze zwroci¢ uwage na narazenie na stres pracownika
zatrudnionego na stanowisku operatora, nie zawsze jeszcze do-
ceniany i zauwazany czynnik szkodliwy. W pracy operatora moze
wystepowac wiele czynnikdw sprzyjajacych powstawaniu stresu
u pracownikow, takich jak:

pospiech zwigzany z wykonaniem natozonych zadan,

odpowiedzialnos¢,

hatas,

zbyt wysoka lub niska temperatura,

brak tadu i porzadku,

zla organizacja pracy,

ciggla praca w wymuszonej pozycji ciata.

Prace szczegolnie niebezpieczne

Za prace szczegolnie niebezpieczne, poza pracami, o ktérych mowa

w rozporzadzeniu ministra pracy i polityki socjalnej w sprawie

ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, uznawane sg

prace przy usuwaniu drzew trudnych, w szczegdlnosci:

a) ztamanych drzew lub ich czesci (zlomoéw),

b)drzew wywrdconych z odstonietym systemem korzeniowym
(wywrotow),

c) drzew z peknietym pniem,

d)drzew ze stwierdzong zgnilizng wewnetrzna,

e) drzew zlokalizowanych w sasiedztwie budynkéw, budowli, linii
teleenergetycznych i szlakéw komunikacyjnych,

f) drzew wyjatkowo grubych,
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g) drzew silnie pochylonych przeciwnie do zatozonego kierunku
ich obalenia,

h)drzew zawieszonych trudnych do $ciagniecia (§ 7 bhp w gospo-
darce lesne;j).

Prace te moga réwniez wchodzi¢ w zakres obowigzkéw operatora
pilarki tancuchowej. Przed rozpoczeciem prac szczegdlnie niebez-
piecznych nalezy:
ustali¢ szczegbtowe warunki bhp prowadzenia robdt, z podzialem
obowiazkéw w tym zakresie,
wydzieli¢ i wyraznie oznakowa¢ teren prowadzenia robét,
w miejscach niebezpiecznych umiesci¢ znaki informujace o ro-
dzaju zagrozenia oraz w uzasadnionych przypadkach zastosowac
dodatkowe $rodki zabezpieczajace przed skutkami zagrozen (np.
w razie potrzeby zapewnienie stalego nadzoru).

Szczegotowe wymagania bhp przy wykonywaniu prac
szczegolnie niebezpiecznych
Przy wykonywaniu prac szczegdlnie niebezpiecznych nalezy okresli¢
szczegdlowe wymagania bhp, czyli zapewni¢ przede wszystkim:
bezposredni nadzdr nad tymi pracami
odpowiednie $rodki zabezpieczajace;
instruktaz pracownikow obejmujacy w szczegoélnosci:
imienny podzial pracy,
kolejnos¢ wykonywania zadan,
wymagania bhp przy poszczegélnych czynnosciach.

Strefy niebezpieczne

Przy niektorych pracach beda wystepowaly réwniez strefy nie-
bezpieczne. To przestrzen wokot urzadzenia lub stanowiska pracy,
w ktdrej wszyscy przebywajacy narazeni sg na ryzyko urazu, utraty
zdrowia lub zycia.

Strefy niebezpieczne powinny by¢ znane wszystkim pracowni-
kom. Niedopuszczalne jest rozpoczynanie i prowadzenie prac bez
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upewnienia sig, Ze w strefie niebezpiecznej nie znajduja si¢ osoby
postronne lub zwierzeta (§ 10 rozporzadzenia ministra srodowiska
z 24 sierpnia 2006 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
wykonywaniu niektérych prac z zakresu gospodarki lesnej; Dz.U.
nr 161, poz. 1141; dalej: bhp w gospodarce lesnej).

Jezeli na danym obszarze prowadzone s3 prace mogace stanowic
zagrozenie dla oséb postronnych, obszar ten oznacza si¢ znakiem
zakazu wstepu ze wskazaniem przyczyny zakazu.

W przypadku prac z zastosowaniem recznych narzedzi tnacych,
w szczegolnosci siekiery, tasaka, strefa niebezpieczna obejmuje
przestrzen w promieniu 5 m od pracownika pracujacego jednym
z tych narzedzi. W przypadku prac z zastosowaniem recznych na-
rzedzi tnagcych z elementem tngcym na wysiegniku do wycinania
badz wykaszania drzewek, krzewo6w, chwastow i traw, strefa nie-
bezpieczna obejmuje przestrzen w promieniu 10 m od urzadzenia
(§ 18, 19 bhp w gospodarce lesne;j).

Usuwanie zywych lub martwych galezi oraz sekow ze stojacego
drzewa narzedziami recznymi z ziemi moze by¢ wykonywane do
wysokosci 2 m. Jezeli te galezie lub seki znajduja si¢ powyzej 2 m,
nalezy stosowa¢ podnosniki, drabiny lub pomosty.

Niedopuszczalne jest prowadzenie prac podczas obfitych opadéw
atmosferycznych, przy silnym wietrze, podczas burz, przy tem-
peraturze powietrza ponizej minus 20°C, a w przypadku prac na
drzewach stojacych minus 5°C oraz w warunkach ograniczonej
widocznosci (§ 12 bhp w gospodarce lesnej).

Do prac na drzewach stojacych dopuszcza si¢ wylacznie pracow-

nikoéw, ktorzy ukonczyli z wynikiem pozytywnym szkolenie obej-
mujace czg¢$¢ teoretyczng i praktyczng.
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Czgé¢ teoretyczna szkolenia obejmuje zagadnienia z zakresu:
1) sposobow bezpiecznej pracy na drzewach stojacych,

2) budowy, zastosowania i obstugi osprzetu pomocniczego,
3) zasad ratownictwa wysokosciowego.

—M WAZNE

Czes¢ praktyczna szkolenia jest prowadzona w warunkach
terenowych i obejmuje techniki wchodzenia, pracy i schodzenia
z drzew.

Organizacja stanowiska pracy w poblizu urzadzen

i instalacji elektrycznych

Zabrania si¢ $cinki i obalania drzew znajdujacych sie w zasiggu
linii i urzadzen energetycznych, telekomunikacyjnych, szlakow
komunikacyjnych i budynkéw bez porozumienia z wiascicielem
lub dysponentem tych linii lub urzadzen. Prace te musza by¢ wyko-
nywane pod bezposrednim nadzorem 0s6b upowaznionych przez
wlasciciela lub dysponenta tych obiektow.

Zabrania sie dotykania i podchodzenia do drzew zawieszonych na
linii lub urzadzeniu energetycznym, bedacym lub mogacym by¢
pod napieciem.

Scigganie drzew zawieszonych na wyzej wymienionych obiektach
moze si¢ odbywac tylko w porozumieniu z wlascicielem lub dyspo-
nentem tych obiektéw, pod bezposrednim nadzorem upowaznionych
przez wlasciciela lub dysponenta oséb.

Drzewa rosnace w poblizu linii energetycznych i telekomunikacyj-
nych powinny by¢ §cinane dwuosobowo, z zastosowaniem $ciggacza
linowego lub ciaggnika wyposazonego we wciagarke i bloczek kie-
runkowy. Drzewa pochylone w kierunku szlakéw komunikacyjnych
lub budynkoéw nalezy $cina¢ dwuosobowo z zastosowaniem bloczka
kierunkowego i §ciggacza linowego lub ciagnika wyposazonego we
wciggarke.
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Pracownicy zatrudnieni na stanowisku operatora powinni wiedzie¢,
ze ich stanowisko pracy nie moze si¢ znajdowac w strefie niebez-
piecznej, tj. bezposrednio pod napowietrznymi liniami elektro-
energetycznymi lub w odlegtosci liczonej w poziomie od skrajnych
przewodow, mniejszej niz:
3 m - dla linii o napieciu znamionowym nieprzekraczajagcym 1 kV;
5 m - dla linii o napieciu znamionowym powyzej 1 kV, lecz
nieprzekraczajacym 15 kV;
10 m - dla linii o napieciu znamionowym powyzej 15 kV, lecz
nieprzekraczajacym 30 kV;
15 m - dla linii o napig¢ciu znamionowym powyzej 30 kV, lecz
nieprzekraczajagcym 110 kV;
30 m - dla linii o napigciu znamionowym powyzej 110 kV.

Prace przy pozyskiwaniu drewna

Do pracy z uzyciem pilarki mozna dopusci¢ wytacznie pracowni-
kow, ktorzy ukonczyli z wynikiem pozytywny szkolenie (§ 21 bhp
w gospodarce lesnej). Szkolenie to obejmuje czes$¢ teoretyczng
i praktyczna.

Czgs¢ teoretyczna szkolenia obejmuje zagadnienia z zakresu:
1) uzytkowania i obstugi pilarki,

2) technik $cinki i obalania drzew,

3) technik okrzesywania i przerzynki drewna,

4) bezpieczenstwa i higieny pracy przy eksploatacji pilarki.

—MHM WAZNE

Na obszarze, na ktérym wykonywane sg prace zwigzane

ze $cinka, zrywka i zatadunkiem drewna, powinni przebywac co
najmniej dwaj pracownicy pozostajacy ze sobg przez caty czas
w kontakcie wzrokowym lub gtosowym (§ 24 bhp w gospodarce
le$nej).
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Czes¢ praktyczna szkolenia jest prowadzona w warunkach tere-
nowych i obejmuje eksploatacje pilarki, techniki $cinki, obalania
drzew, okrzesywania i przerzynki drewna.

Strefa niebezpieczna przy $cince drzew obejmuje przestrzen wokot
miejsca dokonywanej $cinki w promieniu dwoch wysokosci §cina-
nego drzewa. W strefie niebezpiecznej moze znajdowac sig¢ tylko
operator pilarki oraz pomocnik, a w uzasadnionych przypadkach
takze koordynator prowadzacy szkolenie, wykonujacy nadzér lub
przeprowadzajacy kontrole. W strefie niebezpiecznej w tym samym
czasie nie moga by¢ wykonywane inne prace (§ 25 bhp w gospo-
darce lesnej).

Rozpoczeta $cinka powinna by¢ zakonczona obaleniem drzewa,
a w przypadku jego zawieszenia — $ciggnieciem przed przystapie-
niem do jakichkolwiek prac w strefie niebezpiecznej. Jezeli $ciag-
niecie drzewa zawieszonego okazalo si¢ niemozliwe przy uzyciu
dozwolonych sposobéw i srodkéw, ktérymi dysponuje operator
pilarki, powinien on przerwac prace i zawiadomi¢ o tym osobeg
kierujacg lub koordynatora, ktdry powinien zapewni¢ mozliwo$¢
bezpiecznego $ciaggniecia zawieszonego drzewa.

Zabrania si¢ podejmowania pracy przy Scince i wyrobce drewna
z zastosowaniem pilarek bez kompletnej ochrony:

gltowy (hetm ochronny),

twarzy i oczu (przylbice, gogle),

stuchu (wktadki/nauszniki przeciwhalasowe),

rak (rekawice ochronne),

nég (spodnie/nogawice z wkiadka przeciwprzecigciows, trzewiki

z ochrong przed przecieciem i ostong palcéw) oraz

bez odziezy z elementami w kolorze ostrzegawczym.

Osoby uprawnione, obecne na powierzchni roboczej, na ktorej
sa realizowane prace przy pozyskaniu drewna, s3 zobowigzane
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do uzywania kamizelki ostrzegawczej i helmu ochronnego ($ 29
instrukcji bhp gospodarki lesnej).

Przygotowanie stanowiska roboczego

Przeszkadzajgce przy $cince galezie nalezy odcig¢ do wysokosci
wzrostu pilarza. Podkrzesywanie z zastosowaniem pilarki mozna
wykona¢ do wysokosci barkow pilarza w taki sposdb, aby pien
drzewa oddzielal operatora od urzadzenia tnacego pilarki. Gale-
zie wyzej usytuowane nalezy odcina¢ siekierg lub pifa reczng do
podkrzesywania. Odcigte galezie nalezy usuna¢ z bezposredniego
otoczenia drzewa przeznaczonego do $cinki i ze $ciezek oddalania.
Galezie nadtamane i luzno zawieszone na drzewach przeznaczonych
do $cinki oraz na drzewach sasiednich nalezy w miare mozliwosci
usuna¢ przed rozpoczeciem $cinki.

Podrost i podszyt przeszkadzajacy w $cince drzewa musi by¢ usu-
niety. Czynnos¢ te nalezy wykona¢ réwniez na $ciezkach oddalania.
Podrost i podszyt powinno si¢ wycina¢ przy samej ziemi. Wyciete
drzewka i krzewy nalezy odrzuca¢ na taka odleglo$c¢, aby nie prze-
szkadzaly pracujacym.

Scinanie drzew

Przy $cince jednoosobowej pilarz przygotowuje $ciezke oddalania
po stronie, po ktdrej przewiduje zakonczenie rzazu $cinajacego.
Przy $cince dwuosobowej muszg by¢ wyznaczone dwie $ciezki
oddalania - dla pilarza i pomocnika.

Scinke i obalanie drzew mozna prowadzi¢ jedno- lub dwuosobowo.
W przypadku $cinki dwuosobowej przebiegiem pracy kieruje drwal-
-operator pilarki. Przed rozpoczg¢ciem $cinki drwal musi upewnié
sie, czy w strefie niebezpiecznej nie znajdujg si¢ osoby postronne
lub zwierzgta. Osoby uprawnione muszg znajdowac si¢ przy pniu
$cinanego drzewa — w strefie $ciezek oddalania.
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—MHM WAZNE

Obalanie drzewa musi by¢ poprzedzone lustracjg przedpola
oraz okrzykiem ostrzegawczym ,UWAGA!".

Rozwieranie si¢ plaszczyzn rzazu $cinajacego, sygnalizujace roz-

poczecie upadku drzewa, jest nakazem odejscia od drzewa $ciezka

oddalania na odleglos¢:

a) nie mniejszg niz 5 m,

b) przy obalaniu w gore stoku poza obreb korony, lecz nie mniejsza
niz 5 m.

Do pniaka mozna wroci¢ dopiero po upewnieniu sig, ze nie zagraza
zadne niebezpieczenstwo (np. zawieszona galaz itp.).

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci co do utrzymania za-
tozonego kierunku obalania, mogacych skutkowa¢ zagrozeniem
bezpieczenstwa znajdujacym si¢ na powierzchni pracownikom,
nalezy stosowa¢ pomocniczo urzadzenia linowe.

Okrzesywanie drzew

Reczne okrzesywanie drzewa moze odbywac si¢ dopiero po uprzed-
nim jego obaleniu. Dopuszcza si¢ okrzesywanie zlomoéw i wywrotow
nielezacych na ziemi, jezeli spowoduje to zmniejszenie naprezen.
Jedno drzewo powinien okrzesywac tylko jeden pracownik.

Przy wyborze optymalnej techniki okrzesywania drzew operator
powinien uwzglednic:
rodzaj drzewa (iglaste/liSciaste), jego mase;
rozmieszczenie galezi, ich dostepnos¢ i grubos¢;
wystepujace w drewnie naprezenia $ciskajace i rozciagajace;
potozenie drzewa w stosunku do podfoza (uniesienie nad ziemig);
warunki terenowe i sytuacyjne.
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Przed przystapieniem do okrzesywania operator powinien:
sprawdzi¢ potozenie drzewa w celu zlokalizowania zagrozen (jesli
drzewo grozi obsunigciem si¢ lub stoczeniem, przed rozpoczeciem
okrzesywania nalezy je zabezpieczy¢);

sprawdzi¢, czy i na jakich galeziach opiera si¢ obalone drzewo
(szczegdlnie wazne w przypadku gatunkéw lisciastych);
przestrzega¢ zasady zblizania si¢ do odcinanej gatezi od strony
rozwartego kata jej osadzenia (z wyjatkiem konieczno$ci okrze-
sywania od wierzchotka).

Podczas okrzesywania zabrania sie:

odlamywania galezi i sekow;

stawania na drzewie, opierania stopy o drzewo, stawania okra-
kiem nad drzewem;

odcinania galezi i segkéw koncéwka prowadnicy;

odcinania galezi niewidocznych i niedostepnych (np. ukrytych
w $niegu);

chodzenia w trakcie wykonywania ciecia;

trzymania uruchomionej pilarki tylko za uchwyt sterujacy;
odcinania galezi od strony wldkien $ciskanych mogacych spo-
wodowac zakleszczenie prowadnicy;

wyszarpywania zakleszczonej prowadnicy z rzazu;

odcinania galezi naprezonych przed usunieciem naprezenia;
pracy urzadzeniem tnacym pilarki powyzej barkéw pilarza;
skracania galezi naprezonej, stojac po wypuklej stronie jej wygiecia;
obracania drzewa przy uzyciu siekiery;

na stoku - stawania ponizej okrzesywanego drzewa.

Tabela 3. Zasady pracy podczas okrzesywania drzew pilarka

Lp. W czasie pracy

W miare mozliwosci stosowac pilarki lekkie

Stosowac zasade opierania pilarki o strzate lub na udzie

wIN~

Utrzymywaé wyprostowany kregostup, unikac
wymuszonej pozycji ciata
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Zachowac bezpieczng postawe - sta¢ pewnie na
rozstawionych nogach, pilarke trzymac blisko ciata

Zachowac szczegdlng ostroznosc i bezpieczng odlegtosé
urzadzenia tnacego od ndg, szczegolnie wazne

w przypadku wykonywania cigcia z gory, po stronie
operatora

Zachowac szczegélng ostroznosc, by koncéwka
prowadnicy nie uderzy¢ w ukryte ktody, gatezie lub inne
przeszkody, ktore moga spowodowac odbicie

W czasie przechodzenia wtgczy¢ hamulec bezpieczenstwa
lub trzymac pilarke urzadzeniem tngcym po przeciwne;j
stronie pnia

Przed odcieciem gatezi usuna¢ naprezenia: przez
skrécenie gatezi, wykonanie kilku ptytkich nacie¢
w miejscu naprezenia lub przez obrocenie drzewa

Przy odcinaniu gatezi i sekow z drzew grubszych (powyzej
50 cm $rednicy w miejscu odcinania) robotnik powinien
ustawic sie po tej samej stronie strzaty, po ktorej znajduje
sie odcinana gataz

10.

W przypadku gatezi o znacznej grubosci (szczegdlnie
gatunkow lisciastych) pierwsze ciecie powinno by¢
prostopadte, z zastosowaniem dwdch rzazéw (podcinajacy
i Scinajacy), z uwzglednieniem wystepujacego naprezenia
$ciskajacego i rozciggajacego

Transport wewnetrzny, magazynowanie,
sktadowanie

Do zakresu obowigzkow operatora mogg naleze¢ réwniez czynnosci
zwigzane z wykonywaniem prac transportowych (np. transport
workow z odpadami, transport drewna).

Pracodawca powinien zapewni¢ zastosowanie odpowiednich roz-
wigzan organizacyjnych i technicznych, zwlaszcza w zakresie wy-
posazenia technicznego, w celu wyeliminowania potrzeby reczne-
go przemieszczania cigzaréw. Jedli nie ma mozliwosci uniknigcia
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recznego przemieszczania ciezaréw, nalezy podja¢ odpowiednie
przedsiewziecia, w tym wyposazy¢ pracownikéw w niezbedne
srodki w celu zmniejszenia ucigzliwosci i zagrozen zwigzanych
z wykonywaniem tych czynnosci.

Reczne przemieszczanie cigzarow
Reczne przemieszczanie i przewozenie ciezaréw o masie przekra-
czajacej ustalone normy jest niedopuszczalne. Przed dopuszcze-
niem pracownika do recznych prac transportowych pracodawca
ma obowigzek:
przeszkoli¢ pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy, w tym w szczegolnosci w zakresie prawidlowych sposobéw
wykonywania recznych prac transportowych,
zapewni¢ pracownikom informacje dotyczace przemieszczanego
przedmiotu, w szczegélnosci: jego masy i polozenia jego srodka
cigzkosci, zwlaszcza w przypadku, gdy masa jest nierdwnomier-
nie roztozona,
informowac¢ pracownikéow o wszystkich aspektach bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymaganiach ergonomii, w tym o wynikach
oceny ryzyka zawodowego, oraz o srodkach bezpieczenstwa
zapobiegajacych urazom, a zwlaszcza urazom kregostupa.
Zasady organizacji recznych prac transportowych, w tym stosowane
metody pracy i dopuszczalne masa przedmiotéw podnoszonych
i przenoszonych przez pracownikéw okresla szczegétowo rozpo-
rzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z 14 marca 2000 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach
transportowych oraz innych pracach zwigzanych z wysiltkiem fi-
zycznym (Dz.U. nr 26, poz. 313 ze zm.).

Transport drewna

Strefa niebezpieczna dla pojazdéw przeznaczonych do zrywki

i wywozu drewna, wyposazonych w urzadzenia linowe, obejmuje:

1) w przypadku zatadunku drewna - przestrzen wyznaczong przez
obrys pojazdu powigkszony o 10 m, obrys stosu drewna dtugie-
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go, zwanego dalej ,,myglg’, powigkszony o 1 m oraz przestrzen
pomiedzy mygla a pojazdem, jednak nie mniej niz 10 m od
napietych lin;

2) w przypadku roztadunku drewna - przestrzen wyznaczong przez
obrys pojazdu z drewnem powiekszony o 10 m od strony wyla-
dowczej i 0 5 m od strony przeciwnej pojazdu, jednak nie mniej
niz 10 m od napigtych lin.

Strefa niebezpieczna przy zatadunku i roztadunku pojazdow prze-
znaczonych do zrywki i wywozu drewna wyposazonych w zurawie
obejmuje przestrzen objeta obrysem pojazdu i mygly wraz z prze-
strzenig miedzy pojazdem a mygla oraz przestrzenia siggajaca
dookota poza maksymalny wysieg zurawia i dtugos$¢ przemiesz-
czanego drewna (§ 28, 29 bhp w gospodarce lesnej). W taka strefe
niebezpieczng mozna wejs¢ tylko w uzasadnionych przypadkach
wylacznie za zgodg operatora pojazdu przeznaczonego do zrywki
i wywozu drewna.

Zabronione jest skladowanie drewna:

1) bezposrednio przy drogach publicznych;

2) w miejscach uniemozliwiajacych bezpieczny zatadunek drewna,
w szczego6lnosci pod liniami energetycznymi.

Podczas zrywki i wywozu drewna niedopuszczalne jest:

1) dotykanie lin, fancuchéw i drewna bedacych w ruchu,

2) przebywanie na transportowanym fadunku,

3) przechodzenie przez liny i drewno w czasie ich ruchu,

4) przebywanie w zasiegu zrywanego drewna,

5) odpinanie tadunku przed zatrzymaniem si¢ pojazdu i zupelnym
zwolnieniem lin,

6) przebywanie w zasiegu lin lub zurawia,

7)taczenie lin za pomoca weztow,

8) przerzynka drewna znajdujacego sie na pojezdzie lub nieodcze-
pionego od $rodka zrywkowego.

maj 2025 m praktyczneszkoleniabhp@wip.pl



Praca z pilarkami tancuchowymi - instruktaz stanowiskowy bhp

Pomieszczenia do ogrzewania sie pracownikow
Przy pracach wykonywanych na otwartej przestrzeni lub w nie-
ogrzewanych pomieszczeniach nalezy zapewni¢ pracownikom
w poblizu miejsc pracy pomieszczenia umozliwiajace im schronie-
nie si¢ przed opadami atmosferycznymi, ogrzanie si¢ oraz zmiang
odziezy. Pomieszczenia te powinny by¢ zaopatrzone w urzadzenia
do podgrzewania positkéw (§ 44 zalacznika nr 3 do rozporzadzenia
ministra pracy i polityki socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy; Dz.U. 22003 r.
nr 169, poz. 1650 ze zm.).

W pomieszczeniach do ogrzewania si¢ pracownikéw powinna by¢
zapewniona temperatura co najmniej 16°C (289 K), a na kazdego
pracownika najliczniejszej zmiany powinno przypadaé co najmniej
0,1 m? powierzchni, przy czym catkowita powierzchnia pomiesz-
czenia nie moze by¢ mniejsza niz 8 m>. W razie gdy ze wzgledu
na rodzaje prac wykonywanych na otwartej przestrzeni w okresie
zimowym nie jest mozliwe zapewnienie takiego pomieszczenia,
nalezy zapewni¢ pracownikom w poblizu miejsca ich pracy od-
powiednio urzadzone zrédla ciepla, przy zachowaniu wymagan
ochrony przeciwpozarowe;.

Odziez i obuwie robocze, srodki ochrony
indywidualnej

Pracownicy powinni by¢ wyposazeni w odziez robocza odpowied-
nig do warunkéw wykonywanej pracy — m.in. ciepla odziez dla
pracujacych na otwartej przestrzeni w okresie zimowym, nakrycia
glowy. Obuwie robocze powinno by¢ odporne na dziatanie wody,
substancji chemicznych. Podeszwy obuwia ochronnego powinny
by¢ wykonane z materialu antyposlizgowego.

Oprocz odziezy i obuwia roboczego pracownik powinien by¢ wy-
posazony w $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace go przed
wypadkami przy pracy:
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hetm ochronny,

ochrony twarzy i oczu (przylbice, gogle),

ochrony stuchu (wkladki/nauszniki przeciwhalasowe),
ochrony rak (rekawice ochronne),

ochrony nég (spodnie/nogawice z wkiadka przeciwprzecieciowa),
trzewiki z ochrong przed przecigciem i ostong palcow.

Egzamin konczacy

Instruktaz stanowiskowy powinien by¢ zakonczony sprawdzianem
wiadomosci zdobytych w czasie szkolenia. Egzamin jest sprawdzia-
nem wiedzy i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie
z zasadami i przepisami bhp. Sprawdzian ten, zakonczony pozy-
tywnym wynikiem, stanowi podstawe dopuszczenia pracownika
do wykonywania pracy na stanowisku operatora pilarki.

WypadKki przy pracy
Przeprowadzajac instruktaz stanowiskowy, nalezy réwniez poin-
formowac pracownika, jak ma postepowaé w sytuacji wypadku
przy pracy:
nalezy pouczy¢ szkolonego, ze jezeli sytuacja na to pozwala, musi
on jak najszybciej zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym
w zakladzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia
ludzkiego,
pracownik powinien réwniez wiedzie¢, ze nalezy ostrzec wspot-
pracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagro-
zenia o grozacym im niebezpieczenstwie,
pracownik powinien udzieli¢ pomocy poszkodowanemu i szybko
wezwa¢ na miejsce wypadku wykwalifikowane stuzby ratownicze.

Najczestszymi wydarzeniami powodujacymi wypadki przy pracy sa:
skaleczenie ostrymi narzedziami,
pochwycenie przez obracajace si¢ elementy maszyn i urzadzen,
upadek, potkniecie, poslizgnigcie pracownika na plaszczyznie,
upadek z wysokosci.
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Gléwnymi przyczynami wypadkow sa najczesciej:
nieprawidtowe zachowanie si¢ pracownika,
zly stan techniczny maszyn i urzadzen,
brak oston i innych urzadzen zabezpieczajacych,
brak fadu i porzadku na przejsciach, drogach i stanowiskach pracy,
brak nadzoru.

Podstawa prawna:

instrukcja bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu
podstawowych prac z zakresu gospodarki leénej (zatgcznik
do zarzadzenia nr 36 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwo-
wych z 20 kwietnia 2012 r., Biul. Inf. LP z 10.06.2012 r.),

rozporzadzenie ministra gospodarki i pracy z 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 1327),

rozporzadzenie ministra gospodarki z 30 pazdziernika 2002 r.
w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bhp w zakresie
uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas pracy (Dz.U.
nr 191, poz. 1596 ze zm.),

rozporzadzenie ministra infrastruktury z 6 lutego 2003 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywa-
nia robdt budowlanych (Dz.U. nr 47, poz. 401),

rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z 14 marca
2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recz-
nych pracach transportowych oraz innych pracach zwigzanych
z wysitkiem fizycznym (Dz.U. nr 26, poz. 313 ze zm.),

rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z 26 wrzes-
nia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa

i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650 ze zm.},
rozporzadzenie ministra srodowiska z 24 sierpnia 2006 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu
niektorych prac z zakresu gospodarki leénej (Dz.U. nr 161,
poz. 1141),

ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U.
z 2025 r. poz. 277 ze zm.).
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Profilaktyczne hadania lekarskie
— nie wszystko takie proste, jak
sie wydaje

Warto zapamietac:

»Orzeczenie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy stanowi
warunek konieczny do zatrudnienia osoby przyjmowanej do pracy oraz
kontynuowania wspolpracy”

»Nie w kazdym przypadku pracodawca bedzie miat obowigzek kierowa-
nia na badania wstepne”.

»Badania kontrolne s3 wykonywane wowczas, gdy wystapila niezdolno$¢
do pracy trwajaca dtuzej niz 30 dni spowodowana choroba. Moze sie
oczywiscie zdarzy¢, ze pracownik przez caly okres kariery zawodowej nie
bedzie uczestniczyl w takich badaniach”.

»Specyficznym rodzajem badan okresowych beda badania, ktére musi za-
pewni¢ pracodawca zatrudniajacy pracownikéw w warunkach narazenia
na dzialanie substancji i czynnikéw rakotwodrczych lub pytéw zwléknia-
jacych”

Sehastian Kryczka
ekspert prawa pracy oraz prohlematyki
technicznego hezpieczenstwa pracy



Profilaktyczne badania lekarskie - nie wszystko takie proste...

Profilaktyczne badania lekarskie to obowigzek, ktory zna
kazdy pracodawca. W praktyce jednak nie wszystko jest tak
oczywiste, jak mogtoby si¢ wydawac. W wielu sytuacjach po-
jawiajq sie pytania i watpliwosci - kogo nalezy skierowac na
badania, kiedy doktadnie to zrobi¢, co z pracownikami na zle-
ceniu. Jak postepowac w przypadkach szczegolnych, ktérych
przepisy jednoznacznie nie okreslajq? W artykule rozwiewa-
my najczesciej wystepujace watpliwosci oraz wyjasniamy, jak
wtasciwie realizowac obowiazki w zakresie badan lekarskich
pracownikow.

Jedna z podstawowych zasad prawa pracy dotyczy problematyki
bezpieczenstwa. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracow-
nika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach
pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie. Z przepisu
art. 15 Kodeksu pracy wynika tez, ze pracodawca jest obowigzany
zapewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
Wydawac¢ by si¢ moglo, ze stan zdrowia pracownika jest jego pry-
watng sprawg — to w koncu dane o stanie zdrowia. W rozumieniu
przepiséw o ochronie danych to informacja szczegélnej kategorii.
W zakresie niezbednym pracodawca musi jednak wiedzie¢, czy
praca, jaka osoba przyjmowana do pracy ma wykonywac¢, nie jest
dla niego zagrozeniem w kontekscie aktualnego stanu zdrowia. Nie
inaczej bedzie w przypadku oséb juz zatrudnionych, ktére maja
status pracownikow - réowniez muszg legitymowac si¢ biezaca
zdolnoscig zdrowotng do wykonywania umdwionej pracy.
Mozliwos¢ dopuszczenia pracownika do pracy nie opiera si¢ wiec
na prywatnej inicjatywie pracownika w zakresie weryfikacji stanu
zdrowia, oswiadczeniu, z ktérego wynikaloby, ze dobrze si¢ czuje.
Niezbedne jest zapewnianie badan profilaktycznych z poziomu
zakladu pracy ze srodkéw pracodawcy.

Pracownicze badania lekarskie stanowig wiec swoisty monitoring
stanu zdrowia pracownika w zakresie niezbednym do oceny, czy
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pracownik, po uwzglednieniu jego stan zdrowia, moze wykonywac
okreslong prace. Badania pozwalajg wigc eliminowa¢ przypadki
zatrudniania pracownikéw przy pracach, ktorych ze wzgledu na
stan zdrowia nie powinni wykonywac.

Ocena stanu zdrowia...

Uwzgledniwszy powyzsze, nalezy przyja¢, ze same checi, kwali-
fikacje merytoryczne, zapewnienie wlasciwego szkolenia bhp nie
beda wystarczajace z punktu widzenia mozliwosci dopuszczenia
do pracy. Niezbedna jest ocena stanu zdrowia zakonczona orzecze-
niem stwierdzajacym brak przeciwwskazan do pracy w warunkach
opisanych przez pracodawce w skierowaniu na badania. Warunki
nie powinny by¢ modyfikowane przez lekarza przeprowadzajacego
badanie - tak aby istniala mozliwo$¢ wydania orzeczenia stwier-
dzajacego brak przeciwwskazan do pracy.

...na podstawie umowy z wybrang jednostkq medycyny
pracy

Orzeczenie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy stano-
wi warunek konieczny do zatrudnienia osoby przyjmowanej do
pracy oraz kontynuowania wspolpracy. Pracodawca i pracownik
muszg wiedzie¢, ze profilaktyczne badania lekarskie nie moga by¢
przeprowadzane w dowolnym miejscu - byle ,,pod reka” byt lekarz
medycyny pracy. Mimo ze z podstawowego zrédla prawa pracy,
jakim jest Kodeks pracy, to nie wynika, to juz z przepiséw usta-
wy o stuzbie medycyny pracy wynika jednoznacznie, ze badania
wstepne, okresowe i kontrolne pracownikow oraz inne $wiadczenia
zdrowotne s3 wykonywane na podstawie pisemnej umowy zawartej
przez podmiot obowigzany do ich zapewnienia - z podstawowa
jednostka stuzby medycyny pracy.

Wybor jednostki stuzby medycyny pracy
W praktyce moze powstaé watpliwos¢, czy pracodawca ma dowol-

no$¢ w zakresie wyboru podstawowej jednostki stuzby medycyny
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pracy. Odnoszac sie do powyzszego dylematu, nalezy przyja¢, ze
pracodawca jak najbardziej ma prawo wybra¢ podstawowg jednostke
stuzby medycyny pracy, z ktéra zamierza wspotpracowac. Powinien
jednak dziala¢ w tym zakresie w porozumieniu z przedstawicielami
pracownikow.

Tabela 1. Umowa miedzy pracodawcy a podstawowg jednostka
stuzby medycyny pracy

Lp.

Elementy niezbhedne umowy

1.

Strony umowy oraz osoby objete Swiadczeniami z tytutu
umowy

2.

Zakres opieki zdrowotnej, ktory w odniesieniu do
pracownikow powinien obejmowac co najmniej te rodzaje
Swiadczen, do ktorych zapewnienia zleceniodawca jest
obowigzany na podstawie Kodeksu pracy, niniejszej
ustawy i przepisow wydanych na ich podstawie

Warunki i sposob udzielania Swiadczen zdrowotnych,

a w szczegélnosci: sposdb rejestracji oséb objetych
umowa, organizacje udzielania Swiadczen, tryb
przekazywania zaswiadczen lekarskich o zdolnosci do
pracy badz nauki oraz sposob podania tych informacji do
wiadomosci zainteresowanych

Sposob kontrolowania przez pracodawce wykonywania
postanowien umowy

Obowiagzki pracodawcy wobec jednostki medycyny pracy
dotyczace: przekazywania informacji o wystepowaniu
czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow
ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan

i pomiaréw tych czynnikow, zapewnienia udziatu w komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy dziatajacej na terenie
zaktadu pracy, zapewnienia mozliwosci przegladu
stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkéw pracy,
udostepniania dokumentacji wynikow kontroli warunkéow
pracy, w czesci odnoszacej sie do ochrony zdrowia
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Wysoko$¢ naleznosci, sposob jej ustalania, terminy
ptatnosci oraz tryb rozliczen finansowych

Dopuszczalno$¢ zlecania osobom trzecim przez
zleceniobiorce niektorych obowigzkéow wynikajgcych
Z umowy

Okres, na ktory zostata zawarta umowa, z tym ze okres
ten nie moze byc¢ krétszy niz rok

Sposob rozwigzywania umowy za wypowiedzeniem
i przypadki stanowigce podstawe rozwigzywania umowy ze
skutkiem natychmiastowym

10.

Tryb rozstrzygania sporéw zwigzanych z realizacja
i rozliczeniem finansowym umowy

To, ze pracodawca ma podpisang umowe z konkretng podstawowg
jednostka stuzby medycyny pracy, ma bardzo istotne znaczenie
praktyczne.

PRZYKLAD

Pracodawca zatrudnia pracownika na stanowisku informatyka,
ktory zostat przeniesiony do pracy zdalnej. Bedzie jg wykonywat
docelowo z miejsca zamieszkania. Pracownik otrzymat
skierowanie na okresowe badanie profilaktyczne od pracodawcy

droga pocztowa. Udat sie na badanie do lekarza medycyny pracy
w miejscowosci zamieszkania, z ktdrym pracodawca nie ma
podpisanej umowy.

W tej sytuacji pracodawca nie bedzie honorowat orzeczenia
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy, poniewaz
badanie nie zostato zrealizowane w placowce medycznej, z ktora
pracodawca ma podpisang umowe.

Badania wstepne - skierowanie i odstepstwa
od obowigzku

Przebrniecie przez proces zmierzajacy do ustalenia wszystkich
przedmiotowo istotnych warunkéw umowy o prace nie jest jeszcze
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podstawa do zatrudnienia osoby ubiegajacej si¢ o prace. Zanim
umowa zostanie podpisana, osoba przyjmowana do pracy powinna
zostac skierowana na wstepne profilaktyczne badanie lekarskie, co
jednoznacznie wynika z art. 229 kp.
Kierowanie osoby przyjmowanej do pracy na badanie wstepne
(a nie pracownika, czyli osoby juz zatrudnionej) ma duzy walor
praktyczny. Nie mozna bowiem wykluczy¢ sytuaciji, kiedy skierowany
na badania nie uzyska orzeczenia stwierdzajacego brak przeciw-
wskazan do pracy. Jezeli taka sytuacja wystapi, to pracodawca nie
bedzie wowczas zawieral z taka osobg umowy o prace — nie moze
przeciez dopusci¢ pracownika do pracy, nawet zapewniajac szkolenie
w dziedzinie bhp. Jezeli pracodawca zdecyduje sie zapewni¢ bada-
nie wstepne pracownikowi, czyli juz po zawarciu umowy o prace,
istnieje ryzyko, ze umowe trzeba bedzie rozwiazac.
Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:
osoby przyjmowane do pracy;
pracownicy miodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy
i inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych
wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.

Nie w kazdym przypadku pracodawca bedzie mial obowigzek kie-
rowania na badania wstepne. Ze wzgledéw praktycznych Kodeks
pracy przewiduje odstepstwa od obowigzku zapewnienia tych badan.
Zasada jest, ze wstepnym badaniom lekarskim nie podlegaja osoby
przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to
samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach
pracy w ciaggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnigciu poprzedniego
stosunku pracy z tym pracodawcy.

Pracodawca wykorzystat trzy umowy na czas okreslony

z pracownikiem wykonujacym prace szczegolnie niebezpieczne.
Strony postanowity nie kontynuowac¢ wspotpracy. Jednak po
dwdch tygodniach pracodawca zadzwonit do bytego pracownika
z propozycjg zawarcia umowy na czas nieokreslony na takim

I samym stanowisku jak wczesniej.

PRZYKLAD
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Pracownik w ramach umowy na czas nieokreslony bedzie
wykonywat prace szczegoélnie niebezpieczne. Jak najbardziej
istnieje podstawa, aby odstapic¢ od zapewnienia wstepnych
profilaktycznych badan lekarskich, po uwzglednieniu, ze
pracownik zostaje przyjety ponownie do pracy w ciggu 30 dni po
ustaniu wczesniejszego zatrudnienia.

Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegaja réwniez osoby przyj-
mowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciagu
30 dni po rozwigzaniu lub wygasnigciu poprzedniego stosunku
pracy, jezeli posiadajg aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace
brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych
w skierowaniu na badania lekarskie i pracodawca ten stwierdzi,
ze warunki te odpowiadaja warunkom wystepujacym na danym
stanowisku pracy, z wylaczeniem oséb przyjmowanych do wyko-
nywania prac szczegdlnie niebezpiecznych.

PRZYKLAD

Pracownik jest zatrudniany u nowego pracodawcy w ciggu

30 dni po rozwiagzaniu wczesniejszej umowy o prace. Pracownik
legitymuje sig aktualnym orzeczeniem lekarskim stwierdzajgcym
brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych

w skierowaniu na badania lekarskie.

Pracownik ma wykonywac prace szczegodlnie niebezpieczng

- jednak nie zostata ujeta w przepisach powszechnie
obowiazujacych, tylko w przepisach zaktadowych jako szczegélnie
niebezpieczna.

Pracodawca uznat, ze pracownik bedzie wykonywat

prace w porownywalnych warunkach $rodowiska pracy

i bedzie realizowat taki sam zakres obowigzkow jak

u pracodawcy wczesniejszego. Tym samym nie bedzie
kierowat osoby przyjmowanej do pracy na badania wstepne.
Dodatkowym argumentem ze strony pracodawcy jest

to, ze praca szczegdlnie niebezpieczna, ktérg bedzie
wykonywat pracownik, nie wynika z przepiséw powszechnie
obowigzujacych, lecz z regulacji zaktadowych.
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Postepowanie pracodawcy nalezy uznac za nieprawidtowe.
Niezaleznie od tego, czy praca szczegolnie niebezpieczna
wynika z przepiséw powszechnie obowigzujacych, czy

z przepisow zaktadowych, nie ma mozliwosci odstgpienia
od skierowania pracownika na badanie wstepne, nawet
jezeli bedzie wykonywat taki sam zakres obowiazkow, jak

u pracodawcy wczesniejszego, w takich samych warunkach
Srodowiska pracy.

Czestotliwosc badan okresowych

Uzyskanie orzeczenia stwierdzajacego brak przeciwwskazan do
pracy w ramach badan wstepnych w zadnym razie nie oznacza, ze
pracownik zachowa zdolno$¢ zdrowotng do wykonywania pracy
przez caly okres kariery zawodowej, jaka bedzie realizowana u da-
nego pracodawcy.

Poniewaz stan zdrowia jest sytuacja dynamiczng i z wiekiem z reguly
sie pogarsza, obowigzkiem pracodawcy jest monitorowanie stanu
zdrowia pracownika w kontekscie zdolnosci do pracy i zapewnianie
pracownikom badan okresowych.

Czestotliwos¢ badan okresowych nie wynika z przepisow Kodeksu
pracy. Jest uregulowana w przepisach rozporzadzenia ministra
zdrowia i opieki spotecznej w sprawie przeprowadzania badan le-
karskich pracownikoéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy.

Uwzgledniwszy powyzsze, to nie pracodawca wyznacza czestotliwo$¢
okresowych badan profilaktycznych - w tym zakresie powinien ba-
zowac na informacjach zawartych w orzeczeniu stwierdzajacym brak
przeciwwskazan do pracy. Nalezy bowiem pamigtaé, ze orzeczenie
lekarskie wydane na podstawie badania profilaktycznego, zar6wno
wstepnego, jak i okresowego, powinno zawiera¢ w szczeg6lnosci
wskazanie daty nastepnego badania.

Zakres i czestotliwos¢ badan profilaktycznych okreslaja wskazéwki
metodyczne w sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych
pracownikow.
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Warto zauwazy¢, ze przepisy nie przewiduja odstepstw od zapew-
niania okresowych badan lekarskich — wzorem szkolen okresowych,
w przypadku gdy pracodawca zatrudnia pracownikéw na stanowi-
skach administracyjno-biurowych.

PRZYKLAD

Pracodawca, ktory dziata w branzy finansowej, zatrudnia
pracownikow na stanowiskach administracyjno-biurowych.
Zgodnie z zarzadzeniem, uwzgledniajgc dane wynikajace z oceny
ryzyka zawodowego, nie zapewnia okresowych szkolen bhp

dla tych pracownikow. Pracodawca stwierdzit, ze wprowadzi
podobna zasade dotyczaca profilaktycznych badan okresowych
pracownikow.

Postepowanie pracodawcy nalezy uzna¢ za nieprawidtowe. Nie ma
przepisu przewidujacego odstepstwo od zapewnienia okresowych
badan profilaktycznych w zaleznosci od rodzaju wykonywanych
prac, w tym specyfiki dziatalnosci pracodawcy. Nie mozna réwniez
czyni¢ analogii miedzy regulacjami dotyczacymi szkolen bhp

a badaniami lekarskimi. Fakt ze istnieje mozliwoé¢ odstepstwa

od zapewniania szkolen okresowych wzgledem pracownikow
administracyjno-biurowych, w zadnym razie nie daje podstaw, aby
nie przeprowadzac badan okresowych w tej grupie pracownicze;.

Wypowiedzenie a badania okresowe

W praktyce nie mozna wykluczy¢ sytuacji, kiedy termin badania
okresowego przypada w konicowej fazie zatrudnienia pracownika,
na przyklad w okresie wypowiedzenia. W takim przypadku pra-
codawca moze mie¢ watpliwosci, czy zasadne bedzie kierowanie
pracownika na badanie okresowe.

PRZYKLAD

Pracodawca rozwigzuje z dwoma pracownikami umowy

z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia.
Jeden pracownik zostaje zwolniony z obowiazku $wiadczenia
pracy przez caty okres wypowiedzenia z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia, drugi bedzie kontynuowat prace. Jednemu
i drugiemu w okresie wypowiedzenia wypada termin badan
okresowych.
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W przypadku pierwszego pracownika, ktory bedzie zwolniony

z obowiazku $wiadczenia pracy, mozna rozwazy¢ odstepstwo od
zapewnienia badania okresowego (celem takiego badania jest
uzyskanie orzeczenia stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do
pracy, a nie orzeczenia stwierdzajacego brak przeciwwskazan

do niewykonywania pracy w zwigzku z decyzjg pracodawcy o jej
niewykonywaniu w okresie wypowiedzenia). W przypadku drugiego
pracownika, niezaleznie od tego, ze do zakonczenia wspotpracy
zostat krotki okres, jak najbardziej wtasciwym postepowaniem
bedzie zapewnienie badania okresowego.

Specyfika badan kontrolnych

Badania kontrolne s3 wykonywane wéwczas, gdy wystapila niezdol-
no$¢ do pracy trwajaca dluzej niz 30 dni spowodowana choroba.
Moze sie oczywiscie zdarzy¢, ze pracownik przez caly okres kariery
zawodowej nie bedzie uczestniczyl w takich badaniach.

Jesli jednak nieobecnos¢ trwata odpowiednio dlugo, pracodawca
powinien skierowa¢ pracownika na badanie kontrolne w celu do-
konania werytikacji, czy po chorobie dtuzszej niz 30 dni pracownik
w dalszym ciggu jest zdolny do pracy na zajmowanym stanowisku.

PRZYKLAD

Pracownik otrzymat kilka nastepujacych po sobie orzeczen
stwierdzajgcych czasowa niezdolnos¢ do pracy z powodu
choroby. Wydawane byty na okresy od poniedziatku do pigtku.

Z weekendowymi przerwami pracownik byt w sumie niezdolny do
pracy powyzej 30 dni.

W tej sytuacji, niezaleznie od tego, ze zwolnienia lekarskie nie
obejmowaty przerw weekendowych, jak najbardziej wtasciwym
postepowaniem bedzie skierowanie pracownika na badanie
kontrolne. Trudno bowiem uzna¢, ze w sytuacji gdy orzeczenie
lekarskie nie obejmowato soboty i niedzieli - pracownik
odzyskiwat zdolnos¢ do pracy na te dni, aby od poniedziatku znow
by¢ niezdolnym do pracy, uzyskujac kolejne orzeczenie lekarskie.
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Kontrolne profilaktyczne badania lekarskie pracownika jest prze-
prowadzane na takich samych zasadach jak badanie okresowe.
W Zadnym razie nie ma wi¢c podstaw, aby pracodawca stosowat
uproszczony tryb w zakresie wystawiania skierowania na badania,
w tym - nie podawal wszystkich wymaganych informacji.

Pracownik we wrzesniu 2024 roku miat zapewnione okresowe
badania profilaktyczne, w wyniku czego otrzymat refundacje na
okulary korekcyjne. W kwietniu 2025 roku zachorowat i przybywat
tacznie powyzej 30 dni na zwolnieniu lekarskim z powodu choroby.
Pracodawca skierowat pracownika na badanie kontrolne, nie
umiescit w skierowaniu na badania informacji, ze pracownik
wykonuje prace przed monitorem ekranowym w wymiarze
powyzej 4 godzin kazdego dnia. Uznat, ze skoro pracownik ma
zapewnione okulary korekcyjne, to nie bedzie ryzykowat w krotkim
czasie kolejnego zalecenia lekarskiego w sprawie zapewnienia
okularéw o zmienionych parametrach.

PRZYKLAD

Postepowanie pracodawcy nalezy uznac za nieprawidtowe.

Zaden przepis nie daje podstaw, aby skierowanie na badanie
kontrolne nie zawierato wtasciwego opisu zakresu wykonywanych
obowiagzkéw oraz warunkoéw srodowiska pracy. Jezeli w wyniku
badania kontrolnego zostanie ujawniona wada wzroku
wymagajaca zapewnienia korekcji o zmienionych parametrach

- wowczas pracodawca bedzie miat obowiazek zapewnienia
odpowiednio nowych okularéw lub szkiet kontaktowych.

Narazenie na substancje rakotworcze
- szczegolny rodzaj badan okresowych

Specyficznym rodzajem badan okresowych beda badania, ktére musi
zapewni¢ pracodawca zatrudniajacy pracownikéw w warunkach
narazenia na dziatanie substancji i czynnikéw rakotwoérczych lub
pylow zwtdkniajacych. W takich przypadkach pracodawca powinien
zapewni¢ badania okresowe:
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po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czyn-
nikami lub pytami;

po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba
zgltosi wniosek o objecie takimi badaniami.

Procedura kierowania na badania
Jak juz zasygnalizowano, Kodeks pracy jako podstawowe Zrédlo
prawa pracy zawiera jedynie ogélne zasady oraz obowiazki zwigzane
z kierowaniem pracownikow na badania profilaktyczne. Zasady
przeprowadzania takich badan w sposdb szczegélowy reguluja
przepisy wykonawcze zawarte w rozporzadzeniu w sprawie przepro-
wadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy. Rozpo-
rzadzenie reguluje w szczegdlnosci:
zakres wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich
pracownikdw,
tryb przeprowadzania badan oraz sposéb ich dokumentowania,
czestotliwos¢ wykonywania badan okresowych.

Punktem wyj$cia do zapewnienia pracownikom profilaktycznej
opieki zdrowotnej — w szczegoélnosci badan profilaktycznych, bedzie
zawarcie umowy miedzy pracodawcy a podstawowa jednostka stuz-
by medycyny pracy. Jezeli taka umowa zostala zawarta, to mozna
kierowac osoby przyjmowane do pracy i pracownikéw na badania
odpowiednio wstepne, okresowe oraz kontrolne.

Skierowanie na badania to inicjatywa pracodawcy. W zadnym razie
pracownik nie powinien dobrowolnie udawac si¢ na takie badania
bez skierowania wystawionego przez zatrudniajacego. Skierowanie
ma charakter mocno sformalizowany — powinno zosta¢ sporzadzo-
ne zgodnie ze wzorem zalaczonym do rozporzadzenia w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw.
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Tabela 2. Skierowanie na badania

Lp. Elementy niezbedne skierowania

1. | Okreslenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma by¢
wykonane

2. |W przypadku osdb przyjmowanych do pracy lub
pracownikow przenoszonych na inne stanowiska pracy

- okreslenie stanowiska pracy, na ktérym osoba ta ma
by¢ zatrudniona; w tym przypadku pracodawca moze
wskazac w skierowaniu dwa stanowiska pracy lub wigcej,
w kolejnosci odpowiadajacej potrzebom zaktadu

3. |W przypadku pracownikéw - okreslenie stanowiska pracy,
na ktorym pracownik jest zatrudniony

4. |Opis warunkow pracy uwzgledniajacy informacje

o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy,

o ktérych mowa w pkt 2 i 3, czynnikéw niebezpiecznych,
szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych

i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy,

z podaniem wielkosci narazenia oraz aktualnych wynikéw
badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
wykonanych na tych stanowiskach

Skierowanie na badanie profilaktyczne powinno okresli¢ nie tylko
stanowisko lub stanowiska pracy. W tresci skierowania nalezy
réwniez wyeksponowac rodzaj pracy, podstawowe czynnosci oraz
czas ich wykonywania.

—M WAZNE

Mozna przyjac, ze skierowanie na badanie jest forma
polecenia stuzbowego kierowanego odpowiednio do osoby
przyjmowanej do pracy lub do osoby juz zatrudnione;.

Pracownik, ktéry z nieuzasadnionych powoddw lekcewazy polecenie
dotyczace przeprowadzenia badan profilaktycznych w okreslonym
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terminie, powinien sie liczy¢ z konsekwencjami z tego tytutu, szcze-
golnie mozliwoscia zastosowania przepisow o pracowniczej odpo-
wiedzialnosci porzadkowe;j.

Prawidlowo$¢ sporzadzenia skierowania na badanie profilaktyczne
ma kluczowe znaczenie - na podstawie danych zawartych w skie-
rowaniu lekarz dobiera wlasciwy zakres badan profilaktycznych.
Z przepiséw rozporzadzenia w sprawie badan lekarskich pracow-
nikéw wynika, ze lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne
moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badania
konsultacyjne, w zalezno$ci od wskazan, w szczegélnosci: oto-
laryngologiczne, neurologiczne, okulistyczne, dermatologiczne,
alergologiczne lub psychologiczne, oraz badania dodatkowe, a takze
wyznaczy¢ krotszy termin nastepnego badania, niz okreslono we
wskazowkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne
do wlasciwej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy
lub pracownika.

Badania profilaktyczne konczg sie orzeczeniem lekarskim stwier-
dzajacym:
brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku albo
istnienie przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku
- wwarunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

Lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne dokonuje w do-
kumentacji medycznej pracownika opisu badania oraz wpisu tre-
$ci orzeczenia. Zasadg jest, ze lekarz przeprowadzajacy badania
profilaktyczne wydaje orzeczenie lekarskie osobie badanej oraz
pracodawcy.

Kiedy wykonac badania

Badania profilaktyczne, niezaleznie od tego, czy s3 to badania
okresowe czy kontrolne, powinny by¢ przeprowadzane w godzi-
nach pracy pracownika skierowanego na takie badania. Wynika to
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z faktu, Ze s one realizacja polecenia stuzbowego wydanego przez
pracodawce. Tylko w wyjatkowych przypadkach - wynikajacych
np. z organizacji pracy - istnieje mozliwo$¢ skierowania pracownika
na badania lekarskie po godzinach pracy.

Nalezy pamieta¢, ze mimo iz pracownik w zwigzku z wykonywa-
niem badan nie $wiadczy pracy, za czas badan zachowuje prawo
do wynagrodzenia. Wyjatkiem jest sytuacja, w ktorej badania sg
wykonywane poza godzinami pracy pracownika.

Badania pracownikow zdalnych

Miejsce pracy jest strategicznym elementem kazdej umowy o prace.
W typowych przypadkach jest nim teren zakladu pracy. Jednak
wiele zawodow oraz specjalnosci moze by¢ wykonywanych spoza
zakladu - z miejsca zamieszkania.

—M WAZNE

Praca moze by¢ wykonywana catkowicie lub czesciowo

w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo
uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania
pracownika, w szczegolnosci z wykorzystaniem srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (praca zdalnal.

Wykonywanie pracy w domu, czyli w srodowisku doskonale znanym
pracownikowi, moze sprzyja¢ wrazeniu, Ze wzgledem tego typu for-
muly zatrudnienia mozna zastosowac odstepstwo od zapewnienia
profilaktycznego badania lekarskiego. Odnoszac si¢ do powyzszego
dylematu, nalezy jednoznacznie zauwazy¢, ze praca zdalna nie jest
zadng hybryda na styku umowy prawa pracy oraz umowy prawa
cywilnego. Fakt, ze przepisy szczegdétowe zawarte w Kodeksie pracy
dotyczace pracy zdalnej nie reguluja kwestii badan profilaktycznych
w sposob bezposredni, nie daja podstaw aby przyjac, ze wzgledem
pracownikéw zdalnych nie obowiazuja przepisy o badaniach profi-
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laktycznych. Osoby takie jak najbardziej podlegaja wiec badaniom
wstepnym, okresowym oraz w razie potrzeby — kontrolnym.

W praktyce moze powsta¢ watpliwos¢, co w przypadku, gdy zmienia
sie wylgcznie miejsce pracy: z zaktadu pracy na dom lub mieszkanie
pracownika, przy zachowaniu takiego samego zakresu obowigzkow
oraz narzedzi pracy? W takiej sytuacji pracodawca moze zary-
zykowa¢, ze nie zachodzi przypadek uzasadniajacy zapewnienie
wstepnych badan profilaktycznych. Nie ma jednak gwarancji, w jaki
sposob taka sytuacja zostanie oceniona przez inspektora PIP w za-
kresie zasadnosci skierowania pracownika na badania wstepne lub
jej braku. Bezpieczniejszym rozwigzaniem dla pracodawcy bedzie
zatem skierowanie pracownika na badania wstepne. Warto wiec
powyzsza kwesti¢ skonsultowaé z podstawowsa jednostka stuzby
medycyny pracy, z ktdrg pracodawca ma podpisang umowe.

Badania w razie czasowego powierzenia innej
pracy

Zasada jest, ze pracownik wykonuje prace okreslong w umowie, co
determinuje zaréwno zakres badan profilaktycznych, jak i ma istot-
ny wplyw na szkolenie bhp. W praktyce istnieje jednak mozliwos¢
czasowego powierzenia pracownikowi innej pracy bez konieczno-
$ci modyfikacji umownych warunkéw zatrudnienia. Z Kodeksu
pracy wynika jednoznacznie, ze wypowiedzenie dotychczasowych
warunkow pracy lub placy nie jest wymagane w razie powierzenia
pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych potrzebami pra-
codawcy, innej pracy niz okreslona w umowie o prace na okres
nieprzekraczajacy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli nie
powoduje to obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom
pracownika.

Klopot w tym, ze przepisy normujace czasowe skierowanie pra-
cownika do innej pracy nie odnosza si¢ zupelnie do zagadnienia
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kwalifikacji zdrowotnych do wykonywania czasowych obowigzkéw.
Pracodawcy mogg zatem uzna¢, uwzgledniwszy stosunkowo krotki
dopuszczalny czas powierzenia innych obowigzkéw, ze kierowanie
pracownikow na wstepne badania profilaktyczne bedzie zbedna
formalnoscia.

Niezaleznie od subiektywnego pojmowania przez pracodawcow
zasad czasowego kierowania do innej pracy, w tym odwolywania
sie¢ do przepisu art. 42 § 4 kp, ktéry nie nakazuje zapewniania
profilaktycznych badan lekarskich pracownikom przed czasowym
powierzeniem innych obowigzkdow, nalezy uznac, ze zapewnienie
wstepnych badan profilaktycznych bedzie obowigzkiem pracodawcy
W omawianej sytuacji.

—M WAZNE

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika

bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach
pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

Warto zauwazy¢, ze jezeli pracodawca zdecyduje si¢ czasowo po-
wierzy¢ pracownikowi inng prace, bez formalnej modyfikacji tresci
umowy, istnieje duza szansa, zZe pracownik posiada aktualne orze-
czenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy. Nalezy jednak
zauwazyc, ze orzeczenie to zostalo wydane na podstawie sporzadzo-
nego przez pracodawce (lub osobe upowazniong) skierowania, ktére
bylo ,,szyte na miar¢” i uwzglednialo okreslenie stanowiska pracy, na
ktérym pracownik jest zatrudniony (wynika z tre$ci umowy o prace,
opis warunkow pracy uwzglednia informacje o wystepowaniu na
stanowisku lub stanowiskach pracy czynnikéw niebezpiecznych,
szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych wy-
nikajacych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkosci
narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach). Opis
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warunkoéw pracy zawarty w skierowaniu na profilaktyczne badania
lekarskie, na podstawie ktérego pracownik otrzymal orzeczenie
o braku przeciwwskazan do pracy, uwzgledniat z oczywistych po-
wodow warunki Srodowiska pracy wystepujace przy wykonywaniu
pracy, o ktérej mowa w umowie o prace — a nie pracy w ramach
czasowego powierzenia nowych obowigzkow.

W zwiazku z tym nalezy przyjaé, ze w przypadku gdy czasowe
skierowanie pracownika do innej pracy wigze si¢ z modyfikacja
wykonywanych obowigzkéw, jak réwniez ze zmianami — nawet
w najmniejszym zakresie warunkéw pracy, woéwczas obowiaz-
kiem pracodawcy zamierzajacego skierowa¢ pracownika do innej
pracy bedzie zapewnienie mu wstepnych profilaktycznych badan
lekarskich.

Badania zleceniobiorcow

W przewazajacej czgsci pracobiorcy wykonujg prace na podstawie
stosunku pracy, ktory najczesciej kojarzony jest z umowa o prace.
W takich sytuacjach obowigzek zapewnienia badan profilaktycznych,
co do zasady, nie budzi watpliwosci. Jednak wiele os6b wykonuje
prace na podstawie uméw prawa cywilnego. Zaréwno pracobiorcy,
jak i podmioty zatrudniajgce takie osoby mogg mie¢ uzasadnione
watpliwo$ci w zakresie profilaktycznych badan lekarskich.

Warto zauwazy¢, ze niezaleznie od istotnych réznic miedzy umo-
wami o prace a umowami prawa cywilnego, pracobiorcy zatrud-
nieni niezaleznie od powyzszych uméw moga wykonywac swoje
zadania zawodowe w podobnych warunkach srodowiska pracy,
wykorzystujac do realizacji uméw takie same narzedzia pracy.
Realizacji uméw cywilnoprawnych moze towarzyszy¢ podobny
poziom zagrozen zawodowych jak w przypadku wykonywania
zakresu obowigzkéw wynikajacego z umowy o prace. Powoduje to,
ze sposob organizowania pracy w zakresie kwestii bezpieczenstwa
nie moze by¢ dowolny w przypadku uméw prawa cywilnego.
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—MHM WAZNE

Poruszajac kwestie profilaktycznych badan lekarskich
zatrudnionych na podstawie elastycznych form zatrudnienia, nalezy
zwroci¢ uwage na przepis art. 304 § 1 kp, z ktdrego wynika, ze
pracodawca jest obowiazany zapewnic bezpieczne i higieniczne
warunki pracy, o ktorych mowa w art. 207 § 2 kp w szczegodlnosci
osobom fizycznym wykonujacym prace na innej podstawie niz
stosunek pracy w zaktadzie pracy.

Przywotane regulacje moga stanowi¢ podstawe prawna, cho¢ po-
$rednig, zobowigzujaca pracodawcéw do przestrzegania wzgledem
0s0b zatrudnionych na podstawie uméw prawa cywilnego zasady;,
zgodnie z ktdra pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracow-
nika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach
pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

Oceniajgc kweste zwigzang z profilaktycznymi badaniami lekarskimi
wzgledem zatrudnianych na podstawie uméw prawa cywilnego,
nalezy zwro6ci¢ uwage na problem zwigzany z brakiem bezposred-
nich podstaw prawnych. Pracodawca nie jest wigc wprost obowia-
zany do zapewnienia takich badan zatrudnionym na podstawie
umow prawa cywilnego. Przepisy nie zawieraja réwniez regulacji,
na podstawie ktérych ewentualne profilaktyczne badania lekarskie
znajdowalyby sie w gestii 0s6b zatrudnionych na podstawie uméw
cywilnoprawnych.

Niezaleznie od powyzszego trzeba mie¢ $wiadomo$¢, ze zadaniem
kazdego pracodawcy jest ochrona zdrowia i zycia oséb zatrudnio-
nych, niezaleznie od podstawy, na ktdrej zatrudnienie jest reali-
zowane.

Uwzgledniajac powyzsze, mozna uznad, ze w przypadku gdy umowa
cywilnoprawna ma by¢ realizowana w warunkach pracy o podwyz-
szonym ryzyku (pracownik bedzie wykonywat prace na stanowisku
robotniczym, w szczegdlnosci prace zaliczane do prac szczegdlnie
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niebezpiecznych zdefiniowanych w rozporzadzeniu w sprawie
ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy), wowczas
skierowanie na wstepne profilaktyczne badania lekarskie bedzie
wigcej niz zalecane.

Pracodawca prowadzi zaktad ogélnobudowlany. Zatrudnia

dwie osoby na podstawie umoéw prawa cywilnego. Jedna bedzie
wykonywata prace na stanowisku wyposazonym w monitor
ekranowy, druga, w wieku emerytalnym, bedzie wykonywata prace
na stanowisku robotniczym - w tym reczne prace transportowe.
W tej sytuacji mozna przyjac, ze zapewnienie badania
profilaktycznego osobie zatrudnionej przy komputerze nie

bedzie konieczne. W przypadku zatrudnionego na podstawie
umowy prawa cywilnego, ktory bedzie wykonywat prace na
stanowisku robotniczym - w tym zwigzane z duzym wysitkiem
fizycznym (w zaawansowanym wieku), zasadnym postepowaniem
bedzie zapewnienie badania, a przynajmniej wymaganie do
przedstawienia orzeczenia stwierdzajgcego brak przeciwwskazan
do pracy przed dopuszczeniem do wykonywania obowigzkéw na
podstawie umowy cywilnoprawne;j.

PRZYKLAD

Z pogladow prezentowanych przez Panstwowa Inspekcje Pracy
wynika, ze jezeli rodzaj wykonywanej pracy i stopien zagrozen
zwigzanych z warunkami pracy (ryzyko wypadku przy pracy, wy-
stepowanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych)
wskazuje na celowo$¢ dopuszczenia do pracy wylacznie oséb posia-
dajacych odpowiedni stan zdrowia, zleceniodawca moze wymagac
od osoby, z ktéra zawiera umowe cywilnoprawna, poddania sig
badaniu lekarskiemu.

Mimo ze nie wynika to bezposrednio z przepiséw, nalezy przyjac,
ze pracodawca powinien poczyni¢ stosowne ustalenia z lekarzem
sprawujacym profilaktyczng opieke nad pracownikami w zakresie
zasadnosci przeprowadzania badan profilaktycznych wzgledem
szczegdlnych kategorii zatrudnionych na podstawie umoéw prawa
cywilnego - z uwzglednieniem szczegoélnych zagrozen zawodowych.
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Warto zwréci¢ uwage, ze tak jak nie ma bezposrednich przepisow
w zakresie obowigzku prawnego zapewniania badan profilaktycz-
nych zatrudnionym na podstawie uméw prawa cywilnego, tak nie
ma przepisow, ktdre okreslaja procedure takich badan (np. odrebna
od tej, ktora jest przewidziana dla pracownikow).

Uwzgledniajac powyzsze, mozna wigc przyjac, ze wzgledem za-
trudnionych na podstawie umoéw prawa cywilnego beda mialy
zastosowanie odstepstwa w zakresie zapewniania badan wstepnych
na takich samych zasadach jak w przypadku pracownikow. Same
badania bedg za$ przeprowadzane na podstawie przepiséw rozporza-
dzenia w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow.

Warto mie¢ swiadomos¢, ze umowa miedzy pracodawcg a podsta-
wowg jednostka medycyny pracy, na podstawie ktdrej realizowane
s3 badania profilaktyczne, powinna okresla¢ m.in. osoby objete
$wiadczeniami z tytulu umowy. W celu wykluczenia nieporozumien
zwigzanych z kierowaniem o0s6b zatrudnionych na podstawie innej
niz stosunek pracy na profilaktyczne badania lekarskie nalezy tym
samym poczynic¢ stosowne ustalenia w tym zakresie w tresci umowy.

Badania pracownikow tymczasowych

Nie w kazdym przypadku osoby $wiadczace prace na terenie zakta-
du pracy zatrudnione sg przez pracodawce w sposéb bezposredni.
Pracodawca, ktéry potrzebuje rak do pracy, moze bowiem odwota¢
sie do konstrukgji zatrudnienia tymczasowego, gdzie formalnym
pracodawca pracownika tymczasowego bedzie agencja pracy. Pra-
codawca, na rzecz ktérego praca jest wykonywana, czyli praco-
dawca uzytkownik, jest biezacym organizatorem procesu pracy,
majacym liczne obowiazki z zakresu bhp wzgledem pracownika
tymczasowego.

Podobnie jak w przypadku pracownikéw zatrudnionych bezposred-
nio, same kwalifikacje merytoryczne pracownika tymczasowego

nie beda wystarczajace. Niezbedna jest wigc weryfikacja stanu
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zdrowia, zanim pracownik tymczasowy zostanie dopuszczony do
wykonywania pracy na rzecz pracodawcy uzytkownika. Problemem,
zaréwno dla pracodawcy uzytkownika, jak i agencji pracy, jest to,
ze problematyka profilaktycznych badan lekarskich pracowni-
kow tymczasowych nie jest bezposrednio uregulowana w ustawie
o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych. Nalezy zauwazy¢, ze
wsrod bezposrednich obowigzkéw z zakresu bhp, ktére obcigzaja
pracodawce uzytkownika, ustawodawca nie umiescit obowiazku
zapewnienia profilaktycznych badan lekarskich.

Zardéwno agencja pracy, jak i uzytkownik, moga mie¢ wigc watpli-
wosci, kto powinien zapewni¢ badania profilaktyczne pracownikowi
tymczasowemu. Co do zasady obowiazek taki formalnie obciaza bez-
posredniego pracodawce, czyli agencje pracy tymczasowej. Agencja
powinna dysponowa¢ pelnym kompletem informacji niezbednych
na potrzeby prawidlowego sporzadzenia skierowania na badania.
Nalezy bowiem pamigta¢, ze wlasciwie wypelnione skierowanie
na badanie profilaktyczne pracownika tymczasowego powinno
zawiera¢ w szczegolnosci opis warunkow pracy uwzgledniajacy
informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy
czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw
ucigzliwych i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy,
z podaniem wielkosci narazenia oraz aktualnych wynikéw badan
i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wykonanych na
stanowisku pracy.

Istnieje jednak mozliwo$¢ przeniesienia obowigzku zapewnienia
badania profilaktycznego na pracodawce uzytkownika na pod-
stawie pisemnych uzgodnien migdzy stronami. Wydaje sie, ze to
rozwigzanie optymalne. Zaréwno pracodawca uzytkownik, jak
i podstawowa jednostka stuzby medycyny pracy, majg wtedy kom-
plet dokumentéw niezbednych z punktu widzenia prawidtowosci
i rzetelnosci przeprowadzanych badan, np. dotyczacych badan
i pomiaréw czynnikéw srodowiska pracy.
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Jesli strony nie zgadzajq sie z wynikiem badan
Zarowno pracodawca, jak i przebadany pracownik nie muszg po-
dziela¢ rozstrzygniecia, jakie zapadlo po badaniach profilaktycz-
nych. W takim przypadku istnieje mozliwos¢ wniesienia odwotania
w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania kwestio-
nowanego orzeczenia. Sklada si¢ je za posrednictwem lekarza,
ktéry wydal orzeczenie do podmiotu odwotawczego, ktérym jest
zazwyczaj wojewddzki osrodek medycyny pracy.

Skutkiem wniesionego odwotania bedzie koniecznos¢ przepro-
wadzenia ponownego badania pracownika. Badanie ponowne
przeprowadzane jest w wojewddzkim osrodku medycyny pracy.

—M WAZNE

Lekarz, za posrednictwem ktorego jest sktadane odwotanie,

ma 7 dni od dnia jego otrzymania, na przekazanie jego tresci wraz
z dokumentacja placéwce medycznej, w ktdrej bedzie sie odbywata
ponowna weryfikacja zdolnosci pracownika do uméwionej pracy.
Badanie ponowne powinno mie¢ miejsce w terminie 14 dni od dnia
ztozenia wniosku. Ustalone na jego podstawie orzeczenie lekarskie
jest ostateczne.

Podsumowanie

Obowiazki zwigzane z zapewnianiem profilaktycznych badan
lekarskich nalezg do absolutnie podstawowych z zakresu zadan
pracodawcy zwigzanych z zapewnieniem bezpiecznych warunkéw
pracy. Zapewnianie badan i dopuszczanie do pracy pracownikéw
posiadajacych wazne orzeczenie stwierdzajace brak przeciwwskazan
do pracy jest na biezgco kontrolowane przez inspektoréw PIP przy
okazji kazdej kontroli kompleksowej, jak tez w razie wielu kontroli
pos$wigconych problematyce bhp. Problematyka badan jest zawsze
obligatoryjng czgscig kontroli, jezeli dojdzie do wypadku ciezkiego,
$miertelnego lub zbiorowego.

Pracodawca, ktory narusza obowiazki zwigzane z kierowaniem
pracownikéw na badania profilaktyczne, naraza si¢ na zarzut po-

maj 2025 m praktyczneszkoleniabhp@wip.pl



Profilaktyczne badania lekarskie - nie wszystko takie proste...

pelnienia wykroczenia. Nie jest ono bezposrednio wyeksponowane
w przepisach art. 283 Kodeksu pracy, ktory reguluje wykroczenia
z zakresu bhp. W takim jednak wypadku inspektor bedzie mial
prawo zastosowac przepis, zgodnie z ktérym ten, kto bedac odpo-
wiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy albo kierujac
pracownikami lub innymi osobami fizycznymi, nie przestrzega
przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, podlega karze
grzywny od 1.000 zt do 30.000 zt.

Podstawa prawna:
m ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U.
z 2025 r. poz. 277 ze zm.),

m ustawa z 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tekst
jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 437),

m rozporzadzenie ministra zdrowia i opieki spotecznej z 30
maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 .
poz. 607).
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AKADEMIA PORTALU BHP

Przestan walczy¢ z codziennymi wyzwaniami samodzielnie

Wyobraz sobie, 2e masz wsparcie najlepszych ekspertéw w branzy

| dostep do najnowszych narzedzi, ktore utatwia Ci skuteczne budowanie
bezpiecznego srodowiska pracy na wyciagniecie reki. To mozliwe!
Dotacz do Akademii Portalu BHP, gdzie praktyczna wiedza sp

z rzeczywistymi rozwiazaniami. Zyskaj pewnosc siebie, wyrdz

na tle konkurencji i osiagnij nowy poziom profesjonalizmu!

@ cenvfikaty

Otrzymaj imienny certyfikat, Masze warsztaty prowadzg Dzieki materiatom od
ktéry nie tylko wzbogaci Twoje uznani eksperci, ktorzy ekspertow bedziesz mogt
CV, ale réwniez bedzie mocnym dziela sie konkretnymi, w dogodnym momencie wrdcic
argumentem w rozmowach praktycznymi rozwiazaniami, do interesujacych Cig tresci
z przetozonymi dostosowanymi do potrzeb i utrwali¢ swoja wiedze

Poznaj Akademie Portalu BHP

Akademia to zestaw warsztatow i materiatéw edukacyjnych, ktére
53 dostepne na wyciagniecie reki. Zdobywaj nowa wiedze w swoim
tempie, kiedy i gdzie chcesz.

Wspdtpracujemy z czotowymi ekspertami BHP, aby Twoje najtrudniejsze
wyzwania staty sie fatwiejsze do rozwiazania. Ich wiedza | doswiadczenie
pomoga Ci skutecznie zarzadzaé bezpieczerfistwem w zakladzie pracy

i usprawnic codzienne zadania, eliminujac problemy, ktére dotychczas
spedzaty Ci sen z powiek.

W jaki sposéb pomozemy Ci odnies¢ sukces?

Rozwijaj swoje umiejetnosci zgodnie z najnowszymi trendami

1: Dzigki Akademii Portalu BHP zyskasz mozliwosc regularnego podnoszenia
kompetencji, zgodnie z aktualnymi trendami, przepisami i regulacjami.
Bedziesz zawsze na bieZaco z najnowszymi zmianami, co pozwoli Ci
skutecznie reagowac na zmieniajgce sie wymagania w swojej dziedzinie.

Zyskaj przewage dzigki praktycznym rozwiazaniom

2 Dzigki naszym warsztatom zdobgdziesz konkretne umiejgtnosci, ktére
bezposrednio przetoza sie na efektywnosc Twojej pracy. Imienne
certyfikaty oraz materiaty dodatkowe pomoga Ci wyrdznic sig na rynku
pracy i zwiekszyc swoja wartosé w oczach pracodawcow.

Rozwiazania dopasowane do realnych wyzwar

3 Program Akademii Portalu BHP, stworzony przez ekspertow - praktykow,
odpowiada na rzeczywiste potrzeby braniy. Nasze materiaty bazujg
na realnych przykfadach i dostarczajg praktycznych rozwiazan, ktore
skutecznie rozwigzuja codzienne problemy w BHP.

Dowiedz sie wigcej »

)gene

Wejdz na portalbhp.pl/poznaj-akademie

lub skontaktuj sig z Centrum Obstugi Klienta: 22 518 29 29, e-mail: cok@wip.pl
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