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UWAGA! Materiaty szkoleniowe znajdziesz na

www.praktyczneszkoleniabhp.wip.pl

Szkolenie okresowe pracodawcéw i oséb kierujacych
pracownikami (cz. 2)

Szkolenie bhp pracodawcéw to nie tylko obowiazek, ale przede wszystkim szansa na ak-
tualizacje wiedzy i zdobycie praktycznych umiejetnosci, ktére pomoga skuteczniej dbac
o bezpieczenstwo w firmie. Jak sie do niego przygotowac? Przedstawiamy druga czesc
szczegotowo omowionego szkolenia, w ktérej przygladamy sie najwazniejszym zagadnie-
niom - od organizacji stanowiska pracy, przez analize wypadkow przy pracy, po skuteczne
metody budowania kultury bezpieczenstwa w zespole. Ale to nie wszystko...

Kontrole PIP w 2025 roku - czy jest sie czego obawiac

Kontrola Pafnstwowej Inspekcji Pracy w obszarze bhp jest zazwyczaj niezbyt przyjemna dla
pracodawcéw, stuzby bhp czy oséb kierujacych pracownikami. W 2025 roku inspektorzy
przeprowadza 55 tys. kontroli. Pracodawcy funkcjonujacy w obszarach, w ktérych wystepuje
najwieksze ryzyko utraty zdrowia lub Zycia, moga by¢ pewni odwiedzin PIP. Co trzeba wiedzie¢
na temat takiej kontroli? Jakie bedg kluczowe strategie w dziatalnosci PIP w latach 2025-2027?
Kto jeszcze zostanie skontrolowany?

Nowoczesna odziez ochronna z systemem podgrzewania

Postep technologiczny wptywa na kazda dziedzine Zycia, w tym takze na branze odziezy
ochronnej. Coraz czesciej w produktach stuzacych bezpieczenstwu pracownikdw pojawiajg
sie zaawansowane rozwiazania technologiczne, ktére wspieraja funkcje ochronne, znaczaco
poprawiaja tez komfort pracy. Jednym z najnowszych trendéw jest integracja odziezy

z urzadzeniami elektronicznymi, takimi jak sensory monitorujace temperature ciata, czujniki
wilgotnosci czy systemy GPS pozwalajace na lokalizacje pracownika w sytuacjach awaryjnych.
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Od 2009 r. wspieramy pracownikow stuzby BHP
w ich rozwoju zawodowym i codziennej pracy

Zeskanuj
| | i przetestuj

 —— BEZPEATNIE

okoto 100 ocen

ryzyka zawodowego

webinaria i konferencje i list kontrolnych bhp indywidualne odpowiedzi

ekspertéw w ciggu 48 h

ponad 300
Wzorow
dokumentaéw,
instrukcji
i ocen ryzyka

alert prawny
po kazdej waznej
Zmianie prawnej

ponad 100 materiatéow
szkoleniowych
prezentacji, filméw, testow,
Cwiczen | gler

przeglad najnowszych porad ;
i aktualnosci porad, analiz

i dobrych praktyk

Jestes zainteresowany statym dostepem?
Zadzwon do nas lub sprawdz oferte na stronie www.portalbhp.pl

Nasi konsultanci dopasuja najlepsza oferte dla Ciebie.
Korzystaj wygodnie z wiedzy, gdziekolwiek jestes! Centrum Obstugi Klienta: 22 518 29 29




Drogi Czytelniku!

Marzec to miesigc, w ktérym

z jednej strony wita nas juz wiosna,

a zdrugiej... moze zawitac kontrola

PIP. Czy jest sie czego obawiac? Kto

moze by¢ na celowniku inspektorow?

Na te i inne pytania odpowiadamy

w tym numerze.

Ale spokojnie, nie samymi kontrolami

behapowiec zyje! Przygotowalismy

takze druga czes¢ szczegotowego

redaktor prowadzacy, szkolenia okresowego dla

specjalista z zakresu bhp pracodawcow i 0sob kierujacych
pracownikami. Szkolenie to
aktualizacja wiedzy, a jak przeciez
wiadomo - nieznajomosc¢ przepisow
szkodzi, a znajomosé... czesto utatwia
zycie.

Na koniec co$, co sprawi, ze zimowe inspekcje na budowie

albo w chtodniach stana sie znos$niejsze - odziez ochronna

z systemem podgrzewania. Technologia idzie naprzdd, a my

sprawdzamy, czy te nowosci to faktyczna rewolucja, czy raczej

gadzet dla zmarzluchéw.

Marek Kalman

Zachecam do lektury

x DYZUR E-MAILOWY

Gwarantujemy udzielenie odpowiedzi! W marcu
oferta specjalna dla Czytelnikéw, ktérzy optacili
prenumerate.

Pytanie przeslij na adres: praktyczneszkoleniabhp@wip.pl.
ODPOWIEDZ OTRZYMASZ W CIAGU KILKU DNI.
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KALENDARIUM

Uwaga, kierowcy! - beda bardzo surowe kary za tamanie przepisow
Konkurs ZUS na dofinansowanie dziatan na poprawe warunkéw bhp
Projekt w sprawie mobbingu trafit do konsultacji

ODPOWIEDZI NA LISTY CZYTELNIKOW

Kiedy szkolenie wstepne nie bedzie wymagane po ponownym
zatrudnieniu

TEMAT NUMERU

Szkolenie okresowe pracodawcéw i 0s6b kierujacych pracownikami
(cz.2)

WARUNKI PRACY

Kontrole PIP w 2025 roku - czy jest sie czego obawiac

METODYKA SZKOLEN

Rdznice w stylach komunikacji miedzy kobietami a mezczyznami
- jak wykorzysta¢ te wiedze w bhp

ORZECZNICTWO SADOWE

Pracownik napisat, ze porzuca prace - czy bezzasadnie rozwigzat
stosunek pracy bez wypowiedzenia

DOBRE PRAKTYKI BHP

Nowoczesna odziez ochronna z systemem podgrzewania
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marzec 2025 E www.praktyczneszkoleniabhp.wip.pl



Kalendarium

Uwaga, kierowcy! - bedq bardzo surowe kary za
tamanie przepisow

Dozywotni zakaz prowadzenia pojazdow i bezwzgledna kara
wiezienia dla kierowcow tamigcych przepisy to tylko niektore
propozycje zaostrzenia przepisow drogowych. Projekt przy-
gotowany przez Ministerstwo Infrastruktury pojawit sie na
poczatku lutego na stronach Rzadowego Centrum Legislacji.

W ostatnich dniach polski rzad zaproponowat nowe sposoby walki
z kierowcami famigcymi przepisy drogowe. Za przygotowanie pro-
pozycji odpowiadaja: Ministerstwo Infrastruktury, ale tez Komenda
Gloéwna Policji, Ministerstwo Sprawiedliwosci, Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych i Administracji oraz Inspekcja Transportu Drogo-
wego. Wsrod nich sg dozywotni zakaz prowadzenia pojazddw, ale
i mocne zaostrzenie kar.

Skuteczno$¢ sadowych zakazéw prowadzenia pojazddw jest od wielu
lat niewielka. Kierowcy, na ktérych naklada si¢ to ograniczenie,
corocznie s3 zatrzymywani przez Policje, a skutkuje to gtownie
nakladaniem na nich kolejnych zakazéw prowadzenia pojazdow.
Juz teraz istnieje przestepstwo niestosowania si¢ do prawomocnego
zakazu prowadzenia pojazdow orzeczonego przez sad. Zagrozone
jest karg od 3 miesiecy do 5 lat pozbawienia wolnosci (art. 244
Kodeksu karnego). Malo ktory kierowca trafia jednak do wiezienia.
Projekt zmian w przepisach ma zwiekszy¢ bezpieczenstwo na dro-
gach. Dozywotni zakaz prowadzenia pojazdoéw to tylko jeden z po-
stulatow. Kolejnymi sg kary:

za nielegalne wyscigi,

w postaci przepadku pojazdu.
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Kalendarium

—MHM WAZNE

Dozywotni zakaz prowadzenia pojazdéw ma by¢ orzekany
w sytuacji, kiedy policja zatrzyma kierowce naruszajacego
orzeczony przez sad zakaz ich prowadzenia.

Kary finansowe lekarstwem na cate zto

Policja nierzadko zatrzymuje kierowcéw z wielokrotnym sadowym
zakazem prowadzenia pojazdéw, ktérzy niewiele robig sobie z po-
stanowien wymiaru sprawiedliwos$ci. Skoro wielokrotne zakazy
prowadzenia pojazdéw nie przynosza efektu, dlaczego dozywotni
zakaz mialby by¢ skuteczniejszy? - pytaja sceptycy. By¢ moze istotny
okaze sie aspekt finansowy.

Planuje si¢ podniesienie minimalnej kary za niestosowanie si¢ do
sadowego zakazu prowadzenia pojazdéw z 5 do 10 tys. z1. Wzrosng
réwniez kary pozbawienia wolnosci za przestepstwa popelnione
w stanie nietrzezwosci lub odurzenia srodkami odurzajacymi.
Sady rzadziej beda mogly zawiesza¢ wykonanie kary pozbawienia
wolnosci.

Maksym Stomski
prawnik, dziennikarz; pasjonat $wiata nowych technologii i motoryzacji

Zrédto:
m Rzadowe Centrum Legislacji

Konkurs ZUS na dofinansowanie dziatan
na poprawe warunkow bhp

Az 300 tys. zt moze otrzymac wnioskodawca, ktory przedsta-
wi projekt dotyczacy poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy
w zaktadzie pracy. Trwa nabor wnioskow w konkursie ogtoszo-
nym przez ZUS. Jak zdoby¢ dotacje?
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Cel konkursu zaklada dofinansowanie (maksymalnie do 80% sza-
cowanej wartos$ci planowanego projektu) propozycji wnioskéow,
ktdére beda zwigzane z poprawg bhp, a ich realizacja przyczyni si¢
do zmniejszenia zagrozenia wypadkami przy pracy lub chorobami
zawodowymi oraz ograniczenia niekorzystnego oddzialywania
czynnikéw ryzyka na stanowiskach pracy. Nadrzednym priorytetem
konkursu jest przyczynienie si¢ proponowanych przedsiewzie¢ do
utrzymania zdolnosci pracownikéw do wykonywania pracy przez
caly okres aktywnosci zawodowe;j.

Zgodnie z wytycznymi projekt bezwzglednie musi obejmowac
dziatania inwestycyjne, natomiast moze uwzglednia¢ zadania do-
radcze, ktorych realizacja jest zaplanowana po wykonaniu zatozen
infrastrukturalnych. Nie ma natomiast mozliwosci dofinansowania

projektow, ktore zaktadaja wykonanie wylacznie dziatan doradczych.

Kto moze przystapic do konkursu
W naborze moga uczestniczy¢ platnicy skladek, ktorzy spetniaja
tacznie konkretne warunki. Wsréd wymogéw koniecznych i nie-
zbednych do ubiegania si¢ o dofinansowanie sa:
brak zalegtosci w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoleczne
i ubezpieczenia zdrowotne;
brak zaleglosci w oplacaniu podatkow;
firma nie znajduje si¢ w stanie upadlosci, pod zarzagdem komisa-
rycznym, w toku likwidacji, postegpowania upadtosciowego lub
postepowania ukladowego z wierzycielem;
wnioskodawca nie ubiega si¢ o kolejne dofinansowanie przed
uplywem 3 lat od dnia wyplaty przez ZUS calosci ostatniego
dofinansowania;
wnioskodawca nie zamierza ubiega¢ si¢ o kolejne dofinansowanie
przed uptywem 3 lat od dnia zwrotu dofinansowania, do ktérego
zostal zobowigzany.

Whioskodawca, aby otrzymac z ZUS dofinansowanie 2025, powinien
zgltosi¢ do konkursu projekt, ktorego realizacja pozwoli na ograni-

marzec 2025 B praktyczneszkoleniabhp@wip.pl



Kalendarium

czenie oddzialywania przynajmniej jednego z konkretnych para-
metrow okreslajacych warunki pracy. Chodzi przede wszystkim o:

mikroklimat (goracy lub zimny);

czynniki chemiczne i pyty;

czynniki biologiczne;

czynniki mechaniczne;

czynniki elektryczne i elektrycznosci statycznej;

hatas;

ogolne i miejscowe drgania;

niewlasciwe oswietlenie elektryczne;

promieniowanie jonizujace;

promieniowanie optyczne (podczerwone lub widzialne lub nad-

fioletowe);

pole elektromagnetyczne;

obcigzenie fizyczne, dynamiczne lub statyczne.

Jedno planowane przedsiewziecie moze zawieraé wiele dziatan
o réznym charakterze, z odmiennych obszaréw technicznych.

Dzialania, ktore podlegaja dofinansowaniu, s3 ujete w konkretnych
obszarach technicznych, takich jak:
bezpieczenstwo instalacji technicznych, maszyn, urzadzen i miejsc
pracy;
urzadzenia chronigce przed hatasem i drganiami mechanicznymi
oraz promieniowaniem elektromagnetycznym;
oswietlenie miejsc i stanowisk pracy oraz ochrona przed pro-
mieniowaniem optycznym;
ochrona przed energig elektryczna i elektrycznoscig statyczna;
urzadzenia oczyszczajace i uzdatniajace powietrze, urzadzenia
mechanicznej wentylacji powietrza;
sprzet i urzadzenia stuzgce poprawie bezpieczenstwa pracy na
wysokosci, w zaglebieniach i innych strefach pracy;
sprzet i urzadzenia stuzace ograniczeniu obcigzenia uktadu
mie$niowo-szkieletowego;
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sprzet i urzadzenia sluzace poprawie bezpieczenstwa pracy -
w przypadku narazenia na czynniki chemiczne i szkodliwe czyn-
niki biologiczne;

srodki ochrony indywidualne;.

Gdzie ztozyc wniosek

Formularz wniosku jest przejrzysty, podzielony na dwie czgsci.
Pierwsza z nich dotyczy planowanych dzialan inwestycyjnych,
druga - doradczych. Zadania zwigzane z inwestycjami wymagaja
nie tylko zwiezlego opisu projektu i uzasadnienia jego realizacji,
ale takze przedstawienia szczegétowego harmonogramu wraz z bu-
dzetem planowanych dzialan. Istotne jest, by planowane zadania
byly réwniez uwzglednione w katalogu dzialan - niezbe¢dne jest
wskazanie konkretnego punktu, ktérego ma dotyczy¢ zadanie.

Aplikacja jest przygotowana na wzdr wnioskéw o dofinansowanie
projektow z funduszy UE. Dlatego kluczowe przy ocenie beda nie
tylko planowane dzialania i ich uwzglednienie w katalogu, ale
takze oczekiwane konkretne rezultaty dla konkretnych czynnikéw,
ktérych ma dotyczy¢ projekt.

Whiosek o dofinansowanie musi by¢ przygotowany i ztozony, wraz
z niezbednymi zalgcznikami, wylacznie w wersji elektronicznej
z kwalifikowanym podpisem elektronicznym do 10 marca 2025
r. Ogloszenie wynikow konkursu jest planowane przez ZUS do
31 grudnia 2025 roku.

Magdalena Pokrzycka-Walczak

ekonomistka, dziennikarka; ukonczyta studia podyplomowe z zakresu psychotraumatologyii;
zajmuje sie problematyka wtasciwych relacji i zapewnieniem dobrostanu
psychofizycznego w miejscu pracy; posiada teoretyczng i praktyczng wiedze w ohszarze
przeciwdziatania mobhingowi i zarzadzania stresem; aktywistka na rzecz ochrony praw
pracowniczych i praw czlowieka w miejscu pracy
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Projekt w sprawie mobbingu trafit do konsultacji

Do konsultacji publicznych trafit projekt ustawy zwiekszajacy
ochrone pracownikow przed mobbingiem, a takze zabez-
pieczajqcy przed nieprawdziwymi oskarzeniami. Zdaniem
minister pracy Agnieszki Dziemianowicz-Bak po 21 latach
obowigzywania dotychczasowych przepisow czas na zmiany
dostosowane do dzisiejszych realiow. Jaka bedzie nowa defi-
nicja mobbingu?

Projekt zawiera nowa definicj¢ mobbingu, ktéra wedlug resortu
pracy jest ,praktyczna, jasna i precyzyjna”. — Nowy projekt ma na
celu lepszg ochrong pracownikow przed niepozgdanymi zachowaniami
w pracy, a jednoczesnie zabezpieczenie pracodawcow przed niestusz-
nymi oskarZeniami — wskazala Agnieszka Dziemianowicz-Bak.

Do najwazniejszych zatozen projektu nalezy uproszczenie definicji
mobbingu - uznanie, ze jego podstawowg cechg jest to, ze stanowi
uporczywe nekanie pracownika. Dzialania te moga mie¢ charakter
tizyczny, werbalny i pozawerbalny. Projekt wskazuje cechy mobbin-
gu, zaréwno poprzez ich pozytywne, jak i negatywne zdefiniowanie,
w szczegolnosci:
wykluczenie z definicji zjawiska zachowan incydentalnych i jed-
norazowych;
uznanie, ze zjawiska majg charakter nawracajacy lub staly;
wskazanie, ze pochodza w szczegdlnosci od przetozonego, wspdt-
pracownika, podwtadnego, pojedynczej osoby badz grupy oséb;
sg niezalezne od intencjonalnosci dziatania sprawcy lub wysta-
pienia okreslonego skutku.

Nowe przepisy wprowadzajg model racjonalnej ofiary, aby odrézni¢
rzeczywiste nekanie od subiektywnego postrzegania mobbingu.
Ustawa ma bowiem chroni¢ takze pracodawcéw oraz inne osoby
przed falszywymi oskarzeniami. Do tego dochodzi podwyzszenie
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minimalnego progu zado$¢uczynienia za krzywdy wyrzadzone
stosowaniem mobbingu.

Projekt zaktada takze wprowadzenie obowigzku okreslenia zasad
przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji w regulaminie pracy
albo w obwieszczeniu. Naktada na pracodawce obowigzek stosowa-
nia dziatan prewencyjnych, wykrywania i reagowania na mobbing
oraz wspieranie ofiar mobbingu.

Co istotne, w projekcie zawarto zwolnienie pracodawcy z odpo-
wiedzialnosci cywilnoprawnej, jezeli mobbing nie pochodzit od
przetozonego pracownika i zostaly wdrozone odpowiednie i sku-
teczne dzialania prewencyjne.

opr. red.

zrodto:
m Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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Odpowiedzi na pytania
Czytelnikow

Kiedy szkolenie wstepne nie bedzie
wymagane po ponownym zatrudnieniu

Pracownik po rozwigzaniu umowy o prace zostat ponownie za-
trudniony na takie samo stanowisko (z tym samym zakresem
obowigzkow) po okoto 6 mies. Czy po wykonaniu badan wstep-
nych powinien odby¢ takze szkolenie ogdlne bhp?

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej
wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzeb-
nych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracodawca musi zapewni¢
przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzi¢ okresowe
szkolenia w tym zakresie.

Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wy-
magane w przypadku podjecia przez niego pracy na tym samym
stanowisku pracy, ktore zajmowat u danego pracodawcy bezposred-
nio przed nawigzaniem z tym pracodawcg kolejnej umowy o prace.

—M WAZNE @
Przepis Kodeksu pracy, zwalniajacy z obowigzku powtoérzenia
szkolenia, dotyczy szkolenia wstepnego bhp - instruktazu ogélnego

i instruktazu stanowiskowego. Rownoczesnie ogranicza sie
wytacznie do sytuacji ponownego zatrudnienia na tym samym
stanowisku, jakie pracownik zajmowat bezposrednio przed
nawigzaniem kolejnej umowy.
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Odpowiedzi na pytania Czytelnikow

W zwigzku z tym, jesli wystapila pélroczna przerwa w zatrudnie-
niu, np. do rozwigzania umowy o prace doszlto 30 wrzesnia 2024 r.,
a ponowne zatrudnienie na tym samym stanowisku zaplanowano
20 lutego 2025 r., to nie ma mozliwoséci wykorzystania kodeksowe-
go zwolnienia z obowigzku przeprowadzenia szkolenia wstepnego
bhp. Wystapienie cho¢by jednodniowej przerwy w zatrudnieniu
sprawia, ze konieczne jest ponowne przeprowadzenie szkolenia
wstepnego bhp.

Dla przypomnienia tylko dodam, ze jesli chodzi o szkolenie okresowe
pracownika, to nie jest ono wymagane w przypadku pracownika na
stanowisku administracyjno-biurowym, gdy rodzaj przewazajacej
dzialalnos$ci pracodawcy w rozumieniu przepiséw o statystyce
publicznej znajduje si¢ w grupie dzialalnosci, dla ktérej ustalono
nie wyzszg niz trzecia kategori¢ ryzyka w rozumieniu przepiséw
o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych. Chyba ze z oceny ryzyka wynika, iz jest to konieczne.

Podstawa prawna
m art. 2373 § 1 2 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst
jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.),

m § 15, § 17 rozporzadzenia ministra gospodarki i pracy z 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczehstwa i higieny
pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 1327).

Halina Géralska
glowny specjalista ds. bhp, wykiadowca przedmiotéw zawodowych
z zakresu bhp i prawa pracy
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Szkolenie okresowe
pracodawcow | osoh
kierujgcych pracownikami
(cz. 2)

Warto zapamietac:

»Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ systematyczne kontrole stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy”.

»Pracodawca okresla szczegdtowe wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy przy wykonywaniu prac szczegdlnie niebezpiecznych”.

»Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki
pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy”.

»Pracodawca powoluje zesp6t powypadkowy”

W poprzednim numerze omoéwiliémy nastepujgce punkty szkolenia:

« wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpie-
czenstwa i higieny pracy, z omdéwieniem zrédet prawa miedzynaro-
dowego;

« identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla
zdrowia, uciazliwymi i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwiaza-
nego z tymi zagrozeniami.

Kazimierz Zurawski

gtowny specjalista ds. bhp

w firmie doradztwa z zakresu prawa
i ochrony pracy SEKA SA



Omowienie szkolenia okresowego pracodawcow...

Szkolenie okresowe bhp pracodawcow i oséb kierujacych
pracownikami to nie tylko obowigzek, ale przede wszystkim
szansa na aktualizacje wiedzy i zdobycie praktycznych umie-
jetnosci, ktore pomogq skuteczniej dba¢ o bezpieczenstwo
w firmie. Jak si¢ do niego przygotowac? Przedstawiamy
drugq czesc szczegotowo omowionego szkolenia, w ktorej
pokazemy najwazniejsze zagadnienia. Jak przetozy¢ zdobytq
wiedze na codzienng praktyke? W artykule przeprowadzimy
Cie przez kolejne etapy - od organizacji stanowiska pracy,
przez analize wypadkow przy pracy, po skuteczne metody
budowania kultury bezpieczenstwa w zespole. Ale to nie
wszystko...

Pracodawca realizuje obowiazek zapewnienia pracownikom bez-
piecznych i higienicznych warunkow pracy, w szczegdlnosci przez
zapobieganie zagrozeniom zwigzanym z wykonywang pracg, wtas-
ciwg organizacj¢ pracy, stosowanie koniecznych srodkéw profilak-
tycznych oraz informowanie i szkolenie pracownikow.

Obowigzek ten powinien by¢ realizowany na podstawie ogélnych

przepisow oraz zasad bhp dotyczacych zapobiegania wypadkom

i chorobom zwigzanym z praca, w szczego6lnosci przez:

1) zapobieganie zagrozeniom;

2) przeprowadzanie oceny ryzyka zwigzanego z zagrozeniami, ktore
nie mogg by¢ wykluczone;

3) likwidowanie zagrozen u zrédel ich powstawania;

4) dostosowanie warunkow i proceséw pracy do mozliwosci pra-
cownika, w szczegélnosci przez odpowiednie projektowanie
i organizowanie stanowisk pracy, dobér maszyn i innych urzg-
dzen technicznych oraz narzedzi pracy, a takze metod produkgcji
i pracy - z uwzglednieniem zmniejszenia ucigzliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,
oraz ograniczenia negatywnego wplywu takiej pracy na zdrowie
pracownikow;

5) stosowanie nowych rozwigzan technicznych;
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6) zastepowanie niebezpiecznych proceséw technologicznych, urza-
dzen, substancji i innych materiatéw - bezpiecznymi lub mniej
niebezpiecznymi;

7) nadawanie priorytetu sSrodkom ochrony zbiorowej przed srod-
kami ochrony indywidualnej;

8) instruowanie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy

($ 39 ust. 11 2 rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalne;

z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczen-

stwa i higieny pracy; Dz.U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650 ze zm.; dalej:

ropbhp).

Przy pracach stwarzajacych zagrozenia, gdy wymaga tego sytuacja,
do kierowania ludzmi wykonujgcymi te prace powinny by¢ sto-
sowane sygnaly bezpieczenstwa - reczne lub komunikaty stowne
(S 39b ropbhp).

Tytutem wstepu warto jeszcze przypomnie(, ze przed rozpoczeciem
pracy kazdy pracownik powinien:
mie¢ wystarczajace kwalifikacje zawodowe odpowiadajace wy-
konywanej pracy (niektére rodzaje zawoddéw i robdt wymagaja
specjalnych uprawnien, takich jak spawanie, uprawnienia kie-
rowcy itp.);
zostac przeszkolony w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Waznym skladnikiem szkolenia jest zaznajomienie pracowni-
kéw z zagrozeniami, mogacymi wystapi¢ na stanowisku pracy
w warunkach normalnych oraz w razie awarii. Pelna i rozumna
znajomo$¢ zagrozen, jak rowniez sposoby zapobiegania wystepu-
jacym zagrozeniom jest glownym celem szkolen z dziedziny bhp;
zosta¢ poddany wstepnym badaniom lekarskim w celu ustalenia,
czy pracownik jest zdolny do wykonywania zamierzonej pracy
oraz czy nie ma do niej przeciwwskazan lekarskich;
zosta¢ wyposazony w $rodki ochrony indywidualnej odpowiednie
do wykonywanej pracy oraz odziez i obuwie robocze;
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zosta¢ zaznajomiony z przyszlym stanowiskiem pracy, swoimi
przetozonymi, wspdtpracownikami i przedstawicielami zwigzkow
zawodowych.

Pracownik powinien tez zna¢ ogélng topografie zakladu, system
alarmowy, miejsca, w ktdrych znajduje si¢ podreczny sprzet gasniczy
i ratunkowy. W poczatkowym okresie pracy pracownik powinien
by¢ otoczony opieka i pomoca zanim stanie si¢ do§wiadczonym
cztonkiem zespotu.

—MHM WAZNE

Podczas catego okresu zatrudnienia pracodawca powinien
czynic starania zmierzajace do integracji zespotu pracowniczego,
tworzac klimat zachecajacy do aktywnosci i inicjatyw na rzecz
poprawy warunkow pracy.

Obowigzujgce prawo pracy stanowi, ze pomieszczenia przeznaczone
na pobyt ludzi powinny zapewniac:
o$wietlenie naturalne i sztuczne,
odpowiednig wymiang powietrza oraz zabezpieczenie przed
wilgocia,
zabezpieczenie przed nadmiernymi stratami i zyskami ciepta
oraz urzadzenia utrzymujace wlasciwg temperature w okresie
grzewczym,
zabezpieczenie przed ucigzliwymi dzwigkami i drganiami,
zabezpieczenie przed szkodliwymi wyziewami, gazami, pylami
1 promieniowaniem,
wlasciwg odpornos¢ ogniowa elementéw budynku oraz prawid-
towa ewakuacje.

Nalezy pamigta¢ o dwoch przepisach bhp, ktorych nieprzestrzeganie
jest bardzo czesto przyczyna lub wspotprzyczyng cigzkich i §miertel-

nych wypadkéw przy pracy. Pierwszy stanowi, ze wszystkie elementy
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ruchome i dostepne cze$ci maszyn oraz urzadzen technicznych za
wyjatkiem elementéw maszyn bezposrednio wykonujgcych prace,
ktorych catkowicie ostonic si¢ nie da ze wzgledu na funkcje maszyny,
powinny by¢ zabezpieczone ostonami. Z wszystkich dostepnych
stron i na calej dtugosci do wysokosci 2,5 m od poziomu stano-
wiska pracy. Dotyczy to elementéw i czesci maszyn, ktore w razie
zetkniecia si¢ z nimi stwarzajg zagrozenie, zwlaszcza:

elementéw wykonujacych ruch obrotowy, bez wzgledu na liczbe

obrotdéw,

elementéw wykonujacych ruch posuwisto zwrotny,

miejsc zblizenia si¢ czesci ruchomych do stalych ($ciany, stupy,

konstrukgje),

miejsc (szczelin) nabiegania walcow obrotowych
(§ 55 ropbhp).

Drugi przepis stanowi natomiast, ze w czasie ruchu maszyn nie

wolno wykonywac¢ zadnych czynno$ci pomocniczych, takich jak:
czyszczenie, usuwanie nagromadzonego materiatu,
usuwanie awarii, wykonywanie drobnych napraw, dokrecanie srub,
dokonywanie zmian pofozenia lub nastawy elementéw roboczych,
dokonywanie recznych pomiaréw obrabianych elementéw pod-
czas ich obrotu lub innego rodzaju ruchu

(§ 60 ropbhp).

Prawo kazdego pracownika do bezpiecznej
pracy

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpie-
czenstwa i higieny pracy i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia i zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego
praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik
ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, niezwlocznie
zawiadamiajgc o tym przelozonego.
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Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa za-
grozenia, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia,
zawiadamiajac o tym niezwlocznie przelozonego. Za czas powstrzy-
mania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia. Pracownik ma
prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac
sie od wykonywania pracy wymagajacej szczegolnej sprawnosci
psychofizycznej, w przypadku gdy jego stan psychofizyczny nie
zapewnia bezpiecznego wykonania pracy i stwarza zagrozenie dla
innych oséb (art. 210 § 1, 2, 3, 4 Kodeksu pracy).

Organizacja stanowisk pracy
Ogolne zestawienie wytycznych co do sposobu organizacji stano-
wiska pracy zawiera tabela 1.

Tabela 1. Stanowisko pracy

Lp. Opis

1. |Stanowiska pracy powinny by¢ urzadzone stosownie

do rodzaju wykonywanych na nich czynnosci oraz
psychofizycznych wtasciwosci pracownikow, przy czym
wymiary wolnej (niezajetej przez urzadzenia) powierzchni
stanowiska pracy powinny zapewni¢ pracownikom swobode
ruchu wystarczajgca do wykonywania pracy w sposéb
bezpieczny, z uwzglednieniem wymagan ergonomii

2. |Stanowiska pracy, na ktdrych wystepuje ryzyko pozaru,
wybuchu, upadku lub wyrzucenia przedmiotow albo
pojawienia sie czynnikdw szkodliwych dla zdrowia lub
niebezpiecznych, powinny by¢ zaopatrzone w odpowiednie
urzadzenia ochronne

3. |Stanowiska pracy, na ktérych wykonywane prace
powoduja wystepowanie czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia lub niebezpiecznych, powinny by¢ tak usytuowane
i zorganizowane, aby pracownicy zatrudnieni na innych
stanowiskach nie byli narazeni na te czynniki
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Stanowiska pracy znajdujace sie na zewnatrz pomieszczen

powinny by¢ tak usytuowane i zorganizowane, aby

pracownicy byli chronieni przed zagrozeniami zwigzanymi

w szczegolnosci:

¢ z warunkami atmosferycznymi, w tym opadami, niskg
lub wysoka temperatura, silnym wiatrem i spadajacymi
przedmiotami;

e ze szkodliwym dla zdrowia hatasem, jak réwniez
szkodliwymi gazami, parami lub pytami

W razie niebezpieczenstwa powinno by¢ mozliwe szybkie
opuszczenie stanowisk pracy przez pracownikéw lub, w razie
potrzeby, udzielenie im szybkiej pomocy. Na stanowiskach
pracy nalezy zapewni¢ wynikajaca z technologii powierzchnig
oraz odpowiednie urzadzenia pomocnicze przeznaczone na
sktadowanie materiatéw, wyroboéw, przyrzadow, narzedzi

i odpadow. Na stanowiskach pracy nie wolno réwniez
przechowywac surowcéw, gotowych wyrobdw, materiatow
pomocniczych i odpadéw w ilo$ciach wiekszych od
wynikajacych z potrzeb technologicznych, umozliwiajgcych
utrzymanie ciggtosci pracy na danej zmianie. Odpady
produkcyjne powinny by¢ sukcesywnie usuwane

Materiaty stosowane do czyszczenia, nasycone lub
zanieczyszczone podczas pracy substancjami i preparatami
sklasyfikowanymi jako niebezpieczne albo wydzielajace
ucigzliwe zapachy - nalezy przechowywa¢ w zamknietych
naczyniach z materiatu niepalnego oraz co najmniej raz

na dobe usuwac z pomieszczen pracy i niszczy¢ w sposob
okreslony w instrukcjach bhp

Do kazdego stanowiska pracy powinno by¢ zapewnione
bezpieczne i wygodne dojscie, przy czym jego wysokos¢ na
catej dtugosci nie powinna by¢ mniejsza w Swietle niz 2 m.
W przypadkach uzasadnionych wzgledami konstrukcyjnymi
maszyn i innych urzadzen technicznych dopuszcza

sie zmniejszenie wysokosci dojscia do 1,8 m przy jego
odpowiednim zabezpieczeniu i oznakowaniu wtasciwymi
znakami bezpieczenstwa
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8. |Przejscia miedzy maszynami a innymi urzadzeniami lub
Scianami przeznaczone tylko do obstugi tych urzadzen
powinny mie¢ szeroko$¢ co najmniej 0,75 m. Jezeli natomiast
w przejsciach tych odbywa sie ruch dwukierunkowy -
szerokos¢ ich powinna wynosic¢ co najmniej 1 m

9. |Pracodawca zatrudniajacy pracownikow niepetnosprawnych
powinien zapewni¢ dostosowanie stanowisk pracy oraz
dojs¢ do nich - do potrzeb i mozliwosci tych pracownikdw,
wynikajacych ze zmniejszonej sprawnosci

10. | Przy wykonywaniu pracy wymagajacej stale pozycji stojacej
lub chodzenia nalezy zapewnic¢ pracownikom mozliwos¢
odpoczynku w poblizu miejsca pracy w pozycji siedzacej

Prace szczegolnie niebezpieczne

Przez prace szczegélnie niebezpieczne rozumie sig:
roboty budowlane, rozbiérkowe, remontowe i montazowe, pro-
wadzone bez wstrzymania ruchu zakladu pracy lub jego czedci,
prace w zbiornikach, kanatach, wnetrzach urzadzen technicznych
i innych niebezpiecznych przestrzeniach zamknietych,
prace przy uzyciu materiatéw niebezpiecznych,
prace na wysokosci oraz
prace okreslone jako szczegdlnie niebezpieczne w innych prze-
pisach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy lub w in-
strukcjach eksploatacji urzadzen i instalacji, a takze inne prace
o zwigkszonym zagrozeniu lub wykonywane w utrudnionych
warunkach uznane przez pracodawce jako szczegdlnie niebez-
pieczne

(§ 80 ust. 1 ropbhp).
— WAZNE

Pracodawca ma obowiazek ustali¢ i aktualizowa¢ wykaz prac
szczegolnie niebezpiecznych wystepujacych w zaktadzie pracy (§ 80
ust. 2 ropbhp).
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Pracodawca okresla szczegélowe wymagania bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy przy wykonywaniu prac szczegélnie niebezpiecznych,
w szczegolnosci zapewnia:
1) bezposredni nadzdr nad tymi pracami wyznaczonych w tym celu
0s6b;
2) odpowiednie srodki zabezpieczajace;
3) instruktaz pracownikéw obejmujacy w szczegdlnosci:
imienny podzial pracy,
kolejno$¢ wykonywania zadan,
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy poszczegdl-
nych czynnosciach.

Pracodawca zapewnia, aby dostep do miejsc wykonywania prac
szczegblnie niebezpiecznych mialy jedynie osoby upowaznione
i odpowiednio poinstruowane.

Kontrola warunkow pracy

Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ systematyczne kontrole stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy ze szczegélnym uwzglednieniem
organizacji proceséw pracy, stanu technicznego maszyn i innych
urzadzen technicznych oraz ustali¢ sposoby rejestracji nieprawidlo-
wosci i metody ich usuwania.

—JM WAZNE

Kontrole warunkéw pracy w zaktadach prowadza
w szczegolnosci pracownicy stuzby bhp oraz spoteczni inspektorzy

pracy.

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady Ministréw z 2 wrze$nia
1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.
nr 109, poz. 704 ze zm.) do zakresu dziatania stuzby bhp nalezy m.in.:
1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania

przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczeg6lnym
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uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych sg zatrudnione
kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mlodociani, nie-
pelnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowa, w tym
pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej
podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych
zagrozen,

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawiera-
jacych propozycje przedsiewziec technicznych i organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia
pracownikow oraz poprawe warunkéw pracy.

Instrukcje bhp

Pracodawca ma obowiazek udostepni¢ pracownikom, do stalego

korzystania, aktualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy

dotyczace:

1) stosowanych w zakladzie proceséw technologicznych oraz wy-
konywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub
zagrozeniami zdrowia pracownikéw,

2) obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,

3) postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebez-
piecznymi,

4) udzielania pierwszej pomocy.

Instrukcje powinny w sposob zrozumialy dla pracownikow wska-
zywac czynnosci, ktdre nalezy wykonac przed rozpoczeciem danej
pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy, czyn-
nosci do wykonania po jej zakonczeniu oraz zasady postepowania
w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenia dla zycia lub
zdrowia pracownikow (§ 41 ropbhp).
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Instrukeje dotyczace prac zwigzanych ze stosowaniem niebezpiecz-
nych substancji i mieszanin chemicznych powinny uwzglednia¢
informacje zawarte w kartach charakterystyki tych substancji i mie-
szanin. Zmiany w procesie technologicznym, zmiany konstrukcyjne
urzadzen technicznych oraz zmiany w sposobie uzytkowania po-
mieszczen powinny by¢ poprzedzone oceng pod wzgledem bez-
pieczenstwa i higieny pracy, w trybie ustalonym przez pracodawce.

Komputer w pracy

Nieodlacznym atrybutem pracy stal sie komputer (szczegolnie
w pracy biurowej). Szczegdtowy opis wymagan przy organizacji
stanowiska pracy okresla rozporzadzenie ministra pracy i polityki
socjalnej, z 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (tekst
jedn.: Dz.U. z 2025 r. poz. 58).

Pamigtaj o zmianie przepiséw w tym zakresie. Zwro¢ uwage, ze
kiedy w 1998 roku weszto w Zycie rozporzadzenie ministra pracy
i polityki socjalnej stanowiska pracy wyposazone w monitory ekra-
nowe wygladaly zupelnie inaczej niz teraz. Jednostka zewnetrzna
byta standardem, tak jak stacja dyskietek. Uzywalo sie tez trackballa.
Obecnie wigkszos¢ pracownikow wykonuje swoje zadania, pracujac
przy laptopie. Czesto juz nawet bez stacji CD-ROM. Postep tech-
nologiczny jest widoczny golym okiem. Konieczne stalo si¢ wiec
dostosowanie brzmienia rozporzadzenia do zmian technologicz-
nych, ktdre nastapily od czasu jego wydania. Resort pracy dokonat
uaktualnienia minimalnych wymagan bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ergonomii, jakie powinny spelnia¢ stanowiska pracy
wyposazone w monitory ekranowe. Nowe zasady weszly w Zycie
17 listopada 2023 r.
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Tabela 2. Minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ergonomii, jakie powinny spelnia¢ stanowiska pracy wypo-
sazone w monitory ekranowe

Lp. Wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii

1. |Wyposazenie stanowiska pracy oraz sposéb

rozmieszczenia elementéw tego wyposazenia nie moze

powodowacd podczas pracy nadmiernego obcigzenia
uktadu migéniowo-szkieletowego i (lub) wzroku oraz by¢
zrédtem zagrozen dla pracownika

W przypadku stosowania systemow przenosnych

przeznaczonych do uzytkowania na danym stanowisku

pracy co najmniej przez potowg dobowego wymiaru

czasu pracy, stanowisko pracy powinno by¢ wyposazone

w stacjonarny monitor ekranowy lub podstawke

zapewniajacg ustawienie ekranu tak, aby jego goérna

krawedz znajdowata sie na wysokosci oczu pracownika,
oraz w dodatkowa klawiature i mysz

2. |Monitor ekranowy powinien spetniac¢ nastepujace

wymagania:

a) znaki na ekranie powinny by¢ wyrazne i czytelne,

b) obraz na ekranie powinien by¢ stabilny, bez migotania
lub innych form niestabilnosci,

c) jaskrawos$c i kontrast znaku na ekranie powinny by¢
tatwe do regulowania w zaleznosci od warunkow
oswietlenia stanowiska pracy,

d) regulacje ustawienia monitora powinny umozliwiaé
pochylenie ekranu

Ustawienie monitora ekranowego oraz innych elementéw

wyposazenia nie powinno wymusza¢ niewygodnych ruchéw

gtowy i szyi. Gérna krawedz monitora ekranowego powinna
znajdowac sie na wysokosci oczu pracownika

Ustawienie monitora ekranowego wzgledem zrédet

Swiatta powinno ograniczac¢ olénienie i odbicia Swiatta
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Klawiatura oraz mysz powinny stanowi¢ osobne elementy
wyposazenia podstawowego stanowiska pracy

Konstrukcja klawiatury powinna umozliwiaé
uzytkownikowi przyjecie pozycji, ktéra nie powodowataby
zmeczenia miesni konczyn gérnych podczas pracy

Powierzchnia klawiatury powinna by¢ matowa, a znaki na
klawiaturze powinny by¢ kontrastowe i czytelne

Konstrukcja stotu powinna umozliwia¢ ergonomiczne

ustawienie elementéw wyposazenia stanowiska pracy,

w tym zréznicowana wysokos¢ ustawienia monitora

ekranowego i klawiatury, w szczego6lnosci powinna

zapewniac:

a) wystarczajaca powierzchnie, gwarantujgca tatwe
postugiwanie sie elementami wyposazenia stanowiska
pracy i wykonywanie czynnosci zwigzanych z praca,

b) ustawienie klawiatury z zachowaniem takiej odlegtosci
od przedniej krawedzi stotu, ktéra umozliwia podparcie
dla rak i przedramion z zachowaniem co najmniej kata
prostego miedzy ramieniem i przedramieniem,

c) ustawienie elementéw wyposazenia w odpowiedniej
odlegtosci od pracownika, bez koniecznosci
przyjmowania wymuszonych pozycji

Pracownik powinien mie¢ zapewniong odpowiednig
przestrzen do umieszczenia ndg pod blatem stotu oraz
do przyjecia wygodnej pozycji i mozliwosci jej zmiany
podczas pracy

Powierzchnia blatu stotu powinna by¢ matowa

Krzesto stanowigce wyposazenie stanowiska pracy
powinno posiadac:
a) dostateczng stabilno$¢ przez wyposazenie go
w podstawe co najmniej pieciopodporowa z kotkami
jezdnymi,
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b) regulacje wysokoséci siedziska, regulacje wysokoséci
oparcia odcinka ledzwiowego kregostupa, regulacje
kata pochylenia oparcia oraz odpowiednie wymiary
oparcia i siedziska, zapewniajgce wygodna pozycje
ciata i swobode ruchow,

c) wyprofilowanie siedziska i oparcia odpowiednie do
naturalnego wygiecia kregostupa i ud,

d) mozliwos¢ obrotu wokot osi pionowej o 360°,

e) reqgulowane podtokietniki

Mechanizmy regulacji wysokosci siedziska i pochylenia
oparcia powinny by¢ tatwo dostepne i proste w obstudze
oraz tak usytuowane, aby regulacje mozna byto
wykonywaé w pozycji siedzacej

6. |Jezeli przy pracy istnieje konieczno$¢ korzystania

z dokumentdw, na zyczenie pracownika stanowisko pracy
nalezy wyposazy¢ w uchwyt na dokumenty, posiadajacy
regulacje ustawienia wysokosci, pochylenia oraz
odlegtosci od pracownika

7. |Na zyczenie pracownika stanowisko pracy nalezy
wyposazy¢ w podndzek

8. |Stanowisko pracy powinno by¢ tak zaprojektowane, aby
pracownik miat zapewniong dostateczng przestrzen
pracy, pozwalajaca na umieszczenie wszystkich
elementoéw obstugiwanych recznie w zasiegu konczyn
gornych

Stanowisko pracy powinno byc¢ tak usytuowane
w pomieszczeniu, aby pracownik miat do niego swobodny
dostep

9. | OSwietlenie powinno zapewnia¢ komfort pracy wzrokowej,

w szczegolnosci:

a) oéwietlenie na poszczegdlnych stanowiskach pracy
powinno by¢ dostosowane do rodzaju wykonywanych
prac,
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b) nalezy ograniczy¢ olénienie bezposrednie od opraw,
okien, przezroczystych lub potprzezroczystych
$cian albo jasnych ptaszczyzn pomieszczenia oraz
olénienie odbiciowe od monitora ekranowego,
w szczegolnosci przez stosowanie odpowiednich opraw
oswietleniowych, instalowanie urzadzen eliminujacych
nadmierne operowanie promieni stonecznych
padajacych na stanowisko prac

Dopuszcza sie stosowanie opraw oswietlenia
miejscowego, pod warunkiem ze beda to oprawy
niepowodujace olénienia

10.

Przy projektowaniu, doborze i modernizacji
oprogramowania, a takze przy planowaniu wykonywania
zadan z uzyciem monitora ekranowego pracodawca
powinien uwzglednia¢ w szczegdélnosci nastepujace
wymagania:

a) oprogramowanie powinno odpowiadac¢ zadaniu
przewidzianemu do wykonania,

b) systemy komputerowe powinny zapewniac
przekazywanie pracownikom informacji zwrotnej o ich
dziataniu,

c) systemy komputerowe powinny gwarantowaé
wyswietlanie informacji w formie i tempie
odpowiednich dla pracownika

Rekomendacje PIP w zakresie stosowania
rozporzadzenia
Od czasu wejscia w zycie nowych przepiséw do Gtéwnego Inspek-
toratu Pracy wplynelo kilkadziesiat zapytan w sprawie stosowania
nowych przepisow od obywateli, firm i organizacji. Pod koniec
zeszlego roku Gtéwny Inspektor Pracy wydal najnowsze rekomen-
dacje co do stosowania przepisow. W pierwszej kolejnosci zwrdcit
uwage na wylgczenia rozporzadzenia, ktére nie ma zastosowania do:
kabin kierowcow oraz kabin sterowniczych maszyn i pojazdow,
systemdéw komputerowych na pokladach srodkéw transportu,
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systemdéw komputerowych przeznaczonych gltéwnie do uzytku
publicznego,

systemdéw przeno$nych nieprzeznaczonych do uzytkowania na
danym stanowisku pracy co najmniej przez polowe dobowego
wymiaru czasu pracy,

kalkulatoréw, kas rejestrujacych i innych urzadzen z malymi
ekranami do prezentacji danych lub wynikéw pomiaréw,
maszyn do pisania z wy$swietlaczem ekranowym.

Uwzgledniwszy powyzsze, przepisow wspomnianego rozporza-
dzenia nie stosuje si¢ do kalkulatoréw, kas rejestrujacych i innych
urzadzen z matymi ekranami do prezentacji danych lub wynikéw
pomiardw, a takze do systemoéw przenos$nych nieprzeznaczonych
do uzytkowania na danym stanowisku pracy co najmniej przez
polowe dobowego wymiaru czasu pracy.

W ocenie PIP istotng kwestia jest zapewnienie pracownikom wtas-
ciwej korekcji wzroku. Zgodnie z rozporzadzeniem pracodawca jest
obowiazany zapewni¢ pracownikom okulary lub szkta kontaktowe
korygujace wzrok, zgodne z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan
okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej wykazg potrzebe ich stosowania podczas pracy przy
obstudze monitora ekranowego. Zgodnie z pogladem prezento-
wanym przez PIP zaréwno konieczno$¢ stosowania podczas pracy,
jak i rodzaj zastosowanego w tym zakresie srodka sg uzaleznione
od wskazania lekarza zawartego w orzeczeniu lekarskim z badan
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami.

Panstwowa Inspekcja Pracy zwrocita tez uwage, ze kwestie szcze-
gotowe dotyczace sposobu realizacji zalecen lekarskich w kontek-
$cie zapewnienia korekcji wzroku nie sg uregulowane przepisami
prawa — sposob ich realizacji nie zostal wskazany w rozporzadzeniu.
Oznacza to, ze zagadnienia zwigzane z realizacjg obowigzku zapew-
nienia pracownikom okularéw i szkiet kontaktowych korygujacych
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wzrok powinny by¢ doprecyzowane w regulaminie pracy lub innych
wewnetrznych aktach pracodawcy (np. w zarzadzeniu).

—M WAZNE

W zataczniku do rozporzadzenia znajdujg sie rozwigzania,

ktore nalezy stosowac na stanowisku pracy systemow przeno$nych
przeznaczonych do uzytkowania na danym stanowisku pracy co
najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy. W takiej
sytuacji stanowisko pracy powinno by¢ wyposazone w stacjonarny
monitor ekranowy lub podstawke zapewniajaca ustawienie ekranu
tak, aby jego gérna krawedz znajdowata sie na wysokosci oczu
pracownika oraz w dodatkowa klawiature i mysz.

Gléwny Inspektorat Pracy zwrécil tez uwage na obowiazki zwigzane
z pracg zdalng w kontekscie pracy przed monitorem ekranowym.
Do obowigzkéw pracodawcy w przypadku pracy zdalnej wykony-
wanej catkowicie lub czesciowo nalezy wiec:
zapewnienie pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng materia-
téw i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych
do wykonywania pracy zdalnej;
zapewnienie pracownikowi wykonujacemu prace zdalng instalacji,
serwisu, konserwacji narzedzi pracy, w tym urzadzen technicz-
nych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej lub pokrycie
niezbednych kosztéw zwigzanych z instalacja, serwisem, eksploa-
tacja i konserwacjg narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych,
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, a takze pokrycie
kosztoéw energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej;
pokrycie innych kosztéw niz ww. koszty bezposrednio zwigzanych
zwykonywaniem pracy zdalnej, jezeli zwrot takich kosztéw zostat
okreslony w porozumieniu, regulaminie, poleceniu;
zapewnienie pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng szkolen
i pomocy technicznej niezbednych do wykonywania tej pracy.

marzec 2025 m praktyczneszkoleniabhp@wip.pl



Omowienie szkolenia okresowego pracodawcow...

W zwigzku z nowymi wymaganiami rozporzadzenia, w zaleznosci
od ustalen poczynionych zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,
dotyczacych wykonywania przez pracownikéw pracy zdalnej, pra-
codawcy powinni zweryfikowaé poszczegdlne stanowiska pracy,
a w przypadku gdy analiza wykaze, ze nie spelniajg one obowig-
zujacych wymagan, nalezy podjaé¢ stosowne dzialania w celu ich
dostosowania. Warto pamietac, ze wszystkie stanowiska pracy, w tym
pracy zdalnej powinny by¢ tworzone zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz zasadami bhp.

W odniesieniu do ogétu stanowisk pracy wyposazonych w monitory
ekranowe zapewnione przez pracodawce meble powinny spelnic
wymagania rozporzadzenia — zatem nie jest mozliwe stosowanie
dodatkowych poduszek, podktadek pod plecy itp. i innych rozwigzan
majacych posrednio spelni¢ te wymagania.

Obstuga monitorow przez osoby niepetnosprawne

Urzad zwrdcit réwniez uwage na kwestie zatrudniania oséb nie-
pelnosprawnych przy obstudze monitoréw ekranowych. Jezeli wiec
pracodawca dostosowuje stanowisko pracy wyposazone w monitor
ekranowy do potrzeb osoby z niepelnosprawnoscia — w pierwszej
kolejnosci nalezy uwzglednic potrzeby takiego pracownika (maja
one pierwszenstwo przed wymaganiami rozporzadzenia w sprawie
bhp na stanowiskach wyposazonych w monitor ekranowe). W oce-
nie urzedu stanowisko pracy osoby niepelnosprawnej powinno by¢
w pierwszej kolejnosci dostosowane do indywidualnych potrzeb
osoby niepelnosprawnej. Bedzie to wymagalo ustalen ze stuzba
medycyny pracy.

Okolicznosci i przyczyny wypadkow przy pracy
oraz chorob zawodowych

Za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagte zdarzenie wywotane przy-
czyng zewnetrzng powodujace uraz lub $mier¢, ktore nastapito
w zwigzku z pracg:
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1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika
zwyktych czynnosci albo polecen przetozonych,

2)podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika
czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia,

3) w czasie pozostawania w dyspozycji pracodawcy w drodze mie-
dzy siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku
wynikajacego ze stosunku pracy

(art. 3 ust. 1 ustawy z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spo-

tecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych; tekst

jedn.: Dz.U. 22022 r. poz. 2189 ze zm.; dalej: ustawa wypadkowa).

Na réwni z wypadkiem przy pracy traktuje si¢ wypadek, ktéremu

pracownik ulegt:

1) w czasie podrdzy stuzbowej w okoliczno$ciach innych niz okre-
slone wczesniej, chyba ze wypadek spowodowany zostal poste-
powaniem pracownika, ktére nie pozostaje w zwigzku z wyko-
nywaniem powierzonych mu zadan,

2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;,

3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dzialajace u praco-
dawcy organizacje zwigzkowe

(art. 3 ust. 2 ustawy wypadkowej).

Za $miertelny wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku
ktérego nastgpita Smier¢ w okresie nieprzekraczajacym 6 miesiecy
od dnia wypadku (art. 3 ust. 4 ustawy wypadkowej).

Za cig¢zki wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku kto-
rego nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku,
stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata
albo rozstrdj zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu,
atakze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba
psychiczna, catkowita lub czg¢$ciowa niezdolno$¢ do pracy w zawo-
dzie albo trwale, istotne zeszpecenie lub znieksztalcenie ciata (art. 3
ust. 5 ustawy wypadkowej).
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Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, ktéremu
w wyniku tego samego zdarzenia ulegly co najmniej dwie osoby
(art. 3 ust. 6 ustawy wypadkowe;j).

Wypadki $miertelne, cigzkie i zbiorowe podlegaja niezwtocznemu
zgloszeniu do prokuratora i wlasciwego okregowego inspektora
pracy. Takiemu zgloszeniu podlega takze inne zdarzenie, ktore
wywolalo wymienione skutki, majace zwigzek z pracy, jezeli moze
by¢ uznane za wypadek przy pracy (art. 234 § 2 kp).

Badanie wypadkow przy pracy

Badania zrodtowych przyczyn wypadkow przy pracy, choréb za-
wodowych i zdarzen potencjalnie wypadkowych powinny stuzy¢
identyfikowaniu wszelkich zagrozen, a wyniki tych badan powinny
by¢ wykorzystywane w celu unikniecia powtérnego wystgpienia
niebezpiecznych zdarzen.

Analize przyczyn wypadkow przy pracy przeprowadza sie w ce-
lach zapobiegawczych. Zesp6t powypadkowy powinien starac sig
zrozumie¢, co spowodowato wypadek. W tym celu nalezy w moz-
liwie uporzadkowany sposéb zgromadzi¢ dane dotyczace wypadku
i przesledzi¢ wszystkie mozliwe $ciezki, ktore dajg sie okresli¢ na
podstawie zweryfikowanych informacji.

Bardzo czesto przed wypadkiem mozna spotkac si¢ z lekcewaze-
niem zagrozenia przez pracownikéw i wypowiedziami typu: Po co
mowi¢ o wypadku, u nas nic takiego si¢ nie zdarza, czy: Wypadki
zdarzajg sig tylko niezdarom lub tym, co majg pecha. Natomiast po
wypadku najczesciej mozna ustyszec takie komentarze pracow-
nikéw: Co, wypadek? Znéw miat pecha; Po prostu nie przestrzegat
zasad bezpieczeristwa, to jego wina; Zawsze mu powtarzalismy, zeby
zmienit zle przyzwyczajenia, a to niezdara; Chciat to zrobic za szybko,
a przeciez miat mndstwo czasu.
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Analizujac typowe wypowiedzi pracownikdéw, mozna stwierdzic,
ze jedli badaniom nie zostanie poswiecone wystarczajaco duzo
uwagi, kazdy z pracownikéw bedzie interpretowal go inaczej oraz
nie zostang podjete wlasciwe srodki prewencyjne. W konsekwencji
wypadek sie powtorzy i znéw ktos bedzie poszkodowany.

Nalezy pamigta¢, ze analize¢ wypadku przy pracy przeprowadza si¢
po to, aby wyciagna¢ wnioski i podja¢ dzialania prewencyjne. Po
wypadku kazdy ma tendencje do spontanicznego myslenia i twier-
dzenia, ze kilka zabiegéw wystarczy, aby unikna¢ ponownej tragedii
(powtorzy¢ szkolenie, zamontowa¢ oslone na maszynie). Niestety,
wiele wypadkéw ma znacznie glebiej ukryte przyczyny posrednie.
Z tego wzgledu nalezy poddac wypadek systematycznemu badaniu:
ustali¢ wszystkie fakty — zdarzenia oraz przyczyny jego powstania
(cofajgc si¢ mozliwie daleko w przesztos¢),
dla kazdego z ustalonych faktéw zbada¢ w spos6b mozliwie
usystematyzowany, czy istnieje jeden lub wigcej srodkéw po-
zwalajacych na wyeliminowanie przyczyny.

Podczas analizy wypadku nie nalezy od razu odrzuca¢ zadnego
z pomystow — skuteczng metoda jest zorganizowanie burzy mézgow.
Po doktadnym przemysleniu z pozoru abstrakcyjne hipotezy moga
doprowadzi¢ do zaskakujacych wnioskow.

Proponowane $rodki prewencyjne moga dotyczy¢ dziedzin: tech-
nicznej, informacyjnej czy organizacyjnej. Im bardziej $rodki za-
pobiegawcze dotycza faktéw oddalonych od bezposredniej jego
przyczyny, w tym wiekszym stopniu mogg wptywac na zapobiega-
nie pojawianiu si¢ czynnikéw powodujacych wypadek (likwiduja
przyczyny u ich zrédla).

W badaniu przyczyn wypadkéw przy pracy stosowana jest syste-
matyka TOL. Jest to grupowanie przyczyn wypadkéow:

T - techniczne,
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O - organizacyjne,
L - ludzkie.

Uporzadkowane w ten sposéb przyczyny wypadkéw pozwalaja
w sposOb przejrzysty na sformutowanie wnioskow i zalecen pro-
filaktycznych.

Istotnym elementem profilaktyki wypadkowej jest uwzglednianie
skutkow wypadkow w ocenie ryzyka zawodowego. W ocenie ryzyka
(karcie oceny ryzyka) nalezy zawsze uzupelnia¢ rubryke dotyczaca
srodkéw profilaktycznych o nowe zalecenia ujgte w poleceniach
powypadkowych. Z zaleceniami wprowadzonymi do karty oceny
ryzyka nalezy zawsze zapoznawac wszystkich pracownikdéw.

Przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie stuzby bez-
pieczenstwa i higieny pracy nakazujg pracownikom tej stuzby co
najmniej raz w roku sporzadza¢ analiz¢ stanu warunkéw pracy
(stanu bhp) w zakladzie pracy. Analiza wypadkowosci powinna
by¢ czescig skladowq tej analizy. Tabela 3 przedstawia kolejnos¢
postepowania powypadkowego.

Tabela 3. Kolejnos¢ postepowania powypadkowego

Lp. Opis

1. | Pracodawca powotuje zespo6t powypadkowy (2 osoby)

2. | Wrazie zaistnienia wypadku Smiertelnego, ciezkiego
lub zbiorowego pracodawca niezwtocznie zawiadamia
o zdarzeniu prokuratora i wtasciwego okregowego
inspektora pracy
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Zespot powypadkowy niezwtocznie po otrzymaniu
wiadomosci o wypadku przystepuje do ustalenia jego
okolicznosci, przyczyn. W ramach podejmowanych
dziatan w ciggu 14 dni realizuje nastepujace procedury:
¢ ogledziny miejsca wypadku,

e wystuchanie wyjasnien poszkodowanego pracownika,

e zebranie informacji od $wiadka wypadku,

e zwrocenie sie do organéw policji, lekarza, ekspertéw
w celu zasiegniecia opinii w zakresie niezbednym do
oceny rodzaju i skutkdow wypadku,

e zebranie innych dowoddw odnoszacych sie do
wypadku, np. dokumenty dotyczace odbytych szkolen
bhp przez poszkodowanego, posiadanych kwalifikacji
itp.,

e dokonanie kwalifikacji prawnej zdarzenia,

 sporzadzenie protokotu powypadkowego,

e okreslenie srodkow profilaktycznych oraz wnioskéw,

e zapoznanie z trescig protokotu poszkodowanego
(cztonkdéw rodziny)

Pracodawca zatwierdza protokot (5 dni)

Pracownik stuzby bhp odnotowuje zdarzenie w rejestrze
wypadkow, kompletuje i przechowuje dokumenty
dotyczace wypadku

Zdarzenia wypadkowe bezurazowe (zdarzenia
potencjalnie wypadkowe)

Poza nielicznymi wyjatkami w zakladach pracy nie rejestruje si¢
zdarzen wypadkowych, ktére nie powodujg urazéw u pracownikow,
a skutkuja jedynie szkodami materialnymi.

Jak wynika z badan relacji zachodzgcych miedzy wskaznikami
wypadkéw urazowych a bezurazowymi zdarzeniami wypadko-
wymi, na jeden wypadek urazowy moze przypadac od kilku do
kilkudziesieciu zdarzen wypadkowych bezurazowych.
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Bardzo czesto przyczyny i przebieg zdarzen wypadkowych bez-
urazowych sg takie same jak przy wypadkach urazowych, a tylko
szczgsliwy zbieg okolicznosci umozliwia unikniecie urazu.

Znacznie wieksza, w poréwnaniu z wypadkami urazowymi, liczba
zdarzen wypadkowych bezurazowych powoduje, ze analiza tych
zdarzen moze by¢ zrédlem informacji o przyczynach i przebiegu
wypadkow przy pracy, ktére mozna wykorzysta¢ w dziataniach pre-
wencyjnych. Wiedza zdobyta na podstawie analizy jednego wypadku
$miertelnego ma znacznie mniejsza warto$¢ do potrzeb prewencji
niz analiza przyczyn kilkudziesi¢ciu zdarzen bezurazowych. Po-
nadto w wielu przypadkach wiedza zdobyta w ten sposéb pozwala
unikng¢ ewentualnej tragedii. Aby taka analiza byla mozliwa nalezy
zgromadzi¢ jak najwiecej informacji o bezurazowych zdarzeniach
wypadkowych. Zwigzane jest to z wdrozeniem w zakladzie pracy
odpowiednich procedur ich rejestrowania oraz podjeciem dziatan
majacych na celu motywowanie pracownikow do zglaszania takich
wydarzen.

—M WAZNE

Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ systematyczne

kontrole stanu bezpieczenstwa i higieny pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem organizacji procesow pracy, stanu technicznego
maszyn i innych urzadzen technicznych oraz ustali¢ sposoby
rejestracji nieprawidtowosci i metody ich usuwania.

Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

Problematyka prowadzenia instruktazu stanowiskowego okreslona
jest w rozporzadzeniu ministra gospodarki i pracy z 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U. nr 180, poz. 1860 ze zm.; dalej: rozporzadzenie szkoleniowe).
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Tabela 4. Dla kogo instruktaz stanowiskowy

Lp. Kto

1. Pracownik zatrudniany na stanowisku robotniczym oraz
innym, na ktérym wystepuje narazenie na dziatanie
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub
niebezpiecznych

2. Pracownik przenoszony na stanowisko, o ktorym mowa
w pkt 1
3. Uczen odbywajacy praktyczng nauke zawodu oraz

student odbywajacy praktyke studencka

Pracownik wykonujgcy prace na kilku stanowiskach pracy powi-
nien odby¢ instruktaz stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.

W przypadku wprowadzenia na stanowisku robotniczym oraz
innym, na ktérym wystepuje narazenie na dziatanie czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych lub niebezpiecznych zmian
warunkéw techniczno-organizacyjnych, w szczegélnosci zmian
procesu technologicznego, zmian organizacji stanowisk pracy,
wprowadzenia do stosowania substancji o dzialaniu szkodliwym
dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych
narzedzi, maszyn i innych urzadzen - pracownik zatrudniony na
tym stanowisku odbywa instruktaz stanowiskowy przygotowujacy
go do bezpiecznego wykonywania pracy w zmienionych warunkach.
Tematyka i czas trwania instruktazu stanowiskowego powinny by¢
uzaleznione od rodzaju i zakresu wprowadzonych na stanowisku
zmian (§ 11 ust. 3 rozporzadzenia szkoleniowego).

Czas trwania instruktazu stanowiskowego powinien by¢ uzalezniony
od przygotowania zawodowego pracownika, dotychczasowego stazu
pracy oraz rodzaju pracy i zagrozen wystepujacych na stanowisku
pracy, na ktérym pracownik ma by¢ zatrudniony.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez pra-
codawce osoba kierujaca pracownikami lub pracodawca, jezeli
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osoby te maja odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe
oraz sg przeszkolone w zakresie metod prowadzenia instruktazu
stanowiskowego.

Instruktaz stanowiskowy konczy si¢ sprawdzianem wiedzy i umie-
jetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, stanowigcym podstawe
dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.

Organizacja szkolenia i jego etapy

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:

a) informacji o czynnikach srodowiska pracy wystepujacych na
danym stanowisku pracy i w jego bezposrednim otoczeniu oraz
o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca,

b)wiedzy i umiejetnosci dotyczacych sposobow ochrony przed
zagrozeniami wypadkowymi i zagrozeniami dla zdrowia w wa-
runkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych,

c) wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego
wykonywania powierzonej pracy.

Szkolenie powinno by¢ prowadzone w formie instruktazu - na
stanowisku, na ktérym bedzie zatrudniony instruowany pracow-
nik, na podstawie ,,szczegélowego” programu opracowanego przez
organizatora szkolenia. Program szczegoélowy jest rozwinieciem
programu ramowego, zamieszczonego w rozporzadzeniu szkole-
niowym i jest podstawg prowadzenia tego szkolenia.

Tabela 5. Etapy instruktazu

Lp. Obowigzkowe elementy szkolenia

1. |Rozmowa wstepna instruktora z instruowanym
pracownikiem

2. |Pokaziobjasnienie przez instruktora catego procesu
pracy, ktory ma by¢ realizowany przez pracownika
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3. |Prébne wykonywanie procesu pracy przez pracownika
przy korygowaniu przez instruktora sposobow
wykonywania pracy

4. |Samodzielna praca instruowanego pracownika pod
nadzorem instruktora

5. |Sprawdzenie i ocena przez instruktora sposobu
wykonywania pracy przez pracownika

WypadKki przy pracy
Zgodnie z art. 209" kp pracodawca ma obowigzek:
zapewnic $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w na-
glych wypadkach, zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw;
wyznaczy¢ pracownikow:
do udzielania pierwszej pomocy,
wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozaréw i ewa-
kuacji pracownikéw;
zapewni¢ lacznos¢ ze stuzbami zewnetrznymi wyspecjalizowa-
nymi w szczegolnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy
w nagtych wypadkach, ratownictwa medycznego oraz ochrony
przeciwpozarowe;j.

Liczba pracownikéw wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy
i wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji
pracownikéw, ich szkolenie oraz wyposazenie powinny uwzgledniac
rodzaj i poziom wystepujacych zagrozen.

W przypadku mozliwosci wystgpienia zagrozenia dla zdrowia lub

zycia pracodawca jest obowigzany:

1) niezwlocznie poinformowac pracownikoéw o tych zagrozeniach
oraz podja¢ dziatania w celu zapewnienia im odpowiedniej ochro-
ny,

2) niezwlocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajace,
w przypadku wystapienia bezposredniego zagrozenia, przerwanie
pracy i oddalenie si¢ z miejsca zagrozenia w miejsce bezpieczne

(art. 209*$ 1 kp).
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W razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub

zycia pracodawca jest obowigzany:

1) wstrzymac prace i wyda¢ pracownikom polecenie oddalenia si¢
w miejsce bezpieczne,

2) do czasu usunigcia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia

pracy
(art. 209% § 2 kp).

W przypadku wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia
lub zycia pracownikéw albo dla zdrowia lub zycia innych osob, pra-
cownik moze podja¢ dzialania w celu uniknigcia niebezpieczenstwa
- nawet bez porozumienia z przelozonym - na miare jego wiedzy
i dostepnych srodkéw technicznych.

W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podjaé
niezbedne dzialania eliminujace lub ograniczajgce zagrozenie,
zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym
i ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn wypad-
ku oraz zastosowa¢ odpowiednie $rodki zapobiegajace podobnym
wypadkom (art. 234 § 1 kp).

Tabela 6. Zakladowy system udzielania pierwszej pomocy

Lp. | Zatozenia zaktadowego systemu udzielania pierwszej
pomocy
1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom
sprawnie funkcjonujgcy system pierwszej pomocy w razie
wypadku oraz srodki do udzielania pierwszej pomocy.
W szczegdlnosci pracodawca powinien zapewnic:
* punkty pierwszej pomocy w wydziatach (oddziatach),
w ktorych wykonywane sg prace powodujgce duze
ryzyko wypadku lub zwigzane z wydzielaniem sie par,
gazow albo pytow substancji sklasyfikowanych jako
niebezpieczne ze wzgledu na ostre dziatanie toksyczne,
* apteczki w poszczegdlnych wydziatach (oddziatach)
zaktadu pracy
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2. Liczba, usytuowanie i wyposazenie punktéw pierwszej
pomocy i apteczek powinny by¢ ustalone w porozumieniu
z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng
nad pracownikami, z uwzglednieniem rodzajéw i nasilenia
wystepujacych zagrozen

3. Obstuga punktow i apteczek na kazdej zmianie

powinna by¢ powierzana wyznaczonym pracownikom,
przeszkolonym w udzielaniu pierwszej pomocy

4. W punktach pierwszej pomocy i przy apteczkach,

w widocznych miejscach, powinny by¢ wywieszone
instrukcje o udzielaniu pierwszej pomocy w razie wypadku
oraz wykazy pracownikéw przeszkolonych w udzielaniu
pierwszej pomocy

Zasady udzielania pierwszej pomocy
Zeby pierwsza pomoc przedlekarska byta skuteczna i efektywna,
nalezy pamigtac¢ o podstawowej zasadzie: ,,przede wszystkim nie
szkodzi¢”. Nieprzemyslane lub nieumiejetne dzialanie moze bardziej
zaszkodzi¢, niz pomoéc. Zadaniem osoby udzielajacej pierwszej
pomocy jest niedopuszczenie do pogorszenia stanu ogoélnego po-
szkodowanego do czasu przybycia na miejsce zdarzenia profesjo-
nalnych ratownikéw. Dziatania koordynujace prace przygodnych
i profesjonalnych ratownikow okresla sie jako ,,fanicuch przezycia”
(ang. chain of survival). Sktadajg si¢ na niego nastepujace czynnosci:

ocena sytuacji,

wezwanie profesjonalnej pomocy,

zabezpieczenie miejsca wypadku,

prowadzenie dzialan ratujacych i podtrzymujacych funkcje zy-

ciowe osoby poszkodowanej,

udzielenie profesjonalnej pomocy, przywrdcenie i stabilizacja

funkcji zyciowych z zastosowaniem sprzetu ratunkowego ilekow.

Szansa na przezycie ofiar wypadkoéw przy pracy zalezy przede
wszystkim od natychmiastowej pomocy udzielonej przez osoby

obecne na miejscu zdarzenia. Nawet cigzko poszkodowani moga
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zosta¢ uratowani, o ile zostang podjete natychmiastowe dziatania
podtrzymujace ich zycie.

Skutki ekonomiczne wypadkow - niewtasciwe
warunki pracy

Bezpieczenstwo i higiena pracy, poza przestankami humanitarnymi,
ma takze aspekty ekonomiczne. Oznacza to, ze zaréwno nieodpo-
wiedni poziom bezpieczenstwa i higieny pracy, jak i zapewnienie
wlasciwego poziomu zgodnego z przepisami generuje koszty, co
w efekcie wplywa na wyniki osiagane przez zaktady pracy. Swia-
domos¢ tego faktu powinna towarzyszy¢ wszystkim decyzjom
dotyczacym ksztaltowania warunkdéw pracy. Na koszty bhp, ktdre
s3 skladnikiem ogélnych kosztéw dzialalnosci przedsigbiorstwa,
sktadajg sie¢ koszty zwigzane z nieodpowiednim poziomem bhp,
ktdére obejmuja koszty:

wypadkoéw przy pracy,

choréb zawodowych,

absencji chorobowej,

obnizonej wydajnosci pracy, zwiazanej z nieodpowiednimi wa-

runkami pracy.

Skutki ekonomiczne wypadkow oraz choréb zawodowych wska-
zujg na konieczno$¢ prowadzenia dziatalnosci profilaktycznej.
Dzialalnos¢ ta ma takze wymiar ekonomiczny, poniewaz wigze
sie z okreslonymi kosztami. Wydatki ponoszone na zapewnienie
odpowiedniego stanu bhp obejmujg m.in. koszty:

zatrudnienia pracownikow ds. bhp,

badan lekarskich,

pomiardw czynnikéw srodowiska pracy,

prowadzenia audytow,

zakupu ubioréw roboczych i ochron osobistych,

wdrazania systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.
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Praktyka realizowana przez zaktady pracy wskazuje, ze podniesienie
naktadéw na dziatalno$¢ profilaktyczng powoduje zmniejszenie
kosztow wypadkdéw i chordb zawodowych. Wejscie w zycie ustawy
wypadkowej oraz przepiséw wykonawczych do niej wprowadzity
pojecie zréznicowanej stopy procentowej skfadki na ubezpieczenie
spoleczne w zaleznosci od wielkosci zagrozen i ich skutkéw. Szcze-
goly okresla rozporzadzenie ministra pracy i polityki spolecznej
z 29 listopada 2002 r. w sprawie réznicowania stopy procentowej
sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkéw przy pracy
i chorob zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawodowych iich
skutkow (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 740 ze zm.).

Swiadczenia odszkodowawcze z tytutu wypadku lub
choroby zawodowej
Swiadczenia odszkodowawcze przystugujace z tytutu wypadku lub
choroby zawodowej:
zasitek chorobowy - dla ubezpieczonego, ktérego niezdolnos¢ do
pracy spowodowana zostala wypadkiem przy pracy lub chorobg
zawodowa,
$wiadczenie rehabilitacyjne — dla ubezpieczonego, ktéry po wy-
czerpaniu zasitku chorobowego jest nadal niezdolny do pracy,
a dalsze leczenie rokuje odzyskanie zdolnosci do pracy,
zasilek wyréwnawczy - dla ubezpieczonego bedacego pracowni-
kiem, ktérego wynagrodzenie uleglo obnizeniu wskutek stalego
lub dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu,
jednorazowe odszkodowanie - dla ubezpieczonego, ktéry doznat
stalego lub dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu,
jednorazowe odszkodowanie - dla cztonkéw rodziny zmarlego
ubezpieczonego lub rencisty;
renta szkoleniowa dla ubezpieczonego, w stosunku do ktdrego
orzeczono celowos¢ przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu
na niezdolnos¢ do pracy w dotychczasowym zawodzie,
renta rodzinna - dla cztonkdw rodziny zmartego ubezpieczonego
lub rencisty,
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renta z tytutu niezdolnosci do pracy - dla ubezpieczonego, ktéry
stal si¢ niezdolny do pracy wskutek wypadku lub choroby za-
wodowej,
dodatek do renty rodzinnej - dla sieroty zupetnej,
dodatek pielegnacyjny,
pokrycie kosztow leczenia w zakresie stomatologii i szczepien
ochronnych oraz zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne w za-
kresie okreslonym ustawa

(art. 6 ust. 1 ustawy wypadkowe;j).

Wysoko$¢ stawek jednorazowego odszkodowania zalezna jest od
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (jeden procent stalego
lub diugotrwalego uszczerbku na zdrowiu wynosi 20% $rednie-
go miesiecznego uposazenia). Nowe stawki wprowadzane sg od
1 kwietnia kazdego roku.

Ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska
naturalnego

Zgodnie z przepisami ustawy z 24 sierpnia 1991 r. o ochronie prze-

ciwpozarowej (tekst jedn.: Dz.U. 2024 r. poz. 275 ze zm.) wlasciciel

budynku, obiektu budowlanego lub terenu, zapewniajac ich ochrone
przeciwpozarowg, ma obowigzek:

1) przestrzegac przeciwpozarowych wymagan techniczno-budow-
lanych, instalacyjnych i technologicznych,

2) wyposazy¢ budynek, obiekt budowlany lub teren w wymagane
urzadzenia przeciwpozarowe i gasnice,

3) zapewni¢ konserwacje oraz naprawy urzadzen przeciwpozaro-
wych i gasnic w sposéb gwarantujacy ich sprawne i niezawodne
funkcjonowanie,

4) zapewnic¢ osobom przebywajacym w budynku, obiekcie budow-
lanym lub na terenie, bezpieczenstwo i mozliwos¢ ewakuacji,
5) przygotowac budynek, obiekt budowlany lub teren do prowa-

dzenia akgcji ratowniczej;
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6) zapozna¢ pracownikéw z przepisami przeciwpozarowymi,
7) ustali¢ sposoby postepowania na wypadek powstania pozaru,
kleski zywiolowej lub innego miejscowego zagrozenia.

—MHM WAZNE

Odpowiedzialno$¢ za realizacje obowigzkow w zakresie

ochrony przeciwpozarowej, stosownie do obowiazkow i zadan
powierzonych w odniesieniu do budynku przejmuje w catosci
lub w czesci ich zarzadca lub uzytkownik, na podstawie
zawartej umowy cywilnoprawnej ustanawiajgcej zarzad lub
uzytkowanie. W przypadku gdy taka umowa nie zostata zawarta,
odpowiedzialnos¢ za realizacje obowigzkdw z tego zakresu
spoczywa na faktycznym wtascicielu obiektu.

Szczegdlowe rozwigzania dotyczace przestrzegania przeciwpo-
zarowych wymagan techniczno-budowlanych, instalacyjnych
i technologicznych okresla rozporzadzenie ministra infrastruktury
z 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (tekst jedn. Dz.U.
22022 r. poz. 1225 ze zm. - uchylenie 20 wrzes$nia 2026 r.).

Natomiast rozwigzania dotyczace:
wyposazania budynku w wymagane urzadzenia przeciwpozarowe
i gasnicze,
zapewnienia osobom przebywajacym w budynku bezpieczenstwa
i mozliwosci ewakuacji,
przygotowania obiektu do prowadzenia akcji ratowniczej,
zapoznawania pracownikow z przepisami z zakresu ochrony
przeciwpozarowej,
ustalania sposobow postepowania na wypadek pozaru lub innego
miejscowego zagrozenia
okresla rozporzadzenie ministra spraw wewnetrznych i admini-
stracji z 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej
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budynkéw, innych obiektéw budowlanych i terenéw (tekst jedn.:
Dz.U. z 2023 r. poz. 822 ze zm.).

Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego

Zgodnie z § 6 ust. 1 wspomnianego wczesniej rozporzadzenia
w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkoéw, innych obiektow
budowlanych i terendw wlasciciele, zarzadcy lub uzytkownicy
obiektow badz ich czedci stanowiagcych odrebne strefy pozarowe,
przeznaczonych do wykonywania funkcji uzytecznosci publicznej,
zamieszkania zbiorowego, produkcyjnych, magazynowych oraz
inwentarskich, zapewniaja i wdrazajg instrukcje¢ bezpieczenstwa
pozarowego.

Tabela 7. Co zawiera instrukcja bezpieczenstwa pozarowego

Lp.

Elementy sktadowe instrukgcji

1.

Warunki ochrony przeciwpozarowej, wynikajace

z przeznaczenia, sposobu uzytkowania, prowadzonego
procesu technologicznego, magazynowania
(sktadowania) i warunkdéw technicznych obiektu, w tym
zagrozenia wybuchem

Okreslenie wyposazenia w wymagane urzadzenia
przeciwpozarowe i gasnice oraz sposoby poddawania ich
przegladom technicznym i czynno$ciom konserwacyjnym

Sposoby postepowania na wypadek pozaru i innego
zagrozenia

Sposoby zabezpieczenia prac niebezpiecznych
pod wzgledem pozarowym, jezeli takie prace sa
przewidywane

Warunki i organizacje ewakuacji ludzi oraz praktyczne
sposoby ich sprawdzania;

Sposoby zapoznania uzytkownikow obiektu,

w tym zatrudnionych pracownikoéw, z przepisami
przeciwpozarowymi oraz trescig przedmiotowe;j
instrukcji
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Temat numeru

Zadania i obowigzki w zakresie ochrony
przeciwpozarowej dla os6b bedacych ich statymi
uzytkownikami

Plany obiektdw, obejmujace takze ich usytuowanie,
oraz terenu przylegtego, z uwzglednieniem graficznych
danych dotyczacych w szczegélnosci:

a) powierzchni, wysokosci i liczby kondygnacji budynku,

b) odlegtosci od obiektéw sgsiadujacych,

c) parametréw pozarowych wystepujacych substancji
palnych,

d) gestosci obcigzenia ogniowego w strefie pozarowej lub
w strefach pozarowych,

e) kategorii zagrozenia ludzi, przewidywane;j liczby
0s6b na kazdej kondygnacji i w poszczegdlnych
pomieszczeniach,

f) lokalizacji pomieszczen i przestrzeni zewnetrznych
zaklasyfikowanych jako strefy zagrozenia wybuchem,

g) podziatu obiektu na strefy pozarowe,

h) warunkéw ewakuacji, ze wskazaniem kierunkow
i wyj$¢ ewakuacyjnych,

i) miejsc usytuowania urzadzen przeciwpozarowych
i gasnic, kurkéw gtéwnych instalacji gazowej,
materiatéw niebezpiecznych pozarowo oraz miejsc
usytuowania elementow sterujacych urzadzeniami
przeciwpozarowymi,

j) wskazania dojs¢ do dzwigow dla ekip ratowniczych,

k) hydrantéw zewnetrznych oraz innych zrédet wody do
celéw przeciwpozarowych,

1) drdg pozarowych i innych drég dojazdowych,

z zaznaczeniem wjazdow na teren ogrodzony

Wskazanie osob lub podmiotéw opracowujacych
instrukcje
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Podstawa prawna:

rozporzadzenie ministra gospodarki i pracy z 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 1327),

rozporzadzenie ministra gospodarki z 8 lipca 2010 r. w spra-
wie minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, zwiazanych z mozliwoscig wystapienia w miejscu
pracy atmosfery wybuchowej (Dz.U. nr 138, poz. 931),
rozporzadzenie ministra infrastruktury z 12 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkdw technicznych, jakim powinny odpowia-
da¢ budynki i ich usytuowanie (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r.
poz. 1225 ze zm.),

rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z 1 grudnia
1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowi-
skach wyposazonych w monitory ekranowe (tekst jedn.: Dz.U.
22025 r. poz. 58],

rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z 26 wrzes-
nia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisoéw bezpieczenstwa

i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650 ze zm.],
rozporzadzenie ministra pracy i polityki spotecznej

z 29 listopada 2002 r. w sprawie rdéznicowania stopy procen-
towej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkéw
przy pracy i chorob zawodowych w zaleznos$ci od zagrozen
zawodowych i ich skutkow (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r.

poz. 740 ze zm.),

rozporzadzenie ministra spraw wewnetrznych i administracji
z 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej bu-
dynkdw, innych obiektéw budowlanych i terendw (tekst jedn.:
Dz.U. z 2023 r. poz. 822 ze zm.),

rozporzadzenie ministra zdrowia i opieki spotecznej

z 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekar-
skich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do
celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (tekst jedn.: Dz.U.

z 2023 r. poz. 607),

rozporzadzenie ministra zdrowia z 22 kwietnia 2005 r. w spra-
wie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $ro-

marzec 2025 m www.praktyczneszkoleniabhp.wip.pl
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dowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo
narazonych na te czynniki (Dz.U. nr 81, poz. 716 ze zm.),

rozporzadzenie ministra zdrowia z 30 grudnia 2004 r. w spra-
wie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z wystepowa-
niem w miejscu pracy czynnikéw chemicznych (tekst jedn.:
Dz.U.z 2016 poz.1488 ze zm.),

rozporzadzenie Rady Ministrow z 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. nr 109, poz. 704
ze zm.),

rozporzadzenie Rady Ministréow z 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkéw i napojow (Dz.U. nr 60, poz. 279

ze zm.),

ustawa z 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowe]
(tekst jedn.: Dz.U. 2024 r. poz. 275 ze zm.),

ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.:

Dz.U z 2023 r. poz. 1465 ze zm ],

ustawa z 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tekst
jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 437),

ustawa z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych (tekst
jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 2189 ze zm.).
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AKADEMIA PORTALU BHP

Przestan walczyé z codziennymi wyzwaniami samodzielnie

Whyobraz sobie, e masz wsparcie najlepszych ekspertéw w branzy

i dostep do najnowszych narzedzi, ktdre utatwia Ci skuteczne budowanie
bezpiecznego srodowiska pracy na wyciagniecie reki. To mozliwe!

Dotacz do Akademii Portalu BHF, gdzie praktyczna wiedza spotyka sie

Z rzeczywistymi rozwigzaniami. Zyskaj pewnosc siebie, wyrdinij sie

na tle konkurencji i osiagnij nowy poziom profesjonalizmu!

(@ certyfiaty: Szkolenia| kursy:
Otrzymaj imienny certyfikat, Nasze warsztaty prowadza Dzigki materiatom od
ktory nie tylko wzbogaci Twoje uznani eksperci, ktorzy ekspertow bedziesz maogt
CV, ale réwniez bedzie mocnym dziela sie konkretnymi, w dogodnym momencie wrécié
argumentemn w rozmowach praktycznymi rozwiazaniami, do interesujacych Cie tresci
2 przetozonymi dostosowanymi do potrzeb i utrwali¢ swoja wiedze

Poznaj Akademie Portalu BHP

Akademia to zestaw warsztatow i materiatoéw edukacyjnych, ktdre
53 dostepne na wyciagniecie reki. Zdobywaj nowa wiedze w swoim
tempie, kiedy i gdzie chcesz.

Wspotpracujemy z czotowymi ekspertami BHP, aby Twoje najtrudniejsze
wyzwania staly sig tatwiejsze do rozwiazania. Ich wiedza | doéwiadczenie
pomoga Ci skutecznie zarzadzad bezpieczenstwem w zaktadzie pracy

i usprawnic codzienne zadania, eliminujac problemy, ktore dotychczas
spedzaty Ci sen z powiek.

W jaki spuséb pumoiernv Ci odniesc sukces?

jaj swoje umi z najnowszymi trendami
1 Dzur,:k| Akademii Par:alu BHP zyskasz maoiliwodé regularmego podnoszenia
kompetencji, zgodnie z aktualmymi trendami, przepisami | regulacjami.
Bedziesz zawsze na biezaco z najnowszymi zmianami, co pozwoli Ci
skutecznie reagowad na zmieniajace sie wymagania w swojej dziedzinie.

Zyskaj przewage dzieki praktycznym rozwiazaniom

2 Dzigki naszym warsztatom zdobedziesz konkretne umiejetnosci, ktdre
bezposrednio przetoi] sig na efektywnosc Twojej pracy. Imienne
certyfikaty oraz materiaty dodatkowe pomoga Ci wyrdinic sig na rynku
pracy i zwigkszy¢ swojg wartos< w oczach pracodawcow.

Rozwiazania dopasowane do realnych wyzwar

3 Program Akademii Portalu BHP, stworzony przez ekspertdw - praktykaw,
odpowiada na rzeczywiste potrzeby branzy. Nasze materiaty bazujg
na realnych przyktadach i dostarczajg praktycznych rozwigzan, ktdre
skutecznie rozwiazujy codzienne problemy w BHP.

Dowiedz sig wigcej »

Wejdz na portalbhp.pl/poznaj-akademie

lub skontaktuj sie z Centrum Obstugi Klienta: 22 518 29 29, e-mail: cok@wip.pl




Kontrole PIP w 2025 roku
— czy jest sie czego ohawiacé

Warto zapamietac:

»Dobor zakladéw do kontroli bedzie wynikiem analizy liczby wypadkow
przy pracy zaistnialych w ostatnich latach w najbardziej newralgicznych
wypadkowo sektorach gospodarki”.

»Kontrole po wypadkach przy pracy ocenig prawidtowos¢ i rzetelnos¢
postepowan powypadkowych prowadzonych przez zespoly wyznaczone
przez pracodawcow”.

»W 2025 roku PIP bedzie kontrolowala, czy pracodawcy podejmuja
dzialania w celu eliminowania lub ograniczenia zagrozen zwigzanych
z wystgpowaniem czynnikow fizycznych (hatas, drgania mechaniczne,
mikroklimat) w miejscu pracy i czy dzialania te skutecznie ograniczaja
wplyw tych czynnikéw na zdrowie pracownikow”.

»Liczne zagrozenia dla zdrowia i zycia pracujacych w sektorze budowla-
nym niezaleznie od podstawy prawnej zatrudnienia sprawiaja, ze zasadne
bedzie kontynuowanie kontroli rob6t budowlanych”

Sehastian Kryczka
prawnik, ekspert prawa pracy oraz kontroli
jego przestrzegania



Kontrole PIP w 2025 roku - czy jest si¢ czego obawiac

Kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy w obszarze bhp jest
zazwyczaj niezbyt przyjemna dla pracodawcow, stuzby bhp
czy osob kierujacych pracownikami. W 2025 roku inspektorzy
przeprowadzg 55 tys. kontroli. Pracodawcy funkcjonujacy

w obszarach, w ktorych wystepuje najwieksze ryzyko utraty
zdrowia lub zycia, mogq by¢ pewni odwiedzin PIP. Co trze-

ba wiedziec¢ na temat takiej kontroli? Jakie beda kluczowe
strategie w dziatalnosci PIP w latach 2025-2027? Kto jeszcze
zostanie skontrolowany?

Pracodawca jako podmiot organizujacy procesy pracy, ktéry ponosi
ryzyko prowadzonej dzialalnosci, odpowiada za bezpieczenstwo.
Powyzsza odpowiedzialnos¢ nie moze by¢ scedowana na pracow-
nikéw stuzby bhp, osoby wykonujacej zadania zatrudnione przy
innej pracy czy kierownikéw, mistrzéow brygadzistow.

Z definicji stosunku pracy wynika, ze pracownik wykonuje prace
podporzadkowang pod kierownictwem pracodawcy. Kierownictwo
to nie tylko mozliwos$¢ weryfikowania procesu pracy pod katem
jakosci oraz ilosci wykonywanych obowigzkow, ale takze obowiazek
sprawowania biezacego nadzoru w obszarze bezpieczenstwa i higieny
pracy. Biezacy i osobisty nadzor ze strony pracodawcy jest oczywiscie
mozliwy w przypadku niewielkich podmiotéw, gdzie pracodawca
pelni nie tylko formalng role podmiotu zatrudniajacego, ale takze
kadrowca, czasem behapowca, osoby kierujacej pracownikami.
Jednak w przypadku wiekszych struktur organizacyjnych nadzoér
nad bezpieczenstwem pracy jest juz rozproszony i scedowany na
wyspecjalizowane komarki stanowigce stuzbe bhp, osoby kierujace
pracownikami.

— B WAZNE ()
Sprawowanie regularnego i biezacego nadzoru nad
bezpieczenstwem pracy w zadnym razie nie sprawia, ze jest
on w petni skuteczny, a wszelkie nieprawidtowosci sg na

biezaco eliminowane. Gdyby tak byto - coroczne sprawozdania
z dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy nie bytyby tak obszerne.
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Warunki pracy

PIP jako organ kontroli i nadzoru
Do nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy odnosi si¢ przepis
art 18* Kodeksu pracy, ktéry w sposéb wyrazny wskazuje na PIP jako
instytucje sprawujaca nadzor i kontrole w zakresie przestrzegania
prawa pracy, w tym przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higie-
ny pracy. Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powotanym
do sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy,
w szczegolnosci przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepiséw dotyczacych legalnosci zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej w zakresie okreslonym w ustawie.
Zeby w sposéb prawidtowy rozumie¢ dzialania Paristwowej Inspekcji
Pracy i swobodnie porusza¢ si¢ po planach urzedu na 2025 rok,
warto rozréznic kilka kluczowych poje¢, ktore pojawiaja sie w usta-
wie o Panistwowej Inspekeji Pracy. Bez wlasciwego rozszyfrowania
pojec organ, kontrola, nadzér nie ma mozliwosci, aby w sposéb
prawidlowy poruszac si¢ w problematyce dotyczacej panstwowego
nadzoru nad warunkami pracy.
Z przepisu art. 1 ustawy o PIP wynika, Ze inspekgcja jest organem
powolanym do sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania
prawa pracy, w szczegdlnosci przepiséw i zasad bhp. Jest to pewien
skrét myslowy - nalezy bowiem pamietac, ze PIP nie jest jednooso-
bowym organem. Kazdy inspektor pracy ma status niezaleznego
organu kontroli nadzoru, w ktérego zakresie dzialania mieszczg si¢
kompetencje zaréwno o charakterze kontrolnym, jak i nadzorczym.
Zgodnie z art. 17 ustawy o PIP organami Panstwowej Inspekc;ji
Pracy sa:

Gléwny Inspektor Pracy,

okregowi inspektorzy pracy oraz

inspektorzy pracy dzialajacy w ramach wtasciwosci terytorialnej

okregowych inspektoratéw pracy.

Ustawa o PIP odwoluje si¢ do poje¢ kontroli i nadzoru. Stowa te
w codziennym jezyku czesto sa uzywane jako wyrazy bliskoznacz-

ne. Na gruncie problematyki zwigzanej z PIP sytuacje komplikuje
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Kontrole PIP w 2025 roku - czy jest si¢ czego obawiac

to, ze pojecia te nie zostaly bezposrednio zdefiniowane w ustawie.
Przyjmuje sie, ze kontrola stanowi pierwszy etap postepowania
inspektora, w ramach ktorego weryfikuje on okreslony wycinek
problematyki bhp, nastepnie sporzadza dokumentacje w tym zakre-
sie... i na podstawie stwierdzonych nieprawidlowosci przystepuje
do dzialan w ramach nadzoru inspektorskiego (stosuje srodki praw-
ne w celu ,wymuszenia” na podmiocie kontrolowanym usunigcia
stwierdzonych nieprawidtowosci). Dlaczego wlasciwe rozréznienie
pojecia kontroli i nadzoru jest takie istotne?

PRZYKLAD

Pracodawca na wypadek kontroli PIP zamierza upowaznic do
dziatania w swoim imieniu pracownika stuzby bhp lub osobe
upowazniong do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy.
Pracodawca sporzadzit upowaznienie, w ktdrym na swojego
reprezentanta na wypadek kontroli PIP wskazat pracownika
dziatu kadr. Z upowaznienia wynika jednoznacznie, ze wskazana
z imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoba jest
upowazniona do reprezentowania pracodawcy w postepowaniu
kontrolnym. W wyniku stwierdzonych nieprawidtowosci

w obszarze bhp inspektor wydat kilka nakazéw terminowych.

Z pouczenia zawartego na formularzu nakazéw wynikato, ze
podmiot kontrolowany ma prawo wnies¢ odwotanie od decyz;ji
inspektora. Osoba upowazniona w imieniu pracodawcy do
reprezentowania podmiotu kontrolowanego wniosta odwotanie
w formie pisemnej, zataczajgc weczesniejsze petnomocnictwo.
W pismie zwrotnym organ odwotawczy, okregowy inspektor
pracy, wezwat odwotujgcego sie pracodawce do uzupetnienia
petnomocnictwa - o umocowanie osoby w nim wskazanej do
reprezentowania pracodawcy rowniez w ramach czynnosci
nadzorczych inspektora pracy.

We wskazanym przypadku nalezy zauwazy¢, ze pracodawca
upowaznit pracownika dziatu personalnego do reprezentowania
go wytacznie podczas czynnosci kontrolnych inspektora.
Czynnosci te dotycza ustalen stanu faktycznego oraz sporzadzania
dokumentacji.
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Warunki pracy

Tym samym uprawnieniem osoby tak umocowanej byto wniesienie
zastrzezen do protokotu z kontroli. Na podstawie upowaznienia nie
miata juz jednak mozliwosci skutecznego wniesienia odwotania

od decyzji inspektora. Decyzje takie sg bowiem wydawane po
zamknietym postepowaniu kontrolnym - w ramach fazy nadzoru
inspektorskiego.

Uwzgledniwszy sytuacje wskazang w przyktadzie, jezeli intencja
pracodawcy bedzie reprezentowanie go w kazdej relacji z inspek-
torem pracy, to powinien upowazni¢ wskazang osobe¢ zaréwno do
reprezentowania w ramach czynnosci kontrolnych, jak i wszystkich
innych podejmowanych w nastepstwie kontroli — w ramach nad-
zoru, a takze dodatkowo na wypadek ewentualnego postepowania
egzekucyjnego.

Istota wieloletnich programow dziatania
Panstwowa Inspekcja Pracy jako organ kontroli i nadzoru dziala na
podstawie przepiséw ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy, ktéra
w szczegdlnosci reguluje postegpowanie kontrolne inspektoréw.
Ustawa wskazuje rowniez, jakie zagadnienia urzad moze kontro-
lowa¢, jednak bez podawania konkretéw w zakresie rozlozenia
cigzaru gatunkowego w czasie.

Zeby poznaé zamierzenia urzedu co do problematyki, ktéra bedzie
weryfikowana, nalezy odwota¢ si¢ do wieloletnich programoéw
dzialania, a takze do bardziej konkretnych programéw opracowy-
wanych na poszczegélne lata.

Do zakresu dziatania Gtéwnego Inspektora Pracy nalezy w szczegol-
nosci opracowywanie rocznych i wieloletnich programéw dziatania
Panstwowej Inspekcji Pracy. Programy sg nastepnie poddawane
ocenie przez Rade Ochrony Pracy ktéra ma ustawowe kompetencje
w zakresie wyrazania stanowiska w sprawach z zakresu dzialania PIP.
Obowigzujacy program dziatania PIP obejmuje lata 2025-2027.
Warto pamigtac, ze zaplanowano w tym roku 55000 kontroli. Nie
oznacza to oczywiscie, Ze nie bedzie ich wigcej.
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Na lata 2025-2027, na szczeblu krajowym, zostaly przyjete trzy

kluczowe strategie w dziatalnosci Panistwowej Inspekcji Pracy:

1. Zapobieganie wypadkom zwigzanym z praca w sektorze prze-
mystowym - Wizja zero.

2. Ochrona pracownikdéw narazonych na dzialanie czynnikéw
rakotwodrczych, mutagennych lub reprotoksycznych oraz prze-
ciwdzialanie negatywnym skutkom zdrowotnym zwigzanym
z ryzykiem narazenia na pyl azbestu w miejscu pracy.

3. Dzialania kontrolno-nadzorcze i prewencyjne w obszarze le-
galnosci zatrudnienia, powierzania innej pracy zarobkowej
oraz wykonywania pracy przez cudzoziemcédw — Podmioty
i inwestycje pod szczegdélnym nadzorem.

Dziatania PIP w 2025 roku

Z programu dzialania PIP na 2025 rok wynika, ze inspekcja be-
dzie prowadzila dzialania nadzorczo-kontrolne skoncentrowane
na bezpieczenstwie pracy i ochronie zdrowia w tych obszarach
aktywnosci zawodowej 0s6b pracujacych, w ktorych wystepuje
najwigksze ryzyko utraty zdrowia lub Zycia.

—MHM WAZNE

Dobér zaktadéw do kontroli bedzie wynikiem analizy liczby
wypadkow przy pracy zaistniatych w ostatnich latach w najbardziej
newralgicznych wypadkowo sektorach gospodarki oraz uwzgledni
oczekiwania podmiotow wspdtpracujacych z Panstwowa Inspekcja
Pracy w zakresie problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy

w okreslonych grupach przedsiebiorstw.

Dziatania inspektoréw pracy, w tym wydawane $rodki prawne, beda
stuzyly wyeliminowaniu bezposrednich zagrozen wypadkowych
oraz ograniczeniu wptywu niebezpiecznych i szkodliwych czyn-
nikéw $rodowiska pracy na pracownikéw i inne pracujace osoby.
Kontrole i wydawane decyzje administracyjne przyczynia si¢ do
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zmniejszenia ryzyka wystapienia wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych, przede wszystkim eliminujgc niebezpieczne metody
pracy, niewlasciwg organizacje pracy oraz poprawiajac jej ergonomie.

Przyjeto zalozenie, zgodnie z ktorym dzialania podejmowane przez
inspektoréw pracy beda adekwatne do rodzaju i liczby zagrozen
wypadkowych i zawodowych stwierdzanych u kontrolowanych pra-
codawcow i przedsigbiorcow. Szczegdlna uwaga zostanie zwrécona
na spetnienie obowigzku rzetelnego przygotowania pracownikéw
do pracy poprzez przeprowadzenie wymaganych szkolen bhp, ktére
powinny gwarantowac nabycie wiedzy i umiejetnosci pracy w bez-
pieczny sposdb oraz zapewnienie pracownikom profilaktycznych
badan lekarskich. Inspektorzy pracy ocenig prawidlowos¢ i kom-
pletno$¢ opracowanych ocen ryzyka zawodowego, ktére powinny
uwzglednia¢ wszystkie zagrozenia na stanowiskach pracy i skuteczne
sposoby ich eliminacji lub ograniczania.

Ocenie zostang poddane skuteczno$¢ i adekwatno$¢ przyjetych
w zakladach pracy rozwigzan technicznych i organizacyjnych, ktore
maja zapewniac bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Kontroli
podlegac bedzie rowniez zabezpieczenie stanowisk pracy srodkami
ochrony zbiorowej, wyposazenie pracownikéw w $rodki ochrony
indywidualnej oraz ich prawidlowe stosowanie.

Problematyka wypadkowa pod szczegolnym
nadzorem

Z programu dzialania PIP wynika, ze wérdd najwazniejszych zadan
Panstwowej Inspekcji Pracy pozostang kontrole powypadkowe -
sprowadzajace si¢ do badania okolicznosci i przyczyn zaistniatych
wypadkow przy pracy, $miertelnych, cigzkich i zbiorowych, ktore
podlegaja obowigzkowemu zgtoszeniu do Panstwowej Inspekcji
Pracy. Inspektorzy pracy beda niezwlocznie reagowac na zgloszone
zdarzenia wypadkowe, sprawdza prawidlowos¢ postepowania pra-
codawcow i oséb organizujacych prace pod katem respektowania
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praw 0séb poszkodowanych oraz ocenig prawidlowo$¢ okreslenia
i wdrozenia srodkdéw zapobiegajacych wystapieniu podobnych
wypadkéw w przyszlosci (prewencja wypadkowa).

—MHM WAZNE

Kontrole powypadkowe ocenig prawidtowos¢ i rzetelnosé¢
postepowan powypadkowych prowadzonych przez zespoty
wyznaczone przez pracodawcow oraz zweryfikujg sposob
funkcjonowania obszaru zarzadzania bezpieczenstwem i higiena
pracy w przedsiebiorstwach.

Wizja zero wypadkow

Kontrole prawidlowego funkcjonowania w zakladach pracy pre-
wencji wypadkowej beda dotyczy¢ przede wszystkim zaktadow,
w ktorych odnotowano najwiecej wypadkéw przy pracy, w tym
zakladéw wytypowanych do objecia kampanig poswiecong rea-
lizacji europejskiego filaru Strategii BHP, przewidzianej na lata
2021-2027, czyli ,Wizji Zero” wypadkéw. Zostanie zaplanowana (lata
2025-2027) trzyletnia kampania prewencyjno-kontrolna skierowana
do zaktadéw sektora przetworstwa przemystowego, cechujacych sie
duzym ryzykiem wystapienia wypadkow przy pracy oraz takich,
w ktorych liczba takich wypadkow swiadczy o nierespektowaniu
obowiazujacych przepiséw bhp.

Kontrole inspektoréw poswiecone problematyce wypadkowej maja
na celu wykazac newralgiczne obszary, ktore stanowig potencjalne
zrédta wystapienia zdarzen wypadkowych. Wydawane $rodki prawne
spowodujg wyeliminowanie sytuacji stanowigcych bezposrednie
zagrozenie utraty zdrowia lub zycia. Wyniki kontroli zobrazuja
tez poziom bezpieczenstwa pracy, w szczegolnosci zaangazowanie
pracodawcéw w tworzenie bezpiecznych miejsc pracy w zaktadach
przemystowych. Coroczna analiza kontroli bedzie podstawa do
sformulowania propozycji ewaluacji dziatan kontrolnych i prewen-
cyjnych ze strony PIP w kolejnych latach.
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Kontrole zwigzane z problematyka zapobiegania wypadkom zwia-
zanym z pracg w sektorze przemystowym majg uwzglednia¢ réz-
norodnos¢ proceséw technologicznych, ktére moga wystgpowac
w kontrolowanych zakladach produkeyjnych, i rézne rozwigzania
organizacyjne, przyjete przez pracodawcow, skupiajac sie na ob-
szarach, w ktérych nieprawidtowosci i zaniedbania w obszarze bhp
mogg skutkowa¢ zdarzeniami wypadkowymi.

Warto pamigtaé, ze podczas wspomnianych kontroli sprawdzeniu
zostanie poddana réwniez dokumentacja z postepowan powypadko-
wych i trafno$¢ wskazania adekwatnych srodkéw profilaktycznych,
zapobiegajacych podobnym wypadkom w przysztosci.

Kontrole zwigzane z narazeniem pracownikow
na czynniki rakotworcze, mutagenne lub
reprotoksyczne

Dzialania planowane przez PIP od 2025 roku wigzg si¢ z realizacja
priorytetowych celow Unii Europejskiej w zakresie efektywniejszej
ochrony o0s6b pracujacych i sSrodowiska przed narazeniem na che-
miczne czynniki szkodliwe wystepujace podczas wykonywania pracy.

Zaplanowana stratega kontrolna bedzie realizowana podczas dzia-
tan w ramach dwéch blokéw zagadnien, dedykowanych odrgbnym
grupom czynnikoéw, dla ktorych wprowadzono w Unii Europejskiej
i w Polsce szczegolowe regulacje prawne.

PIP skontroluje:
prawidiowos¢ ochrony pracownikéw narazonych na dzialanie
czynnikéw rakotworczych, mutagennych lub reprotoksycznych,
przeciwdzialanie negatywnym skutkom zdrowotnym zwigzanym
z ryzykiem narazenia na pyl azbestu w miejscu pracy.
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Zaréwno dos$wiadczenia kontrolne PIP, jak i zmiany w przepisach
dotyczacych czynnikéw chemicznych o dziataniu rakotwoérczym,
mutagennym lub reprotoksycznym, wprowadzone w celu podnie-
sienia poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, pokazuja,
ze nie zawsze zmiany te s3 monitorowane przez pracodawcow.
Dotyczy to w szczegoélnosci nowych obowigzkéw wobec pracow-
nikow, jak réwniez zmian normatywoéw higieniczno-sanitarnych.

Kontrole zwigzane z ograniczaniem zagrozen
zwigzanych z wystepowaniem czynnikow
fizycznych

W 2025 roku PIP bedzie kontrolowala, czy pracodawcy podejmuja
dzialania w celu eliminowania lub ograniczenia zagrozen zwigzanych
z wystepowaniem czynnikéw fizycznych (hatas, drgania mecha-
niczne, mikroklimat) w miejscu pracy i czy dzialania te skutecznie
ograniczajg wplyw tych czynnikéw na zdrowie pracownikéw.
Podczas kontroli inspektorzy beda sprawdza¢ realizacje obowigzku
wytypowania i przeprowadzania badan i pomiaréw fizycznych
wskazanych czynnikéw srodowiska pracy, z uwzglednieniem rze-
czywistego czasu narazenia na oddzialywanie tych czynnikéw, na
podstawie obowigzujacego u danego pracodawcy systemu i rozkladu
czasu pracy oraz czy pracodawcy majg aktualne wyniki tych badan.
Inspektorzy zweryfikuja, czy sa prowadzone rejestry czynnikow
szkodliwych oraz programy dziatan organizacyjnych oraz technicz-
nych stuzacych wyeliminowaniu lub obniZeniu poziomu narazenia
na oddzialywanie tych czynnikéw. Inspektorzy pracy skontroluja
obowigzek wyposazenia pracownikow w skutecznie dziatajace
srodki ochrony indywidualnej oraz prawidtowy ich dobér do cha-
rakterystyki czynnikéw fizycznych.

Celem kontroli w omawianym zakresie bedzie rowniez ocena spel-
nienia przez pracodawcow obowigzkéw zwigzanych z oceng ryzyka

zawodowego oraz zapewnieniem przez pracodawcéw wlasciwych

marzec 2025 m www.praktyczneszkoleniabhp.wip.pl



Warunki pracy

pomieszczen higienicznosanitarnych i wlasciwych srodkéw ochrony
zbiorowej. W trakcie kontroli inspektorzy zweryfikuja takze spelnie-
nie wymagan dotyczacych zapewnienia pracownikom pracujacym
w warunkach mikroklimatu odpowiednio dobranych $rodkéw
ochrony indywidualnej, positkéw profilaktycznych i napojow.

Do kontroli zostang wytypowane zaklady pracy, w ktérych wyste-
puje narazenie 0sob pracujgcych na hatas, drgania mechaniczne i/
lub mikroklimat, ustalone na podstawie informacji wtasnych PIP
(kontrole z lat ubiegtych), informacji bedacych w posiadaniu stacji
sanitarno-epidemiologicznych oraz na bazie informacji z zestawien
zbiorczych ZUS, podawanych przez pracodawcéw w drukach ZUS
IWA.

Kontrole zwigzane z zagrozeniami szkodliwymi
czynnikami biologicznymi

W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dzia-
tanie szkodliwych czynnikéw biologicznych pracodawca stosuje
wszelkie dostepne $rodki eliminujgce narazenie — a jezeli jest to
niemozliwe - $rodki ograniczajace stopien tego narazenia, przy
odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.

—M WAZNE

Ograniczenie zagrozen zwigzanych z wystepowaniem
szkodliwych czynnikdw biologicznych w Srodowisku pracy to kolejne
zadanie kontrolne PIP na 2025 rok.

Zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw
biologicznych dotycza zakltadéw réznych branz. Szczegdlnie czesto
spotykane sg w branzach zwigzanych z ochrong zdrowia, przemystem
spozywczym, rolnictwem, gospodarowaniem odpadami, a takze
w laboratoriach diagnostycznych i badawczych. W tych sektorach
kluczowe jest wdrozenie odpowiednich procedur ochrony zdrowia,
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aby minimalizowa¢ ryzyko zwigzane z narazeniem na czynniki
biologiczne.

Podjecie dziatan kontrolnych w tym obszarze ma na celu ogra-
niczanie zagrozen zdrowotnych oraz minimalizowanie ryzyka
zwigzanego z infekcjami i chorobami zawodowymi. Celem kontroli
bedzie ocena, czy pracodawcy przestrzegaja przepisow dotyczacych
ochrony zdrowia pracownikéw narazonych na dzialanie czynnikow
biologicznych, w tym czy przepisy sa wlasciwie wdrazane poprzez:
prawidiowo opracowang oceng ryzyka zawodowego,
zapewnienie odpowiednich §rodkéw ochrony zbiorowe;.
wyposazenie w $rodki ochrony indywidualnej,
wdrozenie i stosowanie procedur bezpiecznego postgpowania ze
szkodliwymi czynnikami biologicznymi.

Inspektorzy pracy zweryfikuja podjete przez pracodawcow srodki
techniczne, takie jak odpowiednie pomieszczenia higienicznosa-
nitarne (toalety, szatnie, pomieszczenia do spozywania positkow)
oraz adekwatno$¢ wdrozonych $rodkéw ochrony zbiorowej (wen-
tylacja ogélna, miejscowa). Ocenie poddane zostanie zapewnienie
bezpiecznych warunkéw odkazania, czyszczenia, a w razie koniecz-
nosci — niszczenia odziezy, a takze bezpieczenstwo stosowania
przydzielonych pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej
i wyposazenia. Zapewnienie bezpieczenistwa pracy i ochrony zdrowia
podczas narazenia na szkodliwe czynniki biologiczne powinno by¢
zrealizowane takze poprzez stosowanie fatwo zmywalnych i odpor-
nych na dzialanie srodkéw chemicznych powierzchni podiog, $cian
i blatéw, urzadzen i sSrodkéw do mycia i dezynfekeji oraz bezpiecz-
nych systeméw sktadowania i transportu odpadéw czy wypelnienie
obowigzkdow przewidzianych prawem (w tym prowadzenie rejestru
prac, sporzadzenie planu postepowania na wypadek awarii i stoso-
wanie znaku ostrzegajacego przed zagrozeniem biologicznym oraz
innych znakoéw ostrzegawczych).
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Kontrole zwigzane z wystepowaniem czynnikow
chemicznych

W procesach pracy sa stosowane rozmaite substancje chemiczne
i ich mieszaniny. Wigze si¢ to z konieczno$cig zapewnienia wy-
sokiego stopnia ochrony zdrowia 0séb narazonych na szkodliwe
czynniki chemiczne.

Kontrole prowadzone przez Panstwowa Inspekcje Pracy w 2025
roku beda mialy na celu ograniczenie negatywnych skutkéw zdro-
wotnych u pracownikéw narazonych na oddzialywanie szkodliwych
dla zdrowia chemicznych czynnikéw lub pytu w srodowisku pracy.

Efektem dzialan podejmowanych przez PIP bedzie podniesienie
poziomu bezpieczenstwa pracy w kontrolowanych podmiotach oraz
zwiekszenie stopnia znajomosci obowigzujacych przepiséw i ich
przestrzegania, co powinno skutkowa¢ zmniejszaniem zapadalnosci
na choroby pochodzenia zawodowego. Dzialania kontrolne beda
elementem unijnej strategii ograniczania choréb zawodowych,
powstajacych w zwigzku z narazeniem pracownikéw na substancje
chemiczne i ich mieszaniny oraz pyly.

Wiele prac zwigzanych z produkcja badz stosowaniem chemikaliow
zalicza si¢ do szczegolnie niebezpiecznych. To powoduje bezposred-
nie zagrozenie Zycia i zdrowia pracujacych. Sklasyfikowane jako
stwarzajgce zagrozenie substancje chemiczne i ich mieszaniny moga
by¢ przyczyna réznorodnych dolegliwosci, choréb oraz wypadkow
przy pracy. Ich powszechnos¢ oraz mozliwe negatywne skutki na-
razenia uzasadniajg szczegdlng troske o bezpieczenstwo podczas
prac zwigzanych z ich produkcja, uzyciem i magazynowaniem.

Dos$wiadczenia kontrolne PIP nakazuja przyjaé, ze w przypadku
braku dostatecznej §wiadomosci zagrozen wystepujacych przy
wykonywaniu pracy, a co si¢ z tym wigze — braku zastosowania
odpowiednich $§rodkéw ochrony zbiorowej oraz indywidualnej,
jak réwniez znajomosci przepiséw bhp — zapewnienie wlasciwych
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warunkow pracy staje si¢ niezwykle trudne, a ryzyko narazenia
pracownikow na utrate zdrowia lub zycia materializuje sie w postaci
wypadkéw i zapadalnosci na choroby pochodzenia zawodowego.
W celu zachowania zdrowia pracujacych w trakcie zatrudnienia
oraz po zaprzestaniu ekspozycji na szkodliwe czynniki chemiczne
srodowiska pracy bardzo wazne bedzie popularyzowanie wielo-
aspektowosci uregulowan prawnych w tym obszarze. I nie tylko
w duzych zaktadach pracy, ale takze w mikro-, matych i §rednich
przedsigbiorstwach. Inspektorzy PIP beda egzekwowali realizacje
obowigzkéw natozonych na pracodawcéw odpowiednimi rozwig-
zaniami legislacyjnymi.

Budownictwo pod szczegolnym nadzorem
Od lat sektor budowlany to oczko w glowie Panistwowej Inspekeji
Pracy. Jest to branza podlegajaca staltym dzialaniom kontrolnym
i prewencyjnym Panstwowej Inspekcji Pracy ze wzgledu na utrzy-
mujacy si¢ skale nieprawidlowosci materializujacych si¢ w duzej
liczbie wypadkéw przy pracy, w tym wypadkéw $miertelnych.

— M WAZNE
@/

Liczne zagrozenia dla zdrowia i zycia pracujacych w sektorze
budowlanym niezaleznie od podstawy prawnej zatrudnienia
sprawiaja, ze zasadne jest kontynuowanie w 2025 roku kontroli
robot budowlanych.

Czynnosci kontrolne beda ukierunkowane przede wszystkim na
likwidacje bezposrednich zagrozen dla zycia i zdrowia, ktére moga
skutkowa¢ wypadkami. Dziatania kontrolne beda zatem dotyczyly
sprawdzenia poziomu bezpieczenstwa pracy i zagadnien zwigzanych
z technicznym bezpieczenstwem na placach budowy. W uzasadnio-
nych przypadkach ujawnionych podczas kontroli zakres tematyczny
zostanie rozszerzony o zagadnienia prawne oraz kwestie legalnosci
zatrudnienia. Inspektorzy PIP przeprowadza w szczegolnosci kontrole:
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kompleksowe budéw w zakresie technicznego bezpieczenstwa
pracy,

specjalistyczne na wstepnym etapie budowy,

ukierunkowane na likwidacje bezposrednich zagrozen na matych
budowach,

pozostate, w tym wynikajace z zagrozen publicznych przy robo-
tach budowlanych.

Kontrole placow budéw moga mie¢ charakter kontroli komplek-
sowych i beda obejmowaly bezpieczenstwo pracy oraz ochrone
zdrowia pracujacych. Jednym z wyréznikéw doboru budéw do
kontroli bedzie ich wielko$¢ oraz stopien skomplikowania techno-
logicznego i technicznego. Budowy kontrolowane po raz pierwszy
zostang sprawdzone w pelnym zakresie tematycznym zagadnien
w sferze bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, wystepujacych w danym
momencie procesu budowlanego.

Zakres nastepnej kontroli (rekontroli) na budowie bedzie wynikat
ze stanu faktycznego stwierdzonego w kontroli poprzedniej oraz
potrzeb wynikajacych ze stanu biezacego, wiazacego si¢ z postepem
prac budowlanych.

—MHM WAZNE

W 2025 roku szczegdlng uwage PIP poswieci na kontrole
specjalistyczne na wstepnym etapie budowy. Zakres tego rodzaju
kontroli bedzie obejmowat w szczegdlnosci ocene prawidtowosci
organizacji procesu budowlanego, organizacje placu budowy,
prowadzenie prac przygotowawczych oraz prowadzenie wstepnych
robot budowlanych. Ocenie beda podlegac takze dziatania
uczestnikow procesu budowlanego zgodnie z zakresem ich
odpowiedzialnosci za przestrzeganie przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, w tym przepisow i zasad bhp.

Réwnolegle z kontrolg rozpoczynajacego sie placu budowy beda
prowadzone adekwatne dzialania prewencyjne. Kontrole ukierun-
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kowane na likwidacje bezposrednich zagrozen dla zdrowia i zycia
ludzkiego na matych budowach bedg prowadzone systematycznie
w ciagu calego roku.

Bezpieczenstwo w gornictwie
Przedmiotem kontroli w 2025 roku ma by¢ zweryfikowanie bezpie-
czenstwa prowadzenia prac wydobywczych w podziemnych oraz
odkrywkowych w zaktadach gérniczych. Badaniu bedg podlegaly
nieprawidlowosci mogace skutkowa¢ zagrozeniami dla zycia lub
zdrowia pracownikéw kopaln oraz firm §wiadczacych ustugi gor-
nicze. Inspektorzy PIP sprawdzg przestrzeganie przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacych uprawnien i kwalifikacji
do obstugi maszyn i urzadzen, nadzoru nad warunkami pracy (or-
ganizacji stuzby bhp), wyposazenia pracownikéw w $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze oraz stanu technicznego
maszyn i urzadzen. Kontroli podlega¢ bedzie migdzy innymi:
wykonywanie prac zwigzanych z wystepowaniem zagrozen na-
turalnych na stanowiskach pracy (tapania, metan),
sposoby i srodki ochrony przed tymi zagrozeniami,
przestrzeganie przez pracujacych instrukcji stanowiskowych
i technologicznych wymaganych na danym stanowisku pracy,
w tym wykonywanie robét zgodnie z ich trescig i wykorzysty-
wang technologia,
stosowanie sposobow ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi
wynikajacymi z oceny ryzyka zawodowego.

W kopalniach odkrywkowych wystepuja zagrozenia naturalne
o charakterze geologicznym, geotechnicznym i hydrogeologicznym
oraz zagrozenia techniczne, zwigzane z zastosowaniem okreslo-
nych technologii wydobycia i przerobu surowca, maszyn, urzadzen
i srodkéw transportu. Uwaga zostanie zwrdcona przede wszystkim
na nieprawidfowosci, ktére moga skutkowa¢ zagrozeniami dla zycia
lub zdrowia pracownikéw podmiotéw eksploatujgcych naturalne
kruszywa.
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Niezaleznie od tego inspektorzy zweryfikuja przygotowanie pra-
cownikow do wykonywania prac (badania, szkolenia), posiadanie
uprawnien i kwalifikacji do obstugi maszyn i urzadzen, sprawowanie
nadzoru nad warunkami pracy, wyposazenie pracownikéw w srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

Rolnictwo

Obok sektora budowlanego rolnictwo odznacza si¢ szczegélnie
wysokim poziomem zagrozen, co wynika z bardzo zréznicowane-
go $rodowiska pracy. Kontrole sektora rolnego w 2025 roku beda
przeprowadzane w celu dokonania oceny poziomu bezpieczenstwa
pracy, w tym warunkéw i zasad wykonywania okreslonych czynnosci
zawodowych przez osoby zatrudnione w podmiotach zwigzanych
z produkcja rolna (produkcja roélinna i zwierzeca) w celu wyeli-
minowania zagrozen wypadkowych i zawodowych, wystepujacych
w $rodowisku pracy lub wynikajacych ze sposobu jej wykonywania.

W trakcie oceny stopnia zabezpieczenia pracownikéw przed nara-
zeniem na wystepujace w procesie pracy czynniki niebezpieczne,
szkodliwe lub ucigzliwe inspektorzy pracy poddadza kontroli takie
zagadnienia, jak:
przygotowanie pracownikéw do pracy,
bezpieczenstwo uzytkowania maszyn i urzadzen stosowanych
w produkgji rolniczej,
bezpieczenstwo eksploatacji instalacji elektrycznych,
zapewnienie instrukcji i niezbednej wiedzy na temat zachowania
zwierzat i bezpiecznej ich obstugi,
zorganizowanie bezpiecznego stosowania substancji i mieszanin
chemicznych,
zapewnienie zaplecza higienicznosanitarnego,
dostarczenie niezbednych srodkéw i informacji z zakresu pro-
wadzonych prac (w szczegdlnosci instrukcji bhp, wiedzy o ogra-
niczaniu najpowazniejszych zagrozen zawodowych opisanych
w ocenie ryzyka zawodowego).
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Kontrole w branzy lesnej

Sektor lesnictwa, podobnie jak w przypadku rolnictwa, odznacza si¢
szczegdlnymi zagrozeniami wypadkowymi. W 2025 roku inspektorzy
skoncentruja si¢ na obszarach szczegdlnie istotnych w akspekcie
zmniejszenia poziomu wypadkowosci w branzy lesne;j.

Kontrole beda mialy na celu weryfikacje przestrzegania obowia-
zujacych przepiséw prawa pracy, w szczegolnosci bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz — w uzasadnionych przypadkach - legalnosci
zatrudnienia w zakladach ustuglesnych, wybranych w drodze prze-
targéw przez Panstwowe Gospodarstwo Lesne — Lasy Panstwowe
do ustugowego wykonywania prac z zakresu gospodarki lesnej.
Efektem kontroli bedzie ograniczenie zagrozen wypadkowych i za-
wodowych przede wszystkim podczas prowadzenia prac zwigzanych
z pozyskiwaniem i zrywka drewna. Wyniki przeprowadzonych
kontroli powinny wskaza¢ konkretne nieprawidfowosci obrazujace
poziom bezpieczenstwa pracy w ZUL-ach oraz tendencje wystepu-
jace w tej grupie zakladow.

Bezpieczenstwo osob niepetnosprawnych
Do ustawowych zadan PIP zalicza si¢ w szczeg6lnosci sprawowanie
kontroli i nadzoru w zakresie przestrzegania szczegdlnych uprawnien
0s0b z orzeczong niepelnosprawnoscig. W 2025 roku inspektorzy:
ocenig spelnianie przez pracodawcéw wymogow dotyczacych
zatrudniania os6b z niepelnosprawnoscia,
zaopiniuja warunki pracy osob z niepelnosprawnoscig zatrud-
nionych w zakladach pracy chronionej,
zaopiniuja warunki pracy oséb z niepetlnosprawnoscig zatrud-
nionych w zakladach aktywnosci zawodowej,
zaopiniujg stanowiska pracy organizowane dla os6b z niepel-
nosprawnoscia.

Warto pamigta¢, ze PIP w zakladach posiadajacych status zakladu
pracy chronionej lub status zakladu aktywnosci zawodowej do-

konuje, nie rzadziej niz co trzy lata, okresowych kontroli i oceny
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spelnienia przez te zaklady obowiazujacych wymagan prawnych
zwigzanych z zatrudnianiem o0s6b z niepetnosprawnoscig. Od wy-
nikow kontroli prowadzonych przez inspektoréw pracy uzaleznione
jest utrzymanie odpowiednich statuséw przez te zaklady pracy.

Jak to bedzie wygladac w praktyce

Od dtuzszego czasu pojawiaja si¢ rozwazania w zakresie zastgpie-
nia obowigzujacej ustawy o PIP nowa regulacja. Na chwile obecna
bardziej prawdopodobna jest jednak gruntowna reforma obowia-
zujacych przepiséw w postaci nowelizacji aktualnej ustawy niz
wprowadzenie zupelnie nowej, ktéra regulowalaby postepowanie
kontrolne inspektoréw od podstaw. Kontrole przewidziane na 2025
rok bedg przeprowadzane zgodnie z obowiazujacymi przepisami
ustawy o Panstwowej Inspekeji Pracy.

Warto jednak mie¢ na wzgledzie, Ze omdwione wczesniej kontrole
beda przeprowadzane réwniez w oparciu na wewnetrzne wytyczne
urzedu opracowane przez Giéwnego Inspektora Pracy. Takie we-
wnetrzne zasady kontroli majg na celu okreslenie, na co szczegdlnie
inspektorzy powinni zwrdci¢ uwage w czasie kontroli poszcze-
gblnych obszaréw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, jak
réwniez ustandaryzowanie takich kontroli w skali kraju, tak zeby
byly prowadzone wedlug jednolitego schematu.

Kontrole w obszarze bezpieczenstwa, co do zasady, nie bedg kon-
trolami przeprowadzonymi zza biurka. Oznacza to osobistg wizyte
inspektora w zaktadzie pracy lub w innym miejscu, gdzie praca
bedzie wykonywana.

Wszelkie nieprawidlowosci zostang opisane w protokole z kontroli.
Zalecanym postepowaniem jest bardzo dokladne zapoznanie si¢
z takim dokumentem (przed podpisaniem). Jezeli istniejg jakiekol-
wiek watpliwosci co do ustalen zawartych w protokole, rekomenduje
whiesienie zastrzezen w formie pisemnej w terminie 7 dni. Jezeli
zastrzezenia okazg sie trafne, to inspektor dokona modyfikacji lub
uzupelnienia w odpowiedniej czesci protokotu.
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Dlaczego dokladne zapoznanie si¢ z trescig protokotu jest takie istot-
ne? Dokument stanowi uzasadnienie faktyczne dla wydanych w na-
stepstwie kontroli srodkéw prawnych. Na ich podstawie inspektor
zobowigze kontrolowany podmiot do usuniecia nieprawidlowosci.
Jezeli istnieje mozliwo$¢ wejscia w polemike z inspektorem odpo-
wiednio wczesnie — zanim protokdt z kontroli zostanie zamkniety
— to jak najbardziej warto to zrobi¢, poniewaz moze miec to istotny
wplyw na ksztalt decyzji wydanych w nastepstwie kontroli.

Nakazy wynikajace z ustawy o PIP to nie wszystko, czym dysponuje
inspektor. Nieprzestrzeganie takich przepiséw moze by¢ oceniane
w kategoriach wykroczenia zagrozonego karg grzywny od 1.000 do
30.000 zt. Skrajne przypadki naruszen z zakresu bhp sg oceniane
w kategoriach przestepstwa. W takich przypadkach inspektorzy
beda kierowali zawiadomienia do prokuratury. Pamietaj tez, ze
jesli okaze sie, iz w czasie kolejnej kontroli zostang stwierdzone
razace uchybienia przepiséw bhp, inspektor bedzie mial mozliwos¢
wystgpienia do jednostki organizacyjnej ZUS wlasciwej ze wzgledu
na siedzibe platnika skladek z wnioskiem o podwyzszenie ptatni-
kowi sktadek o 100% stopy procentowej skfadki na ubezpieczenie
wypadkowe ustalanej na najblizszy rok sktadkowry.

Podstawa prawna:
m ustawa z 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
(tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 1712),

m ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U.
22023 r. poz. 1465 ze zm.).
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Roznice w stylach komunikacji
miedzy kohietami a mezczyznami
— jak wykorzystac te wiedze

w bhp

Warto zapamietac:

»Zrozumienie odmiennych styléw komunikacji pozwala dostosowa¢
sposéb przekazywania wiedzy do réznych grup odbiorcow”

»Znajomos¢ réznic komunikacyjnych miedzy ptciami pozwala pracowni-
kowi bhp na skuteczniejsze rozwiazywanie nieporozumien i napie¢”

»Odpowiednie dopasowanie sposobu komunikacji moze przyczyni¢ si¢
do wzrostu poczucia bezpieczenstwa’.

»Komunikacja odgrywa kluczowa role w miejscu pracy, a zrozumienie
réznic w stylach komunikacji miedzy kobietami a mezczyznami moze
znacznie wplyna¢ na efektywno$¢ wspolpracy i zarzadzanie zespolem”.

Artykut opracowata redakcja publikacji
»Praktyczne szkolenia BHP”



Roznice w stylach komunikacji miedzy kobietami a mezczyznami

Komunikacja odgrywa kluczowq role w naszym codziennym
zyciu. Pozwala wyrazac mysli, opinie i poglady przed inny-
mi. W kontekscie zawodowym jej znaczenie jest szczegolnie
istotne, gdyz efektywna wymiana informacji na szkoleniach
bhp czy w codziennej pracy z liderami, podwtadnymi czy
wspoétpracownikami to podstawa udanej wspotpracy i osigga-
nia celow organizacyjnych. Znajomos¢ roznic w komunikacji
miedzy kobietami a mgzczyznami moze by¢ bardzo przydatna
na szkoleniach bhp. Dzigki niej prowadzacy szkolenie moze
lepiej dostosowac sposob przekazywania tresci, poprawic
zrozumienie zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem oraz
zwigkszy¢ zaangazowanie uczestnikow.

Naturalne i psychologiczne réznice mi¢dzy kobietami a mezczyzna-
mi byly od dawna przedmiotem badan i analiz. Warto zrozumie¢,
jak réznice te wplywaja na interakcje w miejscu pracy. Swiadomogé
odmiennych styléw komunikacji migdzy plciami przyczynia sie
do tworzenia lepszych warunkéw do pracy i wzajemnego zrozu-
mienia. Wiedza w tym zakresie pomaga tez w uniknieciu sytuacji,
w ktorych pewne komunikaty zostang odebrane jako niejasne lub
nieadekwatne - a to moze juz wplyna¢ na skuteczno$¢ wdrazania
zasad bhp w firmie.

Analiza roznic w stylach komunikacji miedzy
ptciami

Celem tego artykutu jest przeanalizowanie r6znic w stylach komu-
nikacji miedzy kobietami a me¢zczyznami w miejscu pracy. Komu-
nikacja, jako jeden z kluczowych elementoéw zycia spotecznego,
nabiera jeszcze wigkszego znaczenia w erze globalizacji. Ludzie
coraz czgsciej majg okazje wspodtpracowac z osobami z réznych
kultur i o réznych tozsamosciach ptciowych. Wzrost mobilnosci
globalnej sity roboczej oraz réznorodnos$¢ zespotéw wymagaja
zrozumienia, jak rdzne style komunikacji wplywaja na efektywno$¢
pracy w zespole.
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Roznice w stylach komunikacji miedzy ptciami
Badania nad réznicami w komunikacji ptciowej ujawniajg wiele
interesujacych spostrzezen. Mezczyzni i kobiety czesto postuguja
sie roznymi wzorcami jezykowymi, od wyboru stfownictwa, przez
struktury zdan, az po strategie komunikacyjne.

Mezczyzni czesciej przerywajg rozmowy i uzywajg bardziej
bezposredniego jezyka, podczas gdy kobiety sktaniajg sie ku
bardziej wspierajgcemu i relacyjnemu stylowi komunikacji.

PRZYKLAD

Rdéznice w komunikacji mogga wynikac z wielu czynnikéw, w tym
z r6l spotecznych i oczekiwan kulturowych. W wielu kulturach od
kobiet oczekuje si¢ wigkszej empatii i troski o relacje interpersonalne,
co znajduje odzwierciedlenie w ich stylu komunikacji. Mezczyzni
natomiast sg cze¢sto zachecani do konkurencyjnosci i asertywnosci,
co moze wplywac na ich sposdb wyrazania si¢ i interakcji z innymi.

Swiadomo$¢ tych réznic jest kluczowa w miejscu pracy, gdzie
wspolpraca i efektywna komunikacja sa fundamentem sukcesu.
Wiedza o tym, jak rézne style komunikacyjne wplywajg na inter-
akcje w zespole, moze pomdc w zapobieganiu nieporozumieniom
i konfliktom. Zrozumienie, ze przerywanie rozméw przez mez-
czyzn jest postrzegane jako dominacja, a przez kobiety jako brak
zainteresowania, moze pomoc w tworzeniu bardziej harmonijnego
srodowiska pracy. Wprowadzenie polityki wrazliwosci plciowej,
ktéra uwzglednia réznorodnos$¢ potrzeb, celéw i mozliwosci pra-
cownikéw, bez uprzedzen zwigzanych z plciag, moze przyczynic¢
sie do stworzenia bardziej sprawiedliwego i efektywnego miejsca
pracy. Organizacje, ktore promujg takie podejscie, zwykle lepiej
wykorzystuja potencjat swoich pracownikéw, co przyczynia sie do
ich rozwoju i sukcesu.

marzec 2025 m praktyczneszkoleniabhp@wip.pl



Roznice w stylach komunikacji miedzy kobietami a mezczyznami

Tabela 1. Zalety poznania réznic w komunikacji miedzy kobieta
a mezczyzng dla pracownika bhp

Lp. Co Omowienie
1. |Lepsza sku-|Zrozumienie odmiennych styldw komunika-
tecznosc cji pozwala dostosowac sposdb przekazy-
szkolen bhp |wania wiedzy do réznych grup odbiorcow, co
moze zwiekszy¢ skutecznos¢ przekazywa-
nych informacji i poprawi¢ przyswajalnos¢
zasad bezpieczenstwa
2. |Efektyw- Swiadomosé¢ réznic w komunikacji uta-
niejsza twia interakcje z pracownikami na réznych
wspotpraca |szczeblach organizacji, w tym z liderami,
podwtadnymi i wspdtpracownikami, co
sprzyja lepszemu rozumieniu przekazu do-
tyczacego bezpieczenstwa
3. |Zwigkszenie | Dostosowanie stylu komunikacji do specy-
zaangazo- |fiki odbiorcéw moze pomoc w budowaniu
wania wiekszego zaangazowania pracownikow
w kwestie bhp, np. poprzez unikanie niepo-
rozumien wynikajacych z réznych sposobow
wyrazania mysli
4. |Minima- Znajomos¢ réznic komunikacyjnych mie-
lizowanie dzy ptciami pozwala pracownikowi bhp na
konfliktow |skuteczniejsze rozwigzywanie nieporozu-
mien i napie¢, ktore moga wynikac z btedne;j
interpretacji intencji rozmowcy
5. |Tworzenie |Odpowiednie dopasowanie sposobu komuni-
bezpiecznej | kacji moze przyczynic¢ sie do wzrostu poczu-
i komforto- |cia bezpieczenstwa i komfortu psychicznego
wej atmo-  |pracownikow
sfery pracy

Analiza r6znic w stylach komunikacji miedzy kobietami a mez-
czyznami pokazuje, jak istotne jest zrozumienie i uwzglednienie
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tych réznic w miejscu pracy. Efektywna komunikacja, oparta na
wzajemnym szacunku i zrozumieniu, stanowi klucz do budowania
silnych i produktywnych zespoléw. Dzigki temu organizacje moga
lepiej sprosta¢ wyzwaniom wspolczesnego, zglobalizowanego rynku
pracy i osiggac swoje cele. Komunikacja odgrywa kluczows role
w miejscu pracy, a zrozumienie réznic w stylach komunikacji miedzy
kobietami a me¢zczyznami moze znacznie wplynaé na efektywnosé
wspolpracy i zarzadzanie zespotem. Kobiety i mezczyzni réznia
sie w podejsciu do komunikacji zaréwno werbalnej, jak i niewer-
balnej, co moze prowadzi¢ do réznorodnych interpretacji i reakcji
w interakcjach zawodowych.

Komunikacja werbalna

Kobiety czesto ktada nacisk na empati¢ i relacje migdzyludzkie
w swojej komunikacji. Ich wypowiedzi sg bardziej ztozone, co
pozwala na dokladniejsze wyrazenie mysli i uczud.

Tabela 2. Réznice w stylach komunikacji

Lp. | Sposdb Kobiety Mezczyzni
komu-
nikacji
1. |Komu- |Sa bardziej ekspresyjne, | Zazwyczaj komunikujg
nikacja |uzywaja bardziej ztozo- |sie w sposdb bardziej
werbal- | nych zdan oraz bogat- | bezposredni, koncentru-
na szego stownictwa jac sie na przekazywa-
niu faktéw i osigganiu
konkretnych wynikéw,
wypowiedzi sg krotsze

| bardziej rzeczowe

Styl komunikacji ma na |Styl komunikacji jest

celu budowanie wiezi czesto asertywny, co
spotecznych i podkre- | moze by¢ postrzegane
$lanie wzajemnego jako dominujace
zrozumienia
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Czesto wykorzystuja
pytania wtracajace, ktore
moga zachecac innych
do udziatu w rozmowie

i wyrazania swoich opinii,
co sprzyja atmosferze
wspotpracy i wsparcia

Rzadziej wyrazajag swoje
emocje werbalnie, co
moze wynikac z kulturo-
wych norm i oczekiwan
dotyczacych meskiej

roli spotecznej. Zamiast
skupiac sie na relacjach,
czesciej daza do uzyska-
nia okreslonych rezulta-
tow, co moze prowadzi¢
do bardziej stanowczych
i mniej elastycznych form

komunikac]ji

2. |Komu-
nikacja
niewer-
balna

Czesto wykorzystuja
wiecej gestow, kontaktu
wzrokowego oraz mimiki,
aby wyrazi¢ swoje emocje
i intencje. Te niewerbal-
ne sygnaty sa waznym
elementem budowania
relacji i zrozumienia

Z rozmowcy

Moga by¢ bardziej po-
wsciagliwi, co oznacza, ze
rzadziej uzywajq gestow

I mimiki do wyrazania
swoich emocji

Sa bardziej sktonne do
utrzymywania kontaktu
wzrokowego, co moze by¢
interpretowane jako znak
zainteresowania i zaan-
gazowania w rozmowe

Moga mniej utrzymywac
kontakt wzrokowy, co
bywa interpretowane jako
brak zainteresowania lub
dystans emocjonalny

Gesty i mimika pomaga-
ja rowniez w tworzeniu
bardziej emocjonalnego
i empatycznego klimatu
komunikacji

Powsciagliwosé czesto
wynika z kulturowych
norm i oczekiwan doty-
czacych meskiego zacho-
wania, ktore podkreslaja
potrzebe kontrolowania
emocji i unikania wyraza-
nia wrazliwosci
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Roznice w stylach komunikacji migdzy kobietami a m¢zczyznami sa
istotnym aspektem, ktory warto uwzgledni¢ w miejscu pracy. Zro-
zumienie i akceptacja tych réznic moga przyczynic si¢ do bardziej
efektywnej wspolpracy, lepszego zarzadzania zespotem oraz stwo-
rzenia bardziej inkluzywnej i wspierajgcej atmosfery w organizacji.
Wiedza o tym, jak rozne plcie wyrazajg swoje mysli i emocje, pozwala
na lepsze dostosowanie strategii komunikacyjnych, co przeklada
sie na osigganie wspolnych celéw i unikanie nieporozumien.

Psychologiczne roznice w komunikacji

Réznice psychologiczne w komunikacji uwidaczniajg si¢ juz na
wczesnym etapie zycia. Kobiety uzywaja komunikacji jako narzedzia
do wzmacniania relacji spolecznych i budowania wigzi, podczas gdy
mezczyzni traktuja ja jako sposdb na manifestowanie dominacji
i osigganie konkretnych rezultatéw. Kobiety sg bardziej ekspresyj-
ne, niejednoznaczne i skromne w swojej komunikacji, natomiast
mezczyzni - zazwyczaj bardziej asertywni i zorientowani na wladze.

Jedna z kluczowych réznic jest podejscie do zarzadzania stresem.
Kobiety maja tendencje do omawiania swoich problemoéw ze
stresem z przyjaciotmi, rodzing, kolezankami lub kolegami

z pracy, co pomaga im znalez¢ wsparcie emocjonalne i ztagodzi¢
napiecie. Mezczyzni natomiast czesto unikaja rozmoéw na temat
swoich problemow, preferujac samodzielne radzenie sobie ze
stresem, co moze prowadzi¢ do izolacji.

PRZYKLAD

W miejscu pracy réznice moga wplywac na sposob, w jaki kobiety
i mezczyzni wspoétdzialaja ze soba:
mezczyzni - czesto przejmuja inicjatywe w rozmowach, przery-
wajg czgsciej i uzywaja bardziej efektywnych strategii jezykowych,
aby utrzymac rdznice statusu,
kobiety — preferujg bardziej wspierajace strategie komunikacyjne,
ktdére zmniejszaja te roznice.
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Roznice w stylach komunikacji miedzy kobietami a mezczyznami

Regionalne i kulturowe wptywy na komunikacje
Regionalne réznice majg znaczacy wplyw na sposdb, w jaki osoby
roznych plci komunikujg sie ze soba. W réznych regionach wy-
stepuja charakterystyczne dialekty, akcenty, wybory stownictwa
i style komunikacji, ktore mogg réznic sie w zaleznosci od plci. Na
przyklad w niektérych regionach:

kobiety wykazuja bardziej ekspresyjne style komunikacji,

mezczyzni preferuja bardziej bezposrednie wzorce mowy.

Kulturowe réznice rowniez majg glteboki wptyw na jezyk i sposob
komunikacji. W niektérych kulturach oczekuje sie, ze kobiety
beda komunikowac si¢ w sposdb bardziej uprzejmy i posredni,
podczas gdy mezczyzni moga by¢ zachecani do uzywania jezyka
bardziej asertywnego i bezposredniego. Normy te s zakorzenione
w tradycjach i przekonaniach kulturowych, ktére ksztaltuja nasze
oczekiwania dotyczace rdl piciowych i komunikacji.

Wptyw spoteczny na komunikacje

Spoteczne réznice maja ogromny wplyw na sposob, w jaki ludzie
réznych plci komunikuja sie ze soba. Od najmlodszych lat jeste$smy
narazeni na spolteczne normy i oczekiwania dotyczace naszego je-
zyka i komunikacji. Te roznice spoteczne prowadzg do odmiennych
wzorcoéw mowy i wyborow jezykowych miedzy plciami, ktore s
odzwierciedleniem szerszych struktur spotecznych i wladzy.

Zrozumienie tych roznic jest kluczowe dla efektywnej komunikacji
w miejscu pracy. Nie chodzi o to, aby ocenia¢, ktéry styl komuni-
kacji jest lepszy, ale o docenienie réznorodnosci i znalezienie spo-
sobdw na integracje odmiennych styléw komunikacyjnych w celu
zwigkszenia produktywnosci i poprawy relacji w zespole. Wlasciwe
podejscie do komunikacji moze prowadzi¢ do wprowadzenia in-
nowacyjnych pomystéw, optymistycznego feedbacku i motywacji,
co z kolei przyczyni si¢ do lepszego funkcjonowania organizacji.
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Metodyka szkolen

Podsumowanie

Réznice w stylach komunikacji miedzy kobietami a mezczyznami
s naturalnym i powszechnym zjawiskiem w miejscu pracy. Nie
chodzi tutaj o to, ktéra forma komunikacji jest lepsza czy gorsza,
lecz o zrozumienie i umiejetne wykorzystanie tych réznic w celu
zwiekszenia efektywnosci organizacji i unikania nieporozumien.
Psychologiczne réznice w komunikacji czgsto przedstawiajg umiejet-
nosci administracyjne i zdolnosci kobiet w negatywnym $wietle, co
moze utrudnia¢ im osigganie sukceséw na najwyzszych szczeblach
kariery. Niemniej jednak silne umiejetnosci interpersonalne moga
dostarcza¢ innowacyjnych pomystéw, pozytywnych informacji
zwrotnych i motywacji, co z kolei poprawia relacje miedzy kadra
zarzadzajacg a pracownikami.

Zrozumienie réznic w stylach komunikacji miedzy piciami jest
kluczowe do stworzenia srodowiska pracy, ktore szanuje réznorodne
praktyki jezykowe i promuje réwno$¢ pici. Roznice te maja swoje
korzenie w socjalizacji, edukacji, statusie socjoekonomicznym,
dynamice wladzy, wplywie réwiesnikéw, mediach i normach kul-
turowych. Zrozumienie, jak te czynniki ksztaltuja jezykowe zacho-
wania wérdd réznych tozsamosci plciowych, pozwala na tworzenie
bardziej zrownowazonych i efektywnych zespolow.

Réznice w komunikacji moga przyczynic si¢ do bogactwa w ze-
spole, wprowadzajac réznorodne perspektywy i podejscia do roz-
wigzywania probleméw. Kobiety czesto uzywaja komunikacji do
budowania relacji i wspierania wspotpracy, podczas gdy mezczyzni
koncentrujg sie¢ na osigganiu konkretnych celéw i manifestowaniu
dominacji. Kobiety majg tendencj¢ do bycia bardziej ekspresyjnymi
i skromnymi, natomiast mezczyzni sg bardziej asertywni i zorien-
towani na wladze.

Swiadome wykorzystanie tych réznic moze prowadzi¢ do lepszych
wynikow w pracy, a na szkoleniach bhp do lepszego dotarcia z prze-

kazywang wiedza. Na przyktad:
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Roznice w stylach komunikacji miedzy kobietami a mezczyznami

kobiety moga wprowadza¢ do zespolu umiejetnosci budowania
relacji i wspdtpracy — poprawia to morale i zaangazowanie pra-
cownikow;

mezczyzni moga wnosi¢ umiejetnos¢ szybkiego podejmowania
decyzji i koncentracji na wynikach - to przyspiesza realizacje
projektow i zwieksza efektywno$¢ operacyjna.

Wazne jest, aby zaréwno mezczyzni, jak i kobiety doceniali i adap-

towali style komunikacji innych, co przyczyni si¢ do produktywnej
wspotpracy.
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Orzecznictwo sadowe

Pracownik napisat, ze porzuca prace - czy bez-
zasadnie rozwigzat stosunek pracy bez wypo-
wiedzenia

Nawet jesli pracownik pisemnie oswiadczy: ,,porzucam prace”, to
pracodawca nie moze tej wypowiedzi potraktowac jako rozwigza-
nie umowy ze skutkiem natychmiastowym. Formalnie pracownik
nadal pozostaje w zatrudnieniu u pracodawcy do czasu, az ten
ostatni nie zwolni go dyscyplinarnie. Wtedy jednak nie moze by¢
mowy o odszkodowaniu. Tak orzekt Sad Najwyzszy w wyroku

z 15 pazdziernika 2024 r. Co to oznacza dla pracodawcy?

Opis zdarzenia

Lukasz M. zlozyl pracodawcy (spélce Z.) pismo o nastepujacej tre-
$ci: ,;Oswiadczam, ze z dniem 3 wrze$nia 2021 r. porzucam prace’.
W zwigzku z tym spotka wystapila przeciwko Lukaszowi M. z powddz-
twem o zaplate 13.440 zt z ustawowymi odsetkami za opdznienie od
15 pazdziernika 2021 r. do dnia zaptaty. Zdaniem sp6tki pracownik
bezzasadnie rozwigzat stosunek pracy bez wypowiedzenia w trybie
art. 55 § 1' Kodeksu pracy, co z kolei uprawnia pracodawce do zadania
od pracownika zaplaty odszkodowania, ktore przewiduje art. 61" kp.
Spotce udalo sie wygrac proces dopiero w II instancji. W tej sytuacji
pracownik wystapil ze skargg kasacyjng do Sadu Najwyzszego.

Sad Najwyzszy: tylko dwa przypadki na rozwigzanie umowy

o prace bez wypowiedzenia

Sad Najwyzszy przyznal pracownikowi racje. Przypomnial bowiem,
ze kp tylko w dwoch przypadkach zezwala pracownikowi na roz-
wigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia:
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Orzecznictwo sqdowe

1)jezeli zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajace szkod-
liwy wplyw wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, a pra-
codawca nie przeniesie go w terminie wskazanym w orzeczeniu
lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan jego
zdrowia i kwalifikacje zawodowe oraz

2) jesli pracodawca dopuscil si¢ ciezkiego naruszenia podstawowych
obowigzkéw wobec pracownika.

—MHM WAZNE

Pracownik rozwigzujacy umowe o prace ze skutkiem
natychmiastowym jest obowigzany dochowac trybu okreslonego
w art. 55 § 2 kp. OSwiadczenie woli pracownika powinno zatem
mie¢ forme pisemna i wskazywac przyczyne rozwigzania stosunku
pracy. Niespetnienie tych warunkow skutkuje wadliwoscig takiego
os$wiadczenia.

Pismo o ,.,porzuceniu pracy” to nie zwolnienie si¢ zart. 55 § 2
Kodeksu pracy

Zdaniem Sadu Najwyzszego pisma pracownika, w ktérym infor-
muje on pracodawce o ,,porzuceniu pracy’, nie mozna traktowac
jako o$wiadczenia woli ukierunkowanego na rozwigzanie stosunku
pracy bez wypowiedzenia przez pracownika z winy pracodawcy.
Zgodnie z art. 65 § 1 Kodeksu cywilnego w zwigzku z art. 300 kp
oswiadczenie woli nalezy tak tlumaczy¢, jak tego wymagaja ze
wzgledu na okolicznosci, w ktérych ztozone zostato, zasady wspot-
zycia spolecznego oraz ustalone zwyczaje. Tymczasem w swoim
o$wiadczeniu pozwany pracownik nie powotal zadnej przyczyny
»porzucenia pracy’. Literalna wykfadnia tego o$§wiadczenia sklania
zatem do wniosku, Ze zamiarem pracownika byto jedynie zakomu-
nikowanie pracodawcy, ze w dniu zloZenia tego pisma zaprzestaje
on wykonywania swoich obowigzkéw pracowniczych przez ,,po-
rzucenie” pracy w trybie natychmiastowym.

Porzucenie pracy, jako jeden ze sposobow wygasniecia stosunku
pracy, bylo przewidziane w art. 64 kp (uchylonym 2 czerwca 1996 r.).
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W aktualnym stanie prawnym powstrzymanie si¢ przez pracownika
od $wiadczenia pracy moze by¢ kwalifikowane - i tak powinno
zosta¢ potraktowane przez powodowa spotke — jako ciezkie naru-
szenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych, uzasadniajace
rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia
z winy pracownika (art. 52 § 1 pkt 1 kp).

Pracownik, ktdry zdecyduje si¢ rozwigza¢ umowe o prace w sposob
faktyczny, czyli nie stawiajac si¢ w pracy, ryzykuje bowiem zwol-
nieniem w trybie dyscyplinarnym. Z samego faktu ,,sabotowania”
pracy przez pracownika nie wynika jeszcze wola rozwigzania przez
niego umowy o prace z pracodawca bez wypowiedzenia.

Nie ma zwolnienia z art. 55 § 1" kp - nie bedzie tez
odszkodowania

Tymczasem brzmienie art. 61'kp jednoznacznie dowodzi, ze prze-
widziane w tym przepisie odszkodowanie przystuguje pracodawcy
tylko w razie ,nieuzasadnionego rozwigzania umowy” przez pra-
cownika w trybie natychmiastowym. Chodzi wiec o przypadek,
kiedy pracownik skorzystal z trybu przewidzianego w art. 55 §
1' kp, mimo ze pracodawca nie dopuscit si¢ ciezkiego naruszenia
swoich podstawowych obowigzkow.

W opisywanym przypadku warunki z art. 61' kp nie zostaly spetnio-
ne, gdyz pozwany pracownik wcale nie rozwiazal ze sp6tka umowy
o pracg z przyczyny okreslonej w art. 55§ 1' kp.

Co to oznacza dla pracodawcy

Jesli pracownik bezpodstawnie rozwiazal umowe bez wypowiedzenia
na podstawie art. 55 § 1' kp (gdyz okazalo si¢, ze wskazana przez
niego przyczyna wcale nie uzasadniala rozwigzania umowy w takim
trybie), to pracodawca moze zada¢ od pracownika odszkodowania,
o ktérym stanowi art. 61! kp. Ale przypadek, gdy pracownik ,,tylko”
porzuca prace, nie przedstawiajac pracodawcy motywow swojego
zachowania, to juz inna sytuacja. Formalnie nadal pozostaje wiec
w zatrudnieniu u pracodawcy dopéty, dopdki ten ostatni nie zwolni

marzec 2025 m praktyczneszkoleniabhp@wip.pl



Orzecznictwo sqdowe

go dyscyplinarnie (a ma do tego prawo - za nieusprawiedliwiona
nieobecnosc¢). Wowczas to pracodawca, a nie pracownik rozwigzuje
umowe. I w takim przypadku - cho¢ czgsto klopotliwym dla firmy
- pracodawca nie ma w Kodeksie pracy podstawy do zadania od
pracownika odszkodowania.

Z opisywanego wyroku wynika, ze nawet jesli pracownik pisemnie
o$wiadczy ,,porzucam prace’, to wcigz nie mozna tej wypowiedzi
potraktowac jako rozwigzania przez niego umowy ze skutkiem na-
tychmiastowym. Jedynie, gdyby napisal, ze np. ,rozwigzuje umowe
bez wypowiedzenia’, wéwczas mozna by uznad, iz to on zwolnit
sie z pracy w trybie art. 55 § 1' kp (co otwiera pracodawcy pole do
ewentualnego domagania sie od pracownika zaptaty odszkodowania,
o ktérym mowa w kp).

Odszkodowanie z Kodeksu cywilnego

W przypadku gdy pracownik porzucit prace i w konsekwencji zostat
zwolniony dyscyplinarnie, pracodawcy nie przystuguje odszkodowa-
nie z kp, ale nadal - cho¢ teoretycznie - moze préobowac je uzyskac
na ogodlnych zasadach z Kodeksu cywilnego (art. 471 ke w zwigzku
z art. 300 kp). Wowczas nie wystarczy jednak udowodni¢ faktu,
ze pracownik bezprawnie zwolnil si¢ bez wypowiedzenia. Trzeba
tez bowiem spelni¢ inne warunki odpowiedzialnosci cywilnej, np.
wykazaé powstanie szkody po stronie pracodawcy i zwigzek przy-
czynowy miedzy zachowaniem pracownika (porzuceniem pracy)
a powstaniem tej szkody. Szanse na uzyskanie odszkodowania na
zasadach cywilnoprawnych moga wiec by¢ mniejsze - lecz to juz
zalezy od okolicznosci konkretnego przypadku.

Podstawa prawna:
m wyrok Sadu Najwyzszego z 15 pazdziernika 2024 r. (sygn. akt || PSKP
48/23).

Dominik Wajda
Sad Najwyiszy, Izha Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych
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Dobre praktyki bhp

Nowoczesna odziez ochronna z systemem
podgrzewania

Postep technologiczny wptywa na kazda dziedzing naszego
zycia, w tym takze na branze odziezy ochronnej. Coraz czes-
ciej w produktach stuzacych bezpieczenstwu pracownikow
pojawiajq sie¢ zaawansowane rozwigzania technologiczne,
ktore wspierajq funkcje ochronne, znaczaco poprawiajq tez
komfort pracy. Jednym z najnowszych trendow jest integracja
odziezy z urzadzeniami elektronicznymi, takimi jak senso-

ry monitorujqce temperature ciata, czujniki wilgotnosci czy
systemy GPS pozwalajace na lokalizacje pracownika w sytua-
cjach awaryjnych. Technologia odgrywa réwniez coraz wigk-
sz role w projektowaniu odziezy chronigcej przed chtodem

i mrozem.

Klimat jest coraz cieplejszy, ale wcigz duza grupa ludzi potrzebuje
podczas pracy ochrony przed niskimi temperaturami. Dotyczy to
wszystkich, ktdrzy pracuja np. w regionach o surowym klimacie
czy w chtodniach. Pracownicy majg teraz mozliwos¢ siegniecia
po odziez ochronna, ktdra jest wyposazona w nowoczesne panele
grzewcze. Oferujg one kilkustopniowa regulacje temperatury w stra-
tegicznych strefach, takich jak plecy i klatka piersiowa, co zapewnia
optymalne ogrzewanie organizmu w niskich temperaturach. Takie
wodoodporne panele grzewcze s3 zazwyczaj wykonane z nanoru-
rek weglowych, dzieki czemu beda lekkie, elastyczne i efektywne.
Ubrania ochronne zapewniaja wtedy utrzymanie odpowiedniej
temperatury ciala nawet w bardzo chfodnych warunkach.
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Dobre praktyki bhp

Przemyslany design

Nowoczesne kurtki i bezrekawniki ochronne taczg wytrzymalos¢
zlekkoscig, co jest szczegdlnie istotne w trudnych warunkach pracy.
Materialy takie jak nylon 20D lub nylon 40D sg zazwyczaj wyko-
rzystywane jako zewnetrzna warstwa ochronna. Charakteryzujg
sie wysoka odpornoscig na przetarcia i uszkodzenia mechaniczne,
a lekka wysciotka dodatkowo poprawia wygode noszenia.

Innowacje technologiczne

Sercem tych niezwyktych ubran ochronnych s3 wspomniane wczes-

niej panele grzewcze. Przykladem takiej odziezy jest kurtka SLOP

i bezrekawnik NOORVIK marki REIS. Oferujg one cztery poziomy

regulacji temperatury:

1) tryb niski: 37-41°C - idealny do dlugotrwatej pracy w lekko
chtodnym otoczeniu,

2) tryb niski plus: 42-46°C - zapewnia komfort w chlodniejszych
warunkach,

3) tryb $redni: 47-51°C - odpowiedni do pracy w zimnym $rodo-
wisku,

4) tryb wysoki: 52-57°C - przeznaczony do niskich temperatur.

Powerbank w kieszeni

Panele sg zasilane za pomocg powerbanka z wyjsciem USB Typ A,
5V/2-2,1A - w kieszeniach wewnetrznych kurtki bezrekawnika
jest wbudowany wodoodporny kabel USB, ktéry pozwala na fatwe
podiaczenie powerbanka bez ryzyka przerwania pracy systemu
grzewczego.

Przy wyborze powerbanka nalezy zwrdci¢ uwage na jego minimalng
pojemnos¢ (np. w przypadku kurtki ochronnej SLOP i bezrekaw-
nika ochronnego NOORVIK marki REIS powerbank o pojemnosci
10 000 mAh zapewnia okoto 4,5 godziny pracy w trybie niskim),
kompaktowe wymiary (pozwalajace na wygodne umieszczenie w kie-
szeni wewnetrznej), odporno$¢ na niskie temperatury i mozliwos¢
szybkiego fadowania do sprawnej regeneracji miedzy zmianami.
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Co wazne - zastosowanie zaawansowanej elektroniki nie wyklucza
mozliwosci prania tak skonstruowanej odziezy. Mozna robi¢ to
w pralce po odlaczeniu powerbanka i zabezpieczeniu zlgcza USB.

Przysztosc odziezy ochronnej

Kurtki i bezrekawniki grzewcze s przykladem, jak technologie
— z kazdym rokiem coraz bardziej zaawansowane — moga odmie-
nia¢ tradycyjne produkty. Elektronika, taka jak panele grzewcze,
sensory czy systemy monitorujace, wprowadza odziez w nowa
ere — w ktorej bezpieczenstwo i komfort idg w parze, bez potrzeby
znajdowania kompromisu miedzy nimi. Pracownicy wyposazeni
w takie nowoczesne ubrania ochronne maja mozliwo$¢ stworzenia
sobie najoptymalniejszych warunkéw pracy - przeklada sie to na
wyzsza wydajnosc¢ oraz lepsze samopoczucie. W miare jak rozwdj
technologii bedzie postepowal, mozna oczekiwaé kolejnych inno-
wacyjnych rozwigzan, ktére uczynia codzienng pracg i aktywno$¢
na zewnatrz jeszcze bardziej komfortows i bezpieczna.

Opr. red.

Artykut powstat przy wspoétpracy ekspertow firmy Raw-Pol

RAW-POL to polska firma oferujgca szeroki wybor najwyzszej jakosci
srodkéw ochrony indywidualnej. Poprzez sie¢ swoich dystrybutorow
pomaga pracodawcom zapewnic bezpieczne warunki pracy i nadgzy¢
za wszystkimi nowinkami produktowymi. Na stronie www.rawpol.com
prezentuje nowe i innowacyjne rozwigzania pojawiajgce sie w branzy
bhp. Jednym z celow firmy jest troska o zdrowie i Zycie pracownikéw
poprzez propagowanie wiedzy o bezpieczenistwie i higienie pracy.
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i odpowiedzialno$¢ osoby tego dokonujacej. Publikowane rozwigzania nie moga by¢ traktowane jako oficjal-
ne stanowiska organ6w i urzedow panstwowych.




ZAPISZ SIE NA BEZPLATNE E-LETTERY

Regularnie otrzymuj aktualnosci branzowe
i porady ekspertow na swoja skrzynke e-mail!

Kwadrans Ochrony Srodowiska
www.ochronasrodowiska.wip.pl/newsletter

Chcesz by¢ informowany o najwazniejszych zmianach w ochronie sSrodowi-
ska? Wazne dla Ciebie jest sprawne wykonanie wszelkich obowiazkdw, jakie
naktadaja na Twoja firme przepisy o ochronie srodowiska? Chcesz uzyskac
praktyczne wskazowki na temat optat, ewidencji, pozwolen,

a takze postepowania administracyjnego w zakresie ochrony srodowiska?

Raz w tygodniu (w kazdy wtorek) otrzymuj informacje, dzieki ktérym be-
dziesz na biezaco.

Odpady w firmie

www.odpadywfirmie.wip.pl/newsletter

Chcesz wiedziec, jak skutecznie zarzadzac odpadami w firmie? Eletter
,Odpady w firmie" wysytany w kazdy czwartek to cotygodniowa dawka
informacji przygotowywana przez cztonkéw naszej redakcji. Znajdziesz
w nim przydatne informacje dotyczace gospodarowania odpadami, czyli
zbierania, transportu, odzysku i unieszkodliwiania odpadéw.

ow.pl w dniu 2025-10-22

£

Doradca bhp

www.bhpwfirmie.wip.pl/newsletter

Otrzymuj raz w tygodniu informacje na temat bezpieczenstwa i higieny
pracy. Zapewnij sobie fachowe wskazéwki, m.in. jak udoskonali¢ technike
prowadzenia szkolen bhp, przeprowadzac pierwsza pomoc czy jak unikac
zagrozen w miejscu pracy. Badz na biezaco!

zbm.rzes
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BHP NEWS

www.portalbhp.pl

Jako pierwszy przeczytasz o zmieniajacych sie przepisach i poznasz
ich interpretacje opracowane przez najlepszych prawnikéw specja-
lizujacych sie w bezpieczenstwie i higienie pracy. Ponadto poznasz
dobre praktyki bhp, sprawdzone w innych firmach i dowiesz sieg, jakie
obowiazki wynikaja z najnowszych przepisow bhp.

Transport NEWS

www.transport-expert.pl

Dwa razy w tygodniu (wtorek i czwartek) otrzymasz e-letter, dzieki ktére-
mu bedziesz na biezaco ze zmianami w przepisach i uzyskasz wiedze, ktéra
pozwoli Ci zarzadzac transportem i kierowcami zgodnie z obowiazujacymi
regulacjami prawnymi.

Wiecej branzowych e-letteréw znajdziesz na stronie
www.elettery.pl

Dokument wygenerowany dla 111849704 kamil.s@m




TARGI BHP 2025

NAJWAZNIEJSZE WYDARZENIE W BRANZY

4-5 MARCA 2025, KATOWICE

21. Miedzynarodowe Targi Bezpieczenstwa
Higieny Pracy i Ochrony Przeciwpozarowej

Miedzynarodowe Centrum Kongresowe
Najwieksze targi branzy BHP w 2025 roku__2
Ponad 100 wystawcdw 7 Polski i Europy 5
Blisko 20 godzin konferengji, debat, 415
wyktadow, szkolen "

e L
g — v N

FAVENFAVA BrATe
AT

W T o

%;Jrﬁ.

Larejestruj b
sig na Targ



http://www.tcpdf.org
http://www.tcpdf.org

