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UWAGA! Materiaty szkoleniowe znajdziesz na

www.praktyczneszkoleniabhp.wip.pl

Wypadek przy pracy pod lupa PIP - obowiazki pracodawcy,
nowe wytyczne, sankcje

Kazdy wypadek przy pracy, zwtaszcza ten o ciezkich skutkach, to nie tylko dramat osoby po-
szkodowanej, ale takze powazne wyzwanie prawne i organizacyjne dla pracodawcy. W takiej
sytuacji nie ma miejsca na improwizacje - liczy sie szybkie dziatanie, znajomosc przepisow
oraz wtasciwa wspotpraca z Panstwowg Inspekcja Pracy. W artykule kompleksowo oméwio-
no obowiazki pracodawcy w zakresie zgtaszania, dokumentowania i wspé6tpracy z organami
kontroli po zaistnieniu wypadku przy pracy. Poznaj realia kontroli powypadkowej z perspek-
tywy PIP i przygotuj swéj zaktad pracy na kazda ewentualnosc.

Sztuczna inteligencja w szkoleniach bhp - praktyczny poradnik

Narzedzia sztucznej inteligencji staja sie coraz bardziej dostepne i praktyczne - szczegdlnie dla
szkoleniowcow, ktorzy checa podniesc jakosc i skutecznosé swoich zaje¢. Dzieki narzedziom Al
mozliwe jest szybkie tworzenie scenariuszy szkolen, testéw wiedzy czy checklist dopasowanych
do specyfiki branzy i grupy uczestnikéw. W artykule przedstawiono, jak w prosty sposéb wtaczy¢
Al do codziennej pracy szkoleniowca bhp - od planowania materiatéw, po aktywizowanie
uczestnikéw podczas zajec.

Operator komory srutowniczej - ocena ryzyka zawodowego

Srutowanie to metoda oczyszczania powierzchni metalowych. Skutecznie usuwa réznego rodzaju
zanieczyszczenia oraz przygotowuje powierzchnie do malowania. Prace zwigzane z tym procesem
zalicza sie jednak do prac szczegdlnie niebezpiecznych, a pracownicy, ktérzy je wykonuja, powinni
miec¢ odpowiednie przeszkolenie z zakresu bezpieczenstwa ich wykonywania. Musza by¢ tez
zapoznani z oceng ryzyka zawodowego.
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Od 2009 r. wspieramy pracownikow stuzby BHP
w ich rozwoju zawodowym i codziennej pracy

Zeskanuj
| | i przetestuj

 —— BEZPEATNIE

okoto 100 ocen

ryzyka zawodowego

webinaria i konferencje i list kontrolnych bhp indywidualne odpowiedzi

ekspertéw w ciggu 48 h

ponad 300
Wzorow
dokumentaéw,
instrukcji
i ocen ryzyka

alert prawny
po kazdej waznej
Zmianie prawnej

ponad 100 materiatéow
szkoleniowych
prezentacji, filméw, testow,
Cwiczen | gler

przeglad najnowszych porad ;
i aktualnosci porad, analiz

i dobrych praktyk

Jestes zainteresowany statym dostepem?
Zadzwon do nas lub sprawdz oferte na stronie www.portalbhp.pl

Nasi konsultanci dopasuja najlepsza oferte dla Ciebie.
Korzystaj wygodnie z wiedzy, gdziekolwiek jestes! Centrum Obstugi Klienta: 22 518 29 29




Drogi Czytelniku!

Oddaje w Twoje rece kolejny numer naszego
miesiecznika, w ktorym szczegdlng uwage
poswigcamy tematowi niezwykle istotnemu
z punktu widzenia kazdego specjalisty

ds. bhp - wypadkom przy pracy. Nowe
wytyczne Panstwowej Inspekcji Pracy,
obowigzki pracodawcy oraz mozliwe
sankcje to zagadnienia, ktére wymagaja
nie tylko znajomosci przepisow, ale takze
praktycznego podejécia. W tym wydaniu
znajdziesz doktadne omdwienie aktualnych
wymagan oraz wskazoéwki, jak skutecznie
przygotowacd sie do ewentualnej kontroli.

Marek Kalman
redaktor prowadzacy,
specjalista z zakresu bhp

Zachecam réwniez do lektury praktycznego
poradnika dotyczacego wykorzystania
sztucznej inteligencji w szkoleniach bhp. To
temat, ktory jeszcze kilka lat temu wydawat
sie odlegty, a dzis staje sie rzeczywistoscig
w wielu zaktadach pracy.

Osobom odpowiedzialnym za oceng ryzyka zawodowego polecam z kolei
artykut dotyczacy stanowiska operatora komory Srutowniczej - przyktad ten
moze by¢ inspiracja przy opracowywaniu wtasnych dokumentéw do oceny

ryzyka.

W numerze nie zabrakto réwniez aktualnosci z branzy oraz odpowiedzi

na pytania, ktore sptywaja od naszych Czytelnikéw. Mam nadzieje, ze
przygotowane materiaty beda dla Ciebie realnym wsparciem w codziennej
pracy.

Z przyjemnoscig zapraszam tez do udziatu w konferencji Aktywne dni BHP,
ktora - po kilkuletniej przerwie - wraca w nowej odstonie. To najwazniejsze
wydarzenie branzowe tego roku odbedzie sie juz w pazdzierniku. Warto
zarezerwowac czas i spotkac sie z ekspertami oraz praktykami z catej
Polski. Szczegoty w dalszej czesci publikacji.

Zachecam do lektury
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Zmiany w zasadach potwierdzania szkolen
wstepnych

Elektroniczne potwierdzenie instruktazu ogolnego i stanowi-
skowego ma zastapi¢ podpis pracownika ztozony odrecznie
w dokumentacji papierowej. To jedna z kluczowych zmian
przewidzianych w nowelizacji przepisow bhp, ktora moze
wptynac na codzienng praktyke stuzb bhp oraz pracodawcow.

W czerwcu 2025 roku opublikowano projekt nowelizacji rozpo-
rzadzenia ministra gospodarki i pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Projekt jest
efektem wniosku deregulacyjnego (MRPiPS-13-178) i obejmuje
zmiany dotyczace m.in. formy potwierdzania przez pracownika
odbycia instruktazu ogoélnego oraz instruktazu stanowiskowego bhp.

Zgodnie z projektem rozporzadzenia tradycyjne, pisemne potwier-
dzenie szkolenia ma zosta¢ uzupelnione lub zastagpione mozliwoscia
potwierdzenia elektronicznego. Oznacza to, ze pracownik nie bedzie
musiat sklada¢ podpisu w formie papierowe;j.

Z uzasadnienia projektu wynika, ze ,wprowadzenie mozliwosci
potwierdzania odbycia przez pracownika szkolenia wstepnego
w postaci elektronicznej przyczyni si¢ do oszczednosci czasowych
i organizacyjnych zaréwno ze strony pracodawcow, jak i pracow-
nikéw oraz usprawnienia procesu kompletowania dokumentacji
pracowniczej”.

Zmiana ma charakter uniwersalny i nie ogranicza si¢ do wybra-
nych sektoréw czy form zatrudnienia. W praktyce nowe przepisy

sierpien 2025 a praktyczneszkoleniabhp@wip.pl
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pozwalajg na wybdr pomiedzy formg papierows a elektroniczna,
co daje pracodawcom i pracownikom wiekszg elastycznosc.

Jak bedzie w praktyce
Projektowane przepisy bhp przewiduja, ze potwierdzenie odbycia
instruktazu ogélnego oraz instruktazu stanowiskowego moze zostac
zrealizowane:
w postaci papierowej (jak dotychczas) lub
w postaci elektronicznej, np. poprzez e-mail, plik PDF lub de-
dykowany system kadrowy.

Otrzymujac potwierdzenie elektroniczne, pracodawca powinien
wpisac¢ adnotacje do karty szkolenia wstepnego i dotaczy¢ dokument
w formie cyfrowej lub jego odwzorowanie. Projekt zaklada szeroka
interpretacje pojecia ,,postac elektroniczna’, uwzgledniajac rozne
formy podpisu elektronicznego, ktére umozliwiaja identytikacje
nadawcy.

Trzy poziomy podpiséw elektronicznych wedlug rozporzadzenia

eIDAS:

1) zwykly podpis elektroniczny (SES) - najprostsza forma, np. wpi-
sanie nazwiska, klikniecie przycisku ,,Akceptuj”. Brak srodkow
umozliwiajacych jednoznaczng weryfikacje tozsamosci.

2) zaawansowany podpis elektroniczny (AES) - zapewnia identy-
tikacje podpisujgcego oraz powigzanie podpisu z dokumentem.
Czasem wymaga certyfikatu niekwalifikowanego.

3) kwalifikowany podpis elektroniczny (QES) - posiada taka sama
moc prawng, jak podpis odreczny. Wymaga uzycia kwalifikowa-
nego certyfikatu wydawanego przez zaufanego dostawce.

Zgodnie z art. 25 ust. 1 rozporzadzenia eIDAS, podpis elektroniczny

nie moze by¢ odrzucony wylacznie z tego powodu, ze ma postac elek-
troniczna albo ze nie spelnia wymogéw podpisu kwalifikowanego.

sierpien 2025 n www.praktyczneszkoleniabhp.wip.pl
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Dopuszczenie potwierdzania odbycia instruktazu zwyktym

podpisem elektronicznym wywotuje jednak kontrowersje. Pojawiajg
sie obawy dotyczace mozliwosci podwazenia autentycznosci takiego
dokumentu, szczegolnie w przypadku sporéw sadowych lub kontroli.

Konsekwencje dla pracodawcow i stuzby bhp

Zmiany w sposobie potwierdzania odbycia instruktazu ogdlnego
oraz instruktazu stanowiskowego niosg ze sobg wiele korzysci, ale
i potencjalnych zagrozen.

Zalety:
uproszczenie procedur administracyjnych,
zmniejszenie kosztow (druk, przechowywanie dokumentacji),
mozliwos¢ wdrazania pracownikéw zdalnie i hybrydowo,
sprawniejszy audyt dokumentacji bhp,
lepsze dopasowanie do cyfrowych realiéow rynku pracy.

Wyzwania:
ryzyko falszerstw lub nieautoryzowanych potwierdzen (np. z prze-
jetej skrzynki e-mail),
brak mozliwosci weryfikacji charakteru pisma,
ryzyko podwazenia dokumentu w procesach kontrolnych,
konieczno$¢ inwestycji w systemy obiegu dokumentéow,
wyzszy koszt podpiséw kwalifikowanych (od 219 zt do 529 zi).

Wdrozenie rozwigzan elektronicznych moze by¢ utrudnione
w mniejszych firmach, ktore nie posiadaja odpowiedniej infra-
struktury informatyczne;j.

Co dalej z projektem
Obecnie projekt rozporzadzenia jest na etapie opiniowania. Zo-

stal przekazany m.in. do Panstwowej Inspekeji Pracy, Centralnego

sierpien 2025 B praktyczneszkoleniabhp@wip.pl
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Instytutu Ochrony Pracy oraz organizacji pracodawcow i zwigzkow za-
wodowych. W zwigzku z tym mozliwe s3 zmiany jego brzmienia, w tym:
doprecyzowanie akceptowalnych form potwierdzenia (kwalifi-
kowany podpis vs e-mail),
uregulowanie mozliwosci przeprowadzania instruktazu ogélnego
w formie zdalnej,
okreslenie zakresu stanowisk dopuszczonych do instruktazu
stanowiskowego online,
wprowadzenie obowigzku identyfikacji i archiwizacji danych
elektronicznych.
Zgodnie z zapowiedziami przyjecie projektowanego rozporzadzenia
jest planowane w IV kwartale 2025 roku, a wejscie w zycie — pod
koniec 2025 lub na przetomie 2025 i 2026 roku.

Podstawa prawna:
m § 12 rozporzadzenia ministra gospodarki i pracy z 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 1327),

m rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014
z 23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji elektronicznej i ustug
zaufania w odniesieniu do transakcji elektronicznych na rynku we-
wnetrznym oraz uchylajace dyrektywe 1999/93/WE (rozporzadzenie
elDAS).

Norbert Szymkiewicz
inzynier ds. bhp, specjalista ds. ochrony srodowiska

Nowa edycja konferencji ,,Aktywne Dni BHP”
- zarejestruj sie juz dzis

Zwieksz bezpieczenstwo pracy i znaczaco zmniejsz liczhe wy-
padkow - poznaj najlepsze praktyki. Aktywne Dni BHP powra-
cajq po latach w nowej, bardziej praktycznej formie. W ciqgu
dwaoch dni prelekcji i warsztatow najlepsi eksperci i praktycy
z branzy bhp podzielq sie wiedzg, sprawdzonymi praktykami

i strategiami. Wez udziat w najnowszej edycji Aktywnych Dni
BHP. Zarejestruj si¢ juz dzis.
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Aktywne Dni BHP to dwudniowe wydarzenie, ktdre skupia si¢ na
praktycznych aspektach bezpieczenstwa pracy. Uczestnicy beda
mieli okazje wzig¢ udzial w prelekcjach, warsztatach oraz sesjach
networkingowych, ktére pozwolg na wymiang doswiadczen i naj-
lepszych praktyk w zakresie bhp.
Aktywne Dni BHP 2025 to:
bezposredni kontakt z ekspertami - mozliwo$¢ zadawania pytan
i konsultacji;
praktyczne warsztaty — nauka poprzez dzialanie;
aktualne informacje — najnowsze przepisy i technologie w bhp;
networking - nawigzywanie kontaktéw z innymi specjalistami
z branzy.

Aktywne Dni BHP 2025 to niepowtarzalna okazja, aby poszerzy¢
swoja wiedzeg, poznaé najnowsze trendy i technologie w zakresie
bezpieczenstwa pracy oraz nawigza¢ cenne kontakty zawodowe.
Nie przegap tego wydarzenia — zarejestruj sie juz dzis i dolacz do
grona profesjonalistow dbajacych o kulture bezpieczenstwa w swoich
organizacjach. Podczas konferencji czeka na Ciebie az 10 meryto-
rycznych wystapien - kazde z nich to odpowiedz na najgoretsze
tematy i wyzwania, z jakimi dzi$§ mierza si¢ specjalisci bhp. To
starannie wyselekcjonowany zestaw tematow, opracowany na pod-
stawie doswiadczen naszych ekspertdw, ale tez sugestii i pytan, ktore
pojawiaja si¢ najczesciej wirdd czytelnikéw. W programie m.in.:

inscenizacja akcji ratunkowej,

symulacja zagrozen w okularach VR czy

testy rekawic i odziezy ochronnej na zywo.
To idealna okazja, by testowac i wyciagga¢ wnioski, zanim przyjdzie
prawdziwa proba.

Kiedy i gdzie odbedzie si¢ wydarzenie?
Data: 21-22 pazdziernika 2025 r.
Miejsce: Warsaw Arche Hotel Poloneza
Warszawa, ul. Poloneza 85

sierpien 2025 n praktyczneszkoleniabhp@wip.pl
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Aktywne Dni BHP 2025

El
[=]

21-22
PAZDZIERNIKA 2025

Warszawa + online

Zarezerwuj
miejsce :@

opr. red.
zrédto:
m www.aktywnednibhp.pl

Staz pracy - nowe zasady wliczania zlecen
i prowadzenia wtasnej dziatalnosci

Staty Komitet Rady Ministrow przyjat projekt resortu pracy,
ktory zaktada, ze okresy prowadzenia jednoosobowej dziatalno-
$ci gospodarczej oraz wykonywania pracy na podstawie umowy
zlecenia bedq wliczaty sie do stazu pracy. Do tej pory liczyty sie
tylko lata przepracowane na etacie. Jak dodata szefowa MRPiPS,
przepisy o wliczaniu umowy zlecenia do stazu pracy bedq dziata-
ty wstecz. Jest juz data wejscia w Zycie nowych przepisow.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, umowy zlecenia oraz okres
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nie wliczajg si¢ do stazu
pracy. W praktyce oznacza to, ze osoba pracujaca przez kilka czy
kilkanascie lat na bazie umowy zlecenia ma w $wietle prawa nizszy
staz pracy niz osoba zatrudniona na etacie np. od roku.

W ocenie resortu pracy jest to niesprawiedliwe, a projekt przyjety przez
Staly Komitet Rady Ministréw (22 maja 2025 r.) ma na celu wyréwna-
nie szans w dostepie do niektorych swiadczen pracowniczych, w tym
np. prawa do dluzszego urlopu, nagréd jubileuszowych czy tez do
stanowisk wymagajacych potwierdzonego doswiadczenia zawodowego.
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Co wliczy sie w staz pracy
Zgodnie z projektem do okresu zatrudnienia bedg wliczane:
okresy prowadzenia przez osobe¢ fizyczng pozarolniczej dziatal-
nosci oraz okresy pozostawania osobg wspoélpracujaca z osobg
prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢;
okresy:
wykonywania umowy zlecenia lub o §wiadczenie ustug,
wykonywania umowy agencyjne;j,
pozostawania osobg wspolpracujaca z ww. osobami,
pozostawania czlonkiem rolniczej sp6ldzielni produkcyjnej
i spotdzielni kotek rolniczych;
przebyty za granicg okres innej niz zatrudnienie dzialalnosci
zarobkowej;
okres zawieszenia dzialalnosci gospodarczej przez osobe prowa-
dzacg pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza w celu sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem, za ktéry zostaty optacone sktadki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.
Wymienione okresy, co do zasady, beda potwierdzane zaswiadcze-
niami wydanymi przez ZUS. Okresy zatrudnienia niepodlegajacego
zgloszeniu do ZUS oraz okresy innej niz zatrudnienie pracy zarob-
kowej za granica beda potwierdzane na zasadach ogélnych. Co to
oznacza? To na pracowniku bedzie spoczywac ciezar udowodnienia
okresu zatrudnienia. Jak podkreslita ministra pracy Agnieszka
Dziemianowicz-Bak, nowe przepisy beda dzialaly wstecz. — Kazda
praca zastuguje na szacunek i uznanie. W serwisie X poinformowala:

9 A. Dziemianowicz-Bak @ @AgaBak - Jun 10 (O =
o) Praca to praca - kazda zasluguje na szacunek i uznanie!

Pytacie w komentarzach, czy nowe przepisy beda dzialaly wstecz - TAK! }
Ustawa przygotowana w @NMRPIPS GOV PL zaklada, ze okresy

przepracowane dotychczas na umowie zlecenie czy wlasnej dzialalnosci
gospodarczej beda wliczaly sie do staZzu pracy. Bo praca to praca!
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Kiedy nowe przepisy wejda w zycie

Projekt przewiduje, ze nowe przepisy beda obowigzywaly
od 1 stycznia 2026 r. Odpowiednio dlugie vacatio legis jest niezb¢dne,
by pracodawcy mieli czas na ustalenie stazu pracy poszczegdlnych
pracownikow w $wietle nowych przepisow, na dokonanie zwigzanych
z tym obliczen i wprowadzenie ewentualnych zmian w przepisach
zaktadowych, jak réwniez na zabezpieczenie srodkéw na sfinan-
sowanie nowych rozwigzan.

opr. red.

zrodto:
m Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (www.gov.pl/web/
rodzina)

ECHA: trzy nowe substancje na liscie
kandydackiej

Lista kandydacka substancji wzbudzajycych bardzo duze oba-
wy (SVHC) zawiera obecnie 250 pozycji dotyczacych chemika-
liow, ktore mogq szkodzic¢ ludziom lub srodowisku. Firmy sg
odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem zwigzanym z tymi
chemikaliami i dostarczanie klientom i konsumentom infor-
macji na temat ich bezpiecznego stosowania. ECHA dodata
wtasnie trzy nowe substancje, ktore wzbudzajq szczegolnie
duze obawy.

Dwie nowo dodane substancje sg bardzo trwale i wykazujg bardzo
duzg bioakumulacje. Sg stosowane na przyklad w kosmetykach,
produktach do pielegnaciji ciata oraz w produktach do pielegnacji
samochoddw. Jedna substancja jest toksyczna dla rozrodczosci
ijest stosowana w produktach do obrobki tekstyliow i barwnikach.

sierpien 2025 m www.praktyczneszkoleniabhp.wip.pl



Tabela. Pozycje dodane do listy kandydackiej (25 czerwca 2025 r.)

{[4-(vinylsulfonyl)
phenyllamino}-1,3,-
5-triazine-2-yl)
amino]propyl}amino)
-1,3,5-triazine-2-yl]
amino}-5-sulfonato-
1-naphthylldiazenyl]
-5-methoxyphenyl}
diazenyl]-1,3,6-
naphthalenetrisul-
fonate; Reactive
Brown 51

Nazwa Nu- | Nu- | Powod Przyktad
mer | mer |wtacze-
EC CAS nia
1,1,1,3,5,5,5 241- 17928- | Bardzo Stosowany jako
-heptamethyl 867-7 |28-8 trwaty odczynnik laborato-
-3-[(trimethylsilyl) ibardzo | ryjny, w kosmetykach
oxyltrisiloxane bioaku- i produktach do
mulacyjny, |pielegnaciji ciata oraz
vPvB (arty- | perfumach i zapa-
kut57e)  |chach
Decamethyltetrasi- | 205- Bardzo Stosowany w kosme-
loxane 491-7 trwaty tykach i produktach
i bardzo do pielggnacji ciata,
bioaku- w smarach i olejach
mulacyjny, |oraz w produktach
vPvB (arty- | do pielegnacji samo-
kut57e) | choddéw
Tetra(sodium/ Léb- |- Toksyczne |Stosowane w pro-
potassium) 7-[(E] ~ |490-7 dlaroz- |duktach do obrobki
-{2-acetamido-4- rodczosci | tekstyliow i barwni-
[(E)-(4-{[4-chloro- (artykut  |kach
6-({2-[(4-fluoro-6- 57¢)
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Lista zawiera obecnie 250 pozycji — niektdre z nich to grupy sub-
stancji chemicznych, wigc ogdlna liczba substancji chemicznych,
ktérych dotyczy problem, jest wyzsza.

Nowe substancje moga w przyszlosci zosta¢ umieszczone w wy-
kazie substancji podlegajacych procedurze udzielania zezwolen.
Jesli substancja znajduje si¢ w tym wykazie, przedsigbiorstwa nie
moga jej stosowac, chyba ze ztoza wniosek o zezwolenie, a Komisja
Europejska zezwoli na jej dalsze stosowanie.

Konsekwencje wpisania na liste kandydacky
Zgodnie z rozporzadzeniem REACH, przedsi¢biorstwa maja zo-
bowigzania prawne, gdy ich substancja znajduje si¢ — w postaci
wlasnej, w mieszaninach lub w wyrobach - na liscie kandydackie;.
Jezeli wyréb zawiera substancje znajdujaca sie z listy kandydackiej
w stezeniu powyzej 0,1% (ww.), dostawcy muszg udzieli¢ swoim
klientom i konsumentom informacji o tym, jak bezpiecznie jej uzy-
wa¢é. Konsumenci majg prawo zapytaé dostawcow, czy kupowane
przez nich produkty zawierajg substancje wzbudzajgce szczegélnie
duze obawy.
—M WAZNE @
Importerzy i producenci wyrobéw musza powiadomic
ECHA, jesli ich wyrdb zawiera substancje znajdujaca sie na liscie
kandydackiej, w terminie szeSciu miesiecy od daty umieszczenia jej
w wykazie (trzy nowe substancje umieszczono 25 czerwca 2025 r.).

Dostawcy substancji znajdujacych sie na liscie kandydackiej z UE
i EOG, dostarczanych w postaci wlasnej lub w mieszaninach, musza
aktualizowac karty charakterystyki, ktora dostarczajg swoim klien-
tom.

Zgodnie z dyrektywa ramowa w sprawie odpaddw przedsigbiorstwa
musza réwniez powiadamia¢ ECHA, jesli produkowane przez nie

wyroby zawieraja substancje wzbudzajace szczegdlnie duze obawy
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w stezeniu powyzej 0,1% (ww.). Zgloszenie to jest publikowane
w bazie danych ECHA dotyczacej substancji potencjalnie nie-
bezpiecznych w produktach (SCIP). Zgodnie z rozporzadzeniem
w sprawie oznakowania ekologicznego produkty zawierajace SVHC
(ang. Substances of Very High Concern, substancje wzbudzajace
szczegolnie duze obawy) nie moga tez otrzymac oznakowania
ekologicznego.

opr. red.

zrodto:
| | www.echa.europa.eu

Jestem behapowcem - przewodnik dla
przysztych mistrzow bhp

Drogi Czytelniku, Czytelniczko, mam na imie Kamil i zawodo-
wo zajmuje sie bezpieczenstwem pracy. W 2011 roku ukon-
czytem Politechnike Lodzkq na kierunku inzynieria bezpie-
czenstwa pracy, aw 2015 roku zostatem zatrudniony w jednej
z todzkich firm produkcyjnych jako samodzielny specjalista
ds. bhp. Tak to sie zaczeto. Spedzitem tam osiem pigknych lat.
Pogadajmy jednak troche o mojej ksigzce.

Styl pisania ksigzki ,,Jestem behapowcem - przewodnik dla przy-
sztych mistrzéw bhp” to nie rozprawa doktorska. Decydujac sie na
jej napisanie, postawitem sobie jeden cel. Ksigzka ma by¢ zrozumiata
dla kazdego i w miare mozliwosci odzwierciedla¢ rzeczywistosc.
Nie jest to zbior przepisow. Jest to praca zawodowa przelana na
papier. Dla kogo jest ta ksigzka? Moim zdaniem dla kazdego. Jesli
zajmujesz sie zawodowo bezpieczenstwem, znajdziesz w niej wiele
tresci dla siebie. Chcesz podja¢ prace w bhp - tym bardziej to po-
zycja dla Ciebie.
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Rola stuzby bhp w organizacji

Postanowilem rozpocza¢ ksigzke od czesci, w ktorej podziele sie
z wami refleksjg na temat roli stuzby bhp w organizacji. Kiedy za-
czynatem prace w stuzbie bhp, bylem przekonany, ze merytoryczna
wiedza o przepisach oraz znajomos¢ dobrych praktyk to klucz do
sukcesu. Czy dzi§ uwazam tak samo? Nie do konca. Oczywiscie,
w naszym zawodzie biegta znajomos¢ regulacji oraz ciekawych
rozwigzan to $wietna sprawa, ale majac tylko te umiejetnosci, wiele
nie zdziatamy.

Pracujemy w réznych branzach, pewne jest to, ze kazda branza ma
na celu zaspokojenie potrzeb klienta najlepiej, jak to jest mozliwe.
Jezeli jest to produkcja, klient ma otrzymac zamoéwiony produkt na
czas. Produkt musi spelnia¢ wszystkie wymagania jakosciowe. By
osiggna¢ ogdlnie opisane cele, niezbedna jest ,wspolpraca” wielu
dzialéw, w tym miedzy innymi dzialu bhp.

Mnie najblizej jest do produkcji. Poswigce tej branzy jeszcze chwil-
ke. Kazdy z nas czasami co$ zamawia. Zalézmy, ze bezposrednio
od producenta zamdwilismy sobie maszyne do szycia. W wolnym
czasie jest to nasze hobby, po prostu lubimy szy¢. Natomiast spra-
wa nie jest taka fatwa. Maszyna jest inna niz te dostepne na polce.
Producent musi ja wyprodukowa¢ od podstaw. Producent umaéwit
sie z Tobg na okreslony termin. Dzis jest ten dzien, maszyna doje-
chata. Wszystko zgodnie z ustaleniami. Ogélnie super! Przed tym
wspanialym dniem dostawy wydarzylo si¢ wiele, o czym raczej
jako odbiorca produktu nie myslimy. Dzial konstrukcyjny wyko-
nal projekt. Zakupy zapewnily niezbedny surowiec. Dzial jakosci
ustalit wymagania jakosciowe i sprawdzil je po wyprodukowaniu
maszyny. Dzial produkcji i dzial bhp ustality bezpieczne zasady
pracy. Pewnie moj opis procesu nie jest doskonaly i pominalem
inne dzialy wspierajace (wlasnie zauwazytem, ze nie uwzglednitem
utrzymania ruchu - przepraszam wszystkich technikow).

Chciatem wam pokaza¢ na tyle, na ile potrafig, ze dzialalnos¢ dzia-
téw bhp to nieodlaczna czgsé¢ catego procesu. To, co robimy na co
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dzien ma wptyw na wyniki finansowe firmy, na jej postrzeganie
na rynku pracy i wiele innych istotnych aspektow. Nasuwa mi si¢
jedno okreslenie, ktére moim zdaniem powinno by¢ dzi§ uzywane
w omawianiu roli stuzby bhp w organizacji. Jeste$my ,,partnerem
biznesowym” pracodawcy. Dzialamy w tym samym celu.

Kamil Szyszkiewicz
inzynier hezpieczenstwa i higieny pracy, ahsolwent Politechniki todzkiej, gtowny
specjalista ds. bhp, wyktadowca przedmiotéw zawodowych z zakresu bhp

Fragment ksigzki ,, Jestem behapowcem - przewodnik dla przysztych
mistrzow bhp”. Zamow juz teraz!

" A
'
Kamil Szyszkiewicz
prezentuje:
JESTEM BEHAPOWCEM

Przewodnik dla przysztych mistrzow BHP

Jawnos¢ wynagrodzen w procesie rekrutacji
- howe obowigzki pracodawcy

0d 24 grudnia 2025 r. pracodawcow bedq obowigzywac nowe
przepisy dotyczace ujawniania wynagrodzen juz na etapie
rekrutacji. Celem wprowadzonych zmian jest zwiekszenie
przejrzystosci procesu zatrudniania, wyrownywanie szans
kandydatow oraz przeciwdziatanie dyskryminacji ptacowej -
szczegolnie ze wzgledu na pte¢. Nowelizacja Kodeksu pracy to
nie tylko zmiana formalna, ale rowniez impuls do wzmocnienia
kultury organizacyjnej opartej na rownosci i transparentnosci.
Dziaty kadrowe muszq przygotowac si¢ na nowe obowiazki.
Sprawdz, jakie.
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Pracodawca bedzie miat obowigzek przekazywania kandydatom
informacji o proponowanym wynagrodzeniu poczatkowym lub
jego przedziale. Informacja ta musi by¢ udostgpniona w formie
pisemnej (papierowej lub elektronicznej) nie pdzniej niz przed
rozmowg kwalifikacyjng lub zawarciem umowy o prace - jesli
wczesniej nie zostala przedstawiona.

Dodatkowo, jesli w firmie obowiazuje uklad zbiorowy pracy lub
regulamin wynagradzania, kandydat powinien otrzymac stosow-
ne informacje z tych dokumentéw dotyczace zasad przyznawania
wynagrodzen.

Miejsca publikacji i forma przekazywania informacji
Rekomendowane formy przekazania informacji o wynagrodzeniu:
bezposrednio w ogloszeniu o prace,
w wiadomo$ci e-mail lub innej elektronicznej korespondenc;ji,
w formularzach online (np. systemy rekrutacyjne),
poprzez informatory firmowe lub dokumenty rekrutacyjne.

Zakaz pytania o historie wynagrodzenia

Zgodnie z nowymi przepisami, pracodawca nie bedzie mial prawa
pyta¢ kandydatow o ich dotychczasowe zarobki — zaréwno u obec-
nego, jak i poprzednich pracodawcéw. Celem tej regulacji jest prze-
ciwdziatanie utrwalaniu nieréwno$ci wynagrodzen, np. ze wzgledu
na plec i wspieranie przejrzystosci systemoéw wynagradzania.

Neutralnosc ptciowa w nazewnictwie stanowisk
Pracodawcy powinni przeprowadzi¢ przeglad dokumentacji, ogto-
szen, regulaminéw i systemoéw rekrutacyjnych pod katem plciowo
neutralnego nazewnictwa stanowisk. Przyklady dzialan:
unikanie jednostronnych okreslen typu ,,specjalista” bez uwzgled-
nienia formy Zenskiej,
stosowanie zwrotéw neutralnych (np. ,osoba zatrudniona na
stanowisku”),
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wprowadzanie oznaczen ,,m/k” lub doprecyzowania form ,,spe-
cjalista/specjalistka’,
aktualizacja wzoréw umoéw i komunikacji HR.

Przygotowanie firmy na nowe przepisy to m.in.:
aktualizacja szablondw ogloszen — nalezy umieszczac informacje
o wynagrodzeniu i stosowa¢ jezyk neutralny plciowo;
przeglad regulaminéw wynagradzania — sprawdzenie, czy zawie-
raja wszystkie wymagane elementy i czy sa zgodne z obowigzu-
jacymi zasadamij
opracowanie polityki wynagrodzen — dokument powinien by¢
spojny, jasny i dostepny, aby mogl by¢ udostepniany kandydatom;
przygotowanie komunikatéw wewnetrznych i szkolen - dla dzia-
téw HR i 0s6b prowadzacych rekrutacje;
unikanie pytan o histori¢ wynagrodzenia - zmiany w procedurach
rozmé6w kwalifikacyjnych i formularzach aplikacyjnych.

Kogo dotycza przepisy

Nowe regulacje maja zastosowanie do wszystkich pracodawcéow -
niezaleznie od wielko$ci firmy czy branzy - i obowiazuja w przy-
padku kazdej formy zatrudnienia w ramach stosunku pracy (umowa
0 prace).

Ministerstwo planuje tez dalsze dziatania legislacyjne w kierunku
ujednolicenia zasad wynagradzania. Od czerwca 2026 roku majg
wejs¢ w zycie dodatkowe regulacje, w tym obowiazek ujawniania
wewnetrznych réznic wynagrodzen pomiedzy pracownikami.

Podstawa prawna:

m ustawa z 4 czerwca 2025 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy (Dz.U.
z 2025 r. poz. 807).

Anna Kostecka
prawnik z doswiadczeniem w urzedzie pracy, specjalizuje sie od ponad 20 lat przede
wszystkim w prawie pracy i ubezpieczeniach spotecznych

sierpien 2025 m praktyczneszkoleniabhp@wip.pl



BHP.PL

20% RABATU
NA CALY ASORTYMENT NA BHP.PL!

SPECJALNA OFERTA DLA CZYTELNIKOW
Skorzystaj z wyjgtkowego rabatu-20% na caty asortyment
dostepny na platformie bhp.pl

(z wytgczeniem produktéw z zaktadki QUTLET).

KOD RABATOWY

Szeroki wybor odziezy roboczej, ochron osobistych, sprzetu BHP
i wiecej. Tylko sprawdzeni producenci i wysokiej jakosci produkty.

Zakupy bez wychodzenia z biura — szybko, wygodnie i bezpiecznie.
Wejdz na bhp.pl, wpisz kod BHP20 przy zamowieniu
i zyskaj 20% rabatu!

NIE ZWLEKAJ!

WWWfHP.PL

Oferta wazna do 31.12.2025 lub do wyczerpania zapasow.



Odpowiedzi na pytania
Czytelnikow

Czy moge szkoli¢ pracodawcow w ramach
zlecenia

Czy bedac starszym inspektorem ds. bhp, moge w ramach
umowy zlecenia robi¢ szkolenie okresowe dla pracodawcow
i 0sob kierujacych pracownikami? Czy sq konkretne grupy
zawodowe lub szkolenia, ktorych nie moge prowadzic, bedac
starszym inspektorem, nie majac firmy.

Zasady organizowania i prowadzenia szkolen reguluje rozporza-

dzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny

pracy. Zgodnie z tym aktem prawnym szkolenie moze by¢ orga-

nizowane i prowadzone przez pracodawcdéw lub na ich zlecenie

przez jednostki organizacyjne prowadzace dziatalnosc¢ szkoleniowa

w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, czyli:

a) placowke ksztalcenia ustawicznego i centrum ksztalcenia zawo-
dowego,

b) szkote ponadpodstawows,

¢) podmiot wchodzacy w sklad systemu szkolnictwa wyzszego
i nauki, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z 20 lipca 2018 r.
- Prawo przedsigbiorcow,

d) stowarzyszenie, ktorego celem statutowym jest dzialalnos¢ zwia-
zana z bezpieczenstwem i higieng pracy,

e) przedsiebiorce prowadzgcego dzialalnos¢ oswiatowg na zasadach
okreslonych w ustawie z 6 marca 2018 r. — Prawo przedsi¢biorcow.

Szkolenie bhp jest prowadzone jako szkolenie wstepne i okresowe.
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Odpowiedzi na pytania Czytelnikow

Rozporzadzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp, w odniesieniu
do wykladowcdw, okresla jedynie, Ze muszg posiadac:

zasob wiedzy,

doswiadczenie zawodowe i

przygotowanie dydaktyczne
zapewniajace wlasciwg realizacj¢ programow szkolenia. Nie stawia
natomiast zadnych wymogéw kwalifikacyjnych.

W zwigzku z tym, w mojej ocenie, nie ma przeszkod, aby np. za-
trudniony w firmie starszy inspektor bhp, posiadajacy wymagane
wyksztalcenie i wystarczajace (we wlasnym odczuciu) doswiadczenie
zawodowe, a nie prowadzacy dzialalnosci szkoleniowej w dziedzinie
bhp, zostal zaangazowany do przeprowadzania szkolenia okresowe-
go bhp 0s6b kierujacych pracownikami (z wylaczeniem szkolenia
bhp dla pracodawcy i pracownikéw stuzby bhp oraz instruktoréw
i wyktadowcow tematyki bezpieczenstwa i higieny pracy). W takim
przypadku pracodawca organizujacy szkolenie bhp dla swoich
pracownikow moze zawrze¢ z wlasnym pracownikiem stuzby bhp
umowe cywilnoprawng, np. umowe zlecenia w celu realizacji szkolen
okresowych dla pracownikéw.

—MHM WAZNE

Rozporzadzenie w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny

pracy, wymieniajac zamkniety katalog obowigzkéw pracownikow tej
stuzby, zabrania obcigzania pracownikéw bhp innymi zadaniami niz
wymienione w tym katalogu. W konsekwencji niedopuszczalne jest,
aby pracownik stuzby bhp byt obcigzony obowigzkiem prowadzenia
szkolen okresowych bhp w ramach obowigzkéw stuzbowych,

z wyjatkiem pracownika zatrudnionego przy innej pracy, o ktérym
mowa w art. 23711 § 1 Kodeksu pracy.

Szkolenia okresowe bhp pracodawcy, pracownikéw stuzby bhp albo
instruktoréw i wykladowcéw tematyki bezpieczenstwa i higieny
pracy moze prowadzi¢ wylacznie przedsigbiorca prowadzacy dzia-
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talno$¢ oswiatowg na zasadach okreslonych w ustawie z 6 marca
2018 r. - Prawo przedsiebiorcow.

W przypadku gdy organizatorem szkolenia okresowego jest pra-
codawca zlecajacy jego przeprowadzenie zakladowemu starszemu
specjaliscie bhp, konieczne jest zapewnienie wymaganej dokumen-
tacji, ktorg stanowig:
szczegodlowe programy szkolenia dla poszczegélnych grup pra-
cowniczych, okreslajace szczegdtowa tematyke, formy realizacji
i czas trwania szkolenia — opracowane na podstawie programéw
ramowych okreslonych w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia,
dzienniki zaje¢,
protokoly przebiegu egzamindw,
rejestry wydanych zaswiadczen,
zaswiadczenia o ukonczeniu z wynikiem pozytywnym szkolenia —
wedlug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia.

Podstawa prawna:
m art. 2373, art. 237" ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst
jedn.: Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.),

m §4,85 89, 8§ 11rozporzadzenia ministra gospodarki i pracy
z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 1327),

m § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z 2 wrzesénia 1997 r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. nr 109, poz. 704 ze
zm.).

Halina Géralska
gtowny specjalista ds. bhp, wyktadowca przedmiotow zawodowych
z zakresu bhhp i prawa pracy
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Od 2009 r. wspieramy pracownikéw stuzby BHP
w ich rozwoju zawodowym i codziennej pracy

BEZPLATNE KONTO TESTOWE DE ok

BEZPEATNIE

okoto 100 ocen

ryzyka zawodowego

webinaria i konferencje i list kontrolnych bhp indywidualne odpowiedz

ekspertéw w ciagu 48 h

ponad 300
WzZoréw
dokumentow,
instrukgji

alert prawny
i ocen ryzyka

po kazdej waznej
Zmianie prawnej

ponad 100 materiatéow
szkoleniowych

prezentacji, filmow, testow,
cwiczen i gier

przeglad najnowszych porad

i aktualnosci porad, analiz

i dobrych praktyk

Jestes zainteresowany statym dostepem?
Zadzwon do nas lub sprawdz oferte na stronie www.portalbhp.pl

Nasi konsultanci dopasuja najlepsza oferte dla Ciebie.
Korzystaj wygodnie z wiedzy, gdziekolwiek jestes! Centrum Obstugi Klienta: 22 518 29 29




Wypadek przy pracy pod lupa
PIP - ohowiazki pracodawecy,
nowe wytyczne, sankcje

Warto zapamietac:

»Z przepiséw wynika obowigzek zawiadomienia PIP nie tylko o wypadku
przy pracy cigzkim, zbiorowym lub $miertelnym, ale réwniez o kazdym
innym wypadku o takich skutkach, ktéry miat zwigzek z praca, jezeli
moze by¢ dopiero uznany za wypadek przy pracy. Ma to bardzo istotne
konsekwencje”

»Kazdy okregowy inspektor pracy, czyli organ kierujacy okregowym
inspektoratem pracy pokrywajacym si¢ z obszarem danego wojewddz-
twa, zapewnia calodobowy system przyjmowania zgloszen o zaistnialych
zdarzeniach”.

»Postepowanie kontrolne ma na celu ustalenie stanu faktycznego w za-
kresie przestrzegania prawa pracy, w szczego6lnosci przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw dotyczacych legalnosci
zatrudnienia oraz udokumentowanie dokonanych ustaler”

»Zarzadzenie GIP dotyczace badania wypadkow nie precyzuje, w jakiej
formie kontrola inspektora bedzie dokumentowana”

Sehastian Kryczka
prawnik, ekspert prawa pracy
oraz kontroli jego przestrzegania



Wypadek przy pracy pod lupa PIP - obowiazki pracodawcy...

Kazdy wypadek przy pracy, zwtaszcza ten o ciezkich skut-
kach, to nie tylko dramat osoby poszkodowanej, ale takze
powazne wyzwanie prawne i organizacyjne dla pracodaw-

cy. W takiej sytuacji nie ma miejsca na improwizacje - liczy
sie szybkie dziatanie, znajomosc¢ przepisow oraz wtasciwa
wspotpraca z Panstwowg Inspekcja Pracy. W artykule kom-
pleksowo omowiono obowiazki pracodawcy w zakresie zgta-
szania, dokumentowania i wspotpracy z organami kontroli po
zaistnieniu wypadku przy pracy. Sprawdz, czym grozi zanie-
chanie zawiadomienia PIP, jak wyglada procedura badania
okolicznosci wypadkow przez inspektora pracy oraz na jakiej
podstawie moze on wydac¢ nakaz natychmiastowy. Analizie
poddano tez zarzadzenie Gtownego Inspektora Pracy, ktore
istotnie rozszerza katalog zdarzen podlegajqcych badaniu
oraz wprowadza nowe zasady kontroli i dokumentowania
ustalen. Artykut to obowigzkowa lektura dla kazdego, kto od-
powiada za bezpieczenstwo pracy i chce uniknaé¢ kosztownych
btedow proceduralnych. Poznaj realia kontroli powypadkowej
z perspektywy PIP i przygotuj swéj zaktad pracy na kazdgq
ewentualnosc.

Obowigzkiem prawnym kazdego pracodawcy jest takie organizo-
wanie procesow pracy w kontekscie bezpieczenstwa, aby minima-
lizowac ryzyko wystapienia wypadku. Mimo wszelkich doktada-
nych staran - zaréwno przez pracodawcéw, jak i organy kontroli
i nadzoru - zredukowanie wypadkow zwigzanych z pracg do zera
wydaje si¢ malo prawdopodobne.

Wypadek czy wypadek przy pracy

Przepisy nie definiuja wypadku jako takiego, definiujg natomiast
wypadek przy pracy. To zdarzenie nagle wywolane przyczyng ze-
wnetrzng powodujace uraz lub §mier¢, ktore nastapito w zwigzku
z praca. Uwzgledniajac powyzsza definicje, mozna przyjaé, ze
wypadkiem bedzie zdarzenie, ktére spelnia powyzsze cechy, ale
nie pozostaje w zwigzku z praca. Za wypadek przy pracy uwaza
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sie natomiast nagte zdarzenie wywotlane przyczyna zewnetrzna

powodujace uraz lub $mier¢, ktére nastapito w zwigzku z praca:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika
zwyklych czynno$ci lub polecen przelozonych;

2)podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika
czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia;

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy
w drodze migdzy siedziba pracodawcy a miejscem wykonywania
obowiazku wynikajacego ze stosunku pracy.

Na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do
swiadczen okreslonych w ustawie, traktuje si¢ wypadek, ktéremu
pracownik uleg}:

1) w czasie podrézy stuzbowej w okolicznosciach innych niz okreslo-
ne wart. 3 ust. 1 o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw
przy pracy, chyba ze wypadek spowodowany zostal postepowa-
niem pracownika, ktdre nie pozostaje w zwigzku z wykonywaniem
powierzonych mu zadan;

2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dzialajace u praco-
dawcy organizacje zwigzkowe.

Wypadek wypadkowi nierowny
Przepisy wyrézniaja kwalifikowane formy wypadkéw z uwagi na
skutki takich zdarzen. Mozna wiec méwic¢ o wypadkach:
ciezkich,
zbiorowych,
$miertelnych.

Wypadek $miertelny to taki, kiedy §mier¢ poszkodowanego nastapita
w okresie szesciu miesiecy od zdarzenia. Z tej definicji wynika, ze
aby mowic¢ o wypadku $miertelnym, skutek $miertelny nie musi
nastapi¢ w bardzo bliskim okresie od zdarzenia (w jednej chwili
lub w tym samym dniu).
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W wyniku wypadku ciezkiego nastgpito ciezkie uszkodzenie ciala,
takie jak utrata wzroku stuchu i mowy, zdolnosci rozrodczej lub
inne uszkodzenie ciala albo rozstrdj zdrowia, naruszajace podsta-
wowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagra-
zajaca zyciu, trwala choroba psychiczna calkowita lub cz¢sciowa
niezdolnos$¢ do pracy w zawodzie, albo trwale istotne zeszpecenie
lub znieksztalcenie ciata.

Wypadkiem zbiorowym jest natomiast wypadek, gdy w wyniku
tego samego zdarzenia wypadkowi ulegty co najmniej dwie osoby.

Znajomo$¢ kwalifikowanych form wypadkéw jest bardzo istot-
na. Nalezy pamietac, ze jezeli wypadek wykazuje cechy wypadku
ciezkiego, $miertelnego lub zbiorowego, to o zdarzeniu powinien
by¢ zawiadomiony miejscowo wlasciwy okregowy inspektor pracy.

Zgtoszenie wypadku do inspekcji pracy

Obowigzkiem prawnym pracownika, ktory ulegl wypadkowi, jest
niezwloczne zgloszenie tego zdarzenia, przy zalozeniu oczywiscie,
ze jego stan po zdarzeniu na to pozwala. Niezaleznie od powyz-
szego, jezeli wstepna kwalifikacja zdarzenia pozwala kwalifikowa¢
wypadek jako ciezki, zbiorowy lub $miertelny — wypadek musi by¢
zgloszony do wlasciwej miejscowosci jednostki organizacyjnej PIP.

—JM WAZNE

Z Kodeksu pracy wynika zasada, zgodnie z ktorg pracodawca

jest obowigzany niezwtocznie zawiadomic¢ wtasciwego okregowego
inspektora pracy i prokuratora o $miertelnym, ciezkim lub
zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku,
ktory wywotat wymienione skutki, majacym zwiazek z praca, jezeli
moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze z przepisoéw wynika obowigzek zawiado-
mienia PIP nie tylko o wypadku przy pracy cigzkim, zbiorowym
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lub $miertelnym, ale réwniez o kazdym innym wypadku o takich
skutkach, ktory miat zwigzek z pracy, jezeli moze by¢ dopiero uznany
za wypadek przy pracy. Ma to bardzo istotne konsekwencje. Nie
bedzie postepowaniem prawidlowym sytuacja, gdy pracodawca
czekalby z zawiadomieniem do momentu, az powolany zespét
powypadkowy zakonczy postepowanie i ostatecznie ustali, ze np.
$miertelny wypadek byl wypadkiem przy pracy. Jezeli wigc wypa-
dek ma znamiona wypadku ci¢zkiego, $miertelnego lub zbiorowe-
go — w ramach wstepnej kwalifikacji zdarzenia - to juz jako taki
podlega jak najbardziej niezwlocznemu zgtoszeniu do okregowego
inspektoratu pracy.

Konsekwencje zaniechania zgtoszenia do PIP

Zaniechanie zgloszenia kwalifikowanej formy wypadku do PIP nie
jest postepowaniem rekomendowanym. Oczywiscie zaniechanie
moze by¢ dla pracodawcy dos¢ kuszace. Zawiadomienie niemal
zawsze oznacza kontrole inspektora w zakltadzie (a ta czgsto przeciez
wykazuje nieprawidlowosci w obszarze bhp).

Nalezy jednak pamietac, ze zaniechanie zgloszenia wypadku ciez-
kiego, $miertelnego lub zbiorowego wiaze sie z odpowiedzialnoscia
z tytulu popelnionego wykroczenia. Warto mie¢ §wiadomos¢, ze
ten, kto wbrew obowigzkowi nie zawiadamia wlasciwego okrego-
wego inspektora pracy, prokuratora lub innego wtasciwego organu
o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz
o kazdym innym wypadku, ktéry wywotal wymienione skutki,
majacym zwigzek z pracg podlega karze grzywny od 1.000 z1 do
30.000 zt.

Brak zgloszenia wypadku cigzkiego, $miertelnego lub zbiorowego
moze by¢ réwniez oceniane w kategoriach przestepstwa. Zgodnie
z art. 221 Kodeksu karnego ten, kto wbrew obowigzkowi nie za-
wiadamia w terminie wlasciwego organu o wypadku przy pracy
lub chorobie zawodowej albo nie sporzadza lub nie przedstawia
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wymaganej dokumentacji, podlega grzywnie do 180 stawek dzien-
nych albo karze ograniczenia wolnosci.

Badanie wypadkow przez PIP - podstawy
prawne

Organem kontroli i nadzoru nad przestrzeganiem prawa pracy jest
Panstwowa Inspekcja Pracy, ktéra dziata na podstawie przepiséw
rangi ustawowej — ustawy z 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej In-
spekcji Pracy.

—MHM WAZNE

Przepis art. 10 ustawy o PIP reguluje zakres zadan

urzedu, do ktorego nalezy w szczegdlnosci podejmowanie

dziatan polegajacych na zapobieganiu i ograniczaniu zagrozen

w Srodowisku pracy, a w szczegélnosci badanie okolicznosci

i przyczyn wypadkow przy pracy oraz kontrola stosowania srodkow
zapobiegajacych tym wypadkom.

Jak juz zasygnalizowano, cz¢$¢ wypadkow przy pracy podlega czyn-
no$ciom kontrolnym i nadzorczym realizowanym przez inspekto-
réw pracy. Sg to wypadki ciezkie, zbiorowe oraz $miertelne, czyli
kwalifikowane formy zdarzen ze wzgledu na ich szczegdlny cigzar
gatunkowy. Zdarzenia te sg przedmiotem kontroli inspektoréw,
ktdre, co do zasady, sg realizowane na podstawie przepiséw ustawy
o PIP. Uzupelnieniem zasad ustawowych jest zarzadzenie nr 31/24
Gléwnego Inspektora Pracy z 29 listopada 2024 r. w sprawie zasad
badania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, katastrof,
zdarzen potencjalnie wypadkowych i innych wypadkéw, w ktérych
zostala poszkodowana co najmniej jedna osoba w zwigzku z wy-
konywaniem przez nig pracy.

Badanie okolicznosci i przyczyn zdarzen nastepuje w ramach kon-
troli pracodawcow oraz przedsigbiorcéw niebedacych pracodawcami
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- na rzecz ktérych wykonywana jest praca przez osoby fizyczne,
w tym przez osoby wykonujgce na wlasny rachunek dziatalnos¢
gospodarczg, bez wzgledu na podstawe $wiadczenia tej pracy.
Uwzgledniajac powyzsze, nalezy mie¢ na wzgledzie, ze kontroli
inspekcji pracy podlegaja nie tylko wypadki, do ktérych docho-
dzi, w sytuacji gdy podmiotem zatrudniajagcym jest pracodawca
w rozumieniu Kodeksu pracy (jednostka organizacyjna, cho¢by
nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniajg one pracownikow). Jezeli podmiotem zatrudniajacym
bedzie przedsi¢biorca niemajacy statusu pracodawcy (zatrudnia
na podstawie umowy zlecenia czy umowy o dzieto) i dojdzie do
wypadku, katastrofy, zdarzenia potencjalnie wypadkowego, to row-
niez nalezy liczy¢ sie z tym, Ze zdarzenie bedzie badane z poziomu
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Definicje wynikajjce z zarzadzenia GIP

Zarzadzenie gléwnego inspektora pracy, okreslajac zasady badania

okolicznosci i przyczyn okreslonych kategorii zdarzen, zawiera

kluczowe definicje przypadkow, ktore podlegaja badaniu.
katastrofa — nalezy przez to rozumie¢ nagly wypadek wywotany
przyczyna zewnetrzng, ktory nastapit w zwiazku z praca i spo-
wodowal znaczne straty materialne oraz spowodowal lub madgt
spowodowac¢ liczne ofiary w ludziach. Katastrofg jest w szcze-
golnosci:

— katastrofa budowlana, o ktérej mowa w art. 73 ust. 1 ustawy
z 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane,

— powazna awaria, o ktérej mowa w § 2 rozporzadzenia ministra
srodowiska z 30 grudnia 2002 r. w sprawie powaznych awarii
objetych obowigzkiem zgloszenia do Gtéwnego Inspektora
Ochrony Srodowiska,

— powazny wypadek, o ktérym mowa w art. 4 pkt 46 ustawy
z 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym;

wypadek przy pracy - nalezy przez to rozumie¢ wypadki, o kto-

rych mowa w art. 3 ust. 1 i 3-5 ustawy z 30 pazdziernika 2002 r.
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o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych;

wypadek zbiorowy - wypadek, o ktérym mowa w art. 3 ust. 6
ustawy z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
z tytulu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych;
zdarzenie potencjalnie wypadkowe — nalezy przez to rozumie¢
niebezpieczny incydent zwigzany z wykonywang praca, podczas
ktorego nie dochodzi do urazéw lub pogorszenia stanu zdrowia.

Informacja o zdarzeniu

Zeby inspektorzy pracy mogli podja¢ dziatania zwigzane z wypad-
kiem, urzad musi posiada¢ wiedze w tym zakresie. Nalezy mie¢ na
wzgledzie, ze kazdy okregowy inspektor pracy, czyli organ kierujacy
okregowym inspektoratem pracy pokrywajacym sie z obszarem
danego wojewodztwa, zapewnia calodobowy system przyjmowania
zgloszen o zaistnialych zdarzeniach.

W dni robocze w godzinach pracy okregowego inspektoratu pracy
wyznaczony pracownik przyjmuje zgloszenia telefonicznie lub w po-
staci papierowej lub elektronicznej. Warto zauwazy¢, ze przepisy
zarzadzenia GIP nie precyzuja, czym sg dni robocze, tym bardziej
ze dla wielu grup zawodowych dzien roboczy to réwniez sobota,
niedziela czy $wigteczne dni ustawowo wolne od pracy. Odnoszac
sie do powyzszego dylematu, nalezy zwrdci¢ uwage, ze jednostki
organizacyjne PIP pracuja od poniedziatku do pigtku. Weekendy;,
co do zasady, s3 dla pracownikéw urzedu wolne.

Do przyjmowania zgloszen poza godzinami pracy, o ktérych mowa
wczesniej, okregowy inspektor pracy wyznacza jednego inspekto-
ra pracy z inspektoratu i wskazuje mu okres, w ktérym bedzie je
przyjmowal.

W praktyce nie mozna wykluczy¢, ze do zdarzenia dojdzie poza
wspomnianymi wyzej godzinami pracy dyzurnego inspektora.
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W takiej sytuacji nalezy réwniez pamigta¢ o obowigzku dokonania
niezwlocznego zgloszenia. Zasadg jest, ze zgtoszenia skladane poza
czasem pracy dyzurujacego inspektora, w tym niedziele i $wieta
w zadnym razie nie s3 odrzucane - z poziomu urzedu sg bowiem
rejestrowane za pomocg telefonu z automatyczng sekretarka.

—M WAZNE

Pracownik, ktéry wykonuje czynnosci kontrolne i jest

inspektorem pracy, przyjmuje zgtoszenia za pomoca dyzurnego

telefonu poza godzinami pracy danego inspektoratu:

e w dni robocze po godzinach pracy inspektoratu przez kolejne
5 godzin;

e w soboty - z wytgczeniem $wiat - od godziny 8.00 do godziny
18.00.

Mimo ze postepowanie kontrolne w sprawie wypadku prowadzone
jest przez inspektora, ktory na co dzien zajmuje si¢ problematyka
kontroli i nadzoru w terenie, okregowy inspektor pracy lub jego
zastgpca musi by¢ bezwzglednie poinformowany w trybie nie-
zwlocznym o przyjetym zgloszeniu.

Moze si¢ zdarzy¢, ze w sposob nieswiadomy zgloszenie zostanie
skierowane do niewlasciwego miejscowo okregowego inspektoratu
pracy. W zadnym razie taka sytuacja nie bedzie traktowana jako
naruszenie wymogu dokonania niezwlocznego zgloszenia. W ta-
kich przypadkach, jezeli zgltoszenie omytkowo trafi do niewlasciwej
terytorialnie jednostki organizacyjnej PIP, zostanie niezwlocznie
przekazane do wlasciwego inspektoratu telefonicznie, a nastgpnie
za pomocg systemu elektronicznego obiegu dokumentdow.

Wykaz numeréw telefondw, innych srodkéw komunikacji elektro-
nicznej i adreséw stuzgcych do przyjmowania zgtoszen, okregowy
inspektor pracy podaje do wiadomosci publicznej oraz wlasciwym
miejscowo organom policji, prokuratury, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Inspekcji Transportu Drogowego, Urzedu Dozoru Technicznego,
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Wyzszego Urzedu Goérniczego oraz pogotowiu ratunkowemu, a takze
innym organom, ktére uzna za wlasciwe.

Nalezy mie¢ $wiadomos¢, ze zasady reagowania poszczegdlnych
okregowych inspektoratéw pracy na zgloszenia moga nieco réznic
sie od siebie. Z przepisow zarzadzenia GIP wynika bowiem, ze
szczegolowe zasady na zgloszone zdarzenia zaistniale na terenie
objetym wlasciwoscig terytorialng inspektoratu okresla jego okre-
gowy inspektor pracy, majac na wzgledzie w szczegoélnosci liczbe
inspektorow pracy, podzial ich zadan oraz godziny pracy danego
inspektoratu.

Postepowanie kontrolne inspektora pracy
- zasady kontroli

Jak juz wspomniano, postepowanie kontrolne inspektora pracy
zwigzane z wypadkiem bedzie realizowane na podstawie przepisow
ustawy o PIP. Uzupelnieniem jest omawiane zarzadzenie Gléwnego
Inspektora Pracy. Tym samym w celu zapewnienia maksymalnej
sprawnosci postepowania kontrolnego inspektora rekomenduje
poznanie zardwno przepisow rangi ustawowej — ktore odnoszg si¢
do postepowania kontrolnego, réwniez w razie badania wypadkéw,
jak tez zasad wynikajacych z najnowszego zarzadzenia.

Przepisy ustawy o Panistwowej Inspekcji Pracy wéréd pracownikéw
urzedu wyrédzniaja: Glownego Inspektora Pracy i jego zastepcow,
okregowych inspektor pracy i ich zastepcow, pracownikow wyko-
nujacych czynnosci kontrolne, pracownikéw zatrudnionych na
innych stanowiskach. Pracownikami wykonujacymi czynnosci
kontrolne s3 osoby, ktdre sg inspektorami pracy - niezaleznie od
tego, czy zostali zatrudnieni na stanowisku nadinspektora pracy
(kierownika oddzialu) czy mtodszego inspektora pracy. To wlasnie
osoby majace status inspektora pracy przeprowadzaja postepowanie
kontrolne - réwniez postgpowanie w sprawie ustalenia okolicznosci

i przyczyn wypadku.
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—MHM WAZNE

Postepowanie kontrolne ma na celu ustalenie stanu

faktycznego w zakresie przestrzegania prawa pracy,

w szczegolnosci przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze przepisow dotyczacych legalnosci zatrudnienia oraz
udokumentowanie dokonanych ustalen.

Nalezy mie¢ swiadomo$¢, ze postepowanie kontrolne inspektora
pracy, mimo zbieznych celéw z postepowaniem powypadkowym
prowadzonym z poziomu zaktadu pracy w zakresie ustalenia oko-
liczno$ci i przyczyn zdarzenia, jest postepowaniem calkowicie
odrebnym. W Zadnym razie nie ma podstaw, aby uzna¢, ze zawia-
domienie organéw PIP - co bedzie wigzalo si¢ w typowych przy-
padkach z podjgciem czynnosci kontrolnych - bedzie zwalniato
pracodawce z powolania zespolu powypadkowego, a zesp6! powy-
padkowy z obowigzku przeprowadzenia dochodzenia i sporzadzenia
niezbednej dokumentacji.

Badanie okolicznosci i przyczyn zdarzenia przeprowadza inspektor
pracy dzialajacy w ramach wlasciwosci terytorialnej inspektoratu,
na terenie ktérego mialo miejsce dane zdarzenie. Powyzsza zasada
wynikajaca z zarzadzenia GIP jest zgodna z ustawg o PIP, z ktorej
jednoznacznie wynika, ze kontrole przeprowadzajg inspektorzy
pracy dzialajacy w ramach wlasciwosci terytorialnej okregowych
inspektoratow pracy.

Wisrdd inspektoréw pracy wystepuja osoby o réznym wyksztal-
ceniu kierunkowym. W zadnym razie nie nalezy si¢ spodziewac,
ze kontrola zwigzana z wypadkiem lub katastrofg bedzie przepro-
wadzana przez inspektora z ,tapanki”. Zasadg jest, ze okregowy
inspektor pracy albo jego zastepca wyznacza do podjecia czynno-
$ci kontrolnych zwigzanych z badaniem okolicznosci i przyczyn
zdarzenia, inspektora pracy posiadajacego odpowiednia wiedze
i doswiadczenie zawodowe.
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Nie zawsze jednak wlasciwos¢ inspektoréw pracy pokrywajaca sig
z ich macierzystym okregiem bedzie przestrzegana. W sytuacji gdy
inspektor pracy przeprowadza badanie okolicznosci i przyczyn
zdarzenia, w podmiocie ktdrego siedziba znajduje si¢ poza wlasci-
woscig terytorialng inspektoratu, i nie jest mozliwe przeprowadzenie
czynnosci kontrolnych zwigzanych z badaniem albo istniejg znaczne
trudnosci z ich zakonczeniem, okregowy inspektor pracy albo jego
zastepca moze zwrdcic si¢ z wnioskiem o przeprowadzenie badan
przez inny inspektorat, wlasciwy miejscowo dla siedziby podmiotu.
Postepowanie w zwigzku ze zgtoszonym wypadkiem przez podmiot
zatrudniajacy nie moze czekac. Nalezy bowiem pamigtaé, ze zgode
na uruchomienie maszyn, innych urzadzen technicznych lub do-
konanie zmian w miejscu wypadku wyraza pracodawca w sytuacji
wypadku $miertelnego, cigzkiego lub zbiorowego, ale dopiero po
uzgodnieniu z wlasciwym inspektorem pracy i prokuratorem. Trud-
no tym samym wyobrazi¢ sobie reakcje urzedu np. po wielu dniach.

—MHM WAZNE

Okregowy inspektor pracy zapewnia niezwtoczne podjecie

przez inspektora pracy czynnosci kontrolnych zwigzanych

z badaniem okolicznoséci i przyczyn zdarzenia. Jezeli zdarzenie
zostato zgtoszone w terminie nie pdzniejszym niz 2 dni od dnia jego
zaistnienia, rozpoczecie czynnosci kontrolnych nastepuje w dniu
jego zgtoszenia. Inspektor moze rozpocza¢ czynnosci kontrolne

w pierwszym dniu roboczym po dniu zgtoszenia zdarzenia, jezeli
zaszty okolicznosci uniemozliwiajace podjecie kontroli w dniu
zgtoszenia zdarzenia z przyczyn niezaleznych od inspektora pracy.

Nie w kazdej jednak sytuacji wypadek zostaje zgtoszony niezwlocz-
nie. W takim przypadku, jezeli zdarzenie zostalo zgloszone w ter-
minie pdzniejszym niz 2 dni od dnia jego zaistnienia, podjecie
czynnosci kontrolnych nastepuje niezwlocznie w pierwszym moz-
liwym terminie.
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Znaczne opoznienie w zgtoszeniu wypadku

Co jednak w sytuacji, gdy zdarzenie zostalo zgloszone ze znacznym
opo6znieniem od jego zaistnienia? Okregowy inspektor pracy albo
jego zastepca, wyznaczajac inspektora pracy do przeprowadzenia
czynnosci kontrolnych zwigzanych z badaniem okolicznosci i przy-
czyn zdarzenia, moze podjac decyzje o odstgpieniu od rozpoczecia
kontroli w terminie dwoch dni od zaistnienia zdarzenia. Wskazuje
ujecie w planie kontroli terminu przeprowadzenia czynnosci kon-
trolnych. Odstgpienie od rozpoczecia czynnosci kontrolnych jest
kazdorazowo poprzedzone analiza dostepnych informacji o danym
zdarzeniu.

Zakonczenie kontroli

Kontrola zwigzana z badaniem okoliczno$ci i przyczyn zdarzenia
powinna by¢ zakonczona w terminie 60 dni kalendarzowych od
dnia wyznaczenia inspektora pracy do tej kontroli.

Termin na zakonczenie czynnosci kontrolnych zwigzanych z wy-
padkiem nie w kazdej sytuacji bedzie mégt by¢ zachowany. Z zarza-
dzenia Gléwnego Inspektora Pracy wynika bowiem, ze okregowy
inspektor pracy albo jego zastepca w szczegdlnych przypadkach,
na uzasadniony pisemny wniosek inspektora pracy, moze przedtu-
zy¢ termin zakonczenia kontroli. Kontrola moze by¢ przedtuzana
kazdorazowo na nie dluzej niz kolejne 60 dni.

W praktyce moze powsta¢ watpliwos¢, co w sytuacji gdy praco-
dawca, a wlasciwie zesp6t powypadkowy prowadzacy dochodzenie
powypadkowe z poziomu zakladu pracy, ustali z inspektorem, ze
wykorzysta informacje z jego postepowania — na przyklad specja-
listyczng opinie zamoéwiong przez inspektora. Woéwczas mozna
przyjaé, ze bedzie istniala podstawa do zawieszenia postepowania
powypadkowego prowadzonego z poziomu zakladu pracy — wszystko
odbedzie si¢ w pelni legalnie, poniewaz za wiedzg i niejako zgoda
inspektora.
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Przebieg postepowania kontrolnego inspektora PIP

Postepowanie kontrolne regulowane jest w przepisach rozdziatu 4
ustawy o Pafistwowej Inspekcji Pracy. Zeby inspektor pracy mogt
przeprowadzi¢ dochodzenie powypadkowe, musi zosta¢ wpuszczony
na teren miejsca, w ktorym doszto do wypadku. Nalezy pamietac,
ze inspektorzy sg uprawnieni do przeprowadzania, bez uprzedze-
nia i o kazdej porze dnia i nocy, kontroli przestrzegania przepisow
prawa pracy, w szczegolnosci stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kontrola wypadkowa jest czescig szerszej kontroli dotyczacej prob-
lematyki bhp. I jak w przypadku kazdej kontroli dotyczacej wypadku
inspektor dokona analizy warunkéw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy w szerszym zakresie.

Z ustawy o PIP jednoznacznie wynika, Ze inspektorzy pracy w ra-

mach kazdej kontroli majg prawo:
swobodnego wstepu na teren oraz do obiektéw i pomieszczen
podmiotu kontrolowanego;
przeprowadzania ogledzin obiektdw, pomieszczen, stanowisk
pracy, maszyn i urzadzen oraz przebiegu proceséw technolo-
gicznych i pracy;
zadania od podmiotu kontrolowanego oraz od wszystkich pra-
cownikow lub oséb, ktdre sg lub byly zatrudnione, albo ktére
wykonuja lub wykonywaly prace na jego rzecz na innej podsta-
wie niz stosunek pracy, w tym oséb wykonujacych na wlasny
rachunek dziatalnos¢ gospodarcza, a takze 0sob korzystajacych
z ustug agencji zatrudnienia, pisemnych i ustnych informacji
w sprawach objetych kontrolg oraz wzywania i przestuchiwania
tych osob w zwigzku z przeprowadzang kontrolg;
zadania okazania dokumentéw dotyczacych budowy, przebudo-
wy lub modernizacji oraz uruchomienia zaktadu pracy, planéw
i rysunkéw technicznych, dokumentacji technicznej i techno-
logicznej, wynikéw ekspertyz, badan i pomiaréw dotyczacych
produkcji badz innej dziatalnosci podmiotu kontrolowanego,
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jak réwniez dostarczenia mu prébek surowcédw i materiatow
uzywanych, wytwarzanych lub powstajacych w toku produkeji,
w ilosci niezbednej do przeprowadzenia analiz lub badan, gdy
majg one zwigzek z przeprowadzang kontrolg;

zadania przedlozenia akt osobowych i wszelkich dokumentéw
zwigzanych z wykonywaniem pracy przez pracownikéw lub
osoby $wiadczace prace na innej podstawie niz stosunek pracy;
zadania od pracodawcy delegujacego pracownika na terytorium
RP lub osoby dziatajacej w jego imieniu informacji, dokumentéw
lub oswiadczen w sprawach delegowania pracownikéw na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej albo z terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej, dotyczacych kontroli, o ktdrej mowa w ustawie
z 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikdéw w ramach
$wiadczenia ustug;

zapoznania si¢ z decyzjami wydanymi przez inne organy kontroli
i nadzoru nad warunkami pracy oraz ich realizacja;

utrwalania przebiegu i wynikéw ogledzin za pomocg aparatury
i srodkow technicznych stuzgcych do utrwalania obrazu lub
dzwieku;

wykonywania niezbednych dla celéw kontroli odpiséw lub wy-
ciggdw z dokumentdw, jak réwniez zestawien i obliczen sporza-
dzanych na podstawie dokumentéw, a w razie potrzeby zadania
ich od podmiotu kontrolowanego;

sprawdzania tozsamo$ci 0s6b wykonujacych prace lub przeby-
wajacych na terenie podmiotu kontrolowanego, a takze oséb
korzystajacych z ustug agencji zatrudnienia, ich przestuchiwa-
nia i zadania o§wiadczen w sprawie legalnosci zatrudnienia lub
prowadzenia innej dziatalnosci zarobkowej;

korzystania z pomocy biegtych i specjalistow oraz akredytowa-
nych laboratoriow.

Nalezy pamigta¢, ze obowigzkiem podmiotu kontrolowanego bedzie
zapewnienie inspektorowi pracy warunkoéw i sSrodkéw niezbednych

do sprawnego przeprowadzenia kontroli. W szczegélnosci kontro-
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lowany powinien niezwlocznie przedstawi¢ zadane dokumenty
i materialy, zapewni¢ terminowe udzielanie informacji, udostepnic
urzadzenia techniczne oraz, w miare mozliwosci, oddzielne po-
mieszczenie z odpowiednim wyposazeniem. Sporo zalezy oczywi-
$cie od sytuacji — a wlasciwie od tego, gdzie dojdzie do wypadku.
Trudno np. udzieli¢ inspektorowi oddzielnego pomieszczenia, gdy
do wypadku dochodzi podczas prac budowlanych w terenie — na
przestrzeni otwartej czy na placu budowy.

Warto mie¢ na wzgledzie, ze zarzagdzenie Gléwnego Inspektora
Pracy w sprawie zasad badania okolicznosci i przyczyn wypadkéw
przy pracy, katastrof, zdarzen potencjalnie wypadkowych i innych
wypadkow, w ktorych zostala poszkodowana co najmniej jedna
osoba w zwigzku z wykonywaniem przez nig pracy w stosunku
do przepiséw ustawy o PIP, jest regulacja szczegdlng w zakresie
przebiegu kontroli. Z zarzadzenia mozna si¢ bowiem dowiedziec,
jakie konkretnie dzialania podejmie inspektor, w przypadku gdy
kontrola jest prowadzona w zwigzku z wypadkiem.

Dziatania inspektora na podstawie zarzadzenia GIP
Zasada jest, ze badanie okoliczno$ci i przyczyn zdarzenia polega na
podejmowaniu czynnosci przez inspektora pracy po otrzymaniu
zgloszenia i obejmuje w szczegdlnosci:
ogledziny miejsca zdarzenia, w tym zbadanie warunkéw wyko-
nywania pracy i innych okolicznosci, ktére mogty mie¢ wplyw
na powstanie zdarzenia oraz utrwalenie przebiegu i wynikow
dokonanych ustalen za pomoca odpowiednich srodkow tech-
nicznych zapisu obrazu, dzwigku lub szkicéw - z wylaczeniem
zdarzenia zaistniatego w czasie pracy zdalnej;
przestuchanie poszkodowanych lub swiadkéw zdarzenia, jezeli
jest to konieczne;
zebranie dowodéw, w szczegdlnosci:
dokumentacji projektowej, technicznej i eksploatacyjnej bu-
dynkéw, obiektow budowlanych, maszyn i urzadzen lub innego
wyposazenia,
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dokumentacji technologicznej, w tym procedur i instrukeji,
dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem do pracy oséb
bioragcych udzial w badanym zdarzeniu,
nagran z monitoringu i innych nagran, na ktérych utrwalono
istotne informacje dotyczgce zaistnialego zdarzenia;
zapoznanie si¢ z dostgpnymi opiniami i materialami organéw
badajacych zdarzenie, ekspertyzami jednostek naukowych, opi-
niami bieglych lub wynikami badan laboratoryjnych;
ustalenie, czy w podmiocie kontrolowanym:
mialy miejsce zdarzenia w podobnych lub tych samych oko-
licznosciach badz z podobnych lub tych samych przyczyn co
kontrolowane oraz czy okreslono wtedy wlasciwe przyczyny
i wskazano srodki profilaktyczne adekwatne do tych przyczyn,
zastosowano w praktyce okreslone dla wcze$niejszych zdarzen
srodki profilaktyczne;
ocen¢ proponowanych $rodkow profilaktycznych w aspekcie
ustalonych okolicznosci i przyczyn zdarzenia oraz ich sp6jnosci
ze $srodkami profilaktycznymi wynikajacymi z oceny ryzyka za-
wodowego przeprowadzonej dla prac, przy wykonywaniu ktérych
zaistnialo to zdarzenie, w sytuacji gdy dostepna jest zatwierdzona
dokumentacja powypadkowa przygotowana w zakladzie pracy.

Co ciekawe, zarzadzenie GIP dotyczace badania wypadkéw nie
precyzuje, w jakiej formie kontrola inspektora bedzie dokumento-
wana. Z calg pewnoscia nie bedzie to protokot ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku przy pracy, z ktérego korzysta zespot powypad-
kowy powolany przez pracodawce. Z zarzadzenia wynika jedynie,
ze inspektor pracy dokumentuje ustalenia z kontroli zwigzanej
z badaniem okolicznosci i przyczyn zdarzenia, z uwzglednieniem
zasad wskazanych w wytycznych do kontroli.

Z braku szczegélowych zasad wynikajacych z zarzadzenia mozna
przyjaé, ze formg dokumentowania czynnosci kontrolnych bedzie
protokot z kontroli. Protoké! zostanie przedstawiony pracodaw-
cy do zapoznania si¢. Nie bedzie prawidlowym postgpowaniem
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podpisanie takiego protokolu bez zastrzezen bezposrednio po
jego udostepnieniu podmiotowi kontrolowanemu. Nawet jezeli
zastrzezenia nie zostang ostatecznie wniesione, warto poinfor-
mowac inspektora, ze moga by¢ wniesione. Czas w wymiarze
7 dni na wniesienie zastrzezen bedzie okresem, kiedy nalezy bardzo
doktadnie przeanalizowac protokot, wraz z osobami, ktore wchodzg
w skiad zespotu powypadkowego. Jezeli istniejg watpliwosci, co do
tresci protokotu, warto wnie$¢ pisemne, umotywowane zastrzezenia.
Jezeli zatem zespo6t powypadkowy powotany przez pracodawce ma
inne zapatrywanie co do charakteru prawnego zdarzenia, w tym
jego okolicznosci - jak najbardziej powinien wnie$¢ zastrzezenia.

Srodki prawne inspektora

Jest niemal pewne, ze kontrola inspektora prowadzona w zwigzku
z wypadkiem stwierdzi nieprawidtowos$ci w obszarze prawa pracy,
w szczegdlnosci dotyczace problematyki bhp. Stwierdzone przez
inspektora uchybienia beda regulowane w ramach §rodkéw praw-
nych przystugujacych inspektorowi z ustawy o PIP.

—M WAZNE

Poniewaz kontrole zwigzane z wypadkami dotycza sfery
bezpieczenstwa i higieny pracy, w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci inspektorzy pracy beda wydawali nakazy

- decyzje administracyjne. Dodatkowo, jezeli inspektor w czasie
takiej kontroli stwierdzi uchybienia dotyczace problematyki czasu
pracy - wowczas wyda pisemne wystapienia.

Wsrdd nakazéw, ktére beda mogly by¢ wydane przez inspektora
w zwigzku z badaniem wypadku mozna wyréznic¢ takie, ktére beda
musialy by¢ wykonane natychmiast — w czasie kontroli, jak réwniez
nakazy terminowe — w tresci ktorych inspektor okresli czas, jaki
pracodawca ma na usuniecie nieprawidlowosci.
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W razie stwierdzenia w czasie kontroli wypadkowej naruszen prze-

piséw bhp inspektorzy pracy sg uprawnieni do:
nakazania: wstrzymania prac lub dzialalnosci, gdy naruszenie
powoduje bezposrednie zagrozenie Zycia lub zdrowia pracowni-
kéw lub innych oséb wykonujacych te prace lub prowadzacych
dziatalno$¢; skierowania do innych prac pracownikéw lub innych
0s6b dopuszczonych do pracy wbrew obowigzujacym przepisom
przy pracach wzbronionych, szkodliwych lub niebezpiecznych
albo pracownikéw lub innych oséb dopuszczonych do pracy
przy pracach niebezpiecznych, jezeli pracownicy cilub osoby nie
posiadaja odpowiednich kwalifikacji; nakazy w tych sprawach
podlegaja natychmiastowemu wykonaniu;
nakazania wstrzymania eksploatacji maszyn i urzadzen w sy-
tuacji, gdy ich eksploatacja powoduje bezposrednie zagrozenie
dla zycia lub zdrowia ludzi; nakazy w tych sprawach podlegaja
natychmiastowemu wykonaniu;
zakazania wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalnosci
w miejscach, w ktérych stan warunkéw pracy stanowi bezpo-
$rednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi; nakazy w tych
sprawach podlegaja natychmiastowemu wykonaniu;
nakazania, w przypadku stwierdzenia, Ze stan bezpieczenstwa
i higieny pracy zagraza zyciu lub zdrowiu pracownikéw lub oséb
tizycznych wykonujacych prace na innej podstawie niz stosunek
pracy, w tym os6b wykonujacych na wlasny rachunek dziatal-
no$¢ gospodarczg, zaprzestania prowadzenia dziatalnosci badz
dzialalnosci okreslonego rodzaju;
nakazania ustalenia, w okres§lonym terminie, okoliczno$ci i przy-
czyn wypadku;
nakazania wykonania badan i pomiaréw czynnikéow szkodli-
wych i uciazliwych w §rodowisku pracy w przypadku naruszenia
trybu, metod, rodzaju lub czgstotliwosci wykonania tych badan
i pomiaréw lub koniecznosci stwierdzenia wykonywania pracy
w szczegolnych warunkach;
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nakazania usuniecia stwierdzonych uchybien w ustalonym ter-
minie, w przypadku gdy naruszenie dotyczy przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Uwzgledniwszy zestawienie srodkdw prawnych, jakie inspektor ma
do dyspozycji w trakcie kontroli wypadkowej, mozna przyja¢, ze
kryterium wydania nakazu o charakterze natychmiastowym, be-
dzie to, czy wystepuje sytuacja bezposredniego zagrozenia zdrowia
lub zycia. Te sytuacje mozna utozsamiac z razagcym naruszeniem
przepiséw bhp. W pozostatych sytuacjach, w razie innych uchybien,
nalezy spodziewac si¢ nakazow terminowych — np. w zakresie za-
pewnienia poszkodowanemu niezbednego szkolenia w dziedzinie
bhp lub w sytuacji gdy nieprawidlowosci beda dotyczyly kwestii
oceny ryzyka.

Weryfikacja protokotu powypadkowego przez
inspektora

Dodatkowsa czescig dziatan kontrolnych inspektora w zwigzku
z wypadkiem cigzkim, zbiorowym czy $miertelnym jest analiza
protokolu powypadkowego sporzadzonego z poziomu zakladu
pracy. Nalezy bowiem pamigta¢, ze protokol zaktadowy dotyczacy
powyzszych kwalifikowanych form wypadkéw, sporzadzony przez
zespol powypadkowy, powinien by¢ niezwlocznie dorgczony wias-
ciwemu inspektorowi pracy.

Przepisy nie reguluja, kim jest ,wlasciwy inspektor”. Od razu po-
jawia si¢ pytanie, ktory inspektor bedzie natomiast niewlasciwym
adresatem protokotu powypadkowego. Z braku szczegélowych
wskazan mozna uznac, ze wlasciwym inspektorem bedzie ten, ktory
przeprowadzat kontrole powypadkowa. Jezeli jednak pracodawca
przekaze protokot na ogélny adres siedziby okregowego inspektoratu
pracy, protoko! zostanie przekazany wlasciwemu inspektorowi i nie
bedzie mozna pracodawcy postawic zarzutu, ze naruszyt obowiazek
przekazania protokotu.
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—MHM WAZNE

Protokot powypadkowy dotyczacy wypadkéw Smiertelnych,
ciezkich i zbiorowych, zawierajacy ustalenia naruszajace
uprawnienia pracownika albo nieprawidtowe wnioski
profilaktyczne, moze by¢ zwrdcony pracodawcy przez wtasciwego
inspektora pracy, z uzasadnionym wnioskiem o ponowne ustalenie
okolicznosci i przyczyn wypadku.

Jezeli do wypadku dojdzie za granicq

Mozliwo$¢ wystapienia wypadku nie jest zastrzezona wylacznie
dla pracy wykonywanej na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.
Zgloszenia zdarzen, ktore mialy miejsce poza granicami teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej sg rejestrowane i podlegaja kontroli
w zakresie badania ich okolicznosci i przyczyn przez inspektorat
wlasciwy ze wzgledu na siedzib¢ podmiotu, w ktérym poszkodo-
wany byl zatrudniony.

Okolicznosci i przyczyny zgloszonego zdarzenia, ktéry miato miejsce
poza granicami terytorium RP, s3 ustalane na podstawie dostepnych
dokumentéw, w tym przedstawionych przez podmiot oraz na pod-
stawie przestuchania swiadkow zdarzenia, jezeli jest to mozliwe.
W celu uzyskania informacji o zdarzeniu oraz jego okoliczno$ciach
i przyczynach, w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest korzy-
stanie z pomocy instytucji tacznikowej, ktdrg jest Departament
Legalnosci Zatrudnienia w Gléwnym Inspektoracie Pracy.

Odstapienie od badania wypadku

Z ostatniego zarzadzenia Gléwnego Inspektora Pracy wynika, ze

w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest podjecie przez okre-

gowego inspektora pracy albo jego zastepce decyzji o niebadaniu:
naglego przypadku medycznego, zdarzenia komunikacyjnego lub
zdarzenia zaistniatego podczas pracy zdalnej, w szczegolnosci
w sytuacji gdy ze wstepnych informacji wynika, ze w zwiazku
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z tym zdarzeniem nie naruszono przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy lub uprawnienia poszkodowanego do §wiadczen;
pobicia lub napadu, w szczeg6lnosci w sytuacji gdy ze wstepnych
informacji wynika, ze w zwigzku z tym zdarzeniem nie mialo
miejsca naruszenie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
agresja nie byta czynnikiem zwigzanym z wykonywaniem pracy;
samobdjstw oraz prob samobdjczych, w sytuacji gdy na podstawie
informacji uzyskanych od Policji lub Prokuratury wynika, ze
zdarzenie z duzym prawdopodobienstwem bedzie tak zakwa-
lifikowane;

zdarzen, ktérym ulegly osoby samozatrudniajace sie, jezeli wy-
konywaly prace wylacznie na wlasny uzytek albo na rzecz pod-
miotéw, ktore nie podlegaja kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy.

Mozliwe badanie zdarzen lzejszego kalibru
Nie w kazdej sytuacji skutkiem wypadku musi by¢ $mier¢, uraz,
ktory nakazuje zdarzenie ocenia¢ w kategoriach wypadku cigzkiego,
lub sytuacja, kiedy w wyniku tego samego zdarzenia poszkodowane
zostaly co najmniej dwie osoby.
Bledem jest oczywiscie zalozenie, ze zdarzenia o nizszym cig¢zarze
gatunkowym nie bedg badane przez inspektora. Z przepiséw za-
rzadzenia GIP dotyczacego badania wypadkéw wynika bowiem, ze
decyzje w sprawie badania okolicznosci i przyczyn wypadku przy
pracy, katastrofy lub innego wypadku, w ktérym zostata poszkodo-
wana co najmniej jedna osoba w zwigzku z wykonywaniem przez
nig pracy, ktorych skutkiem jest 1zejsze uszkodzenie ciala osob
biorgcych w nich udzial, i zdarzenia potencjalnie wypadkowego
podejmuje okregowy inspektor pracy albo jego zastepca. Biorg oni
wtedy pod uwage:

okoliczno$ci danego zdarzenia,

powtarzalno$¢ zdarzen w danym podmiocie lub

mozliwos¢ wystgpienia skutkdw w postaci zagrozenia utraty zycia

lub cigzkiego urazu u poszkodowanego.
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Nalezy pamieta¢, ze badaniu zdarzen, o ktérych mowa, podlegaja
wybrane zdarzenia na wniosek dyrektora Departamentu Nadzoru
i Kontroli w Gtéwnym Inspektoracie Pracy skierowany do okre-
gowego inspektora pracy lub jego zastepcy.

Podsumowanie

Niezaleznie od sumiennosci i staranno$ci w zakresie wywigzywania
sie z obowigzkow dotyczacych bhp przez strony stosunku pracy nie
mozna wykluczy¢ wypadku, ktorego kwalifikowang forma bedzie
wypadek przy pracy. Wypadki o szczegélnym ci¢zarze gatunkowym
to nie tylko wyzwanie dla zakladu pracy i poszkodowanego - o tego
typu zdarzeniach pracodawca musi poinformowaé wtasciwa miej-
scowo jednostke organizacyjng PIP.

Regulacja wynikajaca z prawa powszechnie obowigzujacego, za-
rowno kwestii samego zawiadomienia urzedu o wypadku, jak
i wspolpracy miedzy inspektorem a pracodawca, bedzie daleka od
doskonatosci. To, czego nalezy si¢ spodziewaé w czasie kontroli
wypadkowej, wynika oczywiscie posrednio z ustawy o PIP, ale
rownie istotne dla pracodawcéw czy zespolu powypadkowego
szczegoly znajduja si¢ w przepisach wewnetrznych urzedu, jakimi
s3 zarzadzenia Gléwnego Inspektora Pracy.

Znajomos¢ zasad wynikajacych z takich zarzadzen, w szczegdlnosci
w sprawie zasad badania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy, sprawia, ze kontrola powypadkowa inspektora zostanie
przeprowadzona sprawniej bez zbednych sporéw, ktére moglyby sie
skonczy¢ zarzutem utrudniania czynnosci kontrolnych inspektorowi.
Pracodawcy, u ktérych dojdzie do wypadku ciezkiego, zbiorowego
lub $miertelnego w zadnym razie nie powinni zamiata¢ sprawy pod
dywan, jak réwniez ustala¢ z poszkodowanym albo jego rodzina,
ze sprawa zostanie zalatwiona wylgcznie z poziomu zaktadu pracy.
Zaniechanie zgloszenia kwalifikowanej formy wypadku do wtas-
ciwego miejscowo okregowego inspektoratu pracy moze skonczy¢
sie zarzutem popelniania wykroczenia, a nawet skierowaniem do
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prokuratury zawiadomienia w sprawie podejrzenia popelnienia
przestepstwa.

Brak podjecia postgpowania powypadkowego z poziomu zakladu
pracy, nawet jezeli ze wstepnych ustalen jednoznacznie wynika, ze
mimo $miertelnego skutku lub ci¢zkiego uszkodzenia ciala nie be-
dzie podstaw do kwalifikowania zdarzenia w kategoriach wypadku
przy pracy, to prosta droga do wydania przez inspektora nakazu
zobowigzujacego pracodawce do przeprowadzenia postepowania
powypadkowego. Niezaleznie od powyzszego nalezy pamigtac
o przepisie art. 221 Kodeksu karnego, z ktérego jednoznacznie
wynika, Ze ten, kto nie sporzadza lub nie przedstawia wymaganej
dokumentacji, podlega grzywnie do 180 stawek dziennych albo
karze ograniczenia wolnosci.

Podstawa prawna:
m ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U.
22025 r. poz. 277 ze zm.),

m ustawa z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych (tekst
jedn.: Dz.U. z 2025 r. poz. 257 ze zm.],

m rozporzadzenie Rady Ministrow z 1 lipca 2009 r. w sprawie
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U.
nr 105, poz. 870),

m ustawa z 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
(tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 1712 ze zm.).
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Sztuczna inteligencja
w szkoleniach bhp
— praktyczny poradnik

Warto zapamietac:

»Dzieki AI mozna oszczedzié czas, zwigkszy¢ atrakcyjnoéé materialow,
a przede wszystkim - lepiej dopasowac tresci do potrzeb uczestnikow”.

»Kluczem do sukcesu jest odpowiedzialne korzystanie z mozliwosci Al,
z zachowaniem zasad rzetelnosci i etyki edukacyjnej”

»Al nie zawsze wie, co jest zgodne z polskimi przepisami bhp”

»Réwnowaga miedzy technologia a kontaktem miedzyludzkim to podsta-
wa. Al nie zastgpi szkoleniowca’”.

»Dobrze przygotowane prompty (polecenia dla ChatGPT) zdecydowanie
skrocg czas przygotowania szkolenia bhp”.

Marek Kalman
specjalista ds. bhp,
redaktor naczelny



Sztuczna inteligencja w szkoleniach bhp - praktyczny poradnik

Sztuczna inteligencja w szkoleniach bhp staje sie coraz bar-
dziej dostepna i praktyczna - szczegolnie dla szkoleniowcow,
ktorzy chcq podniesc jakos¢ i skutecznos¢ swoich zajeé. Dzigki
narzedziom Al mozliwe jest szybkie tworzenie scenariuszy
szkolen, testow wiedzy czy checklist dopasowanych do spe-
cyfiki branzy i grupy uczestnikow. W artykule przedstawiono,
jak w prosty sposéb wtaczyc¢ Al do codziennej pracy szkole-
niowca bhp - od planowania materiatow, po aktywizowanie
uczestnikow podczas zaje¢. Sprawdz konkretne narzedzia

i ich zastosowanie.

Sztuczna inteligencja (AI) zmienita sposdb, w jaki uczymy sie, pra-
cujemy i przekazujemy wiedz¢. W branzy bhp, gdzie szczegélnie
liczy si¢ rzetelnos¢, aktualnos¢ i skuteczno$¢ przekazu, Al moze stac
sie wsparciem zaréwno dla doswiadczonych szkoleniowcdw, jak
i tych, ktorzy dopiero zaczynajg swoja prace z edukacja dorostych.

Dlaczego warto wykorzystywac sztuczng
inteligencje w szkoleniach bhp

Wykorzystanie AI pozwala uprosci¢ przygotowanie materialéw
szkoleniowych, zautomatyzowac niektore procesy, a takze zwigkszy¢
zaangazowanie uczestnikow poprzez interaktywne formy przekazu.
To szansa na wzbogacenie warsztatu o nowe, nowoczesne narzedzia
i metody dzialania. Sztuczna inteligencja umozliwia:
automatyzacje¢ powtarzalnych zadan (np. tworzenie testow i che-
cklist),
personalizacje materialéw pod konkretng grupe zawodowa,
zwiekszenie interaktywnosci i zaangazowania uczestnikow,
oszczednos¢ czasu trenera bhp przy przygotowaniu szkolen,
dostep do aktualnych tresci i szybkich korekt w scenariuszach.

W dobie cyfryzacji edukacji Al staje si¢ partnerem w prowadzeniu
nowoczesnych, dynamicznych i efektywnych szkolen.
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PRZYKLAD

PRZYKLAD

Przyktadowe prompty dla ChatGPT dla szkoleniowca bhp

* Przygotuj scenariusz szkolenia bhp dla pracownikow
magazynu z uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
z transportem wewnetrznym.

» Wygeneruj test wiedzy (10 pytan) dla pracownikéw
administracyjnych na temat ergonomii stanowiska pracy.

* Stworz checkliste bhp do kontroli stanowisk spawalniczych
zgodnie z aktualnymi przepisami.

e Zaproponuj 3 przyktady realistycznych sytuacji do
omdwienia w czasie szkolenia okresowego dla pracownikow
budowlanych.

* Napisz podsumowanie szkolenia bhp w formie prezentacji
do slajdow - 5 gtéwnych punktéw z opisem.

Dzieki tego typu promptom mozesz znacznie przyspieszyc
przygotowanie materiatdéw, dopasowac je do grupy zawodowej
i zwiekszy¢ ich jako$¢ merytoryczna.

Gotowa checklista bhp
Stworz checkliste bhp do kontroli stanowiska biurowego.

Odpowiedz: Oto przyktadowa checklista bhp do kontroli
stanowiska pracy biurowej - uwzglednia podstawowe
wymagania z zakresu ergonomii, organizacji stanowiska
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z przepisami
i dobrymi praktykami:

CHECKLISTA BHP - STANOWISKO BIUROWE

I. Organizacja stanowiska pracy

O Biurko i krzesto zapewniaja stabilne i bezpieczne warunki
pracy

O Powierzchnia blatu umozliwia swobodng prace
i rozmieszczenie sprzetu

O Przestrzen pod biurkiem jest wolna od przeszkod (brak
skrzynek, kabli itp.)
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O Wysokos¢ biurka i krzesta jest dostosowana do wzrostu
pracownika

O Monitor ustawiony na wprost, na wysokosci oczu lub nieco
ponizej

O Odlegtos¢ oczu od ekranu wynosi 40-75 cm

Il. Krzesto biurowe

O Krzesto z regulacjg wysokosci siedziska

O Oparcie podtrzymuje ledZzwiowy odcinek kregostupa

O Mozliwos¢ regulacji kata nachylenia oparcia

[ Stabilna podstawa z piecioma punktami podparcia

O Podtokietniki umozliwiajg wsparcie przedramion pod
katem prostym

lll. OSwietlenie i warunki srodowiskowe

[ Oswietlenie ogolne zapewnia odpowiednig widocznos¢

O Brak odblaskéw na monitorze (np. z okien, lamp)

O Temperatura w pomieszczeniu utrzymywana
w komfortowym zakresie

O Pomieszczenie regularnie wietrzone lub klimatyzowane

O Wilgotnos¢ powietrza odpowiednia (nie powoduje
wysuszenia oczu, gardta)

IV. Sprzet i akcesoria

O Klawiatura i mysz znajdujg sie na tej samej wysokosci

O Podktadka pod nadgarstek do klawiatury i/lub myszki (jesli
potrzebna)

O Uzytkownik nie musi nadmiernie wyciggac rak do sprzetu

I Monitor nie jest uszkodzony, nie migocze

O Kable i przewody zabezpieczone przed potknigciem lub
uszkodzeniem

V. Organizacja pracy i przerw

O Pracownik ma mozliwo$¢ wykonywania krotkich przerw (co
najmniej 5 min na kazda godzine pracy przy komputerze)

0 Wykonywane sa czynnosci zmienne, nie tylko praca przy
ekranie

O Pracownik zna zasady bezpiecznej pracy przy monitorze
ekranowym
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VI. Dokumentacja i szkolenia

O Pracownik przeszedt szkolenie bhp odpowiednie do
stanowiska

O Stanowisko zostato ocenione pod wzgledem ergonomii

0 Pracownik ma zapewniony dostep do instrukcji bhp

O Wszelkie nieprawidtowos$ci sg zgtaszane przetozonemu lub
pracownikowi bhp

Zadanie, ktore mozesz zlecic Al

Zaproponuj 3 przyktady realistycznych sytuacji do
omodwienia w czasie szkolenia okresowego dla pracownikéw
budowlanych.

PRZYKLAD

Odpowiedz:

1. Upadek z wysokosci podczas prac dekarskich - analiza
sytuacji, w ktorej pracownik nie stosuje zabezpieczenia
w postaci szelek bezpieczenstwa podczas pracy na dachu.
Omowienie konsekwencji i Srodkéw zapobiegawczych.

2. Poruszanie sie w strefie zagrozenia wokoét koparki
- pracownik wchodzi w obszar pracy maszyny bez
wczesniejszego kontaktu wzrokowego z operatorem.
Dyskusja o zasadach bezpiecznego poruszania sie po placu
budowy.

3. Nieprawidtowe podtaczenie sprzetu elektrycznego - uzycie
przedtuzacza z uszkodzong izolacjq do zasilania narzedzia
elektrycznego. Analiza potencjalnych skutkdw porazenia
pradem i omdwienie zasad kontroli sprzetu.

Narzedzia Al, ktore wspieraja przygotowanie
angazujacych szkolen bhp

Nowoczesne narzedzia oparte na AI moga pomagac na kazdym
etapie tworzenia programu bhp.
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Tabela 1. Przykladowe narzedzia do wykorzystania

Lp. Narzedzie Strona WWW Zastosowanie
¢ w szkoleniu BHP
1. ChatGPT, www.openai.com Tworze_nle
L www.gemini.google. | scenariuszy,
Gemini, com uizéw, symulacji
Claude = . g » 3Y J
www.claude.ai sytuacyjnych
2. WWWw.canva.com Grafiki, prezentacje
Canva .
wizualne
3. www.synthesia.io Generowanie
Synthesia, www.d-id.com filmow wideo
D-ID z awatarami
lektorow
4, MindMeister, www.mindmeister. |Mapy mysli, ,
: com schematy procesow
Miro . .
WWW.miro.com i procedur bhp
d. www.conker.ai Tworzenie testow
Conker Al, : .
www.testportal.pl  |wiedzy, quizow
Testportal ! o
z analizg wynikow

Dzigki tym narzedziom mozesz stworzy¢ szkolenia bhp, ktdre lepiej

trafig do uczestnikow i beda wspieraé proces zapamietywania kluczo-

wych tresci. Kazde z wymienionych narzedzi petni konkretna role:
ChatGPT czy Claude umozliwiaja generowanie realistycznych
scenariuszy i quizéw, co oszczedza czas na przygotowaniach
i pozwala dopasowac tresci do specyfiki grupy zawodowej;
Canva i Synthesia zwiekszajg atrakcyjnos¢ wizualng materiatéw,
wspierajac proces przyswajania wiedzy przez obrazy, filmy i in-
teraktywne awatary;
narzedzia jak Miro i MindMeister pozwalaja budowa¢ aktywne
mapy procesu, ktdre angazuja uczestnikéw do wspoélnego two-
rzenia tresci podczas szkolenia.
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Pamietaj, nie tylko skrocisz czas przygotowania, ale takze budujesz
interaktywny i dynamiczny przebieg zaje¢, dopasowany do potrzeb
dorostego uczestnika szkolenia bhp.

Praktyczne zastosowanie Al: scenariusze, testy
i checklisty bhp

Przygotowujac szkolenie bhp, mozesz skorzysta¢ z Al do przygo-
towania gotowych materialéw dydaktycznych, w tym:

PRZYKLAD

scenariusze szkoleniowe — wygenerowane na podstawie opisu
stanowiska, branzy i grupy zawodowej (patrz przyklad);
checklisty bhp — tworzone na podstawie norm, przepiséw i typu
ryzyka w danym dziale;

testy wiedzy — pytania otwarte i zamknig¢te dopasowane do po-
ziomu uczestnikéw (z losowaniem zestawdw);

materialy graficzne i prezentacje - ilustrujace zagrozenia, srodki
ochrony, procedury.

Gotowy scenariusz dla szkolenia bhp nauczyciela

Tytut: Szkolenie bhp nauczycieli szkdt podstawowych - zasady
bezpiecznej pracy z uczniami i reagowanie w sytuacjach
zagrozenia.

Cele szkolenia:
* Przypomnienie obowigzkdw nauczyciela w zakresie bhp.
e Omowienie zasad ewakuacji i pierwszej pomocy.

Rozpoznawanie zagrozen w salach lekcyjnych i podczas
wycieczek.

Etapy:

1. Wprowadzenie - krotkie omoéwienie przepiséw bhp
dotyczacych placowek edukacyjnych.

2. Case study - analiza sytuacji: ,Uczen doznaje urazu w sali
gimnastycznej — co robi nauczyciel?”.
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3. Cwiczenie z mapa zagrozen - nauczyciele identyfikuja
potencjalne rodzaje ryzyka w swojej pracowni.

4. Symulacja ewakuacji - odgrywanie rol, podziat zadan,
ocena skutecznosci.

5. Test wiedzy - pytania dotyczace obowigzkéw nauczyciela,
procedur i wyposazenia apteczki.

Materiaty pomocnicze (generowane przez Al:

* prezentacja z grafikami (Canva),

e formularz checklisty sali lekcyjnej (ChatGPT + Word),
* test z automatyczng ocena (Testportal).

Szkolenie konczy sie krotkim podsumowaniem i listg dobrych
praktyk. Uczestnicy otrzymujg spersonalizowane checklisty
do pracy wtasnej.

Wykorzystaj gotowe polecenie w pracy z ChatGPT
Polecenie (prompt): Wygeneruj 5 pytan testowych dla
operatora wozka widtowego, zréznicowanych pod wzgledem
trudnosci (tatwe, srednie, trudne). Do kazdego pytania dodaj
jedng poprawna odpowiedz oraz kroétkie uzasadnienie.

PRZYKLAD

Odpowiedz ChatGPT:

1. (tatwe) Jakie dokumenty musi posiadac operator przed
rozpoczeciem pracy z wozkiem widtowym?

Odpowiedz: Uprawnienia do obstugi wdzka oraz aktualne

badania lekarskie.

Uzasadnienie: Posiadanie odpowiednich kwalifikacji (UDT)

i aktualnego orzeczenia lekarskiego jest obowigzkowe

zgodnie z przepisami bhp.

2. (tatwe) Co nalezy sprawdzi¢ przed rozpoczeciem pracy
z wozkiem widtowym?

Odpowiedz: Stan techniczny wézka, poziom paliwa lub

natadowania akumulatora, sprawno$¢ hamulcéw i Swiatet.

Uzasadnienie: Codzienna kontrola stanu technicznego

zapobiega wypadkom i awariom sprzetu.
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3. ($érednie) Jakie jest maksymalne dopuszczalne obcigzenie
wobzka widtowego?

Odpowiedz: Zalezy od typu wdzka i okreslone jest na tabliczce

znamionowej. Nominalny udzwig wdzka widtowego to

najwieksza dopuszczalna masa tadunku wyrazona w kg lub

t, ktorg wozek moze podnies¢ na wysokos¢ do 3300 mm

z jednoczesnym zachowaniem prawidtowej odlegtosci czota

widet do Srodka ciezkosci w znamionowych warunkach pracy.

Uzasadnienie: Przecigzenie moze doprowadzi¢ do

przewrocenia wozka i zagrozenia zdrowia pracownika.

4. (érednie) Czy operator moze przewozi¢ osoby na widtach
wobzka?

Odpowiedz: Nie.

Uzasadnienie: Przewozenie osob na widtach jest zabronione

i stanowi powazne zagrozenie dla zycia i zdrowia.

5. (trudne) Jak nalezy postapi¢ w przypadku przewrdcenia sie
wozka podczas pracy?

Odpowiedz: Trzeba trzymac sie kierownicy, chroni¢ gtowe,

przygotowac na uderzenie i pozosta¢ w kabinie, nie opuszczac

jej loperator nie powinien probowac¢ wyskakiwa¢ z wozka

widtowego. Jest to powszechny odruch, ktéory moze prowadzi¢

do powaznych obrazen). Zachowa¢ spokdj i oceni¢ sytuacje

i ewentualne obrazenia. Wezwaé pomoc.

Uzasadnienie: Statystyki pokazujg, ze wyskakiwanie

w momencie przewrécenia prowadzi do ciezszych obrazen niz

pozostanie w Srodku.

Jak wykorzystac Al do aktywizowania
uczestnikow podczas szkolen bhp

Sama prezentacja to oczywiscie za malo — dorosly uczestnik szkolenia
musi by¢ zaangazowany (sprawdz artykut ,,Szkolenia bhp - jak an-

gazowac pracownikow i uatrakcyjnic forme szkolenia’, ,,Praktyczne
szkolenia BHP”, czerwiec 2025 - https://praktyczneszkoleniabhp.

wip.pl/lista-wydan).
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Szkolenia bhp
- jak angazowac pracownikow
i uatrakcyjnic¢ forme szkolenia?

Al moze pomdc poprzez:

symulacje sytuacyjne — np. interaktywna analiza wypadku (uczest-
nik podejmuje decyzje),

generowanie przykladéw i case studies ,,na zywo” — szkoleniowiec
wpisuje dane, Al tworzy opis sytuacji,

quizy mobilne - np. na Kahoot lub Mentimeter zintegrowane
z platforma Al,

interaktywne awatary — np. w Synthesia — prowadzg fragment
lekeji, a uczestnik zadaje pytania.

To nie tylko nowoczesna forma prezentacji - to takze aktywizacja
i utrzymanie uwagi dorostych uczestnikéw, co zwieksza efektywnos¢
przyswajania tresci.

PRZYKLAD

Quizy mobilne

Mozna w nich wykorzysta¢ interaktywne pytania stworzone

przez Al, dostosowane do specyfiki szkolenia:

e Ktdre z ponizszych czynnosci powinny by¢ wykonane przed
wejSciem do przestrzeni zamknietej?” lub

e .Co nalezy zrobi¢ w przypadku wycieku substancji
chemicznej?”.

Dzieki mobilnym quizom uczestnicy aktywnie biorg udziat

w szkoleniu, rywalizujg w czasie rzeczywistym, a prowadzacy
szkolenie natychmiast analizuje wyniki i dostosowuje tempo
zajec.
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Etyczne i odpowiedzialne stosowanie sztucznej
inteligencji w edukacji bhp

Cho¢ Al daje ogromne mozliwosci, jej wykorzystanie w edukacji
dorostych wigze si¢ z kilkoma zasadami i zagrozeniami. Potencjalne
rodzaje ryzyka to m.in.:
bledy merytoryczne (Al nie zawsze wie, co jest zgodne z polskimi
przepisami bhp),

uproszczenia prowadzace do niedoktadnosci,
brak uwzglednienia kontekstu kulturowego, jezykowego,
zagrozenie nadmiernym zautomatyzowaniem procesu nauczania.

Tabela 2. Dobre praktyki w pracy z Al

Lp. Obszar Dobra praktyka Dlaczego to wazne?
dziatania
1. Przygo- | Zawsze weryfikuj tre- | Al moze popetniac
towanie | Sci generowane przez | btedy - odpowie-
materiatow | Al pod katem zgodno- | dzialnos¢ ponosi
szkolenio- | $ciz przepisami bhp szkoleniowiec
wych
2. | Transpa- |Informuj, ze materiaty | Zwieksza zaufanie
rentnos¢ | lub elementy szkole- | iwspiera etyczne
wobec nia zostaty stworzone | podejscie do eduka-
uczestni- z pomoca Al cji dorostych
kow
3. | Personali- |Dostosujwygenerowa-| Zapewnia trafnos¢
zacja tresci | ne materiaty do grupy | iangazuje uczest-
zawodowej i specyfiki | nikéw bardziej niz
branzy materiaty ogolne
4. | Jezykistyl | Edytuj wygenerowane | Al moze uzywac
tresci, aby byty zgodne | zbyt technicznego
z jezykiem branzowym | lub zbyt ogdlnego
i stylem bhp jezyka
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technologia

Lp. Obszar Dobra praktyka Dlaczego to wazne?
dziatania
5. Ochrona Nie wprowadzaj do Unikniesz ryzyka
danych narzedzi Al danych naruszenia RODO
osobowych uczestni- | i niekontrolowane-
kow szkolenia go przetwarzania
danych
6. |Réwnowaga | Traktuj Al jako wspar- | Interakcja z czto-
cztowiek - cie, nie wtasne za-

stepstwo

wiekiem nadal jest
kluczowa w eduka-
cji dorostych

7. | Archiwiza- | Zachowuj wersje ma- |Mozesz je aktualizo-
cja i aktua- |teriatow Al do ewentu-| wac w razie zmia-
lizacja alnych poprawek ny przepisow lub
nowych okolicznosci
zastanych na danym
stanowisku
8. Przej- Dokumentuj zasto- Pozwala to innym
rzystosc sowane prompty do | osobom powtérzyc/
promptéw | pdzniejszego wykorzy- | udoskonali¢ mate-
(polecenia stania riaty
do Al)

Réwnowaga migdzy technologia a kontaktem miedzyludzkim to
podstawa. Pamietaj, ze Al nie zastapi szkoleniowca.

bhp.

—M WAZNE

Dobrym pomystem jest stworzenie wewnetrznego rejestru
promptéw i wynikow generowanych przez Al (np. w Excelu lub
Notion), co utatwia audyt, modyfikacje i zgodno$¢ z procedurami

sierpien 2025 m www.praktyczneszkoleniabhp.wip.pl



Metodyka szkolen

Dlaczego warto informowac uczestnikow
o wykorzystaniu Al

Transparentnos$¢ w stosowaniu narzedzi Al podczas szkolen to nie
tylko dobra praktyka edukacyjna, ale coraz czesciej takze oczekiwa-
nie uczestnikéw. Informowanie o tym, ze cze¢$¢ materialow zostata
przygotowana lub wsparta przez sztuczng inteligencje:

buduje zaufanie do trenera i organizatora szkolenia,

zwieksza swiadomos¢ uczestnikéw na temat nowoczesnych tech-

nologii w edukacji,

pomaga unikna¢ nieporozumien dotyczacych zrédla informaciji,

umozliwia dyskusje o roli i granicach AI w procesie uczenia sig.

Przepisy regulujqce informowanie o Al

Cho¢ na poziomie krajowym nie ma jeszcze szczegdtowych regulacji
nakazujacych informowanie o uzyciu Al w szkoleniach, temat ten
pojawia si¢ coraz czesciej w kontekscie przepiséw unijnych. AI Act
(Akt o sztucznej inteligencji) przyjety przez Parlament Europejski
w 2024 r. zaklada m.in. obowigzek informowania uzytkownikow,
gdy wchodza w interakeje z systemem sztucznej inteligencji (wiecej
na ten temat pisaliémy w poprzednich numerach).

Dodaj zatem krotka informacje w agendzie szkolenia lub na pierw-
szym slajdzie prezentacji, np.: ,,Niektore materiaty w tym szkoleniu
zostaly przygotowane przy wsparciu narzedzi sztucznej inteligencji
(AI)”

Podsumowanie

Sztuczna inteligencja w szkoleniach bhp to praktyczne i skuteczne
narzedzie wspierajgce prace szkoleniowca. Dzieki Al mozesz oszcze-
dzi¢ czas, zwigkszy¢ atrakcyjno$¢ materialdéw, a przede wszystkim
- lepiej dopasowac tresci do potrzeb uczestnikow.

W artykule omdwilismy, jak konkretnie wykorzysta¢ Al na kazdym
etapie przygotowania atrakcyjnego szkolenia bhp — od tworzenia sce-
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nariuszy, przez przygotowanie checklist i testow, po aktywizowanie
uczestnikdw podczas szkolen. Przedstawiono rowniez przykladowe
prompty i gotowe odpowiedzi generowane przez Al, ktére moga
natychmiastowo znalez¢ zastosowanie w praktyce.

Pamigtaj o znaczeniu etycznego i transparentnego podejscia do
stosowania sztucznej inteligencji w edukacji dorostych. Informuj
uczestnikow, gdy tresci lub interakcje w szkoleniu sg wspierane przez
narzedzia Al - zgodnie z rosngcymi oczekiwaniami uczestnikow.

I na koniec, jesli prowadzisz szkolenia bhp, zacznij od prostego eks-
perymentu — wygeneruj jeden scenariusz z pomocg Al i przetestuj
jego skutecznos¢ na najblizszym szkoleniu.

Jesli co$ bedzie nie tak, zdazysz je poprawic i uzupelnic¢ o dodatkowe
materialy przed kolejnym szkoleniem bhp. Nowoczesne podejscie

zdecydowanie zwigkszy efektywnos$¢ nauczania.

Niektore materialy w tym szkoleniu zostaty przygotowane przy
wsparciu narzedzi sztucznej inteligencji (Al).
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Operator komory Srutowniczej
— ocena ryzyka zawodowego

Warto zapamietac:

»Stosowane wyroby ($cierniwa, rozpuszczalniki, rozcienczalniki, rodki
myjace i odttuszczajace) powinny mie¢ karte charakterystyki substancji
niebezpiecznej lub preparatu niebezpiecznego. Pracownicy powinni si¢
z nimi zapoznac”

»Komora robocza przeznaczona do czyszczenia powierzchni powinna
by¢ podlaczona do ssacych ukladéw filtracyjno-wentylacyjnych i w taki
sposob zabezpieczona, aby wyeliminowaé mozliwos¢ zapylenia pomiesz-
czenia, w ktorym zostala zainstalowana”

»System zamknigcia wyptywu $cierniwa nalezy kontrolowa¢ przed rozpo-
czeciem pracy i w przypadku jego wadliwej pracy”.

»Kluczowym elementem umozliwiajacym stworzenie sprawnie funkcjo-
nujacego systemu zarzadzania bhp w firmie jest ocena ryzyka zawo-
dowego poprzedzona rzetelng i wykonang profesjonalnie identyfikacja

/%

zagrozen’.

mgr inz. Artur Hennig

specjalista ds. bhp,

audytor wewnetrzny Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem
Pracy



Operator komory srutowniczej - ocena ryzyka zawodowego

Srutowanie to metoda oczyszczania powierzchni metalo-
wych. Skutecznie usuwa réznego rodzaju zanieczyszczenia
oraz przygotowuje powierzchnie do malowania. Prace zwig-
zane z tym procesem zalicza si¢ jednak do prac szczegolnie
niebezpiecznych, a pracownicy, ktorzy wykonuja te prace,
powinni by¢ odpowiednio przeszkoleni z zakresu bezpieczen-
stwa ich wykonywania. Muszq si¢ tez zapoznac z oceng ryzyka
zawodowego. Przedstawiamy ocene ryzyka zawodowego na
stanowisku pracy operatora komory roboczej przeznaczonej
do czyszczenia powierzchni - komory srutowniczej. Materiat
opracowano na podstawie metody RISK SCORE.

Ryzyko zawodowe to prawdopodobienstwo wystgpienia niepoza-
danych zdarzen zwigzanych z wykonywang pracg, powodujacych
straty, w szczegdlnosci wystgpienia u pracownikéw niekorzystnych
skutkoéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wyste-
pujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.
W metodzie RISK SCORE oszacowana warto$¢ ryzyka jest liczona
na podstawie wzoru:

R=SxExP
gdzie:
R - oszacowana warto$¢ ryzyka zawodowego,
S - skutek, potencjalna strata,
E - ekspozycja na zagrozenie,
P - prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia o danych stratach.

Parametry metody
W tabelach 1-4 przedstawiono parametry metody Risk Score.

Tabela 1. Wartos¢ oszacowanego poziomu ryzyka zawodowego (R)

Kategoria | Wartos¢ R Dziatanie profilaktyczne

Minimalne [R < 20 Wskazana kontrola, aby ryzyko
pozostato na tym samym
poziomie
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Mate 20sR <70 Nalezy zwroci¢ uwage, konieczna
kontrola, aby ryzyko pozostato na
tym poziomie

Srednie 70 € R <200 Potrzebna poprawa

Wysokie 200 < R < 400 |Potrzebna natychmiastowa
poprawa

Bardzo R > 400 Rozwaz wstrzymanie prac

wysokie

Tabela 2. Skutek, potencjalna strata (S)

pierwszej pomocy

Wartosc Strata Straty ludzkie | Straty materialne
100 Powazna Wiele ofiar Ponad 25 mln zt
katastrofa |S$miertelnych
40 Katastrofa |Kilka ofiar 5-25 mln zt
Smiertelnych
15 Bardzo duza | Ofiara $miertelna |0,5-5 mln zt
7 Duza Ciezkie 25-500 tys. zt
uszkodzenie ciata
3 Srednia Absencja 5-25 tys. zt
1 Mata Udzielenie Ponizej 5 tys. zt

Tabela 3. Ekspozycja na zagrozenie (E)

Wartosc¢

Opis

10

Stata (tylko przy statym przebywaniu w miejscu

pracy)

Czesta (codzienna)

Sporadyczna (raz na tydzien)

Okazjonalna (raz na miesigc)

- IN|W|Oo~

Minimalna (kilka razy rocznie)

0,5

Znikoma (raz do roku)
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Tabela 4. Prawdopodobienstwo wystgpienia zdarzenia o danych
stratach (P)

Wartos¢ Opis % szansy
wystapienia
10 Bardzo prawdopodobne 50%
6 Catkiem prawdopodobne 10%
3 Praktycznie mozliwe 1%
1 Mato prawdopodobne, ale mozliwe 0,1%
0,5 Tylko sporadycznie mozliwe 0,01%
0,2 Mozliwe do pomyslenia 0,001%
0,1 Tylko teoretycznie mozliwe 0,0001%

Mnozgac wartosci dla trzech ww. czynnikéw, otrzymany wynik
liczbowy (R) wartosci ryzyka zawodowego przyporzadkowujemy
do odpowiedniej kategorii ryzyka.

Karta szacowania ryzyka

Czyszczenie konstrukeji stalowych to przede wszystkim prace zwig-
zane z usuwaniem rdzy, nalotdw, starych powlok malarskich, starych
powtok antykorozyjnych, powtok zabezpieczajacych konstrukcje
stalowe przed pozarem (w przypadku konstrukcji eksploatowanych),
atakze czyszczenie (odluszczanie) nowych konstrukeji i przygoto-
wywanie ich do malowania czy naniesienia powtok antykorozyjnych.
Prace te mogg dotyczy¢ miedzy innymi konstrukcji stalowych mo-
stow, wiaduktow, konstrukeji stalowych uzytkowanych w elektro-
cieptowniach, weztéw betoniarskich, elementéw konstrukcyjnych
hal stalowych, dachéw stalowych, naczep samochodowych.

Lokalizacja stanowiska pracy

Miejscem pracy operatora jest hala produkcyjna zakladu, w ktérej
zainstalowano zamknietg komore przeznaczong do oczyszczania
powierzchni - praca wykonywana jest wewnatrz pomieszczenia
hali produkcyjnej oraz wewnatrz komory $rutowniczej.

sierpien 2025 m www.praktyczneszkoleniabhp.wip.pl



Ocena ryzyka zawodowego

Pomieszczenie hali produkcyjnej
Pomieszczenie ma powierzchnie 800 m? i wysokos$¢ 6 m. Zapew-
niono w nim:
o$wietlenie §wiatlem dziennym i sztucznym (elektrycznym) —
o$wietlenie elektryczne spelnia wymagania zawarte w PN,
o$wietlenie awaryjne,
wentylacje grawitacyjna oraz wentylacje mechaniczng o krotnosci
4 wymian objetosci w ciagu godziny (wentylacja mechaniczna
sterowana z centrali),
instalacje elektryczng 230 V1400 V.

W pomieszczeniu zainstalowano czujki dymowe oraz przeciwpo-
zarowy instalacje tryskaczows.

Podloga wykonana jest z odpornych i niepalnych materiatéw nie-
powodujacych pylenia.

W pomieszczeniu zainstalowano suwnice sterowang z poziomu
podlogi (obstuga suwnicy - operator z wymaganymi uprawnie-
niami kwalifikacyjnymi do jej obstugi oraz hakowy ze szkoleniem
hakowego).

Sygnalizacja pracy suwnicy - sygnaly $wietlne i dzZwiekowe. Ele-
menty przeznaczone do oczyszczania w komorze, na teren hali
dostarczane s3 rowniez za pomocg wozkow jezdniowych.

—JM WAZNE

Zabroniona jest obstuga suwnicy przez osoby do tego
nieuprawnione.

Zabroniona jest obstuga wdzka jezdniowego przez osoby do tego
nieuprawnione.

Niedopuszczalne jest eksploatowanie wozka jezdniowego bez waznej
decyzji UDT. W pomieszczeniach hali dopuszczalne jest uzywanie
wozkow z silnikiem spalinowym, pod warunkiem ze substancje
szkodliwe wydalane z silnika i hatas zwigzany z jego praca nie
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powoduja przekroczenia warto$ci najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen okreslonych w przepisach.

W wyniku badan przeprowadzonych w sierpniu 2024 roku uzyskano
wyniki (sprawozdanie z badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych
srodowiska pracy):

1. Stezenie substancji chemicznych emitowanych przez pracujace
silniki: krotno$¢ mierzonych czynnikéw wynosita 0,15 NDS.
Badania wykonano przy sprawnie dziatajacej wentylacji mecha-
niczne;j.

2. Hatas emitowany przez pracujace w pomieszczeniu wozki (hatas
tfa dla pracujacych wszystkich wozkéow) wynosit 0,20 NDN.

3. Halas bezpos$rednio na stanowisku operatora wézka wynosit
0,25 NDN.

4. Wartos¢ drgan miejscowych na stanowisku operatora wozka
wynosita 0,2 NDN.

W pomieszczeniu hali produkcyjnej zainstalowano zamknieta
komore przeznaczona do oczyszczania powierzchni metalowych
o wymiarach 10 x 6 m (60 m?) i wysokosci 3 m.

Wymagania bhp dotyczace pomieszczenia hali

produkcyjnej

1. Drogi komunikacyjne i pola odkladcze wyznaczy¢ z6itymi pasami
(okresowo weryfikowa¢ czytelnos¢ oznakowania).

2. Wyznaczy¢ ciggi komunikacyjne dla pieszych.

3. Na skrzyzowaniach drég zamontowac lustra sferyczne.

4. Zamontowac znaki informujgce o dopuszczalnej predkosci woz-
kow jezdniowych (maks. predkos¢ wozkéw poruszajacych sig po
terenie hali wynosi 10 km/h).

5. Opracowac instrukcje sktadowania dostarczanych materiatow.
Niedopuszczalne jest skladowanie materiatéw poza przeznaczo-
nymi do tego miejscami, w szczegélnosci niedopuszczalne jest
skltadowanie materialéw na drogach komunikacyjnych.
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6

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

. Opracowac instrukcje bhp dotyczaca bezpiecznego uzytkowania
wozkow jezdniowych.

Opracowac instrukcje dotyczaca recznych prac transportowych
(recznego przemieszczania cigzarow).

Opracowac instrukcje dotyczacg prac z wykorzystaniem suwnicy.
Zaprowadzic¢ ksigzki codziennych przegladéw wozkow jezdnio-
wych. Niedopuszczalne jest stosowanie wdzka, ktdry nie odbyt
codziennego przegladu potwierdzonego wpisem do ksigzki
przegladow. Wozek uszkodzony natychmiast wycofa¢ z eksplo-
atacji i przekaza¢ do naprawy.

Badania i pomiary instalacji elektrycznych prowadzi¢ raz na
5 lat zgodnie z opracowang instrukcjg badan i pomiaréw in-
stalacji elektrycznych.

Przeprowadza¢ i dokumentowac¢ przeglady poprawnosci dzia-
tania zastosowanych systemdéw wentylacji mechaniczne;.
Badania i pomiary czynnikow srodowiska pracy (wytypowa-
nych do pomiaréw) przeprowadza¢ zgodnie z obowigzujacymi
terminami okreslonymi w przepisach.

Zapewni¢ pracownikom $rodki ochrony indywidualnej zgodnie
z opracowanymi zasadami przydziatu (weryfikowac stosowanie
przez pracownikow oraz przydatno$¢ do uzycia stosowanych
srodkow ochrony, odpowiedzialni: osoby kierujace pracowni-
kami - kierownik hali montazu wstepnego i mistrz).

Wszystkie osoby przebywajace na terenie hali obowigzkowo musza
stosowac $rodki ochrony indywidualnej glowy (hetmy ochronne).

Pomieszczenie (komora) przeznaczone do oczyszczania
powierzchni
Wymagania bhp:

1.

Komora robocza przeznaczona do czyszczenia powierzchni
powinna by¢ podlgczona do ssgcych ukladow filtracyjno-wen-
tylacyjnych i w taki sposob zabezpieczona, aby wyeliminowac
mozliwo$¢ zapylenia pomieszczenia, w ktdrym zostala zainsta-
lowana.
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2. Urzadzenia do strumieniowo-$ciernego czyszczenia powierzchni
muszg by¢ wyposazone w system umozliwiajacy zamkniecie
wyplywu $cierniwa z dyszy roboczej bezposrednio przez pra-
cownika wykonujgcego proces czyszczenia. System ten powinien
by¢ tak skonstruowany, aby w razie gdy pracownik wypusci z rgk
dysze robocza, niezwlocznie nastgpito zamkniecie doptywu
$cierniwa do dyszy.

—M WAZNE

System zamknigcia wyptywu Scierniwa nalezy kontrolowac
przed rozpoczeciem pracy i w przypadku jego wadliwe] pracy.

3. W komorze musi by¢ zainstalowane o$wietlenie §wiatlem sztucz-
nym, zapewniajace mozliwo$¢ obserwacji urzadzen zainstalowa-
nych w kabinie oraz obrabianych przedmiotéw z uwzglednieniem
warunkow ograniczonej widoczno$ci zwigzanej z zapyleniem.

4. W $cianach komory muszg by¢ zainstalowane otwory (okna)
umozliwiajace obserwacje¢ pracownika wykonujacego prace we-
wnatrz pomieszczenia.

5. Komora robocza musi by¢ wyposazona w $wietlny sygnalizator
pracy informujacy o zagrozeniach oraz awaryjny wylacznik
urzadzen.

6. Komora musi by¢ wyposazona w urzadzenia wentylacyjne zapew-
niajgce takg wielokrotno$¢ wymiany powietrza, aby w komorze
roboczej byla zapewniona dobra widocznos¢.

Uwaga! Wielokrotno$¢ wymian powietrza powinna by¢ uzalez-
niona od:

1) rodzaju czyszczonego materiatu lub usuwanej powtoki malarskiej,
2) rodzaju i ilo$ci zuzywanego $cierniwa.

7. Komora powinna by¢ wyposazona w urzadzenia (wlaczniki)
zapewniajace mozliwo$¢ uruchomienia systeméw wentylacji
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z zewnatrz komory (zaleca si¢ aby, uruchamianie systeméw
wentylacji mozliwe bylo réwniez z wnetrza komory).

Uwaga! Drzwi wejsciowe do komory roboczej powinny by¢ otwie-
rane dopiero po uprzednim odpyleniu jej wnetrza.

8. Badania i pomiary instalacji elektrycznych powinno sie prze-
prowadzaé przynajmniej raz na 2 lata lub zgodnie z opracowang
instrukcjg badan i pomiaréw instalacji elektrycznych.

9. nalezy przeprowadzac i dokumentowac przeglady: poprawnosci
dzialania zastosowanych systeméw wentylacji mechanicznej
i urzadzen zainstalowanych w komorze.

10. Na stanowisku pracy, na ktérym odbywa si¢ czyszczenie po-
wierzchni, nalezy zapewnic instrukcje bezpieczenstwa i higieny
pracy uwzgledniajacg wymagania dotyczace co najmniej:

a) zasad obstugi, konserwacji oraz kontroli urzadzen uzywanych
W procesie czyszczenia powierzchni metali i innych materiatow,

b) rodzajow srodkéw ochrony indywidualnej, ktdre nalezy sto-
sowac w zaleznosci od technologii czyszczenia oraz wystepu-
jacych czynnikéw niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
pracownika i 0s6b przebywajacych w strefie pracy.

11. Nalezy zapewnic¢, aby pracownik obstugujacy urzadzenia prze-
znaczone do czyszczenia powierzchni zainstalowane w komorze
roboczej byt asekurowany przez co najmniej jednego pracownika
znajdujacego si¢ na zewnatrz komory robocze;j.

12. Pracownik obstugujacy urzadzenia zainstalowane w komorze
roboczej musi by¢ wyposazony w srodki ochrony indywidualne;j
dostosowane do warunkdéw i sposobéw wykonywania pracy,
spetniajace wymogi dotyczace oceny zgodnosci.

13. Praca w komorze roboczej powinna trwa¢ jednorazowo nie
dluzej niz 40 minut, a przerwa co najmniej 20 minut, podczas
ktérej pracownik powinien przebywa¢ w miejscu z doplywem
Swiezego powietrza.
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Uwaga! Niedopuszczalne jest:

a) podejmowanie pracy w komorze roboczej bez odpowiednich
$rodkéw ochrony indywidualnej,

b) czyszczenie powierzchni przy niedomknietych drzwiach komory
roboczej lub niesprawnym systemie wentylacyjnym,

c) kierowanie strumienia $cierniwa z dyszy poza czyszczony przed-
miot.

14. Do czyszczenia powierzchni powinno stosowac si¢ $cierniwa
okreslone przepisami § 6 rozporzadzenia ministra rozwoju
i technologii z 12 wrzes$nia 2023 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy czyszczeniu powierzchni, malowaniu
natryskowym, napylaniu i natryskiwaniu cieplnym (Dz.U.
poz. 2159).

Do czyszczenia powierzchni niedopuszczalne jest stosowanie su-
chego piasku kwarcowego jako $cierniwa lub dodatku do innych
scierniw.
Praca w komorze przeznaczonej do oczyszczania powierzchni zali-
czona jest do prac szczegdlnie niebezpiecznych, zatem pracodawca
jest zobowigzany zgodnie z wymogami § 81 ust. 1 rozporzadzenia
ministra pracy i polityki socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z2003 r.
nr 169, poz. 1650 ze zm.) okresli¢ szczegélowe wymagania bez-
pieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac szczegélnie
niebezpiecznych, w szczegolnosci zapewnic:
1) bezposredni nadzdr nad tymi pracami wyznaczonych w tym celu

0s6b;
2) odpowiednie srodki zabezpieczajace;
3) instruktaz pracownikow obejmujacy w szczegolnosci:

a) imienny podzial pracy,

b) kolejnos¢ wykonywania zadan,

c) wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy poszczegdlnych

czynnosciach.
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Wyniki pomiarow
W wyniku badan i pomiaréw czynnikéw srodowiska pracy na
stanowisku pracy operatora komory roboczej przeznaczonej do
czyszczenia powierzchni uzyskano wyniki (sprawozdanie z badan
i pomiaréw czynnikow szkodliwych srodowiska pracy):
Zapylenie (badania i pomiary wykonane na zewnatrz komory
w jej poblizu):

pyt calkowity - krotnos¢ NDS 0,30,

pyt respirabilny — krotno$¢ NDS 0,25.

Badania i pomiary wykonano przy sprawnie dzialajacych systemach
wentylacji mechanicznej: ogélnej i stanowiskowe;j.

Halas (warto$¢ podczas pracy wewnatrz komory pomierzona
z uwzglednieniem zastosowanych w procesie pracy ochronnikéw
stuchu dobranych do wartosci akustycznych hatasu) - krotnos¢
wyniosta 0,55 NDN.

Halas (na zewnatrz komory podczas pracujacych w niej urzadze-
niach) - krotnos¢ wyniosta NDN 0,45.

Drgania (dzialajace na konczyny gérne) pochodzace od trzymane;j
dyszy natryskowej urzadzenia do strumieniowo-$ciernego czysz-
czenia powierzchni — krotno$¢ wyniosta 0,35 NDN.

Przygotowanie pracownika do pracy

Pracownik musi:

1. By¢ osobg pelnoletnig (ukonczone 18 lat).

2. Posiadac aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
do pracy na zajmowanym stanowisku.

3. Odby¢ szkolenie wstepne (instruktaz ogélny i stanowiskowy).

4. Odbywac szkolenia okresowe zgodnie z opracowanymi czasookresami
dokonywania szkolen (szkolenia okresowe co rok w zwiazku z wy-
konywaniem na tym stanowisku prac szczegélnie niebezpiecznych).
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5. By¢ zapoznany z instrukcjami bhp (pracownik pisemnie powinien
potwierdzi¢ zapoznanie sie¢ z instrukcjami).

6. By¢ wyposazony (i przeszkolony w zakresie uzywania) w srodki
ochrony indywidualnej niezbgdne do stosowania na stanowisku
pracy.

7. By¢ wyposazony w odziez i obuwie robocze zgodnie z zakladowa
tabelg przydziatu.

Zakres zadan wykonywanych przez pracownika
Do zadan pracownika nalezy:
wprowadzenie dostarczanych przedmiotéw (elementéw) prze-
znaczonych do oczyszczenia do komory;,
oczyszczenie elementow (czesci) w komorze,
przygotowanie oczyszczonych przedmiotéw do dalszego trans-
portu.

Maszyny, narzedzia i materiaty stosowane bezposrednio

na stanowisku lub w jego poblizu

Niezbedne do wykonania pracy na stanowisku sa:

1. Wozki jezdniowe silnikowe zasilane gazem propan-butan — 2
szt. Wozki oznakowane znakiem CE, majg deklaracje zgodnosci
iinstrukcje eksploatacji dostarczong przez producenta oraz aktu-
alne decyzje UDT dopuszczajace je do eksploatacji. Operatorzy
wozkow maja uprawnienia do ich obstugi.

2. Reczne wozki transportowe, tzw. paleciaki — 2 szt.

3. Urzadzenia pomocnicze do przemieszczania cigzarow — wozek
dwukotowy - 2 szt.

4. Suwnica sterowana z poziomu podlogi. Suwnica oznakowana
znakiem CE, ma deklaracj¢ zgodnosci i instrukeje eksploatacji
dostarczong przez producenta oraz aktualng decyzje UDT do-
puszczajace ja do eksploatacji. Operator ma uprawnienia do jej
obstugi.

5. Instalacje wentylacji stanowiskowe;j.
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6. Urzadzenia i ich instalacje przeznaczone do czyszczenia po-
wierzchni zainstalowane w komorze robocze;j.

7. Elementy pomocnicze stuzace do transportu tadunkéw — zawiesia:
pasowe, fancuchowe itp.

Srodki ochrony stosowane na stanowisku pracy

1. Srodki ochrony zbiorowej:
komora oczyszczania ze sprawnie dzialajagcymi systemami wen-
tylacji,
oznakowania drog transportowych i miejsc sktadowania mate-
rialow,
poprawnie dzialajgce systemy wentylacji ogélnej,
sprawne instalacje elektryczne.

2. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze:

— $rodki ochrony indywidualnej przewidziane dla prowadzenia
procesow oczyszczania w komorze: ubranie ochronne pytoszczel-
ne, fartuch ochronny, rekawice antywibracyjne, hetm ochronny
glowy z wyposazeniem dodatkowym (hetm okrywajacy calg
glowe z doprowadzeniem $wiezego powietrza zintegrowany ze
srodkiem ochrony stuchu, obuwie ochronne - obuwie z podno-
skami i wysokimi cholewkami w klasie co najmniej S3).

Stosowane srodki ochrony powinny spelnia¢ wymagania dotyczace
oceny zgodnosci.

Srodki powinny by¢ dobrane z uwzglednieniem prowadzonego
procesu produkcyjnego (w szczegolnosci generowanych zagrozen)
na podstawie wytycznych producenta $rodka zawartych w instruk-
cji jego uzytkowania (w razie watpliwosci nalezy skontaktowac sie
z producentem). Pracownik powinien zosta¢ przeszkolony w za-
kresie uzytkowania srodka ochrony (w tym zapoznany z instrukcja
jego stosowania).
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Zaleca sie wyposazenie osoby wyznaczonej do asekuracji w takie

same $rodki ochrony jak operatora komorys;

— $rodki ochrony indywidualnej (do stosowania w trakcie prac
w hali produkcyjne;j):

a) glowy (hetmy ochronne - zalecane stosowanie hetmdéw z pasem
podbrodkowym),

b)oczu (okulary ochronne - zalecane do stosowania w razie po-
trzeby),

¢) stuchu (ochronniki stuchu - zalecane do stosowania),

d)rak (rekawice przeciwprzecieciowe);

— odziez robocza:

a) odziez robocza zgodnie z zaktadowg tabelg przydziatu (np. kom-
binezon roboczy, bielizna, czapka),

b) obuwie robocze (zaleca si¢ stosowanie obuwia ochronnego w kla-
sie S3),

c) rekawice robocze.

Wypadki przy pracy, zdarzenia potencjalnie wypadkowe:
Nie wystapity.

Inne osoby narazone na ryzyko:
osoby wspolpracujace z operatorem - osoba wyznaczona do
asekuracji,
kierownik hali, mistrz, suwnicowy, hakowy, operator wozka.

Identyfikacja i charakterystyka czynnikow
srodowiska pracy - teren zaktadu

W tabeli 5 przedstawiono charakterystyke czynnikow $rodowiska
pracy. Wykorzystanie tych informacji wymaga kazdorazowo dostoso-
wania ich do warunkéw panujgcych w konkretnym zaktadzie pracy.
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Tabela 5. Identyfikacja i charakterystyka czynnikéw $rodowiska
pracy - teren bud

narzedzi w po-
mieszczeniu

Zagroze- | Zrodto zagro- | Skutek za- Sposob ochrony
nie Zenia grozenia przed zagrozeniem
Pora- Obstuga ma- |Ciezkie Zakaz uzytkowania
zenie szyniurza- poparze- instalacji niezapew-
pradem |dzen z nie- niaiurazy |niajacej bezpieczen-
elek- sprawnymi zewnetrzne |stwa (np. z uszko-
trycznym |przewodami |i wewnetrz- |dzonymi ostonami
230/400 V |zasilajgcymi, |ne, $mieré przewodow).
wtyczkami,
gniazdkami. Terminowe przepro-
wadzanie badan i po-
Obstuga miaréw istniejgcych
instalacji systemow instalacji
elektrycznej elektrycznej.
niezapewnia-
jacej wtasci- Zakaz wykonywania
wej ochrony napraw instalacji
podstawowej przez osoby nie-
i dodatkowej uprawnione
Poslizg- |Niewtasciwy |Ztamanie, Zapewnienie wtas-
niecie, stan podtogi  |zwichniecie, |ciwego stanu tech-
upadek |w pomieszcze- |skrecenie, nicznego podtogi,
na tej niu (peknigcia, | pottuczenia |zakaz sktadowania
samej ubytki). materiatow, narzedzi
ptasz- Zalegajace w miejscach do tego
czyznie |na podtodze nieprzeznaczonych.
scierniwo.
Niewtasci- Biezace sprzatanie
wy sposdb podtog (usuwanie
sktadowania zalegajacych po-
materiatow, zostatosci procesu

produkcyjnego)
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Potra-
cenie,
najecha-
nie, przy-
gniecenie
przez
wozek
jezdnio-
wy

Jazda woz-
kiem po hali
przez innych
pracownikow.

Nadmierna
predkosc
wozkow,
niesprawne
uktady hamul-
cowe

Smieré,
ciezkie
uszkodze-
nia ciata,
zmiazdzenia,
ztamania
konczyn,
urazy krego-
stupa

Zakaz prowadzenia
wobzka po terenie hali
przez osoby nie-
uprawnione.

Przestrzeganie
zalecen zawartych
w instrukcji bhp.

Przestrzeganie do-
puszczalnych predko-
Sci wozkow.

Poruszanie sig przez
pieszych po wyzna-
czonych ciggach
komunikacyjnych.

Zachowanie szcze-
golnej ostroznosci
przy przekraczaniu
drég transportowych.

Prawidtowe oswietle-
nie drég transporto-
wych.

Czytelne oznakowa-
nie drog transporto-
wych.

Zakaz uzywania woz-
kéw z niesprawnymi
uktadami hamulco-
wymi
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Prze- Niewtasciwy |Choroby Przestrzeganie norm
cigzenia |sposob trans- |uktaduru- |przemieszczania
uktadu portu reczne- |chu, zwy- ciezarow okreslo-
ruchu go - reczne rodnienia nych w opracowane]
(migénio- |przemieszcza- | kregostupa |instrukcji bhp, sto-
wo- nie duzych cig- sowanie urzadzen
-szkiele- |zaréw - mate- pomocniczych przy
towego) |riatow i palet przemieszczaniu
z materiatami. cigzarow (np. palecia-
kow, wozkow dwuko-
Praca w pozy- towych) - odpowied-
cji wymuszo- nia organizacja pracy.
nej Opracowanie osobne-
go dokumentu oceny
ryzyka zawodowego
zwigzanego z recz-
nym przemieszcza-
niem ciezarow
Naje- Uzywanie Skaleczenia |Stosowanie sie do
chanie, |przezinnych |czesciciata, |instrukcji bhp do-
potrace- |pracownikow |zmiazdzenia, [tyczacej recznego
nie przez |recznych $rod- | ztamania przemieszczania
reczne kow transpor- |konczyn, ciezarow.
srodki tu (paleciakow, |urazy krego- | Zachowanie szcze-
transpor- |wozkéw dwu- |stupa golnej ostroznosci
tu kotowych]) i koncentracji przy

recznym przemiesz-
czaniu ciezaréw

z uzyciem urzadzen
pomocniczych do
transportu.
Stosowanie przy-
dzielonych $rodkéw
ochrony (obuwie
ochronne z podno-
skami)
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Przewré- |Niewtaéciwy  |Smier¢, Bezwzgledne prze-
cenie sie |sposob trans- |ciezkie strzeganie opraco-
wozka portu tadunku |uszkodzenia |wanej instrukcji bhp
ztrans- |[(np. wykony- |ciata, ztama-|dotyczacej transportu
porto- wanie mane- |[nia konczyn, |tadunkow z uzyciem
wanym  |wréw skretu |urazy kre-  |wozkdw jezdniowych.
tadun- z tadunkiem gostupa,
kiem na podniesio- |pottuczenia |Zakaz przekraczania
nych widtach], dopuszczalnej tadow-
przecigzanie nosci wozka.
widet wozka
(przekraczanie Zakaz wykonywania
dopuszczalnej manewrow i trans-
tadownosci portowania tadunkow
wozkal po hali przy pod-
niesionych widtach
wozka.
Zachowanie szcze-
golnej ostroznosci
i ograniczenie szyb-
kosci wykonywania
manewrow wozkiem
przy podnoszeniu
i opuszczaniu tadunku
Uderze- |Konstrukcje Skaleczenia, |Zachowanie szcze-
nie o nie- |state obiektu |przecigcia, |gdlnejostroznosci
ruchome |hali, niewtas- |tagodne podczas przemiesz-
przed- ciwe sktado- |obrazenia czania sie.
mioty wane i za- (siniaki, guzy

bezpieczone
wyposazenie,
materiaty

itp.)

Przestrzeganie in-
strukcji sktadowania
i magazynowania.
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Zakaz sktadowania
narzedzi i materiatow
w miejscach do tego
nieprzeznaczonych.

Stosowanie $srodkow
ochrony indywidual-
nej gtowy

Potrace-
nie, przy-
gniecenie
przez
ruchome
obiekty

Transportowa-
ne materiaty
za pomoca
suwnicy

Smier¢,
kalectwo,
ztamania,
zwichnie-
cia, urazy
kregostupa,
pottuczenia

Przestrzeganie
instrukcji bhp doty-
czacej uzytkowania
suwnicy.

Zakaz uzytkowania
suwnicy przez osoby
nieuprawnione.
Zakaz przemiesz-
czania sie w strefie
transportowanego
tadunku.

Poprawnie dziatajace
sygnalizacje $wietle

i dzwiekowe prze-
mieszczajacej sie
suwnicy.

Wspotpraca opera-
tora suwnicy z hako-
wym podczas trans-
portu tadunku.

Stosowanie $srodkow
ochrony indywidual-
nej gtowy
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Uderze-
nie, przy-
gniecenie
przez
spadaja-
ce przed-
mioty

Nieprawidtowo
utozone ma-
teriaty, narze-
dzia.

Transport
materiatow
suwnicg,
wozkiem jez-
dniowym lub
urzadzeniami
pomocniczymi
do transportu
recznego.

Nieprze-
strzeganie
przepisow
dotyczacych
transportu
przy uzyciu
suwnicy (nie-
prawidtowo
podwieszone
transportowa-
ne elementy
konstrukcji, zty
stan zawiesi,
pasow trans-
portowych)

Smier¢,
ztamania,
zmiazdzenia,
zranienia
gtowy, rak,
nog

Przestrzeganie in-
strukcji bhp dotyczacej
uzytkowania suwnicy.
Zakaz uzytkowania
suwnicy i wozkow jezd-
niowych przez osoby
nieuprawnione.

Zakaz przemieszcza-
nia sie w strefie trans-
portowanego tadunku.
Wtasciwie dziatajace
sygnalizacje Swietle

i dZwiekowe prze-
mieszczajacej sie
suwnicy.

Wspétpraca operatora
suwnicy z hakowym
podczas transportu
tadunku.

Prawidtowe uktadanie
materiatow transpor-
towanych przy uzyciu
wozkow jezdniowych

i recznych srodkéw
transportu.
Zachowanie szczegol-
nej ostroznosci przy
roztadunku materia-
tow.

Niepozostawianie na-
rzedzi i materiatow na
podestach roboczych
(na wysokosci).
Stosowanie srodkow
ochrony indywidualnej
gtowy
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Kontakt |Materiaty pod- |Skaleczenia, |Przestrzeganie in-

z ostrymi, |dawane proce- | przeciecia strukcji bhp dotycza-

szorst-  |sowi obrobki, cych poszczegélnych

kimi po- |elementy wy- rodzajow prac.

wierzch- |posazenia hali Stosowanie przy-

niami produkcyjnej dzielonych: odziezy
oraz stosowa- i obuwia oraz érod-
nych maszyn kéw ochrony.

i urzadzen Zachowanie ostroz-
nosci podczas wyko-
nywania pracy

Pochwy- |Stosowane Zranienia, Zakaz stosowania
cenie urzadzenia zmiazdzenia, | urzadzen bez oston
przez w procesach |amputacje |strefy niebezpiecznej.
obraca- |produkcji Przestrzeganie in-
jace sie strukcji bhp i instruk-
elementy cji eksploatacji stoso-
wanych urzadzen.
Zachowanie ostroz-
nosci przy uzywaniu
urzadzen
Pozar, Zapalenie sie |Poparzenie |Przestrzeganie
wybuch | przewodow termiczne, |instrukcji bhp doty-
gazowych but- |uderzenie czacej prowadzenia

li, eksplozja przez roz- proceséw uzytkowa-

butli z gazem |padajace sie |nia butli z gazem.

uzywanych do |elementy Zakaz stosowania

zasilania sil-
nikow wozkow
jezdniowych

butli, $mierc¢

butli bez kotpakdéw
ochronnych zaworow.
Zabezpieczenie butli
uzytkowanych przed
mozliwoscig przewro-
cenia sie.
Niepozostawianie
niezakreconych za-
wordw butli gazowych
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Operator komory srutowniczej - ocena ryzyka zawodowego

Zapyle-
nie:

pyt cat-
kowity,
pyt respi-
rabilny
(wartosci
pomie-
rzone)

Prace

w komorze
oczyszczania,
prace w hali
produkcyjnej
(np. w pobli-
zu komory
oczyszczania)

Choroby
drdég odde-
chowych
(pylica),
zaproszenie
oczu

Sprawdzanie popraw-
nosci dziatania sto-
sowanych systemow
wentylacyjnych (og6l-
nej i stanowiskowej).
Zakaz wykonywania
pracy wewnatrz ko-
mory z niesprawnymi
systemami wentylacji.
Terminowe prze-
prowadzanie badan

i pomiarow zapylenia
na stanowisku pracy.
Niedopuszczanie do
przekraczania warto-
$ci NDS (tj. powyzej 1).
Bezwzgledny zakaz
wykonywania prac
wewnatrz komory
przez pracownika bez
stosowania Srodkow
ochrony indywidual-
nej gtowy, w tym drog
oddechowych (hetmu
ochronnego).
Bezwzgledny za-

kaz wykonywania
pracy wewnatrz
komory z uszkodzo-
nymi (niesprawnym)
srodkiem ochrony
(hetmem ochronnym),
np. z uszkodzonym
systemem doptywu
Swiezego powietrza
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Ocena ryzyka zawodowego

Hatas Pracujace ma- |Tymczasowe |Terminowe prze-
szyny i urzadze- | lub trwate prowadzanie badan
nia na terenie  |uszkodzenie |i pomiaréw zapylenia
hali. stuchu. na stanowisku pracy
- niedopuszczanie do
Hatas wewnatrz przekraczania wartosci
komory. NDN (tj. powyzej 1).
Stosowanie przez
Hatas na ze- pracownika srodkow
wnatrz komory ochrony indywidualne;j
stuchu - ochronnikéw
stuchu podczas prac.
Bezwzgledny zakaz
wykonywania pracy bez
$rodka ochrony stuchu
wewnatrz komory
Drgania | Trzymanie dy- |Zespot wibra- | Zapewnienie sprawno-
mecha- |szy urzadzenia |cyjny - zmia- |S$citechnicznej uzywa-
niczne czyszczacego | ny chorobowe |nych urzadzen.
w uktadach:
krazenia krwi | Terminowe prze-
(naczynio- prowadzanie badan
wym), nerwo- |i pomiaréw drgan na
wym, kostno- | stanowisku pracy -
-stawowym. | niedopuszczanie do
Zaburzenia | przekraczania wartosci
czucia doty- | NDN [tj. powyzej 1).
ku, tempera- |Stosowanie przez

tury, a takze
dolegliwosci
w postaci
dretwienia
czy mrowie-
nia palcow

i rak

pracownika srodkow
ochrony indywidualnej
- rekawic antywibra-
cyjnych

sierpien 2025 m praktyczneszkoleniabhp@wip.pl




Operator komory srutowniczej - ocena ryzyka zawodowego

Stoso-
wane
Scierniwo
W urzg-
dze-
niach do
oczysz-
czania

w ko-
morze
oczysz-
czania

I poza nig

Niewtasciwa
praca (np.
trzymanie) dy-
szy urzadzenia
oczyszczaja-
cego

Urazy catego
ciata, urazy
oczu (w tym
utrata wzro-
ku), zaciecia,
skaleczenia
za skutek
zetkniecia
sie ze Scier-
niwem

Zakaz kierowania
strumienia $cierniwa
z dyszy poza czysz-
czony przedmiot.

Przestrzeganie
instrukcji dotyczacej
prowadzenia procesu
produkcyjnego.

Bezwzgledny zakaz
wykonywania pracy
bez lub w uszkodzo-
nych $rodkach ochro-
ny indywidualnej
(hetm, rekawice itd.).

Stosowanie wtasciwe;j
odziezy roboczej do
prac poza komora.

Zachowanie szcze-
golnej ostroznosci
podczas prac.

Usuwanie (na biezg-
co) zuzytego Scierni-
wa w procesach pracy

Wartosciowanie ryzyka
Kolejnym etapem oceny ryzyka zawodowego jest warto$ciowanie
ryzyka, czyli nadanie mu wartosci wedlug przyjetych kryteriow.
W metodzie Risk Score poszczegdlne parametry ryzyka zawodowego
sg oceniane w kilkustopniowych skalach. Zostaly one przedstawione
w tabelach 1-4.
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Ocena ryzyka zawodowego

Tabela 6. Wartosciowanie ryzyka - teren budowy

Zagrozenie Skutki Ekspozy- | Prawdopo- | Ryzyko
S cja dobienstwo | R=S xE
E P x P
Porazenie S=15 E=1 P=1 R=15
pradem Bardzo Kilka razy | Mato praw- Mate
elek- duze, jedna| wroku, |dopodobne,
trycznym ofiara minimalna | ale mozliwe
230/400 V $miertelna
Poslizg- S=3 E=1 P=1 R=3
niecie sie, Srednie, Kilka razy | Mato praw- Mate
upadek na absencja w roku, | dopodobne,
tej samej minimalna | ale mozliwe
ptaszczyznie
Potracenie, S=156 E=1 P=1 R=15
najechanie, Bardzo Kilka razy | Mato praw- Mate
przygnie- duze, jedna| wroku, |dopodobne,
cenie przez ofiara minimalna | ale mozliwe
wozek jez- | Smiertelna
dniowy
Przecigze- S=3 E=1 P=6 R=18
nia uktadu Srednie, Kilka razy Bardzo Mate
ruchu absencja w roku, | prawdopo-
minimalna dobne
Najechanie, S=3 E=1 P=1 R=3
potracenie Srednie, | Kilka razy | Mato praw- Mate
przez recz- absencja w roku, | dopodobne,
ne Srodki minimalna | ale mozliwe
transportu
Przewroce- S=40 E=1 P=1 R=40
nie sie woz- | Katastrofa, | Kilka razy | Mato praw- Mate
ka z trans- kilka ofiar | wroku, | dopodobne
portowanym | $miertel- |minimalna|ale mozliwe
tadunkiem nych

sierpien 2025 m praktyczneszkoleniabhp@wip.pl



Operator komory srutowniczej - ocena ryzyka zawodowego

Uderzenie S=3 E=1 P=1 R=3
o nierucho- Srednie, Kilka razy | Mato praw- Mate
me przed- absencja w roku, | dopodobne,
mioty minimalna | ale mozliwe
Potracenie, S=15 E=1 P=1 R=15
przygnie- Bardzo Kilka razy | Mato praw- Mate
cenie przez |duze,jedna| wroku, |dopodobne,
ruchome ofiara minimalna | ale mozliwe
obiekty Smiertelna
Uderzenie, S=15 E=1 P=1 R=15
przygnie- Bardzo Kilka razy | Mato praw- Mate
cenie przez |duze,jedna| wroku, |dopodobne,
spadajace ofiara minimalna | ale mozliwe
przedmioty | Smiertelna
Kontakt S=3 E=6 P=1 R=18
z ostrymi, Srednie, Czesta Mato praw- Mate
szorstkimi absencja | (codzien- | dopodobne,
powierzch- na) ale mozliwe
niami
Pochwyce- S=3 E=6 P=1 R=18
nie przez Srednie, Czesta | Mato praw- Mate
obracajace absencja | (codzien- | dopodobne,
sie elemen- na) ale mozliwe
ty
Pozar, wy- S=40 E=1 P=1 R =40
buch Katastrofa, | Kilka razy | Mato praw- Mate

kilka ofiar | wroku, |dopodobne,

$miertel- |minimalna|ale mozliwe

nych

Zapylenie S=3 E=6 P=6 R=108

Srednie, Czesta Catkiem Srednie

absencja | (codzien- | prawdopo-

na) dobne
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Ocena ryzyka zawodowego

Hatas S=7 E=6 P=3 R=126
Ciezkie Czesta | Praktycznie Srednie
uszkodze- | (codzien- mozliwe
nie ciata na)
Drgania me- S=7 E=6 P=3 R=126
chaniczne Ciezkie Czesta | Praktycznie Srednie
uszkodze- | (codzien- mozliwe
nie ciata na)
Stosowane S=7 E=6 P=1 R=42
Scierniwo Ciezkie Czesta | Mato praw- Mate
w urzg- uszkodze- | (codzien- | dopodobne,
dzeniach nie ciata na) ale mozliwe
do oczysz-
czania
w komorze
oczyszcza-
nia i poza
nig
Whioski

Ogdlna ocena ryzyka zawodowego na prezentowanym stanowi-
sku operatora komory roboczej przeznaczonej do czyszczenia
powierzchni jest $rednia (warunki zastane w zakladzie). Nalezy
zatem uznad, ze ryzyko jest akceptowalne, ale nalezy podejmowac
wszystkie niezbedne dziatania w celu zmniejszenia jego poziomu
(lub utrzymania go co najmniej na dotychczasowym poziomie).
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