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Pracownik stacji benzynowej - szkolenie okresowe bhp

Pracownicy stacji paliw ptynnych s3 narazeni na liczne czynniki szkodliwe i ucigzliwe,
ktére wptywaja na bezpieczenstwo ich pracy. Osoby wykonujace ten zawdd s3 odpo-
wiedzialne za obstuge klientéw oraz prace zwigzane z funkcjonowaniem stacji paliw
w celu zapewnienia wysokiej jakosci oferowanych ustug. Niezwykle istotne jest odpo-
wiednie przeszkolenie zatrudnionych pracownikéw. Szczegdlnie wazne jest przypomi-
nanie i aktualizowanie wiedzy dotyczacej zagrozen wystepujacych w miejscu pracy oraz
metod ochrony przed tymi zagrozeniami.

Wykroczenia i przestepstwa w obszarze bhp - konsekwencje dla pracodawcy
Pracownicy majg prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. To podstawowa
zasada prawa pracy, ktéra musi by¢ bezwzglednie przestrzegana. Nie zawsze niestety tak

jest. Niezapewnienie bezpiecznych warunkdw pracy to nie tylko ryzyko wystapienia wypadku

czy choroby zawodowej, ale réwniez prawdopodobienstwo popetnienia przez pracodawce
wykroczenia lub nawet przestepstwa. W artykule omawiamy czyny zabronione w obszarze bhp,
ktérych konsekwencje moga by¢ bardzo dotkliwe dla pracodawcy.

Czystosc i porzadek w sezonie zimowym - firma zewnetrzna na terenie pracodawcy
Utrzymanie porzadku i czystosci na terenie zaktadu pracy jest obowigzkiem zaréwno
pracownika, ktéry powinien dbac o przestrzen pracy, jak i pracodawcy. Prace takie jak
utrzymanie w nalezytym stanie nawierzchni drég zaktadowych czy od$niezanie dachéw

moga byc¢ powierzone pracownikowi zatrudnionemu do tych zadan albo firmie zewnetrznej.
W takim przypadku w jednym zaktadzie pracy beda wykonywane zadania przez pracownikéw
przynajmniej dwdch pracodawcéw. Taka sytuacja, zgodnie z art. 208 Kodeksu pracy, naktada
na strony specjalne obowiagzki.
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Od 2009 r. wspieramy pracownikow stuzby BHP
w ich rozwoju zawodowym i codziennej pracy
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Jestes zainteresowany statym dostepem?
Zadzwon do nas lub sprawdz oferte na stronie www.portalbhp.pl
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Drogi Czytelniku!

W styczniowym wydaniu publikacji
.Praktyczne szkolenia BHP”
polecam artykut dotyczacy czynow
zabronionych w obszarze bhp. Jak
podkresla w artykule nasz ekspert,
przestrzeganie przepisow bhp lezy
w interesie zaréwno pracownikow,
jak i pracodawcoéw, ktérzy ponosza
najwieksza odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo i higiene pracy
redaktor prowadzacy, w zaktadzie. W artykule omowiono
specjalista z zakresu bhp konsekwencje, ktore moga wyniknac
z nieprzestrzegania tych przepisow
w kontekscie wykroczen, ale tez
przestepstw.

Marek Kalman

Materiaty szkoleniowe, ktdre przedstawiamy w tym wydaniu,
dotycza szkolenia okresowego pracownika stacji benzynowej.

To trudne szkolenie. Pracownicy sg narazeni na liczne czynniki
szkodliwe i niebezpieczne. Pracujg w trudnych warunkach, czesto
w porze nocnej. Bardzo wazne jest odpowiednie przeszkolenie
zatrudnionych pracownikdéw i przypominanie im wiedzy dotyczacej
zagrozen wystepujacych w miejscu pracy oraz metod ochrony
przed tymi zagrozeniami.

Zachecam do lektury
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Praca przy monitorach ekranowych
- nowe rekomendacje PIP

Przetomowe, w szczegolnosci dla pracownikow wykorzystu-
jacych systemy mobilne, przepisy rozporzadzenia w sprawie
bhp na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
obowigzujq juz od 17 listopada 2023 r. Rok ohowigzywania
nowych przepisow to czas refleksji nad tymi regulacjami

ze strony inspekcji pracy. Pod koniec zesztego roku Gtowny
Inspektor Pracy wydat najnowsze rekomendacje co do stoso-
wania przepisow.

W zaleznosci od rodzaju wykonywanych obowigzkéw obowigzkiem
pracodawcy jest wlasciwa organizacja pracownikom przestrzeni
pracy. Inne wyposazenie otrzyma wiec spawacz budowlany, a inne
przedstawiciel handlowy czy pracownik biurowy. W kazdym z tych
przypadkéw rolg pracodawcy bedzie zapewnienie pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. W tym kontekscie
na jednym biegunie mozna umiescic¢ prace szczegdlnie niebez-
pieczne, wymagajace szczegoélnego rodzaju nadzoru (np. prace
z wykorzystaniem materialéw niebezpiecznych czy na wysokosci
na przestrzeni otwartej), na drugim - prace wykonywane w biu-
rowych warunkach $rodowiska pracy. Te ostatnie czesto oceniane
sa przez niektorych przedstawicieli zawoddw robotniczych jako te,
ktdre polegaja wyltacznie na relaksowaniu si¢ w wygodnym fotelu
w klimatyzowanym pomieszczeniu przed ekranem monitora i nie
wigzg si¢ z zadnymi zagrozeniami dla zdrowia.

Praca przed monitorem ekranowym nie pozostaje jednak obojetna
dla zdrowia. Obowigzkiem pracodawcy jest stosowanie nie tylko
powszechnych regulacji zawartych np. w przepisach rozporzadze-
nia w sprawie ogdlnych przepiséw bhp, ale w pierwszej kolejnosci
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regulacji szczegdlnych zawartych w rozporzadzeniu w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe.

— B WAZNE @
Praca na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy

wigze sig z zagrozeniami dla zdrowia, w szczegélnosci w zakresie
obcigzen uktadu miesniowo-szkieletowego oraz narzadu wzroku.

Do tego dochodzg zagrozenia psychospoteczne, w tym stres
cyfrowy.

Po 25 latach czas na zmiany

Modytikacja przepiséw rozporzadzenia ministra pracy i polityki
socjalnej w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe dostosowata obowigzujace
od 25 lat przepisy do zmian technologicznych.

Zmodyfikowane przepisy uchylity m.in. definicje systemu kompute-
rowego, dodajac jednoczesnie przepis, zgodnie z ktérym przepisow
zmodyfikowanego rozporzadzenia nie stosuje si¢ do systeméw
przeno$nych nieprzeznaczonych do uzytkowania na danym stano-
wisku pracy co najmniej przez polowe dobowego wymiaru czasu
pracy. Bardzo istotng zmiang jest rowniez uzupelnienie przepisu
o obowigzek zapewnienia pracownikowi nie tylko okularéw, lecz
takze szkiet kontaktowych korygujacych wzrok.

Wprowadzono nowy zalacznik do rozporzadzenia, w ktérym wska-
zano konkretne rozwigzania, jakie nalezy zastosowacé w przypadku
stosowania na stanowisku pracy systeméw przenosnych przezna-
czonych do uzytkowania na danym stanowisku pracy co najmniej
przez polowe dobowego wymiaru czasu pracy — w takiej sytuacji
stanowisko pracy powinno by¢ wyposazone w stacjonarny monitor
ekranowy lub podstawke zapewniajacg ustawienie ekranu tak, aby
jego gorna krawedz znajdowata si¢ na wysokosci oczu pracownika,
oraz w dodatkowa klawiature i mysz.
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Rekomendacje PIP w zakresie stosowania
rozporzadzenia
Od czasu wejscia w zycie nowych przepiséw do Gléwnego Inspek-
toratu Pracy wptyneto kilkadziesiagt zapytan w sprawie stosowania
nowych przepiséw od obywateli, firm i organizacji.
W pierwszej kolejnosci PIP zwraca uwage na wylaczenia rozpo-
rzadzenia, ktdre nie ma zastosowania do:
kabin kierowcéw oraz kabin sterowniczych maszyn i pojazdéw,
systemow komputerowych na pokladach srodkéw transportu,
systemow komputerowych przeznaczonych gléwnie do uzytku
publicznego,
systemow przeno$nych nieprzeznaczonych do uzytkowania na
danym stanowisku pracy co najmniej przez potowe dobowego
wymiaru czasu pracy,
kalkulatoréw, kas rejestrujacych i innych urzadzen z malymi
ekranami do prezentacji danych lub wynikéw pomiarow,
maszyn do pisania z wyswietlaczem ekranowym.

Uwzgledniajac powyzsze, przepisow wspomnianego rozporzg-
dzenia nie stosuje si¢ do kalkulatoréw, kas rejestrujacych i innych
urzadzen z matymi ekranami do prezentacji danych lub wynikéow
pomiarow, a takze do systemow przenos$nych nieprzeznaczonych
do uzytkowania na danym stanowisku pracy co najmniej przez
potowe dobowego wymiaru czasu pracy.

W ocenie PIP istotng kwestig jest zapewnienie pracownikom wtas-
ciwej korekcji wzroku. Zgodnie z rozporzadzeniem pracodawca jest
obowigzany zgwarantowac pracownikom okulary lub szkfa kontak-
towe korygujace wzrok, zgodne z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki
badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej
opieki zdrowotnej wykaza potrzebe ich stosowania podczas pracy
przy obstudze monitora ekranowego. Zgodnie z pogladem prezento-
wanym przez PIP zaréwno koniecznos¢ stosowania podczas pracy,
jak i rodzaj zastosowanego w tym zakresie $rodka sg uzaleznione
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od wskazania lekarza zawartego w orzeczeniu lekarskim z badan
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami.
—l WAZNE @
Panstwowa Inspekcja Pracy zwraca uwage, ze kwestie

szczegotowe dotyczace sposobu realizacji zalecen lekarskich

w kontekscie zapewnienia korekcji wzroku nie sg uregulowane
przepisami prawa - sposob ich realizacji nie zostat wskazany

w rozporzadzeniu. Oznacza to, ze zagadnienia zwigzane

z realizacjg obowigzku zapewnienia pracownikom okularéw i szkiet
kontaktowych korygujacych wzrok powinny by¢ doprecyzowane

w regulaminie pracy lub innych wewnetrznych aktach pracodawcy
(np. w zarzadzeniu).

W zalagczniku do rozporzadzenia znajdujg si¢ rozwigzania, ktére
nalezy stosowa¢ na stanowisku pracy systeméw przenosnych prze-
znaczonych do uzytkowania na danym stanowisku pracy co najmnie;j
przez polowe dobowego wymiaru czasu pracy. W takiej sytuacji
stanowisko pracy powinno by¢ wyposazone w stacjonarny monitor
ekranowy lub podstawke zapewniajaca ustawienie ekranu tak, aby
jego gorna krawedz znajdowala sie na wysokosci oczu pracownika,
oraz w dodatkowa klawiature i mysz.

Gloéwny Inspektorat Pracy zwraca tez uwage na obowigzki zwigzane
z pracg zdalng w kontekscie pracy przed monitorem ekranowym.
Do obowiazkéw pracodawcy w przypadku pracy zdalnej wykony-
wanej catkowicie lub czesciowo nalezy wiec:
zapewnienie pracownikowi wykonujacemu prace zdalng materia-
téw i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych
do wykonywania pracy zdalnej;
zapewnienie pracownikowi wykonujacemu prace zdalng instalacji,
serwisu, konserwacji narzedzi pracy, w tym urzadzen technicz-
nych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej lub pokrycie
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niezbednych kosztéw zwigzanych z instalacja, serwisem, eksploa-
tacja i konserwacjg narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych,
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, a takze pokrycie
kosztow energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej;

pokrycie innych kosztéw niz ww. koszty bezposrednio zwigzane
zwykonywaniem pracy zdalnej, jezeli zwrot takich kosztow zostat
okreslony w porozumieniu, regulaminie, poleceniu;
zapewnienie pracownikowi wykonujacemu prace zdalng szkolen
i pomocy technicznej niezbednych do wykonywania tej pracy.

Panstwowa Inspekcja Pracy zwraca uwage, ze w zwigzku z nowymi
wymaganiami rozporzadzenia, w zaleznosci od ustalen poczynio-
nych zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, dotyczacych wykony-
wania przez pracownikéw pracy zdalnej, pracodawcy powinni
zweryfikowac poszczegodlne stanowiska pracy, a w przypadku gdy
analiza wykaze, ze nie spelniajg one obowigzujacych wymagan,
nalezy podja¢ stosowne dziatania w celu ich dostosowania - nale-
zy pamietaé, ze wszystkie stanowiska pracy, w tym pracy zdalnej,
powinny by¢ tworzone zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
zasadami bhp.

—M WAZNE

W odniesieniu do 0go6tu stanowisk pracy wyposazonych

w monitory ekranowe zapewnione przez pracodawce meble
powinny spetni¢ wymagania rozporzadzenia - zatem nie jest
mozliwe stosowanie dodatkowych poduszek, podktadek pod plecy
itp. i innych rozwigzan majacych posrednio spetni¢ te wymagania.

Urzad zwrdcil réwniez uwage na kwestie zatrudniania oséb nie-
petnosprawnych przy obstudze monitoréw ekranowych. Jezeli wiec
pracodawca dostosowuje stanowisko pracy wyposazone w monitor
ekranowy do potrzeb osoby z niepelnosprawnoscia — w pierwszej
kolejnosci nalezy uwzglednié potrzeby takiego pracownika (majg one
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pierwszenstwo przed wymaganiami rozporzadzenia w sprawie bhp
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe). W ocenie
urzedu stanowisko pracy osoby niepelnosprawnej powinno by¢
w pierwszej kolejnosci dostosowane do indywidualnych potrzeb
osoby niepelnosprawnej. Bedzie to wymagalo ustalen ze stuzbg
medycyny pracy.

Sehastian Kryczka
prawnik, ekspert prawa pracy oraz kontroli jego przestrzegania

Obowiagzkowe ubezpieczenie 0C wozka
widtowego

Juz od 6 listopada 2024 r. wszystkie wozki widtowe w Polsce
musz3 byc¢ objete obowigzkowym ubezpieczeniem 0C, nieza-
leznie od miejsca ich uzytkowania. Zmiana przepisow, ktora
wynika z implementacji przepisow UE, ma na celu ochroneg
uzytkownikow w przypadku wypadkow. Jak interpretowac
nowe przepisy? Sprawdz, co w praktyce oznaczajq te zmiany?

Dnia 6 listopada 2024 r. weszly w zycie nowe przepisy, ktére wpro-
wadzily obowigzkowe ubezpieczenie OC dla wozkéw widtowych.
Zmiany dotycza wszystkich wozkéw widlowych, niezaleznie od
tego, czy ich eksploatacja odbywa si¢ na drogach publicznych, czy
na terenach takich jak miejsce budowy czy zakladowe hale.

Podstawy prawne i zakres zmian

Obowiazek posiadania ubezpieczenia OC dla wézkéw widlowych
w Polsce, wprowadzony od 6 listopada 2024 r., wynika z imple-
mentacji unijnej dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/2118 z 24 listopada 2021 r. Zmienia ona dyrektywe 2009/103/
WE w sprawie ubezpieczent OC pojazdéw mechanicznych. W Polsce
odpowiednie przepisy zostaly wprowadzone nowelizacjg ustawy
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z 22 maja 2003 r. o ubezpieczeniach obowigzkowych, Ubezpiecze-
niowym Funduszu Gwarancyjnym (UFG) i Polskim Biurze Ubez-
pieczycieli Komunikacyjnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2500).

Wprowadzone zmiany obejmuja:
rozszerzenie definicji ruchu pojazdu oraz dostosowanie jej do
unijnych standardow;
podniesienie minimalnych sum gwarancyjnych w OC (np. 29,876
mln zt za szkody osobowe);
umozliwienie pokrycia szkéd przez UFG w razie upadiosci ubez-
pieczyciela z dowolnego kraju UE.

Nowa definicja ruchu pojazdu to kazde uzycie pojazdu mechanicz-
nego, ktore w czasie zdarzenia jest zgodne z funkcja tego pojazdu
jako $rodka transportu, niezaleznie od jego cech i terenu, na ktérym
jest uzywany, oraz niezaleznie od tego, czy jest on nieruchomy, czy
tez znajduje si¢ w ruchu. W praktyce oznacza to, ze nawet statyczne
uzywanie pojazdu, jesli spelnia ono funkcje srodka transportu, moze
zostac uznane za ,ruch”. Funkcje srodka transportu mozna rozumiec¢
jako funkcje przemieszczania si¢ samego pojazdu, przemieszczania
pasazerow, wsiadania i wysiadania, zatadunku i roztadunku, a takze
zatrzymania sie lub postoju.

Natomiast definicja wprowadzenia pojazdu do ruchu znaczaco roz-
szerza obowigzek ubezpieczeniowy dla pojazdéw wolnobieznych,
ktére do tej pory mogty unikna¢ obowigzkowego ubezpieczenia
OC, jesli byly uzywane wylacznie na terenach prywatnych (np.
placach budowy lub gospodarstwach rolnych). Od teraz kazde
uzycie pojazdu mechanicznego zgodne z jego przeznaczeniem
jako $rodka transportu — niezaleznie od terenu - bedzie uznawane
za ,wprowadzenie do ruchu” W praktyce oznacza to obowigzek
ubezpieczeniowy nawet dla pojazdéw uzywanych wylacznie na
prywatnych posesjach, jesli spelniajg one funkeje transportows.
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—ll WAZNE @
Jezeli wozek nie porusza sie po drogach publicznych,

to przez wykonywanie swojej funkcji transportowej, tj.
przemieszczanie towaréw, w Swietle nowej definicji jest uznany za
wprowadzony do ruchu.

Minimalne sumy gwarancyjne 0C
Ubezpieczenie OC dla wézkéw widlowych ma na celu wylaczenie
ochrony 0séb w przypadku wypadkéw. Nowe przepisy okreslaja
réwniez m.in. minimalne sumy gwarancyjne OC. Sa to:
6.450.000 euro w przypadku szkéd osobowych (na jedno zda-
rzenie, niezaleznie od liczby poszkodowanych),
1.300.000 euro w odniesieniu do szkéd majatkowych.

Ubezpieczenie powinno obejmowac zaréwno szkody wyrzadzone
w wyniku kolizji wézkéw widlowych z innymi pojazdami, jak
i wypadki powstate w trakcie zatadunku lub roztadunku towarow.
Przewiduje sig, ze brak polisy OC bedzie skutkowat karami admini-
stracyjnymi. Natomiast w przypadku braku pokrycia szkody przez
sprawce odpowiedzialno$¢ przejmie Ubezpieczeniowy Fundusz
Gwarancyjny.

Skutki zmian
Wdrozenie nowych przepisow zwigzanych z obowigzkowym ubez-
pieczeniem odpowiedzialnosci cywilnej dla wozkow widlowych
oznacza, ze pracodawcy musza podja¢ kilka kluczowych dziatan,
aby zapewni¢ zgodnos¢ z regulacjami.
1) inwentaryzacja wézkow widlowych:
sporzadzenie aktualnej listy wszystkich wozkéw widtowych
uzywanych w zakltadzie pracy, niezaleznie od ich rodzaju
i przeznaczenia;
sprawdzenie, ktore z wézkéw podlegaja obowigzkowi OC;
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2) zawarcie ubezpieczenia OC:
nawigzanie wspolpracy z towarzystwem ubezpieczeniowym
oferujacym polisy OC dla pojazdéw mechanicznych,
zapewnienie, ze polisa OC dla kazdego wodzka spelnia mini-
malne wymogi dotyczace sumy gwarancyjnej: 6.450.000 euro
dla szkéd osobowych, 1.300.000 euro dla szkéd majatkowych,
zgloszenie wozkéw do ubezpieczenia przed rozpoczeciem
uzytkowania na zasadach wynikajacych z nowych przepisow;

3) przeglady techniczne i rejestracja:
upewnienie si¢, ze wszystkie wozki podlegajace obowigzkowi
rejestracji w Urzedzie Dozoru Technicznego (UDT) maja
aktualne przeglady techniczne,
dokonanie formalnej rejestracji w wydziale komunikacji (dla
woézkéw dopuszezanych do ruchu na drogach publicznych
moze by¢ konieczne);

4) szkolenie operatorow:
przeprowadzenie szkolen informujacych operatorow wozkow
widltowych o nowych obowiazkach zwigzanych z OC, w tym
zasadach postgpowania w przypadku szkod;
przypomnienie zasad bezpiecznego uzytkowania wézkow
widlowych zgodnie z przepisami bhp i instrukcjami obstugi;

5) dokumentacja i procedury:
opracowanie wewnetrznych procedur postepowania w przy-
padku wypadkéw z udzialem wézkow widlowych, ktére moga
skutkowac zgloszeniem szkdd do ubezpieczyciela,
upewnienie si¢, ze dokumentacja wozkow (np. instrukcje
obstugi, dokumenty techniczne, polisy OC) jest kompletna
i fatwo dostepna;

6) monitorowanie zgodnosci:
regularne sprawdzanie, czy wszystkie wozki eksploatowane
w zakladzie majg wazne ubezpieczenie OC,
zapewnienie, ze ewentualne nowe nabytki wozkow sg zgtaszane
do ubezpieczenia w odpowiednim czasie;
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7) reagowanie w razie kontroli:
przygotowanie si¢ na potencjalne kontrole ze strony Panstwowe;j
Inspekeji Pracy (PIP), Urzedu Dozoru Technicznego (UDT) lub
innych organéw, ktére moga sprawdza¢ zgodnos¢ z nowymi
przepisami,
przechowywanie dokumentacji zwigzanej z OC wozkow widto-
wych w sposob umozliwiajacy jej szybkie okazanie.

—M WAZNE

Konsekwencje braku ubezpieczenia:

1. Natozenie kar finansowych przez Ubezpieczeniowy Fundusz
Gwarancyjny (UFG).

2. Pokrycie kosztow szkdd przez pracodawce w przypadku braku
waznego OC.

Wskazane dziatania sg niezbedne, aby pracodawca spetnit wymogi
wynikajace z przepiséw i zabezpieczyl si¢ przed konsekwencjami
prawnymi i finansowymi w razie wypadkéw z udzialem wézkow
widlowych.

Przyklady sytuacji objetych OC to m.in.:
uszkodzenie pojazdu lub budynku podczas zatadunku towaru,
potracenie pracownika na terenie magazynu,
wyrzadzenie szkody podczas transportu wozkiem widlowym na
drodze publiczne;j.

Karolina Walas
glowny specjalista ds. bhp
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Odpowiedzi na pytania
Czytelnikow

Jakie szkolenia dla emeryta na nowo
zatrudnianego

Czy w przypadku ponownego zatrudnienia osoby, ktora przeszta
na emeryture, trzeba skierowac jq na badania wstepne i szkole-
nie bhp? Przerwa miedzy umowami bedzie trwata 1 dzien. Pra-
cownik ma wazne badania profilaktyczne i szkolenie okresowe
bhp. Czy szkolenie okresowe, ktore odbyt niedawno i jest wazne
przez 5 lat, trzeba ponownie powtorzy¢ po 6 miesigcach?

Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane
w przypadku podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku
pracy, ktére zajmowat u danego pracodawcy bezposrednio przed
nawigzaniem z tym pracodawcg kolejnej umowy o prace. Przepis
art. 237° § 2 Kodeksu pracy, zwalniajacy z obowigzku powtdrzenia
szkolenia, dotyczy szkolenia wstepnego bhp - instruktazu ogdlnego
i instruktazu stanowiskowego, jednak ogranicza si¢ wylacznie do
sytuacji ponownego zatrudnienia na tym samym stanowisku, ktére
pracownik zajmowat bezposrednio przed nawigzaniem kolejnej umowy.
Wystapienie chocby jednodniowej przerwy w zatrudnieniu pracownika
sprawia, ze nie jest mozliwe wykorzystanie kodeksowego zwolnienia
z obowiazku przeprowadzenia szkolenia wstepnego bhp. Konieczne
bedzie ponowne przeprowadzenie szkolenia wstepnego bhp (instruk-
tazu ogolnego i stanowiskowego). Natomiast szkolenie okresowe bhp
zachowuje waznos¢ przez okres pieciu lat od jego ukonczenia. W kwestii
profilaktycznych badan lekarskich Kodeks pracy stanowi, ze wstepnym
badaniom lekarskim nie podlegaja osoby przyjmowane ponownie do
pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stano-
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Odpowiedzi na pytania Czytelnikow

wisko o takich samych warunkach pracy w ciagu 30 dni po rozwigzaniu
lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawca.

Podstawa prawna:
m art. 229, art. 2373 § 11 2 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.).

Halina Géralska
gtéwny specijalista ds. bhp, wykladowca przedmiotow zawodowych z zakresu bhp i prawa pracy

Do jakiej grupy szkoleniowej zakwalifikowac¢
psychoterapeute

Mam do przeszkolenia pracownikow na stanowiskach psychote-
rapeuta, psychiatra oraz nauczyciel. Jaka to grupa szkoleniowa?

Pracodawca, ktory podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu konkretnego
stanowiska pracy w zakladzie do odpowiedniej grupy pracowniczej
podlegajacej szkoleniu, okreslajgc czestotliwos¢ szkolenia poszczegol-
nych grup pracowniczych, musi uwzglednic¢ zakres obowiazkéw i od-
powiedzialnosci, a takze wystgpujace na stanowisku pracy zagrozenia
zawodowe. Zgodnie z aktualnym brzmieniem rozporzadzenia w sprawie
szkolenia w dziedzinie bhp psychoterapeute, psychiatre oraz nauczyciela
kwalifikuje si¢ na szkolenie okresowe do grupy pracownikéw niewymie-
nionych w § 14 pkt 1-5, ktdrych charakter pracy wigze si¢ z narazeniem
na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo
z odpowiedzialnoscig w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podstawa prawna:
m art. 237° ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.:
Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.),

m § 14, § 15, zatacznik 1 poz. VIl rozporzadzenia ministra gospodarki
i pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczen-
stwa i higieny pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 1327).
Halina Géralska
gtowny specjalista ds. bhp, wykladowca przedmiotow zawodowych z zakresu bhp i prawa pracy

styczen 2025 m www.praktyczneszkoleniabhp.wip.pl



Zdaniem eksperta

Czystosc i porzadek w sezonie zimowym
- firma zewnetrzna na terenie pracodawcy

Utrzymanie porzadku i czystosci na terenie zaktadu pracy
jest obowigzkiem zarowno pracownika, ktory powinien dbac
o przestrzen pracy, jak i pracodawcy. Prace takie jak utrzy-
manie w nalezytym stanie nawierzchni drog zaktadowych
czy od$niezanie dachow mogq by¢ powierzone pracownikowi
zatrudnionemu do tych zadan albo firmie zewnetrznej. W ta-
kim przypadku w jednym zaktadzie pracy bedq wykonywane
zadania przez pracownikow przynajmniej dwoch pracodaw-
cow. Taka sytuacja, zgodne z art. 208 Kodeksu pracy, naktada
na strony specjalne ohowiazki.

Pracodawca na podstawie rozporzadzenia w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy ma obowiazek utrzy-
mywac pomieszczenia pracy w czystosci i porzadku oraz zapewnic
ich okresowe remonty i konserwacje w celu zachowania wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy. Szerszy obowiazek to koniecznos¢
utrzymania budynkow i innych obiektow budowlanych w stanie
korespondujacym z przepisami techniczno-budowlanymi.

W szczegolnosci nalezy pamietac, ze obowigzkiem pracodawcy jest
zapewnienie, aby zaréwno drogi komunikacyjne oraz transportowe,
jak réwniez przejscia dla pieszych byly utrzymywane w stanie nie-
stwarzajacym zagrozen dla uzytkownikow. Ten obowigzek nabiera
szczegolnego znaczenia w sezonie zimowym, ktéry w przepisach
bhp przypada na okres od 1 listopada do 31 marca. Nie oznacza
to oczywiscie, ze jezeli pogoda zaskoczy i $nieg spadnie wczesniej,
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to obowigzkiem pracodawcy nie bedzie utrzymanie wlasciwego
poziomu bezpieczenstwa drog zakladowych.

Sezon zimowy to nie tylko mozliwe sliskie powierzchnie drog czy
przejs¢, ale rowniez wlasciwy stan dachéw nieruchomosci, w ktérych
odbywa si¢ proces pracy - moze zatem dojs$¢ obowigzek dotyczacy
ods$niezania dachéw i usuwania zwisajacych sopli.

Powyzsze zadania oczywiscie moga by¢ realizowane przez etatowych
pracownikéw zatrudnionych w celu utrzymania porzadku i czystosci
na terenie zakladu. Istnieje rowniez mozliwos¢ skierowania do tych
zadan w ramach pracy czasowej 0s6b zatrudnionych przy innej pracy
- przyjmujac, ze osoby te majg kwalifikacje do wskazanych prac po-
rzagdkowych przebrnely przez badania profilaktyczne oraz szkolenie
bhp. Nic jednak nie stoi na przeszkodzie, aby pracodawca powierzyt
zimowe prace porzadkowe firmie zewnetrznej. Taka sytuacja nieco
komplikuje organizacje pracy w kontekscie wlasciwego zapewnie-
nia bezpieczenstwa. Wynika to z tego, ze praca os6b zajmujacych
sie utrzymaniem porzadku czystosci bedzie realizowana na terenie
innego pracodawcy niz podmiot, ktdry bezposrednio ich zatrudnia.

Zastosowanie przepisu art. 208 Kodeksu pracy

Sytuacja, gdy na terenie jednego pracodawcy jest wykonywania
praca przez zatrudnionych bezposrednio przez takiego pracodawce,
jest najbardziej klarowna w kontekscie zapewnienia bezpiecznych
warunkow pracy. Jezeli jednak pracodawca positkuje si¢ pracow-
nikami innych pracodawcéw, np. takich, ktorzy dziatajg w branzy
utrzymania porzadku i §wiadcza swoje ustugi na rzecz innych
podmiotdw — sprawa zapewnienia bezpiecznych warunkdéw pracy
sie komplikuje.

Prawo pracy jest w pewnym stopniu przygotowane na sytuacje,
kiedy na terenie zakladu praca jest wykonywana przez pracownikow
réznych pracodawcow. Przypadek taki reguluje art. 208 kp, ktory
naklada na pracodawcéw okreslone obowiazki, w sytuacji gdy
jednoczesnie w tym samym miejscu wykonuja prace pracownicy
zatrudnieni przez réznych pracodawcow.
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Przepisy nie okreslaja, czym jest wykonywanie pracy
jednoczesnie w tym samym miejscu przez pracownikéw réznych
pracodawcow. Nie odpowiadaja na pytanie, czy chodzi o prace
w obrebie danego stanowiska pracy, czy moze to samo
miejsce odnosi sie do kontekstu szerszego, jakim jest zaktad
pracy (teren zaktadu). Oczywiscie dla pracodawcy bezpieczng
opcja bedzie uznanie, ze sytuacja, w ktorej pracownicy firmy
zewnetrznej wykonuja prace porzadkowe w sezonie zimowym,
wpisuje sie w dyspozycje art. 208 kp.

Poszczegdlne obowigzki
Samo zawarcie umowy miedzy pracodawcy a podmiotem zewnetrz-
nym, ktérego pracownicy beda zajmowali si¢ utrzymaniem drdg,
przej$¢ we wlasciwym stanie, usuwaniem $niegu czy sopli, nie
konczy formalnosci i nie jest podstawa do dopuszczenia do pracy
takich osob. W razie gdy jednocze$nie w tym samym miejscu wy-
konujg prace pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcow,
pracodawcy ci maja obowiazek:
wspolpracowac ze sobag;
wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzor nad bezpieczen-
stwem i higieng pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych
W tym samym miejscu;
ustali¢ zasady wspoldzialania uwzgledniajace sposoby postepo-
wania w przypadku wystapienia zagrozen dla zdrowia lub zycia
pracownikow;
informowac siebie nawzajem oraz pracownikéw lub ich przed-
stawicieli o dziataniach w zakresie zapobiegania zagrozeniom
zawodowym wystepujacym podczas wykonywanych przez nich
prac.

Analizujac przywolang regulacje¢, mozna odnies¢ wrazenie, ze obo-
wigzki moga by¢ zrealizowane juz po dopuszczeniu pracownikow
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tirmy zewnetrznej do prac porzadkowych. Wskazuje na to zwrot
»gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonuja’, co moze su-
gerowac, ze poszczegdlne zadania wynikajace z art. 208 kp moga
by¢ realizowane w blizej nieokreslonej przysztosci po dopuszczeniu
pracownikow do prac porzadkowych.

Niezaleznie od nie do konca przemyslanej konstrukcji wspomniane-
go przepisu nalezy przyjac, ze obowigzki, o ktérych mowa w przepisie
art. 208 kp, powinny by¢ podjete przed formalnym dopuszczeniem
pracownikow zewnetrznej firmy do pracy.

Pracownik stuzby bhp jako koordynator

Czy sytuacja, w ktdrej pracownicy zewnetrznej firmy sprzatajacej
wykonujg prace na terenie innego podmiotu niz ten, ktory ich
zatrudnia, wymaga wyznaczenia koordynatora sprawujacego nad-
z0r nad bezpieczenstwem wszystkich pracownikow? Przepisy nie
przewiduja odstepstwa od tego wymogu. Tym samym wiasciwe
bedzie wyznaczenie takiej osoby. Nie bedzie dobrym pomystem,
gdy koordynatorem zostanie pracownik stuzby bhp. Mozna jednak
rozwazy¢ opcje, kiedy zostanie nim osoba wykonujaca zadania
stuzby bhp, ktora jest dodatkowo zatrudniona przy innej pracy.
Woéweczas nie tyle w ramach zadan stuzby bhp, ile przy okazji innych
zadan zawodowych bedzie mozliwos¢ pelnienia roli koordynatora.
Nie bedzie to kwestionowane przez organy kontroli i nadzoru nad
warunkami pracy.

Przykazanie informacji

Obowiazkiem pracodawcy, na ktérego terenie beda realizowane
prace porzadkowe, oraz pracodawcy zatrudniajacego pracownikow
porzadkowych bedzie wspdtpraca w ramach ustalenia zasad wspot-
dzialania na wypadek zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikoéw.
Nalezy pamieta¢, ze pracodawca, na ktérego terenie bedg wykony-
wane zimowe prace porzadkowe, powinien dostarczy¢ drugiemu
pracodawcy informacje nie tylko o zagrozeniach dla zdrowia i zycia
wystepujacych w zakladzie pracy, ale tez o zasadach postepowania
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w przypadku awarii i w innych sytuacjach zagrazajacych zdrowiu
czy zyciu. Niezbedne jest rowniez dostarczenie informacji o pra-
cownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz
do wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozaréw i ewaku-
acji pracownikow. Nalezy bowiem pamieta¢, ze pracownicy firmy
zewnetrznej, ktérzy beda odpowiada¢ za utrzymanie porzadku
i czysto$ci w sezonie zimowym, majg prawo liczy¢ na przyklad na
sprawnie funkcjonujacy system udzielania pierwszej pomocy w za-
kiadzie, na ktérego terenie prace porzadkowe beda wykonywane.

Pamietaj, Ze wyznaczenie osoby koordynujacej w zadnym razie nie
zwalnia pracodawcy, ktory bezposrednio zatrudnia pracownikéw
porzadkowych od obowigzkéw zapewnienia takim osobom bez-
piecznych warunkéw pracy. Wynika to jednoznacznie z art. 208 kp.
Oznacza to, ze kwestie profilaktycznych badan lekarskich czy szkolen
bhp beda lezaly w gestii podmiotu bezposrednio zatrudniajacego.

Podstawa prawna:
m art. 208 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.:
Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.).

Sehastian Kryczka
prawnik, ekspert prawa pracy oraz kontroli jego przestrzegania
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ZAPISZ SIE NA BEZPLATNE E-LETTERY

Regularnie otrzymuj aktualnosci branzowe
i porady ekspertow na swoja skrzynke e-mail!

Kwadrans Ochrony Srodowiska
www.ochronasrodowiska.wip.pl/newsletter

Cheesz by¢ informowany o najwazniejszych zmianach w ochronie srodowi-
ska? Wazine dla Ciebie jest sprawne wykonanie wszelkich obowiazkow, jakie
naktadaja na Twoja firme przepisy o ochronie srodowiska? Chcesz uzyskac
praktyczne wskazowki na temat optat, ewidencji, pozwolen,

a takze postepowania administracyjnego w zakresie ochrony srodowiska?
Raz w tygodniu (w kazdy wtorek) otrzymuj informacje, dzieki ktérym be-
dziesz na biezaco.

Odpady w firmie

www.odpadywfirmie.wip.pl/newsletter

Chcesz wiedziec, jak skutecznie zarzadzac odpadami w firmie? Eletter
,QOdpady w firmie” wysytany w kazdy czwartek to cotygodniowa dawka
informacji przygotowywana przez cztonkéw naszej redakcji. Znajdziesz
w nim przydatne informacje dotyczace gospodarowania odpadami, czyli
zbierania, transportu, odzysku i unieszkodliwiania odpaddw.

Doradca bhp

www.bhpwfirmie.wip.pl/newsletter

Otrzymuj raz w tygodniu informacje na temat bezpieczenistwa i higieny
pracy. Zapewnij sobie fachowe wskazdwki, m.in. jak udoskanalic technike
prowadzenia szkolen bhp, przeprowadzac pierwsza pomoc czy jak unikaé
zagrozen w miejscu pracy. Badz na biezaco!

BHP NEWS

www.portalbhp.pl

Jako pierwszy przeczytasz o zmieniajacych sie przepisach i poznasz
ich interpretacje opracowane przez najlepszych prawnikow specja-
lizujacych sie w bezpieczenstwie i higienie pracy. Ponadto poznasz
dobre praktyki bhp, sprawdzone w innych firmach i dowiesz sie, jakie
obowiazki wynikaja z najnowszych przepiséow bhp.

Transport NEWS

www.transport-expert.pl

Dwa razy w tygodniu (wtorek i czwartek) otrzymasz e-letter, dzieki ktére-
mu bedziesz na biezaco ze zmianami w przepisach i uzyskasz wiedze, ktora
pozwoli Ci zarzadzac transportem i kierowcami zgodnie z obowiazujacymi
regulacjami prawnymi.

Wiecej branzowych e-letteréw znajdziesz na stronie
www.elettery.pl




Pracownik stacji henzynowej
— szkolenie okresowe bhp

Warto zapamigtac:

»Strefy zagrozenia wybuchem powinny by¢ oznakowane tablicami ostrze-
gawczymi, np. Uwaga! Strefa zagrozenia wybuchem. Uzywanie otwartego
ognia zabronione”.

»Szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach ro-
botniczych przeprowadza sie w formie instruktazu, nie rzadziej niz raz na
trzy lata, a na stanowiskach, na ktérych sa wykonywane prace szczegélnie
niebezpieczne - nie rzadziej niz raz w roku”.

»Paliwa ptynne sg skrajnie fatwopalne. Polknigcie i dostanie si¢ przez
drogi oddechowe moze grozi¢ $miercig. Dzialajg draznigco na skore.
Moga wywolywa¢ uczucie sennosci lub zawroty glowy. Moga powodowaé
wady genetyczne oraz sg rakotworcze”

»Pracownicy majacy bezposrednia styczno$¢ z paliwami powinni obo-
wigzkowo zapoznac si¢ z zawartymi w karcie charakterystyki informacja-
mi”.

Waldemar Klucha
specjalista ds. hezpieczeiistwa pracy

Konsultacja:

Sehastian Kryczka

prawnik, ekspert prawa pracy oraz kontroli
jego przestrzegania



Pracownik stacji benzynowej - szkolenie okresowe bhp

Stacje benzynowe sa obiektami komercyjnymi przeznaczony-
mi gtownie do detalicznej sprzedazy paliw silnikowych. Dzia-
talnosc moze byc tez rozszerzona o ustugi gastronomiczne,
hotelarskie oraz podstawowgq obstuge pojazdéw. Pracownicy
sq narazeni na liczne czynniki szkodliwe i ucigzliwe, ktore
wptywaja na bezpieczenstwo ich pracy. Dlatego niezwykle
istotne jest odpowiednie przeszkolenie zatrudnionych pra-
cownikow. Szczegodlnie wazne jest przypominanie i aktualizo-
wanie wiedzy dotyczacej zagrozen wystepujacych w miejscu
pracy oraz metod ochrony przed tymi zagrozeniami.

Przepisy normujace warunki techniczne stacji paliw plynnych
wskazuja na pojecie personelu stacji paliw ptynnych — nie definiuja
go jednak. Jezeli personel jest zatrudniony na podstawie stosunku
pracy, czyli ma status pracownikow, niezbedne bedzie zapewnienie
szkolenia z zakresu technicznego bezpieczenstwa pracy.
Pracownika wchodzacego w sklad personelu stacji paliw ptynnych
okresla sie czesto mianem ,,sprzedawcy w stacji paliw” - wedlug
klasyfikacji zawodow i specjalnosci. Nazwy zwyczajowe takiego
zawodu to kasjer, operator dystrybutora, pracownik obstugi stacji,
pracownik podjazdu.

Sprzedawca w stacji paliw jest zawodem o charakterze handlowo-
-ustugowym. Osoba wykonujaca ten zawdd jest odpowiedzialna
za obstuge klientéw oraz prace zwigzane z funkcjonowaniem stacji
paliw w celu zapewnienia wysokiej jako$ci oferowanych ustug. Praca
sprzedawcy stacji paliw przebiega w systemie dwu- lub trzyzmiano-
wym, stad pracownik powinien by¢ przygotowany do pracy nocnej.
W zaleznosci od typu stacji (prywatna lub nalezaca do koncernu)
oraz rodzaju zadan praca moze mie¢ charakter indywidualny lub

zespolowy.

Do zadan zawodowych sprzedawcy w stacji paliw nalezy zaliczy¢
w szczegolnosci:

przyjmowanie dostaw towardéw i paliw;

magazynowanie przyjetych towaréw i paliw;
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wykonywanie prac zwigzanych z obstuga klientéw w stacji paliw;
obslugiwanie urzadzen stosowanych w stacji paliw;
wykonywanie prac porzadkowych na terenie stacji paliw;
wykonywanie kontroli jako$ciowej i ilosciowej towaréw znajdu-
jacych sie w stacji paliw.

Organizacja szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja, uzupelnienie i ugruntowanie
wiedzy i umiejetnoséci w szczegolnosci z zakresu przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanych z wykonywana
praca, a takze zagrozen zwigzanych z wykonywang praca i metod
ochrony przed tymi zagrozeniami. Wazne jest rdwniez przypo-
mnienie procedur zwigzanych z postgpowaniem w razie wypadku
i w sytuacji zagrozen. Szkolenie powinno réwniez zaznajomic jego
uczestnikéw z nowymi rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi
w tym zakresie.

Szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych przeprowadza si¢ w formie instruktazu, nie rzadziej
niz raz na trzy lata, a na stanowiskach, na ktérych sa wykonywane
prace szczegélnie niebezpieczne — nie rzadziej niz raz w roku.

Pierwsze szkolenie okresowe przeprowadza si¢ w okresie do
12 miesigcy od rozpoczgcia pracy na stanowisku robotniczym (§ 15
ust. 4 rozporzadzenia ministra gospodarki i pracy z 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;
Dz.U. nr 180, poz. 1860 ze zm.; dalej: rozporzadzenie szkoleniowe).
Pracodawca powinien ustali¢, po konsultacji z pracownikami lub
ich przedstawicielami, czgstotliwo$¢ i czas trwania szkolenia okreso-
wego pracownikéw zatrudnionych na stanowisku pracownika stacji
benzynowej, wzigwszy pod uwage rodzaj i warunki wykonywania
pracy na tym stanowisku, w tym rodzaje zagrozen, ktére na nim

wystepuja.
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Tematyka i czas trwania instruktazu

Zgodnie z ramowym programem szkolenie okresowe powinno
trwa¢ minimum 8 godzin lekcyjnych. Szkolenie powinno by¢ zor-
ganizowane w formie instruktazu na podstawie szczegélowego
programu opracowanego przez organizatora. Szkolenie powinno by¢
realizowane przez instruktaz na stanowisku pracy, a takze wyklad,
pogadanke, film, omoéwienie okolicznosci i przyczyn charaktery-
stycznych wypadkdw przy pracy oraz wnioskow profilaktycznych.
Szkolenie powinno by¢ zakonczone egzaminem sprawdzajacym
przyswojenie przez uczestnika szkolenia wiedzy objetej progra-
mem szkolenia oraz umiej¢tnosci wykonywania lub organizowania
pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy. Egzamin jest przeprowadzany przed komisja powolang przez
organizatora szkolenia. Potwierdzeniem ukonczenia z wynikiem
pozytywnym szkolenia okresowego jest zaswiadczenie wydane przez
organizatora szkolenia. Odpis zaswiadczenia jest przechowywany
w aktach osobowych uczestnika szkolenia.

—MHM WAZNE

W czasie szkolenie okresowego bhp trzeba znalez¢ réwniez
czas na zapoznanie szkolonego pracownika z obowigzujgcymi go
dokumentami (np. instrukcjami bhp, dokumentacjg urzadzen,
kartami charakterystyk substancji niebezpiecznych, zasadami
postepowania w sytuacjach awaryjnych).

Miejsce pracy

Stacja paliw ptynnych to obiekt budowlany, w ktérego sktad moga
wchodzi¢: budynek, podziemne zbiorniki magazynowe paliw ptyn-
nych, podziemne lub nadziemne zbiorniki gazu plynnego, odmie-
rzacze paliw ptynnych i gazu plynnego, instalacje technologiczne,
w tym urzadzenia do magazynowania i zaladunku paliw ptynnych
oraz gazu plynnego, instalacje wodno-kanalizacyjne i energetyczne,
podjazdy i zadaszenia oraz inne urzadzenia ustugowe i pomiesz-
czenia pomocnicze.

styczen 2025 m www.praktyczneszkoleniabhp.wip.pl



Temat numeru

Tabela. Rodzaje zbiornikow

Lp.| Rodzaj Opis
zbiornika
1. | Zbiorniki Zbiorniki przykryte lub obsypane warstwg
podziemne |ziemi o grubosci co najmniej 0,5 m oraz
zbiorniki o osi pionowej, gdy ich dach
znajduje sie co najmniej 0,5 m ponizej
powierzchni otaczajgcego terenu. Za zbiornik
podziemny uwaza sie réwniez zbiornik
usytuowany w obudowie betonowej, przy
Czym najwyzszy poziom magazynowanej
ropy naftowej lub produktéw naftowych
powinien by¢ co najmniej o 0,2 m ponizej
powierzchni otaczajacego terenu, ktérego
poziom wyznacza sie po jego ostatecznym
uksztattowaniu, w odlegtosci 6,5 m od
ptaszcza zbiornika

2. |Zbiorniki Zbiorniki znajdujace sie na otwartej
naziemne |przestrzeni lub przysypane warstwa ziemi

o grubosci do 0,5 m lub umieszczone

W pomieszczeniu

Stacje paliw ptynnych

taczna pojemnos$¢ zbiornikéw magazynowych dla produktéw
naftowych w stacjach paliw ptynnych nie powinna przekracza¢ 500
m’, a gazu plynnego - pojemnosci okreslonej w § 122 rozporza-
dzenia ministra klimatu i srodowiska z 24 lipca 2023 r. w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadac bazy i stacje
paliw ptynnych, bazy i stacje gazu ptynnego, rurociagi przesylowe
dalekosiezne stuzace do transportu ropy naftowej i produktéw
naftowych i ich usytuowanie. Pojemnos¢ zbiornika magazynowe-
go stacji paliw ptynnych dla produktéw naftowych nie powinna
przekracza¢ 100 m’.
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—MHM WAZNE

Stacje paliw ptynnych powinny by¢ wyposazone w:

e instalacje kanalizacyjne i inne urzadzenia zabezpieczajace
przed przenikaniem produktow naftowych do gruntu, wod
powierzchniowych i gruntowych;

* urzadzenia do pomiaru i monitorowania stanu magazynowanych
produktow naftowych;

e urzadzenia do sygnalizacji wycieku produktow naftowych do
gruntu, wod powierzchniowych i gruntowych;

e urzadzenia zabezpieczajgce przed emisjg par produktow
naftowych | klasy do powietrza atmosferycznego w procesach
zasilania zbiornikow magazynowych stacji paliw ptynnych;

e urzadzenia stuzace do odzyskiwania par produktow naftowych
| klasy ulatniajacych sie podczas ich wydawania do zbiornika
pojazdu i przekazujace te pary do zbiornika magazynowego tych
produktow lub do odmierzacza paliw ptynnych.

Usytuowanie stacji paliw ptynnych

Odleglos¢ odmierzacza paliw ptynnych, przylacza spustowego,

kroéca pomiarowego i przewodu oddechowego stacji paliw ptyn-

nych powinna wynosi¢ co najmniej:

1) o metr wigcej, niz wynosi zasieg strefy zagrozenia wybuchem - od
pawilonu stacji paliw ptynnych przeznaczonego do réwnoczes-
nego przebywania w nim nie wiecej niz 50 0s6b bez prowadzenia
ustug hotelarskich;

2) 10 m - od budynkéw o konstrukeji niepalnej, z wyjatkiem wy-
mienionych w pkt 1;

3)20 m - od innych budynkéw niewymienionych w pkt 2;

4)20 m - od granicy lasu;

5)5 m - od granicy sasiadujacej niezabudowanej dziatki;

6) jak przewidziano w przepisach dotyczacych wymagan w zakresie
odleglosci i warunkow dopuszczajacych usytuowanie budowli
i budynkow, drzew lub krzewoéw, elementéw ochrony akustycznej,
wykonywania robdt ziemnych, w sasiedztwie linii kolejowych
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oraz sposobu urzadzania i utrzymywania zaston od$nieznych
oraz pasow przeciwpozarowych.

Stacje paliw ptynnych w obszarze zabudowanym nalezy oddziela¢
od krawedzi jezdni drogi publicznej wysepka o szerokosci co naj-
mniej 3 m, wyniesiona na wysokos¢ 0,15 m ponad poziom drogi.
Dopuszcza si¢ rozwigzania bez wysepki, pod warunkiem zastoso-
wania zatoki o szerokosci co najmniej 5 m, liczac od zewnetrznej
krawedzi jezdni do odmierzacza paliw plynnych.

Zabudowa stacji paliw ptynnych
Pawilon stacji paliw ptynnych powinien by¢ wykonany z elementow
nierozprzestrzeniajacych ognia i usytuowany poza strefg zagrozenia
wybuchem.
W pomieszczeniach magazynowych pawilonu stacji paliw ptynnych
dopuszcza si¢ przechowywanie cieczy palnych o temperaturze
zaplonu:
328,15 K (55°C) i nizszej w szczelnie zamknigtych opakowaniach
o pojemnosci do 1 dm? i facznej ich pojemnosci do 50 dm’;
powyzej 328,15 K (55°C) w opakowaniach konfekcjonowanych
w ilosciach bez ograniczen.

Zadaszenia w stacjach paliw ptynnych powinny by¢ wykonane z ele-
mentdw nierozprzestrzeniajacych ognia. Rzut poziomy zadaszenia
powinien obejmowac swym zasiggiem pasmo ruchu obstugiwanych
pojazdéw. Wysoko$¢ zadaszenia w $wietle, mierzona od poziomu
podjazdu, powinna wynosi¢ co najmniej 4,5 m. Zadaszenie wydzie-
lonego stanowiska, przeznaczonego wytacznie do tankowania gazem
plynnym pojazdéw osobowych, obejmuje stanowisko tankowania
i obstugi odmierzacza gazu plynnego, a jego wysokos$¢ w swietle,
mierzona od poziomu podjazdu, powinna wynosi¢ co najmniej 2,5
m. Zadaszenia, o ktérych mowa w § 106, powinny by¢ wyposazo-
ne w instalacje odgromowsa, wykonang zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w Polskich Normach.
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Stanowiska obstugowo-diagnostyczne pojazdéw samochodowych
w stacjach paliw ptynnych powinny znajdowac si¢ w pomieszcze-
niach. Na otwartej przestrzeni moga by¢ sytuowane stanowiska
obslugowe do doraznych przegladéw. Stanowiska, o ktérych jest
mowa wczesniej, powinny by¢ zlokalizowane poza minimalnymi
strefami zagrozenia wybuchem okreslonymi w zalgczniku do roz-
porzadzenia w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiadac bazy i stacje paliw ptynnych, bazy i stacje gazu ptyn-
nego, rurociagi przesytowe dalekosi¢zne stuzace do transportu ropy
naftowej i produktoéw naftowych i ich usytuowanie.

Stacje paliw ptynnych powinny by¢ wyposazone w instalacje wo-
dociagowe, sanitarne i deszczowo-przemystowe oraz urzadzenia
oczyszczajace $cieki do poziomu okreslonego w przepisach doty-
czagcych warunkow, jakie nalezy spetnic¢ przy wprowadzaniu $ciekow
do wod lub do ziemi, oraz w przepisach dotyczacych substancji
szczegolnie szkodliwych dla sSrodowiska wodnego.

Zbiorniki magazynowe, urzadzenia i rurociqgi
technologiczne stacji paliw ptynnych

Zbiorniki w stacjach paliw plynnych przeznaczone do magazynowa-
nia produktéw naftowych, z wytaczeniem gazu ptynnego, powinny
spelnia¢ wymagania okreslone w przepisach odrebnych. Nalezy bo-
wiem pamietac ze wymagania techniczne w zakresie projektowania,
budowy, wytwarzania, osprzetu, badan i uzytkowania zbiornikéw
przeznaczonych do magazynowania ropy naftowej i produktéw naf-
towych okreslajg przepisy dotyczace zbiornikéw bezcisnieniowych
i niskoci$nieniowych przeznaczonych do magazynowania materialow
cieklych zapalnych. Natomiast zbiorniki w stacjach paliw ptynnych
przeznaczone do magazynowania gazu plynnego powinny spetnia¢
wymagania okreslone w zasadniczych wymaganiach dla urzadzen
ci$nieniowych i zespolow urzadzen cisnieniowych.

Przewody wlewowe przylaczy spustowych do zbiornikéw przezna-
czonych do magazynowania paliw ptynnych powinny by¢ wyposa-
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zone w zamkniecia hydrauliczne i urzadzenia zabezpieczajace przed
przepelnieniem tych zbiornikéw. Przyltacza spustowe przewodow
wlewowych do zbiornikéw przeznaczonych do magazynowania
paliw ptynnych powinny by¢ usytuowane w sposéb zapewniajacy
swobodny dojazd do tych przylaczy.

—M WAZNE

Przytacza spustowe powinny by¢ wyposazone

w szybkoztacza, przy czym taczniki zewnetrzne powinny znajdowac
sie na przytaczu w stacji paliw ptynnych i cysternie drogowej

i kolejowej, a taczniki wewnetrzne na przewodzie elastycznym.

Przewo6d oddechowy zbiornika przeznaczonego do magazyno-
wania paliw ptynnych powinien by¢ umieszczony w gérnej czesci
tego zbiornika lub kroéca wlazu. Wylot przewodu oddechowego
powinien by¢ wyprowadzony ze zbiornika na wysokos¢ co najmniej
4 m nad powierzchnig terenu.

Dopuszcza si¢ Iaczenie przewodow oddechowych zbiornikéw ma-
gazynowych oddzielnie dla paliw ptynnych I klasy i oddzielnie
laczenie przewodéw oddechowych zbiornikéw magazynowych dla
paliw ptynnych IT klasy, pod warunkiem zabezpieczenia przewodow
taczacych przestrzenie gazowe zbiornikéw paliw ptynnych I klasy
przed rozprzestrzenianiem si¢ ognia i fali ci$nienia. Przewdd odde-
chowy zbiornika przeznaczonego do magazynowania paliw ptynnych
IiII klasy powinien by¢ zaopatrzony w urzadzenie oddechowe
zabezpieczajace zbiornik przed przekroczeniem dopuszczalnego
nadcis$nienia i podci$nienia oraz w urzadzenia zabezpieczajace
przed przedostaniem si¢ ognia do strefy gazowej zbiornika.

Zewnetrzne powierzchnie zbiornikéw stalowych podziemnych
i rurociggéw technologicznych stacji paliw ptynnych zabezpie-
cza si¢ przed dzialaniem korozji, stosujac odpowiednie powtoki
ochronne. Jezeli zbiornik lub rurociag sa narazone na zwigkszone
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zagrozenie korozjg ze wzgledu na wystepowanie pradéw bladzacych
lub obecnos¢ bakterii redukujacych siarczany, nalezy zastosowaé
odpowiednie systemy ochrony katodowej eliminujace ten rodzaj
zagrozenia korozyjnego.

Wewnetrzne powierzchnie zbiornika stalowego moga by¢ zabez-
pieczone powloka ochronng, ktéra powinna spelnia¢ wymagania
okreslone w Polskich Normach w zakresie zdolnosci do odprowa-
dzania fadunkéw elektrostatycznych.

Nalezy pamigtac ze ochrona katodowa nie jest wymagana do za-
bezpieczenia podziemnego zbiornika stalowego lub rurociagu tech-
nologicznego, jezeli zewnetrzna powierzchnia zbiornika stykajaca
sie z ziemia posiada powloke, ktdrej szczelno$¢ jest monitorowana
w czasie ich uzytkowania.

Rurociag stalowy technologiczny, dla ktérego stosuje sie ochrone
katodowa, powinien:
posiadac ciagtos¢ elektryczna;
by¢ odizolowany elektrycznie od obiektéw niewymagajacych
ochrony oraz od wszelkich konstrukgji i elementéw o matej
rezystancji przej$cia wzgledem ziemi.

—J WAZNE

Rurociagi technologiczne stacji paliw ptynnych nie moga by¢
prowadzone pod budynkami. Zbiorniki, wyktadziny zbiornikéw
stalowych oraz rurociagi technologiczne stacji paliw ptynnych
moga by¢ wykonane z tworzyw sztucznych lub innych materiatow,
jezeli zostanie zapewnione skuteczne odprowadzenie tadunkéw
elektrycznosci statycznej.

Odmierzacze paliw plynnych powinny by¢ chronione przed na-
jezdzaniem przez obslugiwane pojazdy, sytuujac je na wysepkach
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wyniesionych nad poziom przylegtego podjazdu na wysokos¢ 0,15 m
lub w inny skuteczny sposob. Rozmieszczenie odmierzaczy paliw
plynnych na wysepkach powinno:
zapewnia¢ obstuge pojazdow;
umozliwia¢ swobodne przej$cia miedzy odmierzaczami;
pozwalac¢ na prawidlowe rozmieszczenie sprzetu przeciwpozaro-
wego, 0 ktérym mowa w § 120 rozporzadzenia ministra klimatu
i srodowiska z 24 lipca 2023 r.

Niedopuszczalne jest ustawianie odmierzaczy paliw ptynnych w po-
mieszczeniach, na chodnikach i pasach przeznaczonych dla ruchu
pieszego. W odleglosci mniejszej niz 5 m od odmierzacza paliw
plynnych nie powinny znajdowac si¢ studzienki kanalizacyjne, wo-
dociggowe i cieplownicze oraz otwory do pomieszczen, w ktérych
podloga znajduje si¢ ponizej przylegtego terenu.

Nawierzchnie wysepek i podjazdéw stacji paliw ptynnych powinny
by¢ réwne, wykonane z materialéw niepalnych, szczelne i zmywalne,
ze spadkiem do kratek $ciekowych instalacji. Wysepki i stanowiska
obstugowe w stacjach paliw ptynnych powinny by¢ rozmieszczone
w sposdb umozliwiajacy swobodny bezkolizyjny ruch obstugiwa-
nych pojazdéw.

Stacje paliw ptynnych wyposaza si¢ w sprzet przeciwpozarowy:
2 gadnice przewozne po 25 kg kazda;
2 gasnice przeno$ne proszkowe po 6 kg kazda;
3 koce gasnicze;
2 gadnice przenosne proszkowe po 6 kg kazda i koc gasniczy na
kazde stanowisko wydawania gazu ptynnego.

Magazynowanie i dystrybucja gazu ptynnego
Gaz plynny moze by¢ magazynowany w stacjach paliw ptynnych
lub samodzielnych stacjach gazu ptynnego w:
zbiornikach podziemnych o pojemnosci do 20 m? i facznej po-
jemnosci do 40 m?
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zbiornikach naziemnych o pojemnosci do 5 m’ i facznej pojem-
nosci do 10 m’

butlach stalowych o 1acznej masie gazu plynnego do 1350 kg
w magazynach do tego celu przeznaczonych.

Zbiorniki przeznaczone do magazynowania gazu ptynnego i odmie-
rzacze gazu plynnego do tankowania pojazdéw samochodowych
powinny by¢ usytuowane na terenie nieostonigtym i bez zaglebien.
W odleglosci co najmniej 8 m od zbiornikéw przeznaczonych do
magazynowania gazu ptynnego, konteneréw z butlami gazu ptynne-
go, magazynow sktadowania gazu ptynnego w butlach, odmierzaczy
tego gazu do tankowania pojazdéw samochodowych nie mogg si¢
znajdowac niezasyfonowane studzienki kanalizacyjne, wodociagowe
i cieptownicze oraz otwory do pomieszczen, w ktoérych podioga
znajduje si¢ ponizej przyleglego terenu.

Niedopuszczalne jest lokalizowanie podziemnych zbiornikéw maga-
zynowych z gazem pltynnym pod drogami i placami parkingowymi.

Magazyny butli z gazem ptynnym o masie do 1350 kg, odmierzacze

tego gazu na stanowisku tankowania pojazdéw samochodowych

oraz zbiorniki gazu plynnego powinny by¢ usytuowane w odleglosci
nie mniejszej niz:

1) 10 m - od budynku stacji paliw plynnych;

2) 10 m - od miejsc postojowych dla pojazdéw samochodowych oraz
od granicy dzialki lub krawedzi jezdni, jezeli przepisy o drogach
publicznych nie stanowig inaczej;

3)30 m - od budynkéw mieszkalnych jednorodzinnych;

4)60 m - od obiektéw uzytecznosci publicznej oraz budynkéw
mieszkalnych wielorodzinnych i zamieszkania zbiorowego;

5)20 m - od innych budynkéw niz wymienione w pkt 3 i 4;

6)20 m - od granicy lasu;

7)6 m - od zbiornikéw naziemnych innych paliw ptynnych;

8) 10 m - od rzutu skrajnego przewodu sieci elektroenergetycznej
i skrajnej szyny linii tramwajowej — o napigciu do 1 kV;
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9) 1,5-krotnej wysoko$ci zawieszenia najwyzszego nieuziemionego
przewodu na stupie napowietrznej linii elektroenergetycznej
o napieciu powyzej 1 kV od stupa tej linii;
10) okreslona w § 98 ust. 1 pkt 6 rozporzadzenia.

Powyzsze odleglosci wskazane w punktach 1-5 moga by¢ o polowe
zmniejszone w sytuacjach:
zastosowania $ciany oddzielenia przeciwpozarowego o klasie
odpornosci ogniowej co najmniej REI 120, zastaniajacej zbiornik
od strony obiektu, z wyjatkiem odlegtosci okreslonych w ust. 1
pkt 314;
gdy masa sktadowanego gazu plynnego nie przekracza 440 kg
i butle sg skladowane w kontenerach o konstrukcji azurowej;
zbiornikéw podziemnych.

Odleglosci wskazane wyzej w odniesieniu do zbiornikéw naziem-
nych mierzy si¢ od plaszcza tego zbiornika.

Butle z gazem plynnym:

przechowuje sie w magazynach o lekkiej konstrukcji dachu i bocz-
nych $cianach ostonowych z dolnym przeswitem o wysokosci
od 0,2 m do 0,25 m od powierzchni podlogi pomieszczenia
magazynowego wyniesionej do 0,1 m w stosunku do przyleglego
terenu oraz w przestrzeni otwartej lub w kontenerach o kon-
strukcji azurowej;

sktaduje si¢ w pozycji stojacej i zabezpiecza przed upadkiem
za pomocg barier, przegréd lub w inny sposéb, a zawory butli
o masie gazu ptynnego powyzej 5 kg zabezpiecza si¢ kotpakami
lub odpowiednimi ostonami.

Dopuszcza si¢ magazynowanie w jednym pomieszczeniu butli

oproznionych i butli napelnionych gazem ptynnym pod warunkiem
ich oddzielnego skltadowania.
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Samodzielne stacje gazu ptynnego powinny by¢ budowane i usy-
tuowane zgodnie z warunkami technicznymi jak dla stacji paliw
plynnych, jesli przepisy rozporzadzenia nie stanowig inaczej. Na
samodzielnych stacjach gazu ptynnego oraz stacjach paliw ptynnych,
na ktorych dokonuje si¢ dystrybucji gazu ptynnego, dopuszcza si¢
mozliwos¢ utworzenia stanowisk przeznaczonych do samodzielnego
tankowania gazem plynnym pojazdéw samochodowych.

Obok magazynowania stacje paliw zajmuja si¢ dystrybucja gazu
plynnego. Dystrybucja gazu plynnego w stacjach paliw ptynnych
oraz samodzielnych stacjach gazu ptynnego polega na:
tankowaniu gazem plynnym pojazdéw samochodowych przy-
stosowanych technicznie do zasilania tym paliwem;
wymianie butli opréznionych z gazu pltynnego na butle napet-
nione tym gazem o masie do 11 kg.

Niedopuszczalne jest napelnianie butli gazem plynnym w stacjach
paliw ptynnych lub w samodzielnych stacjach gazu plynnego.

Samodzielne stacje gazu plynnego oraz stacje paliw ptynnych,
na ktdérych dokonuje sie dystrybucji gazu plynnego, wyposaza
sie w odpowiednie znaki informacyjno-ostrzegawcze oraz znaki
bezpieczenstwa, zgodnie z przepisami odrebnymi i wymaganiami
okreslonymi w Polskich Normach. Stanowiska przeznaczone do
samodzielnego tankowania gazem ptynnym pojazdéw samocho-
dowych na stacjach paliw plynnych oraz samodzielnych stacjach
gazu plynnego wyposaza si¢ w oznaczenia o przeznaczeniu danego
stanowiska do tego celu oraz czytelne instrukcje obstugi samodziel-
nego tankowania gazu ptynnego w postaci piktogramoéw i tekstu.

Odmierzacz gazu plynnego na stanowisku tankowania pojazdéw
samochodowych, ustawiony na wysepce, powinien spelnia¢ wyma-
gania okreslone w § 116 rozporzadzenia, a takze posiadaé zawor
samoodcinajacy zabezpieczajacy przed awaryjnym wyciekiem gazu
plynnego.
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Na stanowiskach do samodzielnego tankowania gazem plynnym

pojazdéw samochodowych na stacjach paliw ptynnych oraz samo-

dzielnych stacjach gazu ptynnego:
odmierzacze gazu plynnego wyposaza si¢ w wytacznik tankowania
sterujacy otwarciem i zamknieciem zaworu samoodcinajgcego
zabezpieczajacego przed awaryjnym wypltywem gazu ptynnego;
konstrukecja dyszy wlewowej (pistoletu) uniemozliwia: otwarcie
zaworu w dyszy wlewowej (pistolecie), w przypadku nieprawidlo-
wego zablokowania i uszczelnienia jej na potaczeniu z zespotem
napelniania pojazdéw samochodowych, wyplyw gazu plynne-
go do powietrza atmosferycznego podczas odlaczania dyszy
wlewowej (pistoletu) od pojazdéw samochodowych, w ilosci
przekraczajacej 1 cm’.

Stanowiska do samodzielnego tankowania gazem ptynnym pojazdéw
samochodowych wyposaza si¢ w system alarmowy, wytwarzajacy
sygnal dzwigkowy, umozliwiajacy uzytkownikowi poinformowanie
personelu stacji o zaistnieniu sytuacji alarmowej. Nalezy ponadto
pamigtac, ze personel stacji paliw plynnych oraz samodzielnych
stacji gazu plynnego powinien mie¢ mozliwos¢ stalej obserwacji
stanowisk do samodzielnego tankowania gazem plynnym pojazdow
samochodowych.

Pomiedzy rurociggami technologicznymi zasilajacymi odmierzacze
gazu plynnego a tymi odmierzaczami na stanowiskach do samo-
dzielnego tankowania gazem ptynnym pojazdéw samochodowych
na stacjach paliw plynnych oraz samodzielnych stacjach gazu ptyn-
nego powinny by¢ zainstalowane automatycznie dziatajace zawory
odcinajace przepltyw gazu.

Zasilanie stacji paliw ptynnych

Zasilanie zbiornikéw magazynowych stacji paliw plynnych w pa-
liwa ptynne powinno odbywac si¢ za pomocg cystern lub innych
srodkéw transportu, dopuszczonych do przewozu materiatow
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niebezpiecznych, zgodnie z umowa dotyczaca miedzynarodowego
przewozu drogowego towaréw niebezpiecznych (ADR), sporza-
dzong w Genewie 30 wrzesnia 1957 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 891)
i regulaminem mi¢dzynarodowego przewozu koleja towaréw nie-
bezpiecznych (RID).

Zasilanie zbiornikow stacji paliw ptynnych w gaz ptynny moze
sie odbywac za pomoca cystern drogowych lub innych $rodkéw
transportu zgodnie z umowg europejska i regulaminem miedzy-
narodowego przewozu koleja towaréw niebezpiecznych (RID).

Stacje paliw plynnych powinny by¢ zasilane w energie elektryczna
za pomocy kabli ulozonych w ziemi, przy czym najblizszy stup
napowietrznej linii elektroenergetycznej powinien znajdowac si¢
w odleglosci okreslonej w § 124 ust. 1 pkt 8 i 9 rozporzadzenia
w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢
bazy i stacje paliw ptynnych, bazy i stacje gazu ptynnego od przewo-
déw oddechowych przytacza spustowego, magazynu butli z gazem
plynnym lub naziemnego zbiornika z gazem ptynnym oraz odmie-
rzacza tego gazu.

Zagrozenia na stanowisku pracy

Zeby skutecznie zabezpieczy¢ pracownika zatrudnionego na stano-
wisku pracownika stacji paliw ptynnych przed wystepujacymi na
tym stanowisku zagrozeniami, nalezy je najpierw zidentyfikowac.
O zagrozeniach trzeba poinformowa¢ szkolonego pracownika
w tracie szkolenia.

Pracownik stacji benzynowej moze wykonywac rézne prace w ciaggu
zmiany roboczej. Oprécz tankowania samochodéw produktami
naftowymi lub gazem osoby te obstuguja klientow przy kasie, moga
réwniez dowozi¢ towar i rozkladac go na potkach, sprzata¢ pomiesz-
czenia stacji, przygotowywac positki sprzedawane na stacji paliw.
Produkty naftowe to produkty otrzymywane z ropy naftowe;j.
W szczegoélnosci beda to:
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paliwa ptynne,

oleje opatowe,

gaz plynny (skroplone weglowodory gazowe C3-C4),
oleje i smary.

Podstawowym produktem handlowym sprzedawanym na stacjach
benzynowych sa paliwa ptynne — benzyny i oleje napedowe. Przed-
miotem oferty handlowej moga by¢ tez oleje i smary. Produkty
naftowe s3 otrzymywane z ropy naftowej w wyniku destylacji ropy
naftowej przeprowadzanej w rafineriach. W procesie destylacji ropy
uzyskuje si¢ okreslong frakcje produktu naftowego, a ostateczny
rodzaj paliwa, o okreslonych wlasciwosciach, uzyskuje sie w wy-
niku dodania odpowiednich sktadnikéw. Dopiero w takiej postaci
produkt jest kupowany przez klientéw na stacji benzynowe;.

Rope naftowa i produkty naftowe, z wyjatkiem gazu ptynnego, w za-
leznosci od temperatury zaptonu zalicza si¢ do nastepujacych klas:
do I klasy - rope naftowsa i produkty naftowe o temperaturze
zaplonu do 294,15 K (21°C);
do II klasy — produkty naftowe o temperaturze zaptonu od 294,15
K (21°C) do 328,15 K (55°C);
do IIT klasy - produkty naftowe o temperaturze zapfonu od 328,15
K (55°C) do 373,15 K (100°C).

Temperatura zaplonu to najnizsza temperatura w ktdrej ciecz ogrze-
wana w normalnych warunkach wydzieli ilo§¢ par wystarczajacg do
wytworzenia z powietrzem mieszaniny zapalajacej sie po zblizeniu
plomienia. Temperatura samozaplonu to najnizsza temperatura,
w ktorej nastepuje samoczynne zapalenie si¢ par cieczy w atmosferze
powietrza bez udziatu zewnetrznych Zrédet zaptonu.

Paliwem plynnym stosowanym w silnikach o zaplonie iskrowym
jest benzyna. Wtasciwosci fizyczne benzyny zaleza od jej sktadu

(przede wszystkim od dodatkéw uszlachetniajacych). Gléwnymi,
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wspolnymi cechami benzyn s3 tatwopalno$¢, niska temperatu-
ra zaplonu (od -30°C), niski cigzar wlasciwy, niska temperatura
parowania, temperatura samozapionu od 450°C. Benzyny s sub-
stancjami znacznie 1zejszymi od wody, cigzszymi od powietrza,
tatwo parujgcymi, fatwopalnymi i wydzielajagcymi duzg ilo$¢ ciepta
w procesie spalania. Benzyna, jak tez dodatki uszlachetniajace (np.
etery, izobutanole, alkohol metylowy) sg substancjami szkodliwymi
dla organizmu ludzkiego. Latwo wchlaniajg si¢ zaréwno przez prze-
wdd pokarmowy, kontakt ze skdra, jak i poprzez sluzéwki oczne.

Do silnikéw spalinowych o zaplonie samoczynnym jako paliwo
stosowany jest olej napedowy. To nastepny produkt pochodzacy
z destylacji ropy naftowej, do ktérego dodawane s3 dodatki popra-
wiajace jego wlasciwosci jako paliwa silnikowego. Olej napedowy
charakteryzuje sie temperaturg zaptonu powyzej 35°C, a temperaturg
samozaplonu powyzej 320°C.

Paliwa plynne sg substancjami zaliczanymi do grupy substancji
szczegblnie niebezpiecznych. Stwarzaja duze zagrozenie toksyko-
logiczne, zagrozenie pozarowe, a takze zagrozenie wybuchowe.
Dlatego wszystkie stacje paliw moga sprzedac¢ paliwa atestowane,
na ktdre producent wystawil karte charakterystyki paliwa.

—J WAZNE

Pracownicy majacy bezposrednia stycznos¢ z paliwami

powinni obowigzkowo zapoznac sie z zawartymi w karcie
charakterystyki informacjami. W karcie charakterystyki powinny
by¢ uwzglednione m.in. informacje dotyczace identyfikacji
zagrozen dla cztowieka i Srodowiska, informacje o sktadzie paliw,
$rodkach pierwszej pomocy, postepowaniu w przypadku zatruc,
postepowaniu w przypadku pozaru, postepowaniu w odniesieniu do
niezamierzonego uwolnienia do $rodowiska, postepowaniu

z substancjami i mieszaninami oraz ich magazynowania, kontroli
narazenia i srodkéw ochrony indywidualne;.
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Paliwa plynne sg skrajnie tatwopalne. Polknigcie i dostanie si¢
przez drogi oddechowe moze grozi¢ $miercig. Dzialajg draznigco
na skore. Moga wywolywac uczucie sennosci lub zawroty gtowy.
A takze powodowa¢ wady genetyczne oraz sg rakotwdrcze. Podej-
rzewa sie, ze dzialaja szkodliwie na ptodno$¢ i na dziecko w tonie
matki. Wdychanie oparéw moze wywotywac béle glowy, nudnosci,
wymioty oraz zmiany stanu $wiadomosci.

Zagrozenia czynnikami niebezpiecznymi

Do najczestszych zagrozen na stanowisku pracy naleza:

1. Zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym (w przypadku
uszkodzenia izolacji przewodow zasilajacych uzywane urzadze-
nia elektryczne, przebicia do obudowy urzadzen, niewtasciwego
stanu technicznego urzadzen, niewlasciwego stanu technicznego
instalacji i urzadzen elektrycznych, jak réwniez instalacji i urzga-
dzen o$wietlenia elektrycznego, mozliwos¢ urazéw - porazenia
ciala, $mier¢).

Instalacje i urzadzenia elektryczne powinny by¢ tak wykonane
i eksploatowane w taki sposob, aby:
nie narazaly pracownikéw na porazenie pradem elektrycznym,
nie stanowily zagrozenia pozarowego i wybuchowego,
nie powodowaly innych szkodliwych skutkow.

Urzadzenia i instalacje elektryczne powinny by¢ wyposazone
w $rodki ochrony podstawowej i dodatkowej (podstawowej i przy
uszkodzeniu). Czesci urzadzen elektrycznych znajdujace si¢ pod
napieciem powinny by¢ izolowane, ostoni¢te w sposob uniemoz-
liwiajacy dotkniecie do czgsci znajdujacych pod napieciem lub
powinny by¢ umieszczone w miejscach niedostepnych. Ponadto
powinna by¢ zastosowana ochrona dodatkowa (w zaleznosci od
sytuacji, np. zerowanie, uziemienie, wylaczniki réznicowopradowe,
izolacja ochronna, separacja odbiornikéw).
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Urzadzenia i instalacje elektryczne powinny by¢ systematycznie
kontrolowane - kontrola stanu izolacji przewodéw, dziatania ochro-
ny przeciwporazeniowej, okresowa kontrola instalacji elektrycznej,
badania i pomiary skuteczno$ci ochrony przeciwporazeniowej,
kontrola urzadzen oswietlenia elektrycznego, urzadzen elektrycz-
nych w wykonaniu przeciwwybuchowym.

2. Upadek z wysoko$ci (réznica pozioméw, upadek na nizszy po-
ziom, upadek ze schodow w czasie przemieszczania si¢, upadek
z drabin, podestow).

Zgodnie z przepisami praca na wysokosci to praca wykonywana na
powierzchni znajdujacej si¢ na wysokos$ci co najmniej 1,0 m nad
poziomem podtogi lub ziemi. Na powierzchniach wzniesionych na
wysokos¢ powyzej 1,0 m nad poziomem podlogi lub ziemi, na kto-
rych w zwigzku z wykonywang praca moga przebywac pracownicy;,
lub stuzacych jako przejscia, powinny by¢ zainstalowane balustrady
sktadajgce si¢ z poreczy ochronnych umieszczonych na wysokosci
co najmniej 1,1 m i kraweznikédw o wysokosci co najmniej 0,15 m.
Pomiedzy poreczg a kraweznikiem powinna by¢ umieszczona
w polowie wysokos$ci poprzeczka lub przestrzen ta powinna by¢
wypelniona w sposéb uniemozliwiajacy wypadniecie oséb.

Przy pracach na drabinach i innych podwyzszeniach nieprzeznaczo-
nych na pobyt ludzi, na wysokos$ci do 2 m nad poziomem podlogi lub
ziemi niewymagajacych od pracownika wychylania sie poza obrys
urzadzenia, na ktérym stoi, albo przyjmowania innej wymuszonej
pozycji ciala grozacej upadkiem z wysokosci, nalezy zapewnic, aby
drabiny, pomosty i inne urzadzenia byly stabilne i zabezpieczone
przed nieprzewidywang zmiang polozenia oraz posiadaty odpo-
wiednig wytrzymalo$¢ na przewidywane obcigzenie.

Uzytkowane drabiny nie mogg mie¢ zadnych uszkodzen. Drabiny
powinny by¢ uzywane wylacznie zgodnie z ich przeznaczeniem.
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Zabronione jest stosowanie drabin jako:
drogi statego transportu,
do przenoszenia cigzar6w o masie powyzej 10 kg.

Pamietaj, aby:
Drabiny rozstawnej nie uzywac jako przystawne;j.
Drabiny ustawia¢ wylacznie na stabilnym podiozu.
Nie opiera¢ drabiny przystawnej o:
Sliskie plaszczyzny,
obiekty lekkie czy wywrotne,
stosy materiatow.

Jezeli drabina musi by¢ ustawiona przed zamknigtymi drzwiami,
drzwi te nalezy zamkna¢ na klucz od strony ustawionej drabiny.
Drabina przystawna powinna by¢ oparta w taki sposob, aby kat jej
nachylenia wynosit od 65 do 75°. Niedopuszczalne jest wchodzenie
i schodzenie z drabiny plecami do nie;j.

3. Zagrozenia zwigzane z upadkiem na plaszczyznie (na tym samym
poziomie), przewroceniem sie, potknigciem sieg, poslizgnigciem
sie (brak fadu na ciaggach i drogach komunikacyjnych, niewlas-
ciwy sposdb skladowania towarow, sliska nawierzchnia — mokra
podloga, rozlana woda, paliwa, przewody elektryczne ulozone
na podiozu na drogach komunikacyjnych).

Pracodawca powinien podejmowac dzialania organizacyjne w celu
zapewnienia droznosci ciaggdw komunikacyjnych oraz wtasciwego
stanu nawierzchni drég i podtog. Ciagi i drogi komunikacyjne
powinny by¢ utrzymywane w porzadku i czystosci. Pracownikow
nalezy wyposazy¢ w odpowiednie obuwie robocze, pracownicy
w czasie poruszania si¢ powinni zachowac szczegolng ostroznos¢.

Zrédtem tego zagrozenia mogg by¢ réwniez wszelkiego rodza-
ju nieréwnosci podioza (progi, ubytki posadzki, uszkodzone
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- pofaldowane wykladziny i panele, uszkodzone chodniki i ciagi
komunikacyjne). Miejsca niebezpieczne (np. progi) powinny by¢
oznakowane barwami i napisami ostrzegawczymi.

4. Zagrozenie zwigzane z uderzeniem spadajacych przedmiotow,
pojemnikoéw, nieprawidtowo ustawionych na regalach, szafach.

Zrédlem zagrozenia mogg by¢ takze niestabilne, uszkodzone regaly,
szafki, niewlasciwie zamocowane poiki, przecigzone sktadowanymi
materialami regaly, szafy, p6tki oraz nielad, nieporzadek i niewtas-
ciwy sposob sktadowania przedmiotéw, np. duzych, cigzkich przed-
miotéw na gornych pétkach. Regaly i urzadzenia do skladowania
powinny by¢ stateczne, stabilne, zabezpieczone przed przemiesz-
czeniem si¢ i przewrdceniem. Nalezy przestrzega¢ dopuszczalnego
obcigzenia regatow, potek, szaf.

5. Zagrozenie zwigzane z poparzeniem. Do poparzenia moze dojs¢
np. w czasie przygotowywania goracych napojéw: rozlania go-
racej wody z czajnika, gotowania, przelewania goracej wody;, ale
takze zrédlem jest po$piech, nieuwaga przy wykonywaniu tych
czynnosci, a takze w przypadku przygotowywania positkéw dla
klientéw stacji np. fast foodow.

Posilki i napoje powinny by¢ przygotowywane w przewidzianych do
tego miejscach. Gorace elementy urzadzen powinny by¢ ostonigte
i wyposazone w izolacyjne uchwyty. Pracownik stacji w czasie wyko-
nywania tych czynnosci powinien zachowac szczegélng ostroznosc.

6. Pracownik stacji benzynowej moze by¢ réwniez narazony na
zagrozenia zwigzane z pozarem, wybuchem.

Obiekty powinny by¢ wyposazone w podreczny sprzet przeciwpo-
zarowy. Przy stosowaniu fatwopalnych czynnikéw chemicznych

powinien by¢ wprowadzony zakaz uzywania otwartego ognia.
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Drogi i wyjscia ewakuacyjne powinny by¢ oznakowane. W trakcie
szkolenia nalezy zapozna¢ pracownika z instrukcja przeciwpoza-
rowg obiektu, zasadami ewakuacji i drogami ewakuacji, zasadami
postepowania w czasie pozaru.

Strefy zagrozenia wybuchem:

Minimalne wymiary stref zagrozenia wybuchem dla urzadzen tech-
nologicznych stacji paliw plynnych i stacji gazu ptynnego okresla
zalgcznik do rozporzadzenia ministra klimatu i srodowiska z 24
lipca 2023 r. w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny
odpowiadac bazy i stacje paliw ptynnych, bazy i stacje gazu ptyn-
nego, rurociagi przesytowe dalekosi¢zne stuzace do transportu ropy
naftowej i produktéw naftowych i ich usytuowanie.

Dopuszcza si¢ przyjmowanie innych wymiaréw stref zagrozenia
wybuchem niz okreslone w zalgczniku do ww. rozporzadzenia,
w przypadku zastosowania rozwigzan technicznych uzasadniajacych
ich przyjecie, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w odrebnych
przepisach dotyczacych ochrony przeciwpozarowej budynkow,
innych obiektow budowlanych i terenéw.

Rodzaje stref zagrozenia wybuchem:

STREFA 1 - przestrzen, w ktorej atmosfera wybuchowa zawie-
rajaca mieszaning z powietrzem substancji palnych w postaci
gazow, par, mgiel, moze czasami wystgpi¢ w trakcie normalnego
dziatania,

STREFA 2 - przestrzen, w ktorej atmosfera wybuchowa zawie-
rajaca mieszaning z powietrzem substancji palnych w postaci
gazow, par, mgiel, nie wystepuje w trakcie normalnego dziatania,
a w przypadku wystgpienia utrzymuje si¢ przez krétki okres.

Minimalne wymiary stref zagrozenia wybuchem dla urzadzen
technologicznych baz paliw ptynnych i baz gazu plynnego, stacji
paliw ptynnych i stacji gazu ptynnego oraz rurociagéw przesylo-
wych dalekosigznych:
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1. Dla urzadzen technologicznych przeznaczonych do magazyno-
wania i dystrybucji ropy naftowej i produktéw naftowych I II
klasy ustala sie nastgpujace strefy zagrozenia wybuchem (strefa
11 strefa 2):

1) pompa ustawiona na otwartej przestrzeni lub pod zadaszeniem:
a) strefa 1 - 1,5 m w poziomie od dlawicy pompy i polaczen

kolnierzowych - 1 m w gére oraz w dét do ziemi,
b)strefa 2 - 1,5 m w poziomie od strefy 1, do wysokosci 0,5
m nad powierzchnig ziemi;

2) studzienka, w ktdrej znajduja si¢ armatura, rurociagi lub inne
urzadzenia o polaczeniach kolnierzowych, strefa 1 — wewnatrz
studzienki;

3) komora czyszczaka:

a) strefa 1 - w promieniu 1,5 m od glowicy komory czyszczaka,
b)strefa 2 — 1,5 m od strefy 1, do wysokosci 0,5 m nad po-
wierzchnig ziemi;

4) polaczenia kolnierzowe armatury i rurociagéw, strefa 2 - 1 m
w gore, 1,5 m w poziomie i do ziemi;

5) studzienka zlewowa, strefa 2 — w promieniu 1 m od osi prze-
wodu spustowego;

6) odmierzacz paliw:

a) strefa 1 — wewnatrz czesci hydraulicznej odmierzacza oraz
w zaglebieniu pod nim,
b)strefa 2 — wewnatrz szczeliny bezpieczenstwa;

7) zbiornik podziemny, strefa 2 — w promieniu 1,5 m od wlotu
przewodu oddechowego (odpowietrzenia);

8) zbiornik naziemny o osi gtéwnej poziomej, strefa 2 — w pro-
mieniu 1,5 m od wylotu przewodu oddechowego;

9) cysterna drogowa lub kolejowa, w ktdrej wlaz w czasie spustu
produktu jest otwarty, strefa 2 — 1,5 m od wlazu i plaszcza
cysterny i w dot do ziemi;

10) cysterna drogowa na placach postojowych, strefa 2 - 0,5 m od
plaszcza cysterny i w d6t do ziemi;
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11) cysterna kolejowa na torach tadunkowych przed nalewnia bra-
mowg, strefa 2 — 0,5 m od plaszcza cysterny i w d6t do ziemi;
12) cysterna kolejowa na torach zdawczo-odbiorczych lub odstaw-
czych, strefa 2 - 0,5 m od plaszcza cysterny i w d6t do ziemi;
13) nalewak kolejowy i samochodowy:
a) strefa 1 — w promieniu 2 m od wiazu cysterny lub zaworu
oddechowego,
b)strefa 2 - 2 m od strefy 1 i w do6t do ziemi;
14) nalewak beczkowy:
a) strefa 1 — w promieniu 0,5 m od otworu wlewowego,
b)strefa 2 - 1 m od strefy 1;
15) zbiornik z dachem staltym w obwatowaniu lub ze $ciang osto-
nowa:
a) strefa 1 — w promieniu 1,5 m od wylotu przewodu odde-
chowego,
b)strefa 2 — 2 m od strefy 1 i plaszcza zbiornika oraz wewnatrz
obwalowania;
16) zbiornik z dachem stalym otoczony $ciang ostonowa:
a) strefa 1 - w promieniu 1,5 m od wylotu przewodu odde-
chowego,
b) strefa 2 — 2 m od strefy 1 oraz mi¢dzy ptaszczem zbiornika
a $ciang ostonows;
17) zbiornik z dachem plywajacym w obwalowaniu:
a) strefa 1 — wewnatrz zbiornika nad dachem plywajacym do
obrzeza zbiornika,
b) strefa 2 - 1,5 m od strefy 1 i od plaszcza zbiornika oraz
wewnatrz obwalowania;
18) zbiornik z dachem plywajacym otoczony $ciang ostonowa:
a) strefa 1 — nad dachem zbiornika do obrzeza zbiornika,
b) strefa 2 — 1,5 m od strefy 1 i od plaszcza zbiornika oraz
miedzy zbiornikiem a $ciang ostonowg;
19) kanal otwarty lub przykryty ptytami azurowymi instalacji
z produktami naftowymi I i II klasy z polaczeniami kolnie-
rzowymi, strefa 1 — wewnatrz kanalu;
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20) zbiornik retencyjno-osadowy (podziemny, otwarty), strefa
1 - wewnatrz zbiornika;

21) komora doplywowo-rozrzagdowa (podziemna, otwarta), strefa
1 — wewnatrz komory;

22) pompownia $ciekéw przemystowo-opadowych z pompami
zatopionymi (podziemna, otwarta):

a) strefa 1 - 1 m nad powierzchnig cieczy,
b) strefa 2 — 1 m od strefy 1;

23) separator zawiesiny (podziemny, otwarty), strefa 1 - wewnatrz
studzienki;

24) separator falisto-plytowy (podziemny, przykryty balami drew-
nianymi), strefa 1 — wewnatrz studzienki;

25) pompownia z pompami zatapianymi odolejaczy (podziemna,
przykryta plyta zelbetowg z otworami montazowymi i wta-
zowymi):

a) strefa 1 - wewnatrz pompowni,
b) strefa 2 - 2 m od krawedzi otworéw: montazowego i wia-
zowego na wysokosci 0,5 m nad powierzchnig ziemi;

26) odolejacz koalescencyjno-adsorbcyjny (podziemny, przykryty
plyta stalowa z otworami), strefa 1 — wewnatrz odolejacza;

27)komora zbiornika slopéw (zbiornik stalowy w wannie zelbe-
towej), strefa 1 — wewnatrz zbiornika;

28) pompownia slopéw na tacy, strefa 2 — 1,5 m w gore i w po-
ziomie od pompy i polaczen kolnierzowych i w dét do ziemi.

2. Dla urzadzen technologicznych przeznaczonych do magazy-
nowania, przetadunku i dystrybucji gazu plynnego ustala sie¢

nastepujace minimalne strefy zagrozenia wybuchem (11 2):

1) zbiorniki naziemne, podziemne lub przysypane o pojemnosci
do 10 m?, strefa 2 - w promieniu 1,5 m od wszystkich kro¢cow
zbiornika;

2) zbiorniki o pojemnosci powyzej 10 m? do 110 m*:

a) dla zbiornikéw naziemnych, strefa 2 - 3 m od $cianki zbiornika,
b)dla zbiornikéw podziemnych i przysypanych, strefa 2 -
w promieniu 1,5 m od kréécow zbiornika;
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3) zbiorniki o pojemnosci powyzej 110 m* do 500 m*:

a) dla zbiornikéw naziemnych, strefa 2 - 4 m od scianki zbior-
nika,

b)dla zbiornikéw podziemnych i przysypanych, strefa 2 -
w promieniu 2 m od kr6écéw zbiornika;

4) zbiorniki o pojemnosci powyzej 500 m’:

a) dla zbiornikéw naziemnych, strefa 2 - 5 m od $cianki zbiornika,
b)dla zbiornikéw podziemnych i przysypanych, strefa 2 -
w promieniu 3 m od kr6¢écéw zbiornika;

5) stanowiska przetadunkowe cystern kolejowych i drogowych,
strefa 2 — w promieniu 1,5 m od przylacza napelniania lub
oproznienia cysterny;

6) rozlewnia gazu plynnego:

a) strefa 1 — w promieniu 1,5 m od gtowic napetniania butli,
b)strefa 2 — w calym pomieszczeniu napelniania butli;
7) pompownie i sprezarkownie gazu ptynnego, strefa 2 — wewnatrz
pompowni i sprezarkowni oraz 2 m w poziomie na zewnatrz;
8) magazyn butli, strefa 2 - wewnatrz pomieszczenia magazynu
oraz 2 m na zewnatrz od otworéw drzwiowych i wentylacyj-
nych, w poziomie i w dét do ziemi;
9) magazyn butli na placu otwartym lub pod zadaszeniem, strefa 2:
a) dla magazynu o masie gazu do 440 kg — 1 m od jego obrysu,
b)dla magazynu o masie gazu powyzej 440 kg do 5500 kg
-3 m od jego obrysu,

c) dla magazynu o masie gazu powyzej 5500 kg do 25 000 kg
- 5m od jego obrysu,

d)dla magazynu o masie gazu powyzej 25 000 kg do 150 000
kg - 10 m od jego obrysu,

e) dla magazynu o masie gazu powyzej 150 000 kg - 15 m od
jego obrysu;

10) odmierzacz gazu plynnego:

a) strefa 1 — wewnatrz czgsci hydraulicznej odmierzacza oraz
w zaglebieniu pod nim,

b) strefa 2 — wewnatrz szczeliny bezpieczenstwa.
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7) Zagrozenie zwigzane z uderzeniem o nieruchome przedmioty
(zastawione przejscia, ograniczone przestrzenie, niewlasciwie
sktadowane materialy). Stanowiska pracy powinny by¢ prawid-
fowo zorganizowane.

Do kazdego stanowiska pracy powinno by¢ zapewnione bezpieczne
i wygodne dojscie. Przejscia miedzy maszynami a innymi urzadze-
niami lub §cianami przeznaczone tylko do obstugi tych urzadzen
powinny mie¢ szeroko$¢ co najmniej 0,75 m; jezeli w przejsciach
tych odbywa si¢ ruch dwukierunkowy, szerokos¢ ich powinna
wynosi¢ co najmniej 1 m.

8. Zagrozenie elektrycznoscig statyczng. Wyladowanie fadunku
elektrycznosci statycznej moze powodowac urazy konczyn gor-
nych na skutek przestraszenia si¢, odruchu bezwarunkowego.
Gromadzenie fadunkéw elektrycznosci statycznej moze by¢
spowodowane brakiem uziemienia urzadzen, niewlasciwg wil-
gotnoscig w pomieszczeniach.

Pracownicy stacji powinni uzywac odziezy niepodatnej na elektryza-
cje. Wyladowanie elektrycznosci statycznej moze byc¢ tez przyczyna
pozaru lub wybuchu. Urzadzenia i instalacje stacji paliw powinny
by¢ zabezpieczone przed mozliwoscig wyladowania elektrycznosci
statycznej (np., poprzez uziemienie, zapewnienie ciggto$ci meta-
licznej).

9. Odmrozenia to gwaltowne obnizenie temperatury ciata w wyniku
zetkniecia si¢ ze skroplonym gazem LPG np. w czasie tankowania
(przy zetknieciu si¢ gazu w stanie ciektym ze skorg ludzka po-
wstaja miejscowe odmrozenia wskutek gwattownego odparowania
cieczy kosztem ciepta pobranego ze skory).

Nalezy unika¢ kontaktu z fazg ciekta gazu. Do ochrony rak pracow-
nicy stacji powinni stosowac rekawice ochronne niesztywniejace
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pod wplywem niskiej temperatury (np. skdrzane, chromowane),

nosi¢ ubranie z dtugimi rekawami.

10. Agresja ze strony klientéw. Powinny by¢ opracowane procedury
postepowania w takich sytuacjach - z trudnym, agresywnym
klientem, pracownicy powinni odby¢ szkolenia w tym zakresie
obejmujace zasady postepowania w takich sytuacjach.

11. Potracenie, najechanie przez samochdd. Pracownicy stacji po-
winni zachowac szczegdlna ostroznos¢, nosic¢ odziez ostrzegaw-
cz3, teren stacji w nocy i po zmierzchu powinien by¢ oswietlony.

Zagrozenia czynnikami szkodliwymi
i ucigzliwymi

Najczesciej wystepujace zagrozenia czynnikami szkodliwymi i ucigz-

liwymi to:
zagrozenie zwigzane z wymuszong, nienaturalng pozycja ciata
(dlugotrwale przebywanie w pozycji stojacej w zwigzku z pracs,
reczne prace transportowe, pozycja pochylona) - powinny by¢
stosowane przerwy w pracy, nalezy podejmowac dzialania w celu
urozmaicenia (wyeliminowania monotonii) czynnosci wykony-
wanych w czasie pracy przez pracownika. Nalezy przestrzegac
dopuszczalnych norm przy wykonywaniu czynnosci w trans-
porcie recznym;
narazenie na halas (praca urzadzen wentylacyjnych, klimatyza-
cyjnych). Urzadzenia wentylacyjne, klimatyzacyjne powinny by¢
utrzymane we wlasciwym stanie technicznym. Maszyny i urza-
dzenia te powinny by¢ poddawane przegladom oraz konserwo-
wane zgodnie z zaleceniami producenta. Uszkodzone maszyny
i urzadzenia niesprawne nalezy wycofa¢ z uzytkowania do czasu
ich naprawienia;
niewlasciwe o$wietlenie dzienne i sztuczne (niedoswietlenie
stanowisk pracy - brak dostepu $wiatla dziennego, przestonigcie
okien zewnetrznych reklamami, banerami, niewla$ciwy stan
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technicznych urzadzen oswietlenia elektrycznego. Niezaleznie od
o$wietlenia dziennego w pomieszczeniach pracy nalezy zapew-
ni¢ oswietlenie elektryczne o parametrach zgodnych z Polskimi
Normami;

narazenie na czynniki chorobotworcze, zakazenia (praca, prze-
bywanie w poblizu chorych, przeziebionych klientéw, niekorzyst-
ne, zmienne warunki mikroklimatyczne). Pracownikéw nalezy
poddawac szczepieniom ochronnym;

przewlekle zmeczenie (praca w systemie zmianowym, monotonia
pracy, praca w nocy). Nalezy przestrzega¢ norm czasu pracy,
zapewniac przewidziane prawem okresy odpoczynku.

Nalezy takze zwrdci¢ uwage na narazenie na stres. Praca pracownika
stacji benzynowej moze by¢ zrédtem wielu czynnikéw sprzyjajacych
powstawaniu stresu u pracownikow, takich jak:

pospiech,

niewlasciwe o$wietlenie,

brak tadu i porzadku,

praca zmianowa, praca w porze nocnej, praca w niedziele i Swieta,

zla organizacja pracy,

ciggla praca w wymuszonej, nienaturalnej pozycji ciala,

niezadowolenie klientéw, kolejki.

Narazenie na czynniki chemiczne
Przede wszystkim chodzi o narazenie na sprzedawane produkty
naftowe.

W przypadku kontaktu ze skdra: moze wystapi¢ zaczerwienienie,
podraznienie.

Nalezy zdja¢ skazong odziez oraz obuwie i pozby¢ si¢ ich w sposdb
bezpieczny. Umy¢ skazong cze$¢ ciala wodg z mydlem. W przypad-
ku wystgpienia i utrzymywania si¢ podraznienia, obrzmienia lub
zaczerwienienia skory trzeba zwrdcic si¢ do lekarza. Po dostaniu
sie do oczu moze nastgpi¢ nieznaczne podraznienie. Ostroznie

styczen 2025 m www.praktyczneszkoleniabhp.wip.pl



Temat numeru

przeptukiwac oczy woda przez kilka minut. Jesli to mozliwe i fatwe
do wykonania, wyja¢ poszkodowanemu soczewki kontaktowe.
Kontynuowa¢ ptukanie. W przypadku wystapienia i utrzymywa-
nia si¢ podraznienia, niewyraznego widzenia lub obrzeku nalezy
zwrocic sie do lekarza.

W przypadku spozycia moga ewentualnie pojawi¢ si¢ nudnosci
i biegunka. Spozycie (potknigcie) moze tez spowodowac zmiany
stanu $wiadomosci i utrate koordynacji ruchowej. Nalezy zwréci¢
sie 0 pomoc do lekarza lub skierowa¢ poszkodowanego do szpitala.
Nie czeka¢ na poglebienie si¢ objawdw.

Postepowanie w razie wypadku

Przeprowadzajac szkolenie okresowe, nalezy réwniez poinformowac

pracownika, jak ma postepowac w sytuacji wypadku przy pracy:

1. nalezy pouczy¢ szkolonego, ze jezeli sytuacja na to pozwala, musi
on jak najszybciej zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym
w zakladzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia
ludzkiego,

2. pracownik powinien réwniez wiedzie¢, ze nalezy ostrzec wspot-
pracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagro-
zenia o grozacym im niebezpieczenstwie,

3. pracownik powinien przede wszystkim udzieli¢ pomocy poszko-
dowanemu, nie nalezy réwniez zapominac o szybkim wezwaniu
na miejsce wypadku wykwalifikowanych stuzb ratowniczych.

Najczestszymi wydarzeniami powodujacymi wypadki przy pracy
na stacjach benzynowych sa:
upadek, potkniecie, poslizgnigcie pracownika na plaszczyznie,
potracenia,
skaleczenia,
uderzenie, przygniecenie przez spadajace towary i opakowania.

Najczesciej do wypadkéow dochodzi przy:
poruszaniu sie,
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tankowaniu pojazdow,
sktadowaniu i zdejmowaniu towaréw z regatow.

Gléwnymi przyczynami wypadkow sg najczescie;:
nieprawidtowe zachowanie si¢ pracownika,
pospiech,
brak zachowania ostroznosci,
brak tadu i porzadku na przejsciach, drogach i stanowiskach pracy.

Odziez i obuwie robocze, srodki ochrony
indywidualnej

Pracownicy powinni by¢ wyposazeni w odziez robocza odpowied-
nig do warunkéw wykonywanej pracy - m.in. w bluzy i spodnie
o wlasciwosciach antyelektrostatycznych, odporne na czynniki
chemiczne - paliwa, oleje, smary. Obuwie robocze powinno by¢
odporne na dzialanie wody, substancji chemicznych produktéw
naftowych. Podeszwy obuwia powinny by¢ wykonane z materiatu
dobrze przylegajacego do podloza - antyposlizgowego. Zima pra-
cownicy stacji powinni by¢ wyposazeni w odziez ocieplang. Ponadto
pracownicy stacji benzynowej powinni mie¢ tez przydzielong odziez
ostrzegawczg, np. kamizelki ostrzegawcze, odblaskowe.

Oprdcz odziezy i obuwia roboczego pracownik powinien by¢ wy-
posazony w $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace go przed
wypadkami przy pracy: rekawice ochronne, fartuchy, okulary, gogle.
Rekawice robocze powinny stanowi¢ skuteczne zabezpieczenie
przed czynnikami chemicznymi, szczegélnie produktami nafto-
wymi, cieklym gazem.

Podstawa prawna:
m rozporzadzenie ministra gospodarki i pracy z 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 1327),
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rozporzadzenie ministra gospodarki z 18 wrzesnia 2001 r.
w sprawie warunkdw technicznych dozoru technicznego,
jakim powinny odpowiadac¢ zbiorniki bezci$nieniowe i nisko-
cisnieniowe przeznaczone do magazynowania materiatéw
ciektych zapalnych (Dz.U. nr 113, poz. 1211 ze zm.),

rozporzadzenie ministra gospodarki z 8 lipca 2010 r. w spra-
wie minimalnych wymagan, dotyczacych bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, zwigzanych z mozliwoscig wystapienia w miejscu
pracy atmosfery wybuchowej (Dz.U. nr 138, poz. 931),
rozporzadzenie ministra klimatu i Srodowiska z 24 lipca

2023 r. w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny
odpowiadac bazy i stacje paliw ptynnych, bazy i stacje gazu
ptynnego, rurociagi przesytowe dalekosiezne stuzace do
transportu ropy naftowej i produktéw naftowych iich usytuo-
wanie (Dz.U. poz. 1707),

rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z 26 wrzes-
nia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650 ze zm.],

rozporzadzenie ministra pracy i polityki spotecznej z 14 marca
2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recz-
nych pracach transportowych oraz innych pracach zwigzanych
z wysitkiem fizycznym (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1139),

rozporzadzenie ministra zdrowia z 2 lutego 2011 r. w sprawie
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $ro-
dowisku pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 419 ze zm.),

rozporzadzenie ministra zdrowia z 22 kwietnia 2005 r. w spra-
wie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $ro-
dowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo
narazonych na te czynniki (Dz.U. nr 81, poz. 716 ze zm.),

rozporzadzenie ministra zdrowia z 26 lipca 2024 r. w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proce-
sow technologicznych o dziataniu rakotworczym, mutagennym
lub reprotoksycznym w érodowisku pracy (Dz.U. poz. 1126),
rozporzadzenie ministra zdrowia z 30 grudnia 2004 r. w spra-
wie bezpieczenstwa i higieny pracy zwiazanej z wystepowa-
niem w miejscu pracy czynnikdéw chemicznych (tekst jedn.:
Dz.U. z 2016 r. poz. 1488 ze zm.],
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m rozporzadzenie Rady Ministrow z 3 kwietnia 2017 r. w sprawie
wykazu prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych
dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersig
(Dz.U. poz. 796),

m rozporzadzenie Rady Ministrow z 7 grudnia 2012 r. w spra-
wie rodzajow urzadzen technicznych podlegajacych dozorowi
technicznemu (Dz.U. poz. 1468),

m ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U.
22023 r. poz. 1465 ze zm.).
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Wykroczenia i przestepstwa
w ohszarze bhp - konsekwencje
dla pracodawcy

Warto zapamigtac:

sWykroczenie uwaza sie za popelnione w czasie, w ktérym sprawca dzia-
fal lub zaniechat dzialania, do ktérego byt obowiazany”

»Katalog wykroczen przeciwko prawom pracownika zawarty jest w prze-
pisach dzialu 13 Kodeksu pracy”.

»Karg od 1.000 do 30.000 z1 zagrozone jest wykroczenie polegajace na
stosowaniu wbrew obowigzkowi substancji chemicznych i ich mieszanin
nieoznakowanych w sposéb widoczny i umozliwiajacy ich identyfikacje”.

»Kto utrudnia dzialalno$¢ organu Panistwowej Inspekcji Pracy, w szcze-
g0lnoéci uniemozliwia prowadzenie wizytacji zakladu pracy lub nie
udziela informacji niezbednych do wykonywania jej zadan podlega karze
grzywny od 1.000 do 30.000 z!”.

Sehastian Kryczka
prawnik, ekspert prawa pracy oraz kontroli
jego przestrzegania



Wykroczenia i przestepstwa w obszarze bhp...

Pracownicy majq prawo do bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy. To podstawowa zasada prawa pracy, ktora
musi by¢ bezwzglednie przestrzegana. Nie zawsze niestety
tak jest. Niezapewnienie bezpiecznych warunkow pracy to nie
tylko ryzyko wystapienia wypadku czy choroby zawodowej,
ale takze prawdopodobienstwo popetnienia przez pracodaw-
ce wykroczenia lub nawet przestepstwa. W artykule omawia-
my czyny zabronione w obszarze bhp, ktorych konsekwencje
mogq by¢ bardzo dotkliwe dla pracodawcy.

Kazda sytuacja naruszenia przez pracodawce przepisow bhp wzgle-
dem pracownika, jak réwniez 0séb zatrudnionych na podstawie
elastycznych form zatrudnienia wpisuje sie¢ w stan bezprawnosci.
Czym innym bedzie jednak formalne naruszenie przepisu, ktore
powoduje stan bezprawnosci, a czym innym sytuacja, w ktorej wy-
kroczenie jest popetniane. Nalezy bowiem pamigta¢, ze aby dane
naruszenie prawa moglo nim by¢, musi obowigzkowo spelnia¢
ustawowe znamiona wykroczenia wynikajace z Kodeksu wykroczen.
Odpowiedzialnosci za wykroczenie podlega ten tylko, kto popetnia
czyn spolecznie szkodliwy, zabroniony przez ustawe obowiazujaca
w czasie jego popelnienia pod grozba kary aresztu, ograniczenia
wolnosci, grzywny do 5.000 zI lub nagany. Nie popelnia wykroczenia
sprawca czynu zabronionego, jezeli nie mozna mu przypisa¢ winy
W czasie czynu.

—M WAZNE

Bezprawne jest kazde zachowanie, ktore tamie dany przepis.

Nie mozna przyjac, ze pojecie bezprawnosci jest zastrzezone
wytacznie dla bezprawnych czynéw regulowanych prawem

karnym. Jezeli pracodawca narusza dowolny przepis z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, to powstaje stan bezprawnosci -
moze by¢ on oceniany w kategoriach wykroczenia lub przestepstwa.

=)

Wykroczenie uwaza si¢ za popelnione w czasie, w ktérym sprawca
dziafal lub zaniechat dziatania, do ktérego byt obowigzany. Nalezy
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ponadto pamigtal, ze wykroczenie uwaza si¢ za popelnione na
miejscu, gdzie sprawca dzialal lub zaniechatl dzialania, do ktére-
go byl obowiazany, albo gdzie skutek nastgpit lub mial nastagpic.
W przypadku wykroczen z zakresu technicznego bezpieczenstwa
pracy typowym miejscem, w jakim mozna dopuscic si¢ wykroczenia
przeciwko prawom pracownika, jest oczywiscie zaklad pracy lub
inne miejsce wskazane do wykonywania pracy.

Umyslnie lub nieumyslnie

Kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
Nie jest to przywilej, tylko bardzo konkretne uprawnienie korespon-
dujace z obowigzkiem pracodawcy, aby warunki pracy byty spdjne
z okres§lonym normatywnym wzorcem zawartym w przepisach
bhp. Wspomniany wzorzec normatywny w zakresie tego, co nalezy
zapewni¢ pracownikom w obszarze technicznego bezpieczenstwa
pracy, wskazuje na prawidlowy sposéb postepowania, czyli zgodny
z prawem. Wylacza to swobodne dzialanie podmiotéw zatrudniaja-
cych, ktére mogloby prowadzi¢ do wybidrczego traktowania kwestii
bezpieczenstwa. Naruszenie zawartosci przepiséw bhp sprawi, ze
powstanie stan bezprawnosci.

Tabela 1. Wykroczenia umyslne oraz nieumyslne

Lp. | Wykroczenie Znaczenie

1. [Umysle Sprawca ma zamiar popetnienia czynu
zabronionego, to jest chce go popetni¢ albo
przewidujgc mozliwos¢ jego popetnienia,
na to sie godzi

2. |Nieumyslne |Sprawca, nie majac zamiaru jego
popetnienia, popetnia je jednak na skutek
niezachowania ostroznosci wymaganej

w danych okolicznosciach, mimo ze
mozliwos¢ popetnienia tego czynu
przewidywat albo mogt przewidziec¢
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Pracodawca zatrudniajgcy pracownikow przy pracach szczegélnie
niebezpiecznych nie przydzielit im niezbednych $rodkéw ochrony
indywidualnej i nie zapewnit bezposredniego nadzoru nad
przebiegiem pracy.

PRZYKLAD

W tej sytuacji mozna moéwic¢ o wykroczenie umyslnym. Trudno
bowiem przyja¢, ze pracodawca organizujacy prace szczegoblnie
niebezpieczne, nie ma $wiadomosci w zakresie elementarnych
obowiazkow, jakie cigza na pracodawcy przy organizowaniu prac
tego typu.

Pracodawca w zwigzku z wejsciem w zycie nowych przepisow na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe wyposazyt
pracownikéw w nowe monitory. Cze$¢ pracownikow zaczeta sie
skarzy¢ na niestabilno$¢ obrazu w postaci szybkiego migotania.
Jeden z nich napisat skarge do PIP. Ekspertyza zlecona przez
inspektora do zewnetrznego laboratorium wykazata, ze czesé
monitorow rzeczywiscie wykazuje sie niestabilnoscig obrazu.

PRZYKLAD

W tym przypadku nie mozna pracodawcy postawic zarzutu
popetnienia wykroczenia umyslnego. W zadnym razie pracodawca
nie miat bowiem zamiaru popetnienia czynu zabronionego,
zwtaszcza, kupujac monitory z oficjalnej dystrybucji, legalnie
dopuszczone do obrotu.

Kodeks wykroczen... ale nie tylko

Zeby okresli¢, ktére zachowania stanowig wykroczenia, nalezy
zapoznac si¢ z Kodeksem wykroczen. Kodeks zawiera podstawo-
we zasady odpowiedzialnosci oraz opisy innych zachowan, ktére
wyczerpuja znamiona wykroczen. Nie obejmuje on jednak wszyst-
kich mozliwych sytuacji. Przepisy dotyczace wykroczen znajduja
sie takze w ustawie o spolecznej inspekcji pracy oraz w Kodeksie
pracy, ktory reguluje odpowiedzialno$¢ za wykroczenia przeciwko
prawom pracownika.
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—MHM WAZNE

Katalog wykroczen przeciwko prawom pracownika jest
zawarty w przepisach dziatu 13 Kodeksu pracy. Sq tam ujete
wykroczenia zaréwno z zakresu prawnej ochrony pracy, jak
i dotyczace problematyki bhp.

Prawna ochrona pracy
Wykroczenia uregulowane w kp s3 podzielone na trzy kategorie.
Pierwsza z nich obejmuje wykroczenia z zakresu problematyki praw-
nej ochrony pracy. Chodzi tutaj o zawieranie umoéw prawa cywilnego
w warunkach charakterystycznych dla stosunku pracy, co zdarza si¢
m.in. w razie zatrudniania pracobiorcéw w stuzbie bhp, gdzie w miejsce
umowy o prace jest zawierana umowa prawa cywilnego przy zachowa-
niu organizacji pracy charakterystycznej dla umowy o prace. Kolejne
wykroczenia z zakresu prawnej ochrony pracy to na przyklad:
naruszenia przepisow o czasie pracy,
stosowanie innych kar porzagdkowych niz te, ktére reguluje kp.

Naruszenie uprawnien pracowniczych

Druga grupa wykroczen obejmuje czyny dotyczace naruszania
pracowniczych uprawnien urlopowych, naruszanie obowigzku
terminowego wyplacania wynagrodzenia za prace lub innego $wiad-
czenia przystugujacego pracownikowi. Brak wydania §wiadectwa
pracy w terminie to réwniez wykroczenie zaliczane do drugiej
grupy regulowanej przepisem art. 282 kp.

Wykroczenia w obszarze bhp

Wykroczenia z zakresu problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy
unormowane s3 w przepisie art. 283 kp. Zgodnie z przywolanym
przepisem, kto bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa
i higieny pracy albo kierujac pracownikami lub innymi osobami
tizycznymi, nie przestrzega przepiséw lub zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, podlega karze grzywny od 1.000 zt do 30.000 zl.

styczen 2025 m praktyczneszkoleniabhp@wip.pl



Wykroczenia i przestepstwa w obszarze bhp...

Tabela 2. Odpowiedzialno$¢ z art. 283 kp

Lp.

Karze podlega ten, kto:

1.

Nie zapewnia, aby budowa lub przebudowa obiektu
budowlanego albo jego czesci, w ktérych przewiduje sie
pomieszczenia pracy, byta wykonywana na podstawie
projektow uwzgledniajgcych wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy

Wyposaza stanowiska pracy w maszyny i inne urzadzenia
techniczne, ktore nie spetniajg wymagan dotyczacych
oceny zgodnosci

Dostarcza pracownikowi $rodki ochrony indywidualnej,
ktdre nie spetniajg wymagan dotyczacych oceny
zgodnosci

Stosuje materiaty i procesy technologiczne bez
uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla
zdrowia pracownikéw i bez podjecia odpowiednich
Srodkow profilaktycznych

Stosuje substancje chemiczne i ich mieszaniny
nieoznakowane w sposob widoczny i umozliwiajacy ich
identyfikacje

Stosuje substancje niebezpieczne, mieszaniny
niebezpieczne, substancje stwarzajgce zagrozenie lub
mieszaniny stwarzajace zagrozenie nieposiadajgce kart
charakterystyki

Nie zawiadamia wtasciwego okregowego inspektora
pracy, prokuratora lub innego wtasciwego organu

o $Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy
pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktory wywotat

wymienione skutki, majgcym zwigzek z praca

Nie zgtasza choroby zawodowej albo podejrzenia o taka
chorobe, nie ujawnia wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej, albo przedstawia niezgodne z prawda
informacje, dowody lub dokumenty dotyczace takich
wypadkow i choréb
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9. |Nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegajacego
wykonaniu nakazu organu Panstwowej Inspekcji Pracy
10. |Utrudnia dziatalno$¢ organu Panstwowej Inspekcji Pracy,
w szczegolnosci uniemozliwia prowadzenie wizytacji
zaktadu pracy lub nie udziela informacji niezbgdnych do
wykonywania jej zadan

11. |Bez zezwolenia wtasciwego inspektora pracy dopuszcza
do wykonywania pracy lub innych zajec¢ zarobkowych
przez dziecko do ukonczenia przez nie 16 roku zycia

Analizujac przepis art. 283 kp, mozna dojs¢ do wniosku, ze wszelkie
pozostale przepisy regulujace wykroczenia z zakresu bhp sg juz
zbedne. Duzo w tym racji, poniewaz przywolana regulacja moze
by¢ podstawa postawienia zarzutu w sprawie popelnienia wykro-
czenia praktycznie przy kazdym naruszeniu przepisu z zakresu bhp
wzgledem pracodawcy czy osoby kierujacej pracownikami.

Jednak ustawodawca zdecydowal sie opracowac i wprowadzi¢ do
kp katalog wykroczen z zakresu bhp o szczegélnym cig¢zarze ga-
tunkowym, wskazujac na konkretne przyklady zachowan, ktérych
moze si¢ dopusci¢ odpowiednio odpowiedzialny za stan bhp albo
kierujacy pracownikami lub innymi osobami fizycznymi.

Wykroczeniem jest niezapewnienie, whrew obowigzkowi, aby
budowa lub przebudowa obiektu budowlanego albo jego czesci,

w ktorych przewiduje sie pomieszczenia pracy, byta wykonywana
na podstawie projektéw uwzgledniajacych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy. Nalezy bowiem mie¢ na uwadze,
ze pracodawca powinien zapewni¢, aby budowa lub przebudowa
obiektu budowlanego, w ktérym przewiduje sie pomieszczenia
pracy, byta wykonywana na podstawie projektow uwzgledniajacych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, co jednoznacznie
wynika z art. 213 kp.

PRZYKLAD
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Obiekty budowlane, w ktérych beda znajdowaty sie pomieszczenia
pracy, nie moga spetnia¢ wytacznie przepisow prawa
budowlanego, np. w zakresie warunkow technicznych budynkow,
ale réwniez muszg spetnia¢ przepisy szczegotowe zawarte

w przepisach prawa pracy czy w rozporzadzeniu w sprawie
ogolnych przepiséw bhp.

Wyposazenie w maszyny i inne urzadzenia
techniczne

Wykroczenie, ktére bezposrednio wynika z kp, dotyczy obowiaz-
ku wyposazenia stanowisk pracy w maszyny i inne urzadzenia
techniczne. Z przepisu art. 217 kp jednoznacznie wynika zasada,
zgodnie z ktéra niedopuszczalne jest wyposazanie stanowisk pracy
w maszyny i inne urzadzenia techniczne, ktdre nie spelniajg wy-
magan dotyczacych oceny zgodnosci okreslonych w odrebnych
przepisach. Jezeli pracodawca zdecydowalby si¢ na wyposazenie
stanowisk pracy w maszyny niespelniajgce tego kryterium - musi
sie liczy¢, ze bedzie podlegal karze grzywny w wymiarze od 1.000
do 30.000 zi.

Wyposazenie w srodki ochrony indywidualnej
dla pracownikow

Wykroczenie, na ktére wskazuje przepis art. 283 kp, dotyczy prob-
lematyki i sSrodkéw ochrony indywidualnej. Zasadg jest, ze pra-
codawca ma obowigzek dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie
srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepuja-
cych w srodowisku pracy oraz informowac go o sposobach postu-
giwania sie tymi srodkami. Pracodawca nie moze wigc dopusci¢
pracownika do pracy bez $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na
danym stanowisku pracy.
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Srodki ochrony indywidualnej w zadnym razie nie moga by¢ przy-
padkowe, na zasadzie ,lepiej takie niz zadne”. Nalezy pamietac,
ze wszystkie $rodki ochrony indywidualnej powinny spetniac za-
sadnicze wymagania w zakresie bezpieczenistwa i zdrowia. Srodki
ochrony indywidualnej, dla ktérych przeprowadzono odpowiednig
procedure oceny zgodnosci i wykazano spetnienie odpowiednich,
majacych zastosowanie zasadniczych wymagan dotyczacych zdrowia
i bezpieczenstwa, sg znakowane znakiem CE.

Wykroczeniem bedzie dostarczenie pracownikom srodkéw ochrony
indywidualnej, ktdre nie spetniajag wymagan dotyczacych oceny
zgodnosci.

Pracodawca nie dostarczyt pracownikom wymaganych srodkéw
ochrony indywidualnej. Podczas kontroli inspektor pracy postawit
pracodawcy zarzut wykroczenia. Pracodawca uznat, ze zarzut jest
bezpodstawny, poniewaz z przepisow jednoznacznie wynika, ze
wykroczeniem jest dostarczenie pracownikom srodkdw ochrony
indywidualnej, ktore nie spetniajg wymagan dotyczacych oceny
zgodnosci - przepisy bezposrednio nie wspominajg o wykroczeniu
w postaci niedostarczenia pracownikom $rodkow ochrony
indywidualnej w ogole.

Inspektor jak najbardziej bedzie miat prawo postawi¢ pracodawcy
zarzut popetnienia wykroczenia - nie tyle w kontekscie
dostarczenia srodkdw ochrony indywidualnej niespetniajacych
wymaganych kryteridw, ile na podstawie zarzutu szerszego

w postaci nieprzestrzegania przepiséw oraz zasad bhp, co jest
zagrozone karg od 1.000 zt do 30.000 zt.

PRZYKLAD

Stosowanie materiatow bez ustalenia wptywu na
zdrowie pracownika

Kolejne wykroczenie, ktére wynika bezposrednio z przepiséw kp,
to stosowanie wbrew obowiazkowi materialéw i proceséw tech-

nologicznych bez uprzedniego ustalenia stopnia i szkodliwosci
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dla zdrowia pracownikéw bez podjgcia odpowiednich srodkéw
profilaktycznych. Powyzsze wykroczenie wigze si¢ z przepisem art.
220 kp, z ktorego jednoznacznie wynika, ze niedopuszczalne jest
stosowanie materialéw i proceséw technologicznych bez uprzed-
niego ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia pracowni-
kéw i podjecia odpowiednich $rodkéw profilaktycznych. Nalezy
pamietad, ze jednostki upowaznione do przeprowadzania badan
materialéw i proceséw technologicznych w celu ustalenia stopnia
ich szkodliwosci dla zdrowia wskazane sg w rozporzadzeniu mi-
nistra zdrowia z 3 listopada 2022 r. w sprawie wykazu jednostek
upowaznionych do przeprowadzania badan materialéw i procesow
technologicznych w celu ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla
zdrowia oraz zakresu tych badan.

Stosowanie substancji chemicznychiich
mieszanin

Karg od 1.000 do 30.000 z1 jest tez zagrozone wykroczenie polegajace
na stosowaniu wbrew obowigzkowi substancji chemicznych i ich
mieszanin nieoznakowanych w sposéb widoczny i umozliwiajacy
ich identyfikacje. Ta sama kara dotyczy przypadku, kiedy wbrew
obowiazkowi sg stosowane substancje niebezpieczne, mieszaniny
niebezpieczne, substancje stwarzajace zagrozenie lub mieszaniny
stwarzajace zagrozenie nieposiadajace kart charakterystyki, a takze
opakowan zabezpieczajacych przed ich szkodliwym dziataniem,
pozarem lub wybuchem.

Pamigetaj:

1. Niedopuszczalne jest stosowanie substancji chemicznych i ich
mieszanin nieoznakowanych w sposéb widoczny, umozliwiajacy
ich identyfikacje.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie substancji niebezpiecznej, mie-
szaniny niebezpiecznej, substancji stwarzajacej zagrozenie lub
mieszaniny stwarzajacej zagrozenie bez posiadania aktualnego
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spisu tych substancji i mieszanin oraz kart charakterystyki, a takze
opakowan zabezpieczajacych przed ich szkodliwym dziataniem,
pozarem lub wybuchem.

3. Stosowanie substancji niebezpiecznej, mieszaniny niebezpiecznej,
substancji stwarzajgcej zagrozenie lub mieszaniny stwarzajacej
zagrozenie jest dopuszczalne pod warunkiem zastosowania $rod-
kéw zapewniajacych pracownikom ochrone ich zdrowia i Zycia.

Brak zawiadomienia o wypadku

Z przepisu art. 234 kp wynika, ze obowigzkiem pracodawcy jest
niezwlocznie zawiadomienie wlasciwego okregowego inspektora
pracy i prokuratora o $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym wy-
padku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat
wymienione skutki, majacym zwigzek z pracs, jezeli moze by¢
uznany za wypadek przy pracy. Ponadto pracodawca jest obowig-
zany niezwlocznie zglosi¢ wlasciwemu panstwowemu inspektorowi
sanitarnemu i wlasciwemu okregowemu inspektorowi pracy kazdy
przypadek podejrzenia choroby zawodowe;j.

Z powyzszymi przepisami koresponduje kolejne wykroczenie wy-
nikajace z art. 283 kp. Zgodnie z przywolang regulacja, kto nie
zawiadamia wlasciwego okregowego inspektora pracy, prokuratora
lub innego wlasciwego organu o $miertelnym, ciezkim lub zbioro-
wym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry
wywolal wymienione skutki, majacym zwigzek z praca, jezeli moze
by¢ uznany za wypadek przy pracy, nie zglasza choroby zawodowej
albo podejrzenia o taka chorobe, nie ujawnia wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej, albo przedstawia niezgodne z prawda
informacje, dowody lub dokumenty dotyczace takich wypadkéw
i chorob, podlega karze grzywny od 1.000 zt do 30.000 zt.

Pokontrolne srodki prawne - brak wykonania
Kolejne wykroczenie dotyczy problemu reakcji pracodawcy na
pokontrolne §rodki prawne inspektoréw pracy, jakimi sg nakazy
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administracyjne. Jak wiadomo, kontrola inspektora PIP nie jest
celem samym w sobie. Nie chodzi tylko o sporzadzenie doku-
mentacji pokontrolnej z opisem stwierdzonych nieprawidtowosci
i schowanie jej do archiwum jednostki organizacyjnej PIP. Nalezy
bowiem pamietac, ze protokot z kontroli, $cislej mowiac jego uza-
sadnienie, stanowi baz¢ do kolejnych dzialan inspektora, majacych
na celu zobowigzanie skontrolowanego pracodawcy do usunigcia
stwierdzonych uchybien.

Tabela 3. Uprawnienia PIP w razie naruszenia przepiséw prawa
pracy, w tym w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy

Lp.

Uprawnienie

1.

Nakaz usunigcia stwierdzonych uchybien w ustalonym
terminie, w przypadku gdy naruszenie dotyczy przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

Nakaz: wstrzymania prac lub dziatalnosci, gdy naruszenie
powoduje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
pracownikow lub innych oséb wykonujacych te prace

lub prowadzacych dziatalnos¢; skierowania do innych
prac pracownikow lub innych os6b dopuszczonych do
pracy wbrew obowigzujacym przepisom przy pracach
wzbronionych, szkodliwych lub niebezpiecznych albo
pracownikow lub innych oséb dopuszczonych do pracy przy
pracach niebezpiecznych, jezeli pracownicy ci lub osoby
nie posiadaja odpowiednich kwalifikacji; nakazy w tych
sprawach podlegajg natychmiastowemu wykonaniu

Nakaz wstrzymania eksploatacji maszyn i urzadzen

w sytuacji, gdy ich eksploatacja powoduje bezposrednie
zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi; nakazy w tych
sprawach podlegajg natychmiastowemu wykonaniu

Zakaz wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalnosci

w miejscach, w ktorych stan warunkéw pracy stanowi
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi; nakazy
w tych sprawach podlegajg natychmiastowemu wykonaniu
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Nakaz, w przypadku stwierdzenia, ze stan bezpieczenstwa

i higieny pracy zagraza zyciu lub zdrowiu pracownikéw lub
0s0b fizycznych wykonujacych prace na innej podstawie

niz stosunek pracy, w tym oséb wykonujacych na wtasny
rachunek dziatalnos¢ gospodarcza, zaprzestania prowadzenia
dziatalnosci badz dziatalnosci okreslonego rodzaju

Nakaz ustalenia, w okreslonym terminie, okolicznosci
i przyczyn wypadku

Nakaz wykonania badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych i uciazliwych w srodowisku pracy

w przypadku naruszenia trybu, metod, rodzaju lub
czestotliwosci wykonania tych badan i pomiaréow
lub koniecznosci stwierdzenia wykonywania pracy
w szczegolnych warunkach

Nakaz wyptaty naleznego wynagrodzenia za prace,
a takze innego Swiadczenia przystugujacego
pracownikowi; nakazy w tych sprawach podlegaja
natychmiastowemu wykonaniu przez pracodawce

W przypadku nakazéw, ktére maja rygor natychmiastowej wyko-
nalno$ci nadany z mocy prawa, co do zasady, nie ma problemu,
poniewaz inspektor pracy ma §wiadomos¢ ich realizacji (lub nie)
w trakcie kontroli.

PRZYKLAD

Inspektor stwierdzit wykonywanie pracy wzbronionej przez
ciezarna pracownice. Wydat nakaz obarczony rygorem
natychmiastowej wykonalnosci w zakresie odsunigcia pracownicy
od wykonywanej pracy. Pracodawca stwierdzit, ze nie wykona
tego nakazu, poniewaz nie ma kim zastapi¢ pracownicy, a proces
pracy musi sie toczy¢ w sposdb niezaktécony, W tym przypadku
inspektor postawi oczywiscie pracodawcy zarzut popetnienia
wykroczenia polegajacy na braku wykonania nakazu, ktory
powinien by¢ wykonany niezwtocznie. Inspektor nie bedzie zwlekat
z postawieniem zarzutu wykroczenia, dajac pracodawcy czas na
zorganizowanie zastgpstwa pracownicy odsunietej od pracy.
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Kwestia nakazow terminowych wyglada inaczej. W praktyce kon-
trolnej inspektorow pracy takich nakazow jest najwiecej.

PRZYKLAD

Inspektor PIP kontrolowat pracodawce zatrudniajacego
pracownikéw administracyjno-biurowych w kontekscie organizacji
pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.
Pracownicy pracowali z wykorzystaniem systemow przenosnych,
nie zostali jednak wyposazeni w podktadki unoszace ekran

tak, aby gorna jego krawedz znajdowata sie na wysokosci oczu
pracownika.

Inspektor wydat terminowy nakaz zobowigzujacy pracodawce do
zapewnienia podstawek wymaganych przepisami. Pracodawca
dostat miesigc na zapewnienie warunkdéw pracy zgodnie

z przepisami zatacznika do rozporzadzenia w sprawie bhp na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

Pracodawca nie poinformowat inspektora o realizacji nakazu.
Inspektor przeprowadzit kontrole sprawdzajaca, ktéra wykazata,
ze nakaz nie zostat wykonany. W tym przypadku pracodawca jak
najbardziej moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci z tytutu
popetnionego wykroczenia.

W praktyce nie mozna jednak wykluczy¢ sytuacji, gdy pracodawca
nie wykona nakazu w terminie wyznaczonym przez inspektora
i uniknie odpowiedzialnosci za wykroczenie.

PRZYKLAD

Pracodawca otrzymat od inspektora terminowy nakaz w zakresie
obowigzku przeprowadzenia postgpowania powypadkowego

oraz sporzadzenia niezbednej dokumentacji. Pracodawca
poinformowat inspektora, ze nie bedzie w stanie zrealizowac
nakazu w terminie, poniewaz czeka na wazna opini¢ biegtych
spoza zaktadu pracy, co spowoduje wydtuzenie terminu
postepowania powypadkowego. Pracodawca zwrdcit sie pisemnie
do inspektora z prosba o wydtuzenie terminu realizacji nakazu

w zakresie przeprowadzenia i sfinalizowania postepowania
powypadkowego.
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W tym przypadku nakaz nie zostanie zrealizowany w pierwotnie
ustalonym przez inspektora terminie z przyczyn obiektywnie
uzasadnionych. Inspektor, ktory zostanie o tym poinformowany,
nie postawi zarzutu z racji popetnienia wykroczenia.

W omawianym przypadku wyda nowg decyzje, w ktorej wyznaczy
nowy termin na realizacje obowigzkéw powypadkowych.

Utrudnianie dziatalnosci PIP

Wykroczenie unormowane wsréd wykroczen z zakresu bezpie-
czenstwa i higieny pracy dotyczy kontroli Panistwowej Inspekcji
Pracy. Kto utrudnia dziatalnos¢ organu Panstwowej Inspekcji Pracy,
w szczegolnosci uniemozliwia prowadzenie wizytacji zakladu pracy
lub nie udziela informacji niezbednych do wykonywania jej zadan,
podlega karze grzywny od 1.000 do 30.000 zt.

Zeby rozstrzygnaé, co moze by¢ potraktowane w kategoriach wy-
kroczenia w zakresie utrudniania lub uniemozliwiania prowadze-
nia wizytacji, nieudzielenia informacji niezbednych na potrzeby
kontroli, nalezy odwota¢ si¢ do przepisow ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy, ktora reguluje postepowanie kontrolne inspektoréw
oraz ich uprawnienia.

Tabela 4. Uprawnienia inspektora pracy w toku postgpowania
kontrolnego

Lp. Uprawnienia

1. |Swobodny wstep na teren oraz do obiektdw i pomieszczen
podmiotu kontrolowanego

2. |Przeprowadzanie ogledzin obiektdw, pomieszczen,
stanowisk pracy, maszyn i urzadzen oraz przebiegu
procesow technologicznych i pracy

3. |Zadanie od podmiotu kontrolowanego oraz od wszystkich
pracownikéw lub oséb, ktére sa lub byty zatrudnione, albo
ktére wykonuja lub wykonywaty prace na jego rzecz na innej
podstawie niz stosunek pracy, w tym osob wykonujacych na
wtasny rachunek dziatalnos¢ gospodarcza,
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a takze osob korzystajacych z ustug agencji zatrudnienia,
pisemnych i ustnych informacji w sprawach objetych
kontrolg oraz wzywania i przestuchiwania tych oséb

w zwigzku z przeprowadzang kontrolg

4. |Zadanie okazania dokumentéw dotyczacych budowy,
przebudowy lub modernizacji oraz uruchomienia zaktadu
pracy, planow i rysunkéw technicznych, dokumentac;i
technicznej i technologicznej, wynikdéw ekspertyz, badan

i pomiaréw dotyczacych produkcji badz innej dziatalnosci
podmiotu kontrolowanego, jak rowniez dostarczenia mu
probek surowcéw i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkcji, w ilosci niezbednej do
przeprowadzenia analiz lub badan, gdy maja one zwigzek
z przeprowadzang kontrolg

5. |Zadanie przedtozenia akt osobowych i wszelkich
dokumentow zwigzanych z wykonywaniem pracy przez
pracownikow lub osoby Swiadczace prace na innej
podstawie niz stosunek pracy

6. |Zapoznanie sie z decyzjami wydanymi przez inne
organy kontroli i nadzoru nad warunkami pracy oraz ich
realizacja

7. |Utrwalanie przebiegu i wynikoéw ogledzin za pomocg
aparatury i srodkow technicznych stuzacych do utrwalania
obrazu lub dZzwieku

8. |Wykonywanie niezbednych do celéw kontroli odpiséw lub
wyciagéw z dokumentow, jak rowniez zestawien i obliczen
sporzadzanych na podstawie dokumentow, a w razie
potrzeby zadania ich od podmiotu kontrolowanego

9. |Sprawdzanie tozsamosci 0sdb wykonujacych prace lub
przebywajacych na terenie podmiotu kontrolowanego,

a takze osob korzystajacych z ustug agencji zatrudnienia,
ich przestuchiwania i zadania oSwiadczen w sprawie
legalnosci zatrudnienia lub prowadzenia innej dziatalnosci
zarobkowej
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Kazdy przypadkow okreslonych w tabeli 5 moze by¢ oceniany
w kategoriach wykroczenia. Wykroczeniem moze by¢ rowniez
naruszenie przepisu art. 27 ustawy o PIP, zgodnie z ktérym pod-
miot kontrolowany ma obowigzek zapewni¢ inspektorowi pracy
warunki i $rodki niezbedne do sprawnego przeprowadzenia kontroli,
a w szczegdlnosci niezwlocznie przedstawi¢ zagdane dokumen-
ty i materialy, zapewni¢ terminowe udzielanie informacji przez
osoby, o ktérych mowa wart. 23 ust. 1 pkt 3, udostepnic¢ urzadzenia
techniczne oraz, w miare mozliwosci, oddzielne pomieszczenie
z odpowiednim wyposazeniem.

Odmowa podpisania protokotu z kontroli

Czy odmowa podpisania przez pracodawce protokotu z kontroli
przedlozonego przez inspektora pracy moze by¢ traktowana jako
utrudnianie dziatalnosci kontrolnej i by¢ podstawa postawienia
zarzutu w zakresie wykroczenia?

Pracodawca zostat w sposéb kompleksowy skontrolowany przez
inspektora PIP. Kontrola obejmowata zaréwno kwestig prawnej
ochrony pracy, jak réwniez problematyke bhp. Pracodawca byt
niezadowolony ze skali stwierdzonych nieprawidtowosci i wnidst
zastrzezenia do protokotu. Okazaty sie one bezzasadne, poniewaz
opieraty sie na argumentach ekonomicznych. Pracodawca
podnidst zarzut, ze nie ma $rodkéw na zapewnienie warunkow
pracy zgodnych z przepisami bhp. Inspektor nie podzielit
zastrzezen do protokotu i nie dokonat w nim zadnych zmian
oraz uzupetnien. Pracodawca stwierdzit, ze protokotow w takim
ksztatcie nie podpisze.

PRZYKLAD

W powyzszym przypadku, co do zasady, inspektor pracy nie
bedzie miat prawa postawi¢ pracodawcy zarzutu popetnienia
wykroczenia, poniewaz brak podpisania protokotu w zadnym razie
nie sprawia, ze kontrola zostanie uznana za niebyta, a ustalenia
zawarte w protokole beda niewazne. koniec
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Z przepisu art. 31 ustawy o PIP wynika, ze odmowa podpisania
protokotu przez osobe lub organ reprezentujacy podmiot kontro-
lowany nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora
pracy stosownych $rodkéw prawnych przewidzianych ustawa.
Uwzgledniajgc powyzsze, odmowa podpisania protokotu nie bedzie
okoliczno$cig utrudniajacy dziatanie organu PIP, a tym samym nie
moze by¢ oceniana w kategoriach wykroczenia. Pracodawca ma
prawo odmoéwi¢ podpisania protokotu, jednak nie bedzie to wigzato
sie dla niego z zadnymi konsekwencjami w postaci uniewaznienia
wczesniejszych ustalen z kontroli.

Przestepstwa na gruncie Kodeksu karnego
Przestepstwa przeciwko prawom 0sdb wykonujacych prace zarob-
kowa reguluje ustawa z 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny. Z przepisu
art. 220 kk wynika, ze kto bedac odpowiedzialny za bezpieczenstwo
i higiene pracy, nie dopetnia wynikajacego stad obowigzku i przez
to naraza pracownika na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty
zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozba-
wienia wolnosci do lat 3. Jezeli sprawca powyzszego przestepstwa
dziata nieumyslnie, wowczas podlega karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do roku. Sprawca uniknie ukarania,
kiedy dobrowolnie uchylit grozace niebezpieczenstwo (w zakresie
narazenia pracownika na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty
zycia albo cigzkiego uszczerbku na zdrowiu).

Pracownik i sprawca przestepstwa

Przepis art. 220 kk chroni prawo kazdego pracownika do pracy
w warunkach bezpiecznych i higienicznych. Odwoluje si¢ do klu-
czowych dobr, jakimi sg zdrowie i Zycie. Omawiane przestepstwo
mozna popelni¢ zaréwno przez dzialanie, jak tez zaniechanie.
Przestepstwo z art. 220 kk ma charakter indywidualny. Oznacza
to, Ze moze je popelni¢ wylacznie osoba fizyczna odpowiedzialna
za bezpieczenstwo i higiene pracy.
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Kodeks karny, méwiac o pracowniku w kontekscie narazenia na
bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zdrowia i zycia, nie defi-
niuje, kim jest pracownik - nie odwoluje sie¢ do przepisu art. 2 kp.
Tak jak pojecie pracownika nie zostalo zdefiniowane na gruncie
prawa karnego w kontekscie omawianego przestepstwa, tak réwniez
problemy moga si¢ pojawi¢ w kontekscie tego, kto moze je popelnic:

1.

Z wyroku Sadu Najwyzszego z 25 lutego 2003 r. (WA4/03) wy-
nika, ze sprawca przestepstwa z art. 220 § 1 kk moze by¢ jedynie
osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo i higiene pracy, ktdéra
nie dopetnita cigzacych na niej w tej mierze obowiazkdéw, do-
prowadzajac do wywolania bezposredniego zagrozenia dla zycia
i zdrowia.

. W orzeczeniu z 8 grudnia 2020 r. (IV KK 516/19) Sad Najwyz-

szy stanal na stanowisku, Ze sprawca przestepstwa narazenia na
bezposrednie i niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu moze by¢ réwniez osoba pelnigca funkcje
kontrolne i nadzorcze z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
nawet jezeli nie pozostaje w strukturze organizacyjnej zakladu
pracy, co dotyczy w szczegdlnosci inspektorow pracy i spotecz-
nych inspektoréw pracy.

Przepisy nie precyzuja tez, czym jest narazenie pracownika na bez-
posrednie niebezpieczeristwo utraty zycia albo cigzkiego uszczerbku
na zdrowiu.

PRZYKLAD

Osoba kierujgca pracownikami kieruje zatrudnionych do

prac szczegolnie niebezpiecznych - prac na wysokosci bez
wymaganych srodkéw ochrony indywidualnej chronigcych
przed upadkiem z wysokosci. W procesie pracy nie sg rowniez
stosowane srodki ochrony zbiorowe;.

W tym przypadku mozna moéwic jak najbardziej o narazeniu
pracownikoéw na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia
albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu zwigzanego z upadkiem
z wysokosci.
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Osoba odpowiedzialna w imieniu pracodawcy za czynnosci

z zakresu prawa pracy nie skierowata pracownika na badanie
okresowe. Pracownik kontynuuje prace bez waznego orzeczenia
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy.

W tym przypadku nie mozna moéwic o narazeniu pracownika

na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu.

PRZYKLAD

Niezawiadomienie o wypadku i chorobie zawodowej

na gruncie Kodeksu karnego

Kolejne przestepstwo wynikajace z kk, ktdre dotyczy sfery bezpie-
czenstwa i higieny pracy, to naruszenie obowigzku zawiadomienia
w terminie wlasciwego organu o wypadku przy pracy lub chorobie
zawodowej (poréwnaj z art. 234 kp). Przestgpstwem jest rowniez
niesporzadzenie lub nieprzedstawienie wymaganej dokumenta-
cji — zagrozone karg grzywny do 180 stawek dziennych albo karg
ograniczenia wolnosci.

—MHM WAZNE

Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢
wtasciwego okregowego inspektora pracy i prokuratora

o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz

o kazdym innym wypadku, ktory wywotat wymienione skutki,
majacym zwiazek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy
pracy.

Problemem na gruncie omawianego przestepstwa jest to, ze odpo-
wiedzialnosci karnej podlega ten, kto nie zawiadamia w terminie
wlasciwego organu wypadku przy pracy. Przepisy nie wskazuja
na konkretny termin, w ktérym nalezy zawiadomi¢ okregowego
inspektora pracy czy prokurature. Wydaje si¢ wiec, ze zarzut po-
pelnienia przestepstwa bedzie dotyczyl przypadku, kiedy doszto
do naruszenia wymogu niezwlocznego dzialania.
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2 U pracodawcy zdarzyt sie wypadek Smiertelny. Powotano

£ zespot powypadkowy, sporzadzono niezbedng dokumentacje

E fotograficzna, uporzadkowano miejsce wypadku, sporzadzono

& dokumentacje powypadkowa, ktora zostata zatwierdzona przez
pracodawce.
Protokot wypadku Smiertelnego zostat przestany do wtasciwego
okregowego inspektora pracy - traktujac powyzsza czynnos¢ jako
zawiadomienie o wypadku $miertelnym.
W omawianym przyktadzie bedzie mozna postawi¢ pracodawcy
zarzut popetnienia przestepstwa. Mimo ze przepisy wyrazne
nie reguluja terminu zawiadomienia o wypadkach ciezkich,
zbiorowych, $miertelnych, to nakazuja, aby zawiadomienie
zostato ztozone niezwtocznie. Wymadg niezwtocznosci nie zostat
zachowany, w sytuacji gdy w pierwszej kolejnosci pracodawca
przeprowadzit postepowanie z poziomu zaktadu pracy,
w tym dokonat modyfikacji na miejscu zdarzenia, a dopiero po
zakonczeniu zaktadowych dziatan powypadkowych zawiadomit
instytucje zewnetrzne, dostarczajac dokumentacje powypadkowa.

Przestepstwo to nie tylko niezawiadomienie o wypadku, ale réwniez
niesporzadzenie lub nieprzedstawienie wymaganej dokumentacji.
Wymagana dokumentacja to oczywiscie protokét powypadkowy,
ktory powinien by¢ dostarczony wlasciwemu okregowemu in-
spektorowi pracy w przypadku wypadkow ciezkich i zbiorowych
$miertelnych. Prokuratura jak najbardziej moze zazada¢ takiego
dokumentu na potrzeby prowadzonego przez siebie postepowania
przygotowawczego, na przyklad w sprawie podejrzenia przestepstwa,
czy w zwiazku z wypadkiem nie doszto do narazenia pracownika
na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia.

Powyzsze zasady majg zastosowanie rowniez do postgpowan w spra-
wie choréb zawodowych. Nalezy pamietac, zZe pracodawca jest
obowigzany niezwlocznie zglosi¢ wlasciwemu panstwowemu in-
spektorowi sanitarnemu i wlasciwemu okregowemu inspektorowi
pracy kazdy przypadek podejrzenia choroby zawodowej. Powyzszy
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obowigzek dotyczy réwniez lekarza podmiotu wlasciwego do roz-
poznania choroby zawodowe;j.

Ztosliwe lub uporczywe naruszanie praw pracownika

Z pozoru mogloby sie wydawac, ze przepisy art. 220-221 kk wy-
czerpuja mozliwe przestepstwa dotyczace problematyki bhp. Nalezy
jednak zwréci¢ uwage na wezesniejsza regulacje zawarta wart. 218
§ 1a kK, z ktorej wynika, ze kto wykonujac czynno$ci w sprawach
z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych, zlosliwie lub
uporczywie narusza prawa pracownika wynikajace ze stosunku
pracy, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozba-
wienia wolnosci do lat 2.

Pracodawca dopuscit pracownika wykonujacego prace szczegolnie
niebezpieczne do pracy bez przeprowadzenia szkolenia
okresowego. W czasie szkolenia powinny zosta¢ oméwione nowe
rozwigzania w zakresie organizacji pracy. Pracownik kilkukrotnie
zwracat uwage pracodawcy, ze powinien mie¢ zapewnione
szkolenie okresowe. Pracodawca stwierdzit, ze gdy zbierze sie
wigksza grupa osob, to wowczas zorganizuje takie szkolenie.
Uprawnieniem pracownika za stosunku pracy jest posiadanie
aktualnego szkolenia okresowego zgodnie z czestotliwoscig
wynikajaca z przepiséw (ma to przetozenie na bezpieczenstwo
procesu pracy). Nie mozna zatem wykluczy¢ zarzutu popetnienia
przestepstwa w zakresie uporczywego naruszania praw
pracownika wynikajgcych ze stosunku pracy, czyli prawa do
terminowego szkolenia okresowego.

PRZYKLAD

Podsumowanie

Nadzér nad przestrzeganiem prawa pracy w kontekscie bhp jest
bardzo $cisty. Inspektorzy sa wlasciwi w sferze $cigania wykroczen
dotyczacych sfery bezpieczenstwa, prokuratura zajmuje sie $ciga-
niem przestepstw z tego zakresu. Mimo niezaleznosci PIP oraz
prokuratury instytucje $cisle ze sobg wspoldzialajg na podstawie
zawieranych porozumien. Oznacza to bardzo biezacg wymiane
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informacji w zakresie efektow kontroli inspektoréw pracy, w wy-
niku ktoérych zostajg ustalone czyny zabronione, w szczegdlnosci
w obszarze bhp. Inspektorzy pracy moga tez liczy¢ na niezwloczna
informacje o wszczeciu postepowania w sprawie o przestepstwo,
gdy zawiadomienie o podejrzeniu jego popetnienia byto kierowane
przez wlasciwy organ PIP.

Pracodawca musi realizowa¢ obowigzki z zakresu technicznego
bezpieczenstwa pracy wzgledem zatrudnionych. Zdecydowanie
bardziej optaca si¢ ich biezace przestrzeganie niz narazenie si¢ na
zarzut popelnienia wykroczenia czy przestgpstwa.

Podstawa prawna:
m ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U.
z 2023 r. poz. 1465 ze zm ),

m ustawa z 20 maja 1971 r. - Kodeks wykroczen (tekst jedn.:
Dz.U.z 2023 r. poz. 2119 ze zm.),

m ustawa z 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U.
22024 r. poz. 17 ze zm.),

m ustawa z 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
(tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 97 ze zm.).
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AKADEMIA PORTALU BHP

Przestan walczy¢ z codziennymi wyzwaniami samodzielnie

Whyobraz sobie, Ze masz wsparcie najlepszych ekspertdw w branzy E

i dostep do najnowszych narzedzi, ktére utatwia Ci skuteczne budowanie Sy
bezpiecznego $rodowiska pracy na wyciagnigcie reki. To mozliwe! e
Doftacz do Akademii Portalu BHP, gdzie praktyczna wiedza spotyka sig

2z rzeczywistymi rozwigzaniami. Zyskaj pewnos€ siebie, wyrdznij sie

na tle konkurencji i osiagnij nowy poziom profesjonalizmu!

(@\]

(@\]

Py o=

= (B certyfikaty: (B)  szkoleniai kursy: (@ Materiaty dodatiowe:

1
(Vo
! Otrzymaj imienny certyfikat, Nasze warsztaty prowadza Dzieki materiatom od
ktary nie tylko wzbogaci Twoje uznani eksperci, ktérzy ekspertaw bedziesz mogt
CV, ale rowniez bedzie mocnym dziel3 sie konkretnymi, w dogodnym momencie wrécic
argumentem w rozmowach praktycznymi rozwiazaniami, do interesujacych Cie tresci
z przetozonymi dostosowanymi do potrzeb i utrwali¢ swoja wiedze

Poznaj Akademie Portalu BHP

Akademia to zestaw warsztatow i materiatow edukacyjnych, ktére
53 dostepne na wyciagniecie reki. Zdobywaj nowa wiedze w swoim
tempie, kiedy i gdzie cheesz.

Wspdtpracujemy z czotowymi ekspertami BHP, aby Twoje najtrudniejsze
wyzwania staly sie tatwiejsze do rozwiazania. Ich wiedza i doswiadczenie
pomoga Ci skutecznie zarzadzaé bezpieczenstwem w zakladzie pracy

i usprawnic codzienne zadania, eliminujac problemy, ktére dotychczas
spedzaty Ci sen z powiek.

W jaki sposéb pomozemy Ci odniesc sukces?

ow.pl w dniu 202

£

bm.rzes

£

Rozwijaj swoje umiejetnosci zgodnie z naj Zymi tr

q Dzigki Akademii Portalu BHP zyskasz mozliwoic regularnego podnoszenia
kompetencji, zgodnie z aktualnymi trendami, przepisami i regulacjami.
Bedziesz zawsze na biezaco z najnowszymi zmianami, co pozwaoli Ci
skutecznie reagowac na zmieniajace sie wymagania w swojej dziedzinie.

Zyskaj przewage dzieki praktycznym rozwigzaniom

2 Dzigki naszym warsztatom zdobedziesz konkretne umiejetnosci, ktére
bezposrednio przetoza sie na efektywnosé Twojej pracy. Imienne
certyfikaty oraz materiaty dodatkowe pomoga Ci wyrdEnié sie na rynku
pracy i zwiekszyc swojg wartosc w oczach pracodawcdow.

Rozwigzania dopasowane do realnych wyzwan

3 Program Akademii Portalu BHP, stworzony przez ekspertow - praktykéw,
odpowiada na rzeczywiste potrzeby branzy. Nasze materiaty bazujg
na realnych przyktadach i dostarczajg praktycznych rozwiazan, ktére
skutecznie rozwiazuja codzienne problemy w BHFP.

Dowiedz sie wiecej » [W]

Wejdz na portalbhp.pl/poznaj-akademie

lub skontaktuj sie z Centrum Obstugi Klienta: 22 518 29 29, e-mail: cok@wip.pl

Dokument wygenerowany dla 111849704 kamil.s@m



Orzecznictwo sadowe

Wadliwe rozwigzanie umowy o prace
- dyscyplinarka wystana SMS-em (e-mailem)

Oswiadczenie woli pracodawcy o rozwigzaniu z pracownikiem
umowy o prace moze zostac ztozone drogq elektroniczna (t;.
przez sporzadzenie i wystanie do pracownika dokumentu
elektronicznego, opatrzonego bezpiecznym podpisem elektro-
nicznym, weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowane-
go certyfikatu). Mozliwosc¢ ta zostaje ograniczona wytacznie do
tych pracownikow, ktorzy w relacjach stuzbowych stale postu-
gujq sie elektronicznymi narzedziami komunikacji, dostarczo-
nymi im w tym celu przez pracodawce. Inaczej dyscyplinarka
bedzie wadliwa. Tak orzekt Sad Najwyzszy. Co to oznacza dla
pracodawcy?

Opis zdarzenia

Piotr W. byl zatrudniony w stowarzyszeniu A. na stanowisku zastepcy
dyrektora generalnego — dyrektora finansowego. Jego bezposrednim
przelozonym byt dyrektor generalny. Zgodnie z przepisami regula-
minowymi najwyzsza wladzg stowarzyszenia jest zjazd delegatow.
Jeden ze zjazdow odbyt si¢ 9 grudnia 2017 r. i wzigl w nim udzial
takze Piotr W. jako zaproszony przedstawiciel ustepujacego zarzadu
stowarzyszenia. Zostal uprzedzony przez dyrektora generalnego, ze
podczas obrad moze zabiera¢ glos wylacznie w sprawach, w ktérych
zostal upowazniony przez swojego przelozonego (dyrektora gene-
ralnego). Okazalo si¢ jednak, ze wystapienie Piotra W. wykraczato
poza to upowaznienie, gdyz pracownik przedstawil delegatom
zalozenia w kwestii koniecznosci dokonania zmian sposobu za-
rzadzania stowarzyszeniem. Z tej przyczyny uchwalg z 20 grudnia
2017 r. zarzad stowarzyszenia odwotal Piotra W. z funkcji zastepcy
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dyrektora generalnego — dyrektora finansowego, rekomendujac
dyrektorowi generalnemu ,,natychmiastowe rozwigzanie z Piotrem
W. stosunku pracy bez wypowiedzenia z powodu ci¢zkiego naru-
szenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych z jednoczesnym
upowaznieniem do prowadzenia w terminie do 27 grudnia 2017 r.
rozméw na temat ewentualnego rozwigzania umowy o prace za
porozumieniem stron”. Dnia 27 grudnia 2017 r. dyrektor generalny
wystal Piotrowi W. wiadomos¢ SMS o tresci: ,,Rozwiazuje z Panem
umowe o prace bez wypowiedzenia z powodu ci¢zkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Uzasadnienie przesylam
za posrednictwem poczty. Krzysztof L.

Tego samego dnia za posrednictwem firmy kurierskiej na adres
domowy Piotra W. przestano pisemne o$§wiadczenie o rozwigzaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia, podpisane przez dyrektora
generalnego Krzysztofa L. W tresci tego pisma wskazano, ze dyrek-
tor rozwigzuje z Piotrem W. umowe o prace bez wypowiedzenia.
W uzasadnieniu napisano, ze powodem rozwigzania umowy o prace
jest zawinione przez Piotra W. ci¢zkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych oraz w konsekwencji utrata zaufania
do niego jako zastepcy dyrektora generalnego — dyrektora finan-
sowego. Argumentowano, ze wbrew poleceniom bezposredniego
przelozonego - dyrektora generalnego 9 grudnia 2017 r. podczas
zjazdu delegatéw, nie bedac delegatem uprawnionym do czynne-
go uczestnictwa w zjezdzie, Piotr W. wzigl udziat w dyskusji nad
sprawozdaniami z dzialalnosci ustepujacych wladz stowarzyszenia,
przed glosowaniem delegatéw w przedmiocie udzielenia absolu-
torium. Dodano, ze Piotr W. bez jakiegokolwiek porozumienia
z przelozonym, zabierajac glos w dyskusji, przedstawil krytyczne
stanowisko wobec dzialan realizowanych przez ustepujace wladze
stowarzyszenia oraz swoje oczekiwania wobec wtadz wybieranych
podczas zjazdu, czym naruszyl zasade niepodejmowania przez pra-
cownikow jakichkolwiek dzialan w odniesieniu do czlonkowskiej
sfery dziatalno$ci stowarzyszenia, dotyczaca wszystkich zatrudnio-
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nych w biurze stowarzyszenia. Stwierdzono, ze ww. zachowanie bylo
takze naruszeniem podstawowych zadan, kompetencji i obowigzkow
okreslonych w ustalonym dla Piotra W. zakresie obowigzkdéw.

Po dwoch nieudanych prébach dorgczenia (28 i 29 grudnia 2017 r.)
przez kuriera przesytki zawierajgcej ww. o§wiadczenie zostala ona
zwrocona nadawcy. Dodatkowo 27 grudnia 2017 r. pismo dyrektora
generalnego przestano za posrednictwem Poczty Polskiej. Przesylke
te Piotr W. odebrat 11 stycznia 2018 r. O$wiadczenie pracodawcy
byto jeszcze wysylane pocztg trzykrotnie na dwa inne adresy znane
pracodawcy (jedng przesytke pracownik odebrat 17 stycznia 2018 1.,
a pozostate dwie zwrécono nadawcy z adnotacja ,nie podjeto
w terminie”). Dnia 28 grudnia 2017 r. dyrektor generalny przestal
na adres e-mailowy Piotra W. wiadomos¢, w ktdrej poinformo-
wal go o rozwigzaniu z nim umowy o pracg, a takze o przyczynie
rozwigzania. Tre$¢ e-maila byla identyczna z tre$cig pisemnego
o$wiadczenia sporzadzonego 27 grudnia 2017 r. (i wysylanego
pracownikowi kilkakrotnie drogg kurierska i pocztowa). Dnia
2 stycznia 2018 r. Piotr W. przestal na adres e-mailowy stowarzy-
szenia wiadomos¢, w ktdrej potwierdzil otrzymanie wiadomosci
SMS z 27 grudnia 2017 r. oraz wiadomosci e-mail z 28 grudnia
2017 r. W tej samej wiadomosci wskazal nowy adres, pod ktérym
przebywal w zwigzku z choroba.

Dnia 3 stycznia 2018 r. stowarzyszenie przestalo wiec na nowo
podany przez pracownika adres o$wiadczenie z 27 grudnia 2017
r. o rozwigzaniu stosunku pracy, $wiadectwo pracy z 3 stycznia
2018 r. oraz pismo zobowigzujace do rozliczenia si¢ z pracodaw-
ca. Przesylka po czterech nieudanych prébach dorgczenia zostata
zwrdcona pracodawcy.

Dnia 12 stycznia 2018 r. w siedzibie stowarzyszenia Piotr W. po-
kwitowal odbidr §wiadectwa pracy z 3 stycznia 2018 r.

W pozwie przeciwko stowarzyszeniu Piotr W. domagal si¢ zaptaty
odszkodowania (112 tys. zI) z tytulu wadliwego rozwiazania umowy
o prace. Pracownik wygral spor w obu instancjach, w zwigzku z czym
pracodawca ztozyl skarge do Sadu Najwyzszego.
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Sad Najwyzszy nie przyznal racji pracodawcy (stowarzyszeniu).
Zwykla wiadomos$¢ SMS, wystana do powoda przez dyrektora ge-
neralnego stowarzyszenia 27 grudnia 2017 r., byta o§wiadczeniem
woli o rozwigzaniu umowy o prace z powodem w rozumieniu
art. 60 Kodeksu cywilnego. O$wiadczenie to, cho¢ skuteczne, byto
jednak wadliwe.

SMS a opoznienie w uzasadnieniu zwolnienia

Nie ma podstaw do uznania, ze SMS, o ktéorym mowa, powinien by¢
traktowany jedynie jako informacja (o$wiadczenie wiedzy) na temat
sporzadzenia i przestania powodowi droga pocztowa o$wiadczenia
woli o rozwigzaniu umowy o prace ze skutkiem natychmiastowym.
Skoro oswiadczenie woli pozwanego pracodawcy o rozwigzaniu
umowy o prace nie zostato zfozone w formie pisemnej, ale w postaci
zwyklego SMS-a, uzasadnienie za$ decyzji o zwolnieniu powoda
z pracy zostalo mu dor¢czone pocztg dopiero 11 stycznia 2018 r.
(czyli ze znacznym opo6znieniem), to w $wietle art. 56 § 1 i art. 58
Kodeksu pracy powodowi nalezalo si¢ odszkodowanie z tytutu
wadliwego rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

Papierowa forma wypowiedzenia

Sad Najwyzszy przypomnial, ze wedtug art. 30 § 3 kp oswiadczenie
kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace
bez wypowiedzenia powinno nastgpi¢ na pi$mie, a wigc — zasad-
niczo - przy wykorzystaniu zwyklej formy pisemnej w rozumieniu
art. 78 § 1 kc. Dodatkowo zaznaczyl, ze rozwigzanie stosunku
pracy przez wystanie o$wiadczenia woli o wypowiedzeniu umowy
o prace lub rozwigzaniu jej w trybie natychmiastowym w postaci
elektronicznej, opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu,
wprawdzie odpowiada standardom okreslonym w art. 30 § 3 kp
w zwigzku z art. 781 § 1 ke, ale taka ewentualnos¢ moze mie¢ zasto-
sowanie wylacznie w odniesieniu do tych pracownikéw, ktérzy na
co dzien postuguja si¢ w relacjach pracowniczych (i biznesowych)
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komunikacja elektroniczna, korzystajac ze stuzbowego sprzetu
komputerowego. W stosunku do pozostatych pracownikéw, z uwagi
na ochronna role prawa pracy, konieczne jest zastosowanie zwyktej
(papierowej) formy pisemne;.

—M WAZNE

W przypadku pracownikow, ktdrzy na co dzien postuguja

sie w relacjach pracowniczych (i biznesowych) komunikacja
elektroniczna, korzystajac ze sprzetu komputerowego
dostarczonego przez pracodawce, celowe jest jednak przestanie
elektronicznego o$wiadczenia woli pracodawcy na stuzbowy
adres e-mailowy pracownika, poniewaz wtedy pracodawca jako
administrator poczty moze zweryfikowac fakt dostarczenia
wiadomosci pracownikowi. Wowczas ciezar dowodu, ze pracownik
nie zapoznat sie z takim oSwiadczeniem w godzinach jego pracy,
powinien wiec obcigzac pracownika.

Jezeli jednak pracodawca wysle wiadomos¢ elektroniczng na prywat-
ng skrzynke e-mailowa pracownika, to ten ostatni nie ma obowiazku
otwierania i odczytywania wiadomosci stuzbowych, gdy takiej prak-
tyki strony nie uzgodnity miedzy soba. W takich okolicznosciach
pracownik nie musi wiec potwierdzad, ze otrzymat elektroniczne
o$wiadczenia woli pracodawcy o rozwigzaniu stosunku pracy.

SMS z podpisem elektronicznym

Zdaniem SN wystanie do pracownika SMS-a o rozwigzaniu stosunku
pracy nie spelnia wymogu rozwigzania umowy o prace w formie pi-
semnej, jesli SMS nie zostal opatrzony bezpiecznym podpisem elek-
tronicznym, weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu. Nie ulega za$ watpliwosci, ze pozwane stowarzyszenie
27 grudnia 2017 r. nie wystalo powodowi oswiadczenia o rozwia-
zaniu stosunku pracy w postaci dokumentu elektronicznego, opa-
trzonego bezpiecznym podpisem elektronicznym, weryfikowanym
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za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu (wystato mu tylko
zwyklego SMS-a z informacja, Ze uzasadnienie ,,dyscyplinarki”
przestano kurierem/poczta). Przesylka ta (w wersji papierowej)
zostala przez Piotra W. odebrana dopiero 11 stycznia 2018 r. (czyli
po uplywie 1 miesigca od zdarzenia wskazanego przez pracodawce
jako przyczyna rozwigzania stosunku pracy). Tymczasem trzeba
zauwazyc, ze otrzymanie przez powoda SMS-a o rozwigzaniu z nim
stosunku pracy w trybie natychmiastowym, bez wskazania kon-
kretnej (innej) daty, spowodowalo skutek w postaci rozwigzania
z nim umowy o prace w dniu otrzymania SMS-a.

Podstawa prawna:
m art. 30 § 3, art. 56 § 1, art. 58 ustawy z 26 czerwca 1974 - Kodeks
pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.),

m art. 60, art. 78 § 1, art. 78" § 1 ustawy z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 1061 ze zm.},

m wyrok Sadu Najwyzszego z 11 kwietnia 2024 r. (sygn. akt [l PSKP
86/22).

Dominik Wajda
Sad Najwyzszy, Izha Pracy, Uhezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych
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Jaka ochrona gtowy najlepiej zabezpieczy przed
drobnymi otarciami

Gtowa to jedna z najbardziej wrazliwych czesci ciata i najwaz-
niejsza. Ochrona gtowy przed urazami mechanicznymi nie
sprowadza si¢ tylko do zabezpieczania jej przed powaznymi
wypadkami. W wielu sytuacjach, gdzie nie wystepuje niebez-
pieczenstwo zwigzane z uderzeniem spadajacych przedmio-
tow i innych zrddet silnych uderzen, nalezy chroni¢ gtowe

na przyktad przed drobnymi otarciami. Stuza do tego przemy-
stowe hetmy lekkie.

Urazy glowy moga mie¢ bardzo powazne i dtugotrwate skutki.
Prowadzg do obrazen mozgu, a co za tym idzie — niepelnosprawno-
$ci, a nawet $mierci. Wtasciwa ochrona gtowy niezbedna jest wigc
zardwno podczas pracy fizycznej, jak i w czasie wielu aktywnosci
wykonywanych rekreacyjnie. Na stanowiskach pracy, ktére stwarzaja
zagrozenie urazéw mechanicznych gtowy, mogacych powodowac
obrazenia skory glowy, kosci czaszki, kregéw szyi oraz moézgu,
wymagane jest stosowanie przemystowych helméw ochronnych
o wysokim stopniu amortyzacji przed uderzeniami.

Przemystowe hetmy ochronne

Ten typ nakrycia ochronnego glowy, spetniajacy wymagania normy
PN-EN 397:2012, pozwala skutecznie zabezpiecza¢ glowe przed
uderzeniami spadajacych przedmiotéw, uderzeniami o wystajace
elementy konstrukcyjne stanowiska pracy czy tez przed zderzeniami
z przemieszczajacymi si¢ obiektami, ktore moga powodowac wy-
stapienie sit $ciskajacych. Oprocz tego, w zaleznosci od konstrukcji,
przemystowe helmy ochronne moga dodatkowo chroni¢ przed:
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odpryskami stopionego metalu;
porazeniem pradem elektrycznym czy
wysoka temperatura.

Przemystowe hetmy lekkie

Nie zawsze zaawansowana ochrona glowy jest potrzebna. Gdy
zagrozenie jest mniejsze, a potencjalne uderzenia o twarde, state
przedmioty moga spowodowac ,,tylko” rozdarcia, otarcia naskérka
lub inne urazy powierzchniowe, stosuje si¢ przemystowe helmy
lekkie, potocznie zwane czapkami anyskalpowymi. Nie stuza one
— w przeciwienstwie do przemystowych hetmdéw ochronnych - do
ochrony przed nastgpstwami uderzen przez spadajace lub rzuca-
ne przedmioty ani do ochrony przed przemieszczajacymi si¢ lub
zawieszonymi tadunkami.

—M WAZNE

Czapki antyskalpowe spetniajg wymagania normy EN 812

i sprawdzajq sie w warunkach, gdzie istnieje ryzyko
powierzchownych urazéw. Ich celem jest ustrzezenie uzytkownikow
przed uderzeniami gtowy z sitqa mogaca spowodowac rozdarcie
skory czy inne powierzchowne rany.

Bardzo wazne jest, aby nie myli¢ dwdch rodzajéw ochrony gtowy
— czapka antyskalpowg nie mozna zastgpi¢ przemystowego hetmu
ochronnego. Skutki zastosowania helmu lekkiego w warunkach
wymagajacych silniejszej amortyzacji uderzen moga by¢ czasami
niemal tak powazne, jak brak jakiejkolwiek ochrony.

Czapki antyskalpowe na rynku

W sprzedazy dostepny jest szeroki wybréow przemystowych helméw
lekkich. Ich skorupa, schowana pomiedzy warstwami tkaniny,
najczedciej wykonana jest z tworzywa ABS, oprdcz niej stosowane
sa systemy amortyzacji, np. w formie podkfadek z tworzywa EVA.
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Bogata oferta producentéw daje swobode dobrania odpowiedniego
modelu dla potrzeb i upodoban uzytkownika: mozna wybiera¢
sposréd wielu koloréw, ksztaltow, dtugosci daszkow. Dostepne s3
tez wzory specjalne, na przyklad z siateczka umozliwiajacg wen-
tylacje w upalnie dni. Szczegélnie wazne jest wtedy to, ze wkiadke
ochronng mozna wyjac z czapki, a cz¢s¢ materialowg uprac.

Przemystowe lekkie helmy tego typu oferuje marka REIS, pod
parasolowg nazwg BUMPCAP. W$rdd nich mozna znalez¢ czapki
ochronne ze 100% bawelny, jak i bawelniano-poliestrowe, czapki
w kolorach neonowych, a takze ze wstawkami z siatki. Czapki an-
tyskalpowe REIS maja regulacje obwodu, co zapewnia wygode ich
noszenia bez wzgledu na wielko$¢ i ksztalt glowy.

opr. red.

Artykut powstat przy wspotpracy ekspertow firmy Raw-Pol

RAW-POL to polska firma oferujgca szeroki wybér srodkow ochrony
indywidualnej najwyzszej jakosci. Poprzez sie¢ swoich dystrybutorow
pomaga pracodawcom zapewnic bezpieczne warunki pracy i nadgzyé
za wszystkimi nowinkami produktowymi. Na stronie www.rawpol.com
prezentuje nowe i innowacyjne rozwigzania pojawiajgce si¢ w branzy
bhp. Jednym z celow firmy jest troska o zdrowie i Zycie pracownikéw
poprzez propagowanie wiedzy o bezpieczenistwie i higienie pracy.
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ZAPISZ SIE NA BEZPLATNE E-LETTERY

Regularnie otrzymuj aktualnosci branzowe
i porady ekspertow na swoja skrzynke e-mail!

Kwadrans Ochrony Srodowiska
www.ochronasrodowiska.wip.pl/newsletter

Chcesz by¢ informowany o najwazniejszych zmianach w ochronie sSrodowi-
ska? Wazne dla Ciebie jest sprawne wykonanie wszelkich obowiazkdw, jakie
naktadaja na Twoja firme przepisy o ochronie srodowiska? Chcesz uzyskac
praktyczne wskazowki na temat optat, ewidencji, pozwolen,

a takze postepowania administracyjnego w zakresie ochrony srodowiska?

Raz w tygodniu (w kazdy wtorek) otrzymuj informacje, dzieki ktérym be-
dziesz na biezaco.

Odpady w firmie

www.odpadywfirmie.wip.pl/newsletter

Chcesz wiedziec, jak skutecznie zarzadzac odpadami w firmie? Eletter
,Odpady w firmie" wysytany w kazdy czwartek to cotygodniowa dawka
informacji przygotowywana przez cztonkéw naszej redakcji. Znajdziesz
w nim przydatne informacje dotyczace gospodarowania odpadami, czyli
zbierania, transportu, odzysku i unieszkodliwiania odpadéw.

ow.pl w dniu 2025-10-22
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Doradca bhp

www.bhpwfirmie.wip.pl/newsletter

Otrzymuj raz w tygodniu informacje na temat bezpieczenstwa i higieny
pracy. Zapewnij sobie fachowe wskazéwki, m.in. jak udoskonali¢ technike
prowadzenia szkolen bhp, przeprowadzac pierwsza pomoc czy jak unikac
zagrozen w miejscu pracy. Badz na biezaco!

zbm.rzes
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BHP NEWS

www.portalbhp.pl

Jako pierwszy przeczytasz o zmieniajacych sie przepisach i poznasz
ich interpretacje opracowane przez najlepszych prawnikéw specja-
lizujacych sie w bezpieczenstwie i higienie pracy. Ponadto poznasz
dobre praktyki bhp, sprawdzone w innych firmach i dowiesz sieg, jakie
obowiazki wynikaja z najnowszych przepisow bhp.

Transport NEWS

www.transport-expert.pl

Dwa razy w tygodniu (wtorek i czwartek) otrzymasz e-letter, dzieki ktére-
mu bedziesz na biezaco ze zmianami w przepisach i uzyskasz wiedze, ktéra
pozwoli Ci zarzadzac transportem i kierowcami zgodnie z obowiazujacymi
regulacjami prawnymi.

Wiecej branzowych e-letteréw znajdziesz na stronie
www.elettery.pl

Dokument wygenerowany dla 111849704 kamil.s@m
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Portal P!

AKADEMIA PORTALU BHP

Przestan walczy¢ z codziennymi wyzwaniami samodzielnie

Wyobraz sobie, 2e masz wsparcie najlepszych ekspertéw w branzy

| dostep do najnowszych narzedzi, ktore utatwia Ci skuteczne budowanie
bezpiecznego srodowiska pracy na wyciagniecie reki. To mozliwe!
Dotacz do Akademii Portalu BHP, gdzie praktyczna wiedza sp

z rzeczywistymi rozwiazaniami. Zyskaj pewnosc siebie, wyrdz

na tle konkurencji i osiagnij nowy poziom profesjonalizmu!

@ cenvfikaty

Otrzymaj imienny certyfikat, Masze warsztaty prowadzg Dzieki materiatom od
ktéry nie tylko wzbogaci Twoje uznani eksperci, ktorzy ekspertow bedziesz mogt
CV, ale réwniez bedzie mocnym dziela sie konkretnymi, w dogodnym momencie wrdcic
argumentem w rozmowach praktycznymi rozwiazaniami, do interesujacych Cig tresci
z przetozonymi dostosowanymi do potrzeb i utrwali¢ swoja wiedze

Poznaj Akademie Portalu BHP

Akademia to zestaw warsztatow i materiatéw edukacyjnych, ktére
53 dostepne na wyciagniecie reki. Zdobywaj nowa wiedze w swoim
tempie, kiedy i gdzie chcesz.

Wspdtpracujemy z czotowymi ekspertami BHP, aby Twoje najtrudniejsze
wyzwania staty sie fatwiejsze do rozwiazania. Ich wiedza | doswiadczenie
pomoga Ci skutecznie zarzadzaé bezpieczerfistwem w zakladzie pracy

i usprawnic codzienne zadania, eliminujac problemy, ktére dotychczas
spedzaty Ci sen z powiek.

W jaki sposéb pomozemy Ci odnies¢ sukces?

Rozwijaj swoje umiejetnosci zgodnie z najnowszymi trendami

1: Dzigki Akademii Portalu BHP zyskasz mozliwosc regularnego podnoszenia
kompetencji, zgodnie z aktualnymi trendami, przepisami i regulacjami.
Bedziesz zawsze na bieZaco z najnowszymi zmianami, co pozwoli Ci
skutecznie reagowac na zmieniajgce sie wymagania w swojej dziedzinie.

Zyskaj przewage dzigki praktycznym rozwiazaniom

2 Dzigki naszym warsztatom zdobgdziesz konkretne umiejgtnosci, ktére
bezposrednio przetoza sie na efektywnosc Twojej pracy. Imienne
certyfikaty oraz materiaty dodatkowe pomoga Ci wyrdznic sig na rynku
pracy i zwiekszyc swoja wartosé w oczach pracodawcow.

Rozwiazania dopasowane do realnych wyzwar

3 Program Akademii Portalu BHP, stworzony przez ekspertow - praktykow,
odpowiada na rzeczywiste potrzeby braniy. Nasze materiaty bazujg
na realnych przykfadach i dostarczajg praktycznych rozwiazan, ktore
skutecznie rozwigzuja codzienne problemy w BHP.

Dowiedz sie wigcej »

)gene

Wejdz na portalbhp.pl/poznaj-akademie

lub skontaktuj sig z Centrum Obstugi Klienta: 22 518 29 29, e-mail: cok@wip.pl
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